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3. ANUNCIOS

Entidad Publica Empresarial de Loterias y
Apuestas del Estado

Delegacion Comercial de Murcia

3462 Solicitud de traslado de administracion de
loterias.

La titular de la Administracion de la Loteria Nacional
num. 30.007.0002 de Alguazas, situada en la calle Mayor
n.° 27 de Alguazas, solicita traslado de local a la Gran Via
San Onofre n.° 2 C, bajo 2, de la misma localidad.
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Lo que se hace publico en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 10 del Real Decreto 1.511/92,
de 11 de diciembre, al objeto de que aquellas personas
que puedan estar interesadas en el citado traslado
presenten las alegaciones que estimen oportunas en
el plazo de quince dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la fecha de publicacién de este anuncio,
mediante escrito dirigido al limo. Sr. Director General de
Loterias y Apuestas del Estado en Madrid, calle Capitan
Haya, 53, C.P. 28020.

Murcia, 13 de marzo de 2008.—EIl Delegado
Comercial de Loterias y Apuestas del Estado, José
Laorden Sanchez.
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IV. ADMINISTRACION LocAL

Abaran

3455 Bases generales reguladoras de la seleccion
de personal laboral temporal.

La Junta de Gobierno Local, en sesion de fecha 7 de
febrero de 2008, adoptd acuerdo sobre aprobacion de las
siguientes:

BASES GENERALES REGULADORAS DE LA
SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL

El Ayuntamiento de Abaran , en atencion a las nece-
sidades de los diferentes Servicios, podran contratar per-
sonal laboral temporal, de acuerdo con lo previsto en la
legislacion vigente, sin perjuicio de las que deban cubrirse
mediante nombramiento de personal funcionario interino
La contratacion que, en su caso, se efectlue, sera de ca-
racter laboral temporal al amparo del R.D. Legislativo 1/95,
de 24 de marzo, que aprob¢ el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, del R.D. 2546/94, de 29
de diciembre, y de la Ley 7/2007, de 12 de Abril del Estatu-
to Basico del Empleado Publico.

La seleccién del personal con destino a su contrata-
cion laboral temporal, con caracter general y. sin perjuicio
de las convocatorias publicas independientes que se efec-
tuen en casos excepcionales por la naturaleza, especiali-
zacion o numero de trabajadores a contratar, se regira por
las siguientes Bases:

Primera.- Objeto y ambito de aplicacion.

Las presentes Bases tienen por objeto regular el pro-
cedimiento de seleccion del personal laboral no permanen-
te y de duracién determinada del Excmo. Ayuntamiento de
Abaran para la realizacion de trabajos que no puedan ser
atendidos por personal funcionario de carrera o interino o
por personal laboral fijo

Segunda.- Tribunal de Seleccioén.

El Tribunal calificador estara formada por los miem-
bros:

Presidente. Funcionario o Personal Laboral Fijo, de-
signado por la Alcaldia-Presidencia.

» Un representante de los trabajadores, a propuesta
de los Delegados de Personal Laboral.

« El Jefe o Responsable del correspondiente Servicio.
 Un funcionario del mismo grupo o superior.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en
quien delegue

El Tribunal de seleccién contara con los respectivos
suplentes, asi como con los asesores que se estimen ne-
cesarios.

Tercera.- Procedimientos de seleccion.

3 1. La designacion para el puesto que se pretende
cubrir recaera en la persona que se encuentre en primer lu-

gar en la Bolsa de Trabajo o Lista de Espera correspondien-
te, que se elaborara conforme a los siguientes criterios:

En primer lugar las listas de espera o bolsas de tra-
bajo se obtendran de la siguiente manera:

- La formaran los aspirantes que, habiendo aproba-
do los ejercicios de la oposicién o proceso selectivo para
los mismos puestos de trabajo en que existen necesidades
de contratacién, no hayan obtenido plaza. A estos efectos
se consideraran tanto las pruebas realizadas para la co-
bertura de puestos de funcionario de carrera o laboral fijo,
como las realizadas para puestos de funcionario interino
o personal laboral temporal, por orden cronolégico en la
realizacion de las pruebas y en cada una por el orden de
puntuacién obtenido

La elaboracion o formacion de esta Bolsa de Trabajo
o Lista de Espera comenzara con el primer procedimiento
selectivo que efectue el Ayuntamiento después de la apro-
bacién de estas Bases. En caso de empate de puntuacio-
nes del orden quedara fijado efectuando sorteo entre los
aspirantes afectados.

Si un integrante de la Lista, ante el llamamiento por
necesidad de contratacion renunciara a ser contratado, en-
tendiéndose por tal tanto la formulada expresamente como
la falta de contestacion, decaera en su derecho a continuar
formando parte de la Lista. En el supuesto de que la re-
nuncia sea por causa justificada, automaticamente pasara
a ocupar el ultimo lugar de la Lista.

Es obligacion del trabajador designar un domicilio a
efectos de notificaciones y mantenerlo permanentemente
actualizado.

En el caso de que existiera informe favorable del Ser-
vicio o Centro correspondiente sobre la actividad desarro-
llada por el trabajador si éste no ha completado un minimo
de 6 meses de contratacion, computado de manera conti-
nua o alternativa, conservara el orden prioritario que man-
tenia en la Lista hasta completar un periodo minimo de 6
meses mediante uno o vanos contratos.

Cuando se trate de puestos de trabajo con funciones
cuyo desempefio requiera especializacion profesional, la se-
leccion podra efectuarse por un Tribunal de seleccidn, me-
diante la realizacién de una prueba y/o una entrevista perso-
nal entre las personas integrantes de la Lista de espera

Los integrantes de la Bolsa de Trabajo o Lista de es-
pera solo podran permanecer en ella durante 18 meses
continuados, una vez transcurridos los cuales seran auto-
maticamente excluidos de la misma, sin perjuicio de que
puedan nuevamente formar parte de ella con la superacion
de otros procesos selectivos

En segundo lugar, para el caso de que no se puedan
formar las lista de espera o bolsas de trabajo de la forma an-
teriormente indicada, se procedera de la siguiente manera:

3.2. Sin perjuicio de lo previsto en la Base Primera
cuando no existan las Listas o se hayan agotado, para la
seleccion del personal laboral temporal, los procedimien-
tos a seguir segun los supuestos que se justificaran en la
convocatoria seran:
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