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Consejeria de Presidencia

6298 Orden de 5 de mayo de 2006, de la Consejeria
de Presidencia, por la que se establecen las
bases reguladoras y se aprueba la
convocatoria para el 2006, de concesién de
subvenciones por el Instituto de la Mujer de la
Regién de Murcia, a las corporaciones locales
de la Regién de Murcia, para la contratacién
de agentes de igualdad o el desarrollo de
actividades paralaigualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres.

En virtud de la Ley 12/2002, de 3 de diciembre, se
crea el Instituto de la Mujer de la Region de Murcia como
organismo auténomo de caracter administrativo adscrito
a la Consejeria de Presidencia, cuya finalidad es ser el
organismo gestor de la politica en materia de mujer,
entendida como el ejercicio de todas aquellas acciones
dirigidas a la consecucién de la igualdad entre sexos, la
remocion de obstaculos que impidan su plenitud de he-
cho y de derecho y la eliminacién de todas las formas
de discriminacion de la mujer en la Regién de Murcia.

Conforme a lo establecido en el articulo 4 de la ci-
tada Ley, relativo a las funciones del Instituto de la Mujer
de la Regién de Murcia, a éste le corresponde la coordi-
nacién con los o6rganos de la Administraciéon Local
competentes en materia de mujer, en el disefio y desa-
rrollo de actuaciones relacionadas con las politicas diri-
gidas a las mujeres y el fomento de la prestacién de
servicios especificos a la mujer.

De acuerdo a este marco competencial, el Instituto
de la Mujer de la Regién de Murcia considera como ob-
jetivo prioritario, apoyar la realizacion de cuantos pro-
gramas, proyectos y actividades sean de la iniciativa de
las Corporaciones Locales de la Regién de Murcia y
que, por su finalidad, contribuyan a hacer efectiva la pre-
sencia de las mujeres en todos los ambitos de la vida
social, econdmica, politica y cultural, como fin Ultimo de
la politica de igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres.

Es por ello que en los Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
para el afio 2006, aprobados por Ley 10/2005, de 29 de
diciembre, figuran en la Seccién 56, Servicio 00, Progra-
ma 323-B «Promocion de la Mujer», los correspondien-
tes créditos destinados a la concesién de subvencio-
nes a las Corporaciones Locales de la Regién de
Murcia, para dicha finalidad.

Al objeto de efectuar la asignacion de los referidos
créditos en las condiciones de publicidad, concurrencia y
objetividad establecidos por la Ley 7/2005 de 18 de no-
viembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, y en el articulo 8 de la Ley 38/
2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y
en cumplimiento de los principios de transparencia,
igualdad, no discriminacion, eficacia en el cumplimiento
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de los objetivos fijados por la Administracion otorgante y
eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos
publicos recogidos por las mismas, se hace necesario
establecer las normas reguladoras para la solicitud y
concesion de las subvenciones a las que son destina-
dos.

Dada la naturaleza de las subvenciones convoca-
das por la presente Orden, cuya finalidad es orientar la
actuacion publica y privada hacia la consecucion de los
objetivos que, en materia de mujer, se ha propuesto el
Instituto de la Mujer de la Regién de Murcia y teniendo
en cuenta que las subvenciones financian una parte im-
portante de los gastos inherentes a las actuaciones
que se pretende fomentar, se considera oportuno no
condicionar el pago de las mismas a la previa justifica-
cion del cumplimiento de su finalidad.

En su virtud, a propuesta de la Directora del Insti-
tuto de la Mujer de la Regién de Murcia y en uso de las
facultades que tengo atribuidas por el articulo 16 de la
Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régi-
men Juridico de la Administraciéon Publica de la Region
de Murcia y de conformidad con el articulo 13 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,

Dispongo
Capitulo |

Bases Generales

Articulo 1. Objeto y finalidad.

La presente Orden tiene por objeto establecer las
bases reguladoras y convocar subvenciones para el
afio 2006, dirigidas a las Corporaciones Locales de la
Region de Murcia, para la contratacion de Agentes de
Igualdad o el desarrollo de actividades, con la finalidad
de promover la realizacion de programas y la creacion
de estructuras que fomenten la igualdad de oportunida-
des entre hombres y mujeres.

Articulo 2. Créditos Presupuestarios.

Dichas subvenciones se concederan con cargo a
los créditos para ello previstos en el concepto presu-
puestario 461.06, de la Seccion 56, Servicio 00, Progra-
ma 323-B, de la Ley 10/2005, de 29 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia para el ejercicio 2006, por un
importe de 434.000 euros, proyecto de inversion nu-
mero 32341 «Ayudas a la creacion de servicios y reali-
zacién de programas de igualdad de oportunidades»,
objetivo 03, actividad B, destinandose la cantidad de
234.000 euros a la contratacion de Agentes de Igualdad
y 200.000 euros a la realizacion de actividades. En el
caso de que la parte del crédito asignado a cualquiera
de las modalidades convocadas no llegara a agotarse
por falta de solicitudes, el remanente de crédito resul-
tante se destinara a financiar las solicitudes de subven-
cion formuladas para la otra finalidad.
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Articulo 3. Beneficiarias y requisitos.

Podran ser beneficiarias de las subvenciones con-
vocadas por la presente Orden, las Corporaciones Lo-
cales de la Regién de Murcia con menos de cincuenta
mil habitantes que rednan los siguientes requisitos:

a) No hallarse incursas en las prohibiciones para
obtener la condicién de beneficiaria establecidas en el
articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

La acreditacion se efectuard mediante declaracion
expresa responsable otorgada por la persona que re-
presente a la entidad local, o ante notario publico.

b) Estar al corriente en sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social, de conformi-
dad con la normativa vigente.

La acreditacion se realizara mediante los certifica-
dos expedidos por los 6rganos competentes, que se re-
cabaran de oficio por el Instituto de la Mujer, con anterio-
ridad a la preevaluacion de las solicitudes presentadas
prevista en el articulo 6.3 de la presente Orden.

c) No haber obtenido subvencién para la contrata-
cion de agente de igualdad con cargo a los créditos del
ejercicio 2005 del Instituto de la Mujer de la Region de
Murcia.

Articulo 4. Solicitud y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes de subvencion se formularan de
acuerdo con lo establecido en el articulo 70 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, y se formalizaran en los modelos
de instancia que figuran como Anexo | (Agentes de
Igualdad) y Anexo Il (Actividades para la igualdad) a la
presente Orden, acompafiadas de la documentacion
sefialada en los articulos 18 del Capitulo Il y 26 del Ca-
pitulo 111, respectivamente para los Agentes de Igualdad
y Actividades de Igualdad de Oportunidades entre hom-
bres y mujeres.

2. Las solicitudes se presentaran en el Registro del
Instituto de la Mujer de la Regidn de Murcia, sito en Avda.
Infante Juan Manuel, n.° 14, 30011- Murcia; en el Regis-
tro General de la Presidencia de la Comunidad Autono-
ma, sito en C/. Acisclo Diaz, nimero 3 bajo, 30005- Mur-
cia, o por cualquiera de los medios establecidos en el
articulo 38.4, de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comuan. La presentacion
de solicitudes a través de las Oficinas de Correos se
hara en sobre abierto, con objeto de que en la cabecera
de la primera hoja de la solicitud se haga constar, con
claridad, el nombre de la oficina y la fecha, el lugar y la
hora de su presentacion, segin contempla el articulo 31
del Reglamento de los Servicios de Correos, aprobado
por Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre.

3. No se subvencionard a una misma Corpora-
cion Local la contratacién del/la Agente de Igualdad y

la realizacion de las actividades que contemplan la
presente Orden, limitdndose respecto a estas Ultimas
a dos el numero maximo de solicitudes para activida-
des a subvencionar.

4. El plazo de presentacion de solicitudes sera, de
quince dias héabiles para las subvenciones destinadas
a la contratacién de Agentes de lgualdad, y de un mes
para las destinadas a la realizacion de actividades para
la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,
a contar, en ambos casos, desde el dia siguiente al de
la publicacion de la presente Orden en el «Boletin Ofi-
cial de la Region de Murcia».

5. La presentacioén de la solicitud conllevara la au-
torizacion al Instituto de la Mujer de la Regién de Murcia
para recabar los certificados de estar al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a
la Seguridad Social de la Entidad Local solicitante, en
aplicacién de la normativa vigente.

Articulo 5.- Subsanacion.

Si analizada la solicitud y demas documentacion
presentada, se observara que existen defectos forma-
les u omisién de alguno de los documentos exigidos, el
o6rgano competente para instruir el procedimiento re-
querird a la Entidad solicitante para que, en un plazo de
diez dias habiles a contar desde el siguiente al de re-
cepcion de la notificacién correspondiente, subsane el
defecto o acompafie los documentos preceptivos, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

Articulo 6.- Instruccién del Procedimiento.

1. La competencia para la instruccién del procedi-
miento correspondera a la Secretaria General Técnica
del Instituto de la Mujer de la Region de Murcia, quien
podra realizar de oficio cuantas actuaciones estime ne-
cesarias para la determinacién, conocimiento y com-
probacion de los datos en virtud de los cuales debe for-
mularse la propuesta de resolucion.

2. El procedimiento se tramitara en régimen de
concurrencia competitiva, por lo que la concesién de las
subvenciones se realizard mediante la comparacién de
las solicitudes presentadas, a fin de establecer una
prelacién entre las mismas de acuerdo a los criterios
de valoracion establecidos en los articulos 19 y 28 de la
presente Orden, y adjudicar aquéllas que hayan obteni-
do una mayor valoracién en aplicacién de dichos crite-
rios, con el limite del crédito disponible para esta convo-
catoria.

3. Por el drgano instructor se realizara una
preevaluacion de las solicitudes presentadas, en la que
verificara si las Entidades solicitantes retnen los requi-
sitos para adquirir la condicion de beneficiarias, debien-
do quedar constancia en el expediente de un Informe de
dicho 6rgano, en el que conste que las beneficiarias
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cumplen todos los requisitos necesarios. Aquellas soli-
citudes que no cumplan con las condiciones impuestas
para ello, tras el correspondiente procedimiento y trami-
te de audiencia, en su caso, seran inadmitidas me-
diante resolucién motivada de la Directora del Instituto
de la Mujer de la Region de Murcia.

4. Para el estudio y valoracion de las solicitudes
acogidas a la presente Orden, se constituira una Comi-
sion de Evaluacion que tendra por cometido la elabora-
cion de un Informe en el que se concrete el resultado de
la evaluacion efectuada con aplicaciéon de los criterios
establecidos en esta Orden y que contendra la relacion
de solicitantes para las que se propone la concesion de
la subvencion y la cuantia, asi como la relacién de soli-
citantes para las que se propone la denegacion de la
subvencién solicitada.

Dicha Comisién podra recabar cuantos informes,
datos y documentos considere necesarios 0 convenien-
tes para la evaluacién de las solicitudes, resolver las
dudas que pudieran surgir tanto en la aplicacion de los
criterios de valoracién establecidos en la presente Or-
den, asi como en otros supuestos y tomar los acuerdos
necesarios.

5. La Secretaria General Técnica del Instituto de la
Mujer, a la vista del expediente y del Informe de la Comi-
sion de Evaluacion, formulard propuesta provisional de
resolucion debidamente motivada, que debera
notificarse a las Entidades interesadas para que en el
plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente
al de la notificacién correspondiente, puedan presentar
alegaciones. Se podra prescindir de este tramite de au-
diencia, cuando no figuren en el procedimiento ni sean
tenidos en cuenta otras alegaciones que las aducidas
por los interesados, en cuyo caso, la propuesta de reso-
lucién formulada tendré el caracter de definitiva.

6. Examinadas las alegaciones aducidas en su caso
por las Entidades interesadas, se formulara propuesta de-
finitiva de resolucion, que debera expresar la relacion de
solicitantes para las que se propone la concesién de la
subvencion y su cuantia, especificando su evaluacién y los
criterios de valoracion seguidos para efectuarla.

7. Las propuestas de resolucién provisional y defi-
nitiva no crean derecho alguno a favor del beneficiario
propuesto frente a la Administracion, mientras no se le
haya notificado la resolucién de concesion.

Articulo 7.- Composicion y funcionamiento de la

Comision de Evaluacion.

1. La Comisién de Evaluacion a que se refiere el
articulo anterior estard formada por las siguientes per-
sonas:

Presidenta: La Jefa de Servicio de Planificacion y Pro-
gramas del Instituto de la Mujer de la Region de Murcia.

Vocales: - Dos Técnicos/as del Instituto de la
Mujer de la Regidon de Murcia, designados/as por la
Directora del mismo.
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Un/a funcionario/a designado/a por la Directora del
Instituto de la Mujer de la Regién de Murcia, actuara
como Secretario/a con voz pero sin voto.

2. La Comision de Evaluacion ajustara su funcio-
namiento a las normas contenidas en el Capitulo Il del
Titulo 1l de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 8.- Finalizacién del Procedimiento.

1. A la vista de la propuesta definitiva de resolu-
cién elevada por la Secretaria General Técnica, la Direc-
tora del Instituto de la Mujer de la Region de Murcia re-
solvera el procedimiento concediendo o denegando las
subvenciones solicitadas mediante Resolucion debida-
mente motivada y conforme a lo establecido en el articulo
89 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, en el articulo 19 de la
Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y en la
presente Orden. En la misma se hara constar la rela-
cion de solicitantes a las que se concede la subvencion
y, de manera expresa, la desestimacion del resto de so-
licitudes.

2. El plazo maximo para dictar y notificar dicha Re-
solucion sera de seis meses a contar desde el dia si-
guiente al de la publicacién de la presente Orden en el
Boletin Oficial de la Regi6n de Murcia. Transcurrido di-
cho plazo sin que se haya notificado la resolucién expre-
sa, las solicitudes se entenderan desestimadas.

3. La resolucién por la que se concedan o denie-
guen las subvenciones, sera notificada a las interesa-
das, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 58 y
59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun y se publicara en el
«Boletin Oficial de la Region de Murcia», de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 7/
2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Co-
munidad Auténoma de la Regién de Murcia.

4. Contra la citada Resolucién, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada
ante el Consejero de Presidencia, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacion
de dicha Resolucion.

Articulo 9.- Limites a la concesién de subvenciones.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en
cuenta y exigidas para la concesion de las subvencio-
nes y, en todo caso, la obtencion concurrente de sub-
venciones o ayudas por otras Administraciones o Entes
publicos o privados, nacionales o internacionales, po-
dra dar lugar a la modificacién de la Resolucion de con-
cesion.

El importe de la subvencién concedida, en ningln
caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en
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concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos
0 recursos supere el coste de la actividad subvencionada.

Articulo 10.- Financiacion de las subvenciones.

La cuantia de las subvenciones, que podra cubrir
total o parcialmente el importe de las necesidades pro-
puestas, se establecerd en funcién de los criterios de
evaluacion y en atencién a la cuantia solicitada por el
Ayuntamiento.

Articulo 11.- Rendimientos financieros

Los rendimientos financieros que se generen por
los fondos librados a las Entidades beneficiarias,
incrementaran el importe de la subvencién concedida y
se aplicaran igualmente a la actividad subvencionada.

Articulo 12.- Obligaciones de las beneficiarias.

Las Entidades beneficiarias de las subvenciones
vendran obligadas a:

1.- Realizar la actividad que fundamente la conce-
sion de la subvencion, asi como asumir todas las respon-
sabilidades que pudieran derivarse de su realizacion.

2.- Poner en conocimiento del Instituto de la Mujer,
con caracter previo, las fechas de inicio de cada actividad.

3.- Hacer constar en cualquiera de los soportes
publicitarios utilizados para la difusién de la actividad
subvencionada, que ésta se realiza con la colaboracion
del Instituto de la Mujer de la Region de Murcia.

4.- Comunicar al Instituto de la Mujer de la Regién de
Murcia la obtencion de subvenciones o ayudas para la
misma finalidad, procedentes de cualquier otra Adminis-
tracién o Ente Publico o Privado, Nacional o Internacional.

5.- Someterse a las actuaciones de comprobacion
y seguimiento de la aplicacion de la subvencion conce-
dida, que estime oportuno el Instituto de la Mujer de la
Region de Murcia, asi como al control financiero que co-
rresponda a la Intervencion General de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

6.- Comunicar al Instituto de la Mujer la modifica-
cion de cualquier circunstancia tanto objetiva como sub-
jetiva que afecte a alguno de los requisitos exigidos
para la concesion de la subvencion.

7.- Facilitar cuanta informacion le sea requerida
por el Tribunal de Cuentas.

8.- Justificar la subvencién concedida en los pla-
zos y términos previstos en la presente Orden.

9.- Conservar los documentos justificativos de la
aplicacion de los fondos percibidos, en tanto puedan ser
objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

Articulo 13.- Criterios de graduacién de posibles
incumplimientos de condiciones impuestas con
motivo de la concesién de subvencion.

El incumplimiento total o parcial de las condiciones
impuestas con motivo de la concesion de las subvencio-
nes, dara lugar a la obligacion de reintegrar las cantidades
percibidas en todo o en parte, mas los intereses legales

correspondientes, conforme a los siguientes criterios de
proporcionalidad:

a) El incumplimiento de los objetivos y actividades
para la finalidad de la subvencion concedida, supondra
el reintegro total de la misma.

b) El incumplimiento de los objetivos parciales o
actividades concretas para la finalidad de la subvencion
concedida, conllevara la devolucion de aquella parte de
la subvencion destinada a los mismos.

c) La no presentacién de la documentacion justifi-
cativa conforme a los términos expresados en los arti-
culos 23 y 31 de la presente Orden, supondra la devolu-
cion de las cantidades percibidas.

Articulo 14.- Reintegro.

Procedera el reintegro de las cantidades
percibidas y la exigencia del interés de demora desde
el momento del pago de la subvencion hasta la fecha
en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los
casos y en la forma prevista en el Titulo Il de la Ley 7/
2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Co-
munidad Auténoma de la Region de Murcia.

Articulo 15.- Responsabilidad y Régimen Sancionador.

Las Entidades beneficiarias de las subvenciones
quedardn sometidas a las responsabilidades y régi-
men sancionador que, sobre infracciones administrati-
vas en la materia, establecen la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comuni-
dad Auténoma de la Regién de Murcia.

Capitulo 1l
Contratacion de Agentes de Igualdad

Articulo 16. Objeto de la subvencién.

Constituye el objeto de las subvenciones regula-
das en la presente Seccion la contratacion de Agentes
de lgualdad, por las Corporaciones Locales de la Re-
gién de Murcia, para el desarrollo de las acciones y ob-
jetivos contemplados en la Memoria de Actuacion, ela-
borada por las entidades solicitantes, a que se refiere
el articulo 18 de la presente Orden.

Articulo 17. Definicién y funciones.

Los/as Agentes de Igualdad se configuran como
trabajadores/as de las Corporaciones Locales en po-
sesion de una diplomatura o licenciatura en el ambito
de las Ciencias Sociales y Juridicas preferentemente,
sin excluir otras titulaciones universitarias, con forma-
cion y/o experiencia especializada en el disefio,
implementacién y evaluacion de politicas de igualdad
de oportunidades y asesoramiento en la puesta en
marcha de proyectos para la integracién de la perspec-
tiva de género en programas e instituciones para con-
solidar la participacion igualitaria de hombres y muje-
res en cualquier ambito social, politico, econémico y
cultural, siendo sus funciones las que figuran en el
Anexo Il de la presente Orden.
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Articulo 18.- Gastos subvencionables, cuantia y
duracién de la subvencién.

El importe de la subvencion concedida para la
contratacion del Agente de Igualdad sera del 75% de
los costes laborales derivados de dicha contratacion,
salvo que las disponibilidades presupuestarias permi-
tan que dicho porcentaje sea mayor.

La subvencién por cada Agente de Igualdad se
concede por un periodo de seis meses.

Articulo 19.- Documentacion.

A la solicitud debidamente cumplimentada, debera
adjuntarse la documentacion siguiente:

1. Documentacion acreditativa del cumplimiento
por el solicitante del requisito a que se refiere el articulo
3 a) de la presente Orden.

2. Memoria de actuacién en materia de igualdad
suscrita por el 6rgano competente en materia de mujer,
en el que se determinen las necesidades detectadas
en el Municipio en materia de igualdad de oportunida-
des, los objetivos y las acciones a realizar por el/la
Agente desde la perspectiva de su propio municipio, asi
como los instrumentos e infraestructura que se preten-
de poner a su disposicién para su puesta en practica.

Articulo 20.- Criterios de Valoracion.

1. Los criterios para la valoracion de las solicitu-
des seran:

a) Adecuacion de las acciones previstas en la Me-
moria a que se refiere el articulo anterior a los objetivos
propuestos, hasta 60 puntos, valorandose los siguien-
tes extremos:

- El escaso o nulo desarrollo del tipo de las accio-
nes a desarrollar por el/la Agente de lgualdad recogi-
das en la citada Memoria, en el municipio de interven-
cion.

- Las caracteristicas y la naturaleza de las necesi-
dades detectadas en materia de igualdad de oportuni-
dades en el area de intervencion.

- Adecuacién de las actividades a desarrollar por
el/lla Agente de Igualdad en base a la Memoria presen-
tada, para alcanzar los resultados previstos.

b) Infraestructura que se aporta para la puesta en
marcha de las acciones previstas en la Memoria, hasta
20 puntos.

¢) Complementariedad de las actuaciones a desa-
rrollar por el/la Agente previstas en la Memoria, con
otros programas y servicios que se realicen en el muni-
cipio en materia de igualdad de oportunidades, hasta
20 puntos.

2. La omision de los correspondientes datos que
permitan valorar las solicitudes conforme a los criterios
establecidos, conllevara la obtencién de una puntua-
cion nula en el criterio al que se refieran.

3. Para proceder a la propuesta de concesion de-
bera obtenerse, al menos, 60 puntos, salvo que las
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puntuaciones obtenidas o las disponibilidades presu-
puestarias, permitieran bajar dicho umbral.

Articulo 21.- Seleccion y contratacion de Agentes de
Igualdad.

Los/as Agentes de Igualdad que se contraten una
vez concedida la subvencion se seleccionaran por la
Entidad beneficiaria, formando parte del tribunal de se-
leccién un/a técnico/a del Instituto de la Mujer de la Re-
gién de Murcia, debiendo los/as candidatos/as reunir
los requisitos referidos en la presente Orden.

Los/as agentes seleccionados/as seran contrata-
dos/as a tiempo completo o a media jornada por la Cor-
poracion Local mediante la modalidad contractual mas
adecuada, de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 22.- Procedimiento de Pago.

De conformidad con lo establecido en el articulo 29
de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, el
pago del importe de la subvencién se realizara por el im-
porte total de la misma, con caracter previo a la justifica-
cion del cumplimiento de la finalidad para la que se con-
cedié por constituir financiacion necesaria para poder
llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencion.

La Entidad beneficiaria, con caracter previo al co-
bro del importe subvencionado, debera presentar el
contrato de trabajo debidamente formalizado y el alta
del/la trabajador/a en la Seguridad Social, en el plazo
de un mes desde la notificacién de la concesién de la
subvencion.

Articulo 23.- Plazos de ejecucion y justificacion.

1. La subvencion por cada Agente de Igualdad se
concede por un periodo de seis meses a contar desde
el inicio de su contratacion, que sera coincidente con el
periodo de ejecucion.

2. Las subvenciones concedidas deberan justifi-
carse, en el plazo de un mes desde la finalizacién del
contrato.

3. Cuando por razones no imputables a las Enti-
dades beneficiarias de las subvenciones, no fuera po-
sible cumplir con los plazos de ejecucioén vy justificacion
establecidos, éstas deberan solicitar del Instituto de la
Mujer de la Region de Murcia la autorizacion de prorro-
ga para los mismos, debiendo justificar debidamente la
concurrencia de las circunstancias que impidan su
cumplimiento, indicando, en su caso, cual es el estado
de ejecucion técnico y econdémico del proyecto, asi
como la fecha prevista de finalizaciéon del mismo.

4. De conformidad con lo previsto en el articulo 49
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, la autorizacion a que se
refiere el parrafo anterior, deberé solicitarse antes de la
finalizacion del plazo que corresponda y su otorgamien-
to correspondera a la Directora del Instituto de la Mujer
de la Region de Murcia.
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Articulo 24.- Justificacion

Para la justificacion de la subvencion concedida
debera aportarse la documentacion siguiente:

1. Certificacién expedida por el érgano municipal
competente en la materia, en la que se haga constar:

a) El importe total de los gastos laborales deriva-
dos de la contratacion del/la Agente de Igualdad.

b) Haber sido registrado en contabilidad, el ingre-
so de la subvencion concedida.

¢) El cumplimiento de la finalidad para la que se
concedio la subvencion.

2. Informe sobre la actividad desarrollada por el/la
Agente, especificando los logros conseguidos, debida-
mente cuantificados, en relaciéon con los objetivos fija-
dos en la Memoria de actuacion.

3. Los gastos del proyecto subvencionado se justifi-
caran con la presentacion de las néminas o recibos de
salarios del personal contratado, y la documentacion justi-
ficativa del pago a la Seguridad Social, mediante los Bole-
tines de Cotizacion del personal contratado abonados por
la Entidad contratante a la Seguridad Social (modelos TC1
y TC2) correspondientes al periodo subvencionado.

4. El pago de los gastos a los que hace referencia
el apartado anterior se justificara mediante la presenta-
cion de copia compulsada de la transferencia bancaria
0 movimiento en la cuenta corriente.

Capitulo Il

Actividades para la Igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres

Articulo 25.- Actividades objeto de subvencion

Las actividades para las que se solicite subven-
cion, deberéan tener alguna de las finalidades siguientes:

a) Favorecer la coeducacion y el reparto de res-
ponsabilidades familiares compartidas.

b) Fomentar el asociacionismo y participacion; asi
como el acceso de las mujeres a los procesos de toma
de decisiones.

c) Intervencién para la promocion de la participa-
cion e integracion de las mujeres del medio rural.

d) Fomentar actuaciones de caracter social y cultu-
ral, que contemplen la realizacidon de encuentros y foros
de debate sobre la situacion actual de las mujeres en
todos los ambitos.

e) Publicacién y edicion de planes municipales de
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Articulo 26.- Actividades excluidas.

No podran ser objeto de subvencién al amparo de
la presente Orden:

a) Acciones en las areas de salud, servicios socia-
les y educacién que, por su especificidad, correspon-
dan a competencias atribuidas a otros érganos de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

b) Acciones de formacién ocupacional.

c) Programas que contemplen la prestacién de
servicios que, de manera directa o indirecta, se presten
por el Instituto de la Mujer de la Regién de Murcia o que
supongan duplicidad de los existentes.

d) En general, acciones y programas que no se
adecuen a los objetivos de la presente Orden.

Articulo 27.- Documentacion.

Las Corporaciones Locales interesadas presenta-
rédn una instancia por cada una de las actividades para
las que se solicite subvencién, a las que debera adjun-
tarse la documentacién siguiente:

1. Documentacién acreditativa del cumplimiento
por parte del solicitante del requisito establecido en el
articulo 3 a) de la presente Orden.

2. Programacion completa de la actividad para la
que se solicita subvencion conforme al modelo que se
incluye como Anexo IV a la presente Orden.

3. Presupuesto desglosado por conceptos de gas-
tos e ingresos previstos para la realizacion de la activi-
dad para la que se solicite subvencion, con expresion
de la cuantia de esta Ultima.

Articulo 28.- Reformulacién de solicitudes.

1. Elaborada la propuesta provisional de resolu-
cion a que se refiere el articulo 6 y para el caso de que
la cuantia de la subvencion que se tenga previsto pro-
poner sea inferior en mas de un 20% a la que figura en
la solicitud presentada, el Instituto de la Mujer comuni-
card a las Entidades interesadas dicha propuesta, al
objeto de que éstas, en el plazo que les sera otorgado
al efecto, manifiesten expresamente lo siguiente:

a) La aceptacion o no de la subvencion propuesta.

b) La reformulacion de su solicitud para ajustar la
actividad a la subvencién otorgable, debiendo respetar-
se en todo caso los porcentajes de financiacion que es-
tuvieran inicialmente previstos.

2. En cualquier caso, la reformulacion de solicitu-
des deberéa respetar el objeto, condiciones y finalidad
de la subvencion, asi como los criterios de valoracién
establecidos respecto de las solicitudes o peticiones.

3. Una vez que las solicitudes objeto de
reformulacion hayan merecido la conformidad de la Co-
mision de Evaluacién, se formulara la propuesta defini-
tiva de resolucién a la que se refiere el articulo 6 de la
presente Orden.

Articulo 29.- Criterios de Valoracién.

1. Los criterios para la valoracion de las solicitu-
des seran los siguientes:

a) Fundamentacién del proyecto y necesidad de su
ejecucion: hasta 35 puntos

b) Adecuacion de las actividades a los objetivos
propuestos y resultados previstos: hasta 25 puntos.
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c) Caracter innovador de los proyectos presenta-
dos sobre la base de cualquiera de los siguientes crite-
rios: hasta 20 puntos.

- Metodologia de desarrollo y evaluacion
- Numero y perfil de los/las destinatarios/as

- Escaso o nulo desarrollo del tipo de proyecto
para el que se solicita subvencién, en la zona o colectivo
de intervencion.

d) La complementariedad con otros programas o
servicios que se realicen en el municipio: hasta 10 puntos.

e) La viabilidad econémica de ejecucién del pro-
yecto sobre la base de la financiacién prevista, para lo
que se tendrad en cuenta el porcentaje que suponga la
subvencion solicitada, sobre el presupuesto total del
proyecto: hasta 10 puntos.

2. La omision de los correspondientes datos que
permitan valorar las solicitudes conforme a los criterios
establecidos, conllevara la obtencién de una puntua-
cion nula en el criterio al que se refieran.

3. Para proceder a la propuesta de concesion de-
bera obtenerse, al menos, 60 puntos para la actividad
de que se trate, salvo que las puntuaciones obtenidas o
las disponibilidades presupuestarias, permitieran bajar
dicho umbral.

Articulo 30.- Procedimiento de pago.

De conformidad con lo establecido en el articulo
29 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvencio-
nes de la Comunidad Auténoma de la Region de Mur-
cia, el pago del importe de la subvencién se realizara
por el importe total de la misma, con caracter previo a la
justificacién del cumplimiento de la finalidad para la que
se concedid, por constituir financiacion necesaria para
poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la sub-
vencion.

Articulo 31.- Plazos de ejecucion y justificacion.

1. El plazo de ejecucioén de las actividades subven-
cionadas sera hasta el 31 de marzo de 2007.

2. Las subvenciones concedidas deberan justifi-
carse antes del 30 de abril de 2007, aportando para ello
la documentacion que se especifica en el articulo si-
guiente.

3. Cuando por razones no imputables a las Enti-
dades beneficiarias de las subvenciones, no fuera po-
sible cumplir con los plazos de ejecucién vy justificacion
establecidos, éstos deberan solicitar del Instituto de la
Mujer de la Region de Murcia la autorizacion de prorro-
ga para los mismos, debiendo justificar debidamente la
concurrencia de las circunstancias que impidan su
cumplimiento, indicando, en su caso, cual es el estado
de ejecucion técnico y econdémico del proyecto, asi
como la fecha prevista de finalizaciéon del mismo.
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4. De conformidad con lo previsto en el articulo 49
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, la autorizacion a que se
refiere el parrafo anterior, deberda solicitarse antes del la
finalizaciéon del plazo que corresponda y su otorgamien-
to correspondera a la Directora del Instituto de la Mujer
de la Region de Murcia.

Articulo 32.- Justificacion

Para la justificacién de las subvenciones concedi-
das debera aportarse la documentacion siguiente:

1. Memoria de la actividad realizada en la que
conste, al menos, una breve descripcion, nimero de
beneficiarios/as, lugares y fechas de realizacion, eva-
luacién y grado de consecucién de los objetivos per-
seguidos.

2. Certificacion expedida por el érgano municipal
competente en la materia, en la que se haga constar:

a) El importe total de los gastos contraidos para
la realizacion de la actividad subvencionada, especifi-
cando, en su caso, las entidades que han colaborado
en su financiacién y cuantia aportada por cada una de
ellas.

b) El cumplimiento de la finalidad para la que se
concedio la subvencion.

c) Haber sido registrado en contabilidad, el ingre-
so de la subvencién concedida.

3. Los gastos de la actividad sufragados con car-
go a la subvencion se justificaran con la presentacion
de copias compulsadas de las facturas, o cualquier otro
documento utilizado para el pago de los mismos.

4. El pago de los gastos a los que hace referencia
el apartado anterior se justificara mediante la presenta-
cion para cada uno de ellos de alguno de los documen-
tos siguientes:

a) Copia compulsada de la factura o documento
utilizado para el pago, acompafiada del correspondien-
te recibo expedido por la empresa proveedora acredi-
tando haber recibido el pago, si éste se hubiera realiza-
do en metélico.

b) Copia compulsada de la transferencia bancaria
0 movimiento en la cuenta corriente, si el pago se hu-
biera realizado por cheque o transferencia.

Disposicion final
La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente

al de su publicacién en el «Boletin Oficial de la Region
de Murcia».

Murcia, 5 de mayo de 2006.—El Consejero de
Presidencia, Fernando de la Cierva Carrasco.
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ANEXO |
SOLICITUD DE SUBVENCION PARA CONTRATACION DE
AGENTES DE IGUALDAD

CORPORACION LOCAL

C.ILF.
Domicilio a efectos de notificaciones:

Localidad Tf
Entidad Bancaria Localidad

Cddigo Cuenta Cliente:

Representante de la Entidad D./D?2.
D.N.I. Cargo

PLAN DE FINANCIACION:
a) Total del coste anual de la contratacion:
b) Subvencion que se solicita:

La Entidad que solicita esta subvencion, asume todas las
responsabilidades que pudieran derivarse de la realizacién del programa
propuesto, aceptando las condiciones generales establecidas en la Orden de
la Consejeria de Presidencia y las que se derivan de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Regién de
Murcia.

Igualmente se compromete a la justificacion de la realizacion del
gasto, de acuerdo con lo que establece la citada Orden y con lo que
determine la Consejeria de Economia y Hacienda.

,a de de 2006

(FIRMA)

ILMA. SRA. DIRECTORA DEL INSTITUTO DE LA MUJER DE LA REGION
DE MURCIA

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



NiOmero 116 Lunes, 22 de mayo de 2006 Pagina 15549

ANEXO I
Funciones de los/las Agentes de Igualdad

1. Disenar, gestionar, implementar y evaluar programas de accion
positiva que se desarrollen en todas las areas de participacion
ciudadana.

2. Introducir el principio de Mainstreaming de género en programas e
instituciones de todo tipo tanto publicas como privadas, mediante la
integracion de la perspectiva de género en el diagnodstico, disefio,
gestion y evaluacion de las politicas, programas y proyectos.

3. Deteccion de necesidades en materia de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.

4. Programacion, planificacidon y realizacién de proyectos relacionados
con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

5. Seguimiento y evaluacion de las diferentes intervenciones.

6. Informacion, orientacion y asesoramiento en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

7. Elaboracion y emision de informes de impacto de género.

8. Asesoramiento, sensibilizacion y coordinacién de profesionales de
diferentes areas y departamentos de la Administracién Local y otros
servicios municipales con la finalidad de facilitar la inclusién de la
perspectiva de género en el desarrollo de acciones dirigidas a toda la
poblacion.

9. Propuesta, disefio y elaboracion de estudios en relacion con la
igualdad de oportunidades.

10. Planificacién de actuaciones que favorezcan la participacion de las
mujeres en todos los ambitos de la sociedad.

11. Creacion de protocolos y métodos de actuacion, ante la utilizacion de
lenguaje sexista, en todas las manifestaciones de las diferentes
Entidades.
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ANEXO Il
SOLICITUD DE SUBVENCION PARA
ACTIVIDADES PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
CORPORACION LOCAL

C.ILF.
Domicilio a efectos de notificaciones:

Localidad Tf
Entidad Bancaria Localidad

Cddigo Cuenta Cliente:

Representante de la Entidad D./D?.
D.N.I. Cargo

ACTIVIDAD PARA LA QUE SE SOLICITA SUBVENCION:

PLAN DE FINANCIACION:
a) Total del coste de la actividad:
b) Total de otras aportaciones:
¢) Subvencién que se solicita:

La Entidad que solicita esta subvencion, asume todas Ilas
responsabilidades que pudieran derivarse de la realizacién del programa
propuesto, aceptando las condiciones generales establecidas en la Orden de
la Consejeria de Presidencia y las que se derivan de la ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Regién de
Murcia.

Igualmente se compromete a la justificacion de la realizacion del
gasto, de acuerdo con lo que establece la citada Orden y con lo que
determine la Consejeria de Economia y Hacienda.

,a de de 2006
(FIRMA)

ILMA. SRA. DIRECTORA DEL INSTITUTO DE LA MUJER DE LA REGION
DE MURCIA
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ANEXO IV
Modelo para la programacién completa de la actividad

1. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD. (Denominacién, fechas y lugares de

realizacién)

2. TIPO DE PROYECTO EN EL QUE SE ENMARCA, SEGUN
CLASIFICACION DEL ARTICULO 22 DE LA PRESENTE ORDEN

3. FUNDAMENTACION DE LA ACTIVIDAD. Diagndstico de la situacion y
razones que justifican la realizacion de la actividad.

4. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS. Finalidad, efectos y
resultados que se pretenden conseguir con la realizacién de la actividad.

5. COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS SERVICIOS O PROGRAMAS
QUE SE REALIZAN EN EL MUNICIPIO, EN MATERIA DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES. (Descripcion).
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6. METODOLOGIA.

6.1 DE DESARROLLO:

6.2 DE EVALUACION:

7. NUMERO Y PERFIL DE LOS/AS PARTICIPANTES/BENEFICIARIOS/AS

DE ACTUACION.

8. GRADO DE DESARROLLO DE ESTE TIPO DE ACTIVIDAD EN LA ZONA

9. DATOS ECONOMICOS

Coste de la
actividad:

Aportacion de la Entidad y/o
participantes:
Otros

recursos:

Subvencidn solicitada al Instituto de la Mujer de la Regién de

Murcia:
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Consejeria de Economiay Hacienda

6256 Orden de 19 de abril de 2006 de la Consejeria
de Economia y Hacienda por la que se crean,
modifican y suprimen ficheros con datos de
caracter personal gestionados por el Servicio
Murciano de Salud.

El articulo 20.1 de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Per-
sonal, establece que la creacion, modificacion o supre-
sion de los ficheros de las Administraciones Publicas
s6lo podra hacerse por medio de disposicion general
publicada en el Boletin Oficial del Estado o Diario Oficial
correspondiente.

El Decreto 33/2001, de 27 de abril, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de
Economia y Hacienda, desarrolla en su articulo 56.2 las
competencias relacionadas con la proteccion de datos
personales en el ambito de la Administracion Regional.

Mediante sucesivas Ordenes de esta Consejeria y
concretamente las Ordenes de la Consejeria de Ha-
cienda de 19 de noviembre de 2003 (BORM n.° 8 de 12-
01-2004) y de la Consejeria de Economia y Hacienda
de fechas: 1 de junio de 2005 (BORM n.° 150 de 2-07-
2005), 19 de julio 2005 (BORM n.° 180 de 6-08-2005),
30 de septiembre de 2005 (BORM n.° 256 de 7-11-
2005) y de 24 de enero de 2006 (BORM n.° 36 de 13-02-
2006), se han ido actualizando y adecuando a las dis-
posiciones de la Ley Organica 15/1999 de 13 de
diciembre de Proteccién de Datos de Caracter Perso-
nal, los ficheros de datos personales dependientes de
las diferentes unidades del Servicio Murciano de Salud.
Esta nueva Orden afiade la publicacion de dos nuevos
ficheros, modifica nueve ficheros y suprime el fichero
«Usuarios del Sistema Sanitario» por integracion de
sus datos en otro fichero.

En cumplimiento de las disposiciones citadas, en
uso de las atribuciones que me estan conferidas y con
el fin de aplicar lo establecido en la citada normativa y
asegurar a los ciudadanos el ejercicio de sus legitimos
derechos,

Dispongo
Articulo 1.- Objeto.

Esta Orden tiene por objeto la creacion, modifica-
cion, supresion y regulacion de los ficheros de datos de
caracter personal dependientes del Servicio Murciano
de Salud que se relacionan en los anexos I, Il y Il de la
misma.

Articulo 2.- Creacién de ficheros de datos de caracter
personal.

Se crean dos ficheros de datos de caracter perso-
nal dependientes del Servicio Murciano de Salud que
se relacionan y describen en el anexo | de la presente
Orden, en los términos y con las condiciones fijados en
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la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos de Caracter Personal.

Articulo 3.- Modificacion de ficheros.

Se modifican nueve ficheros de datos de caracter
personal dependientes del Servicio Murciano de Salud
gue se relacionan y describen en el anexo Il de la pre-
sente Orden, de acuerdo con la regulacion establecida
en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos de Caracter Personal.

Articulo 4.- Supresién de ficheros existentes.

Se suprime el fichero «Usuarios Sistema Sanita-
rio Hospital Virgen del Castillo de Yecla» dependiente
del Servicio Murciano de Salud que se describe en el
anexo Il de la presente Orden. El destino de la informa-
cion contenida en el citado fichero queda especificado,
asimismo, en dicho anexo Ill.

Articulo 5.- Garantia y seguridad de los datos.

Los titulares de los érganos administrativos res-
ponsables de los ficheros regulados en esta Orden,
adoptarén las medidas necesarias para asegurar que
los datos de caracter personal contenidos en los fiche-
ros se usen para la finalidad para la que fueron recogi-
dos, asi como para hacer efectivas las garantias, obli-
gaciones y derechos reconocidos en la Ley Orgéanica
15/1999, de 13 de diciembre, de Protecciéon de Datos de
Caracter Personal, en el Real Decreto 994/1999, de 11
de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Medi-
das de Seguridad y demas disposiciones reglamenta-
rias.

Articulo 6.- Derechos de acceso, rectificacion,
oposicion y cancelacion de datos.

Los interesados cuyos datos de caracter personal
estén incluidos en los ficheros regulados en esta Or-
den, podran ejercer los derechos de acceso, rectifica-
cion, oposicion y cancelacion de datos ante el servicio o
unidad especifico que se determine para cada fichero
concreto, o, ante el 6rgano responsable del mismo.

Articulo 7.- Obligaciones de los cesionarios de datos
de caracter personal.

Los 6rganos responsables de los ficheros regula-
dos en esta Orden, advertiran expresamente a los ce-
sionarios de los datos y a los encargados de tratamien-
to, si los hubiere, de su obligacién de dedicarlos
exclusivamente a la finalidad para la que se ceden de
acuerdo con lo regulado en los articulos 4.2, 11.5, 12 y
concordantes de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de di-
ciembre.

Disposiciones finales

Primera.- Inscripcién de los ficheros en el Registro
General de Proteccion de Datos.

Los ficheros de datos de caracter personal con-
tenidos en esta Orden, seran notificados a la Agencia
Espafola de Proteccion de Datos por la Secretaria



