I. Comunidad Autonoma

1. Disposiciones generales

Consejeria de Presidencia

10810 ORDEN de 21 de julio de 1997, de la
. Consejeria de Presidencia, por la gue se
hace publico el texto unico de las
estructuras orgénicas de las distintas
consejerias de la Administracién Pablica
Regional y del Organismo Auténomo
Instituto de Servicios Sociales de la Region

de Murcia.

_ Con fecha 2 de agosto de 1996, se aprobaron los
Decretos de estructura organica de las distintas
Consejerias de la Administracién Publica Regional y
del Organismo Auténomo Instituto de Servicios Socia-
les de la Repion de Murcia.

El Decreto 76/1996, de 25 de septiembre, estable-
ce la estructura organica del Organismo Pagador, auto-
rizado a la Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura
vy Agua.

Posteriormente, ¢l Decreto 27/1997, de 23 de
mayo, por el que se modifican los Decretos-de Estruc-
tura Organica de las distintas Consejerias de la Admi-
nistracién Regional y del Organismo Auténomo Insti-
tuto de Servicios Sociales de la Regién de Murcia, mo-
difica parcialmente las Estructuras citadas.

Asimismo los Decretos 44/1997 y 45/1997, de 4
de julio, modifican los érganos directivos de las

Consejerias de Presidencia y de Sanidad y Politica So-
-cial.

En su virtud, y de conformidad con la autoriza-
cién concedida en la Disposicién Final Segunda del ci-
tado Decreto 27/1997, de 23 de mayo,

DISPONGO:

Hacer publico el texto winico de las Estructuras
Organicas de las Conscjerias de esta Administracién
Piblica Regional y del Organismo Auténomo Instituto
de Servicios Sociales de la Region de Murcia, que fi-
guran como Anexo a esta Orden. .

Murcia, 21 de julio de 1997.—El Consejere de
Presidencia, Juan Antonio Megias Garcia.

ANEXO

DECRETO N° 59/1996, DE 2 DE AGOSTQ, POR
EL QUE SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA
ORGANICA DE LA CONSEJERIA DE PRESI-

DENCIA

De conformidad con el articulo 47.2 de la Ley 1/
1988, de 7 de enero, del Presidente, del Conscjo de
Gobiemno yvde la Admmlstracmn de la Comunidad Au-
tonoma de la Region de Murcia corresponde al Conse-

jo de Gobiemno, a peticion de los Consejeros afectados,
previo informe preceptivo y favorable del Consejero
de Economia v Hacienda y a propuesta del Consejero
de Presidencia, el establecimiento o modificacién por
Decreto, de la estructura orgénica de cada Consejeria.

La promulgacién, por una parte, del Decreto 8/
1995, de 6 de julio, de Reorganizacion de la Adminis-
tracion Regional que crea la Consejeria de Presidencia
¥, por otra, la publicacién del Decreto 88/1995, de 12
de julio, por que se establecen los organos directivos
de aquélia determina la necesidad de promulgar un
nuevo texto normativo que unifique las disposiciones
que regulaban la estructura de los distintos Centros Di-
rectivos, ‘adecuando los esquemas organizativos de la
Consegjeria.

En su virtud, previo informe preceptivo y favora-
ble del Consejero de Economia y Hacienda v a pro-
puesta del Consejero de Presidencia, previa delibera-

"cidon v acuerdo del Consejo de Gobierno del dia 2, de
- Agosto de 1996, ' .

DISPONGO:

capiTuLor
Organizaciéon de la Consejeria de Presidencia.

Articulo 1.- Atribuciones de la Consejeria.

1.- A la Consegjeria de Presidencia le corresponde
la asistencia politico-administrativa de la Presidencia v
Vicepresidencia y la administracion de todos sus servi-
cios, asi como las funciones que especificamente la
Ley 1/1988 asigna a la Secretaria General de la Presi-
dencia.

2.- Se le atribuyen igualmente las competencias
en materia de Funcion Publica, Inspeccidén de Servi-
cios, Administracién Local, Juventud y Deportes, Re-
laciones con la Unjon Europea, Asesoramiento Juridi-
co y Defensa en Juicio de la Comunidad, Protocolo,
Comunicacidn y Publicidad Institucional, Fundacio-
nes, sin perjuicio del Protectorado que pueda corres-
ponder a otras Consejerias por razdn de la materia,
Asociaciones, Cooperacion al desarrollo en el Tercer
Mundo, Servicios Automovilisticos de la Administra-
cion Regicnal, Propuesta de Resolucién de los R&cur-
sos Administrativos Ordinarios cuya resolucién com-
peta legalmente al Consejo de Gobierno y cualesquicra
otras que se le asignen por la legislacion vigente.

Articulo 2.- Organos Directivos.
(Por Decreto 44/1997, de 4 de julio, se integra
como érgano directivo de la Consejeria de Presidencia,

la Direccion Generdl de Juventud, Mujer v Familia),

1.- La Consejeria de Presidencia. se estructura en
los signientes organos directivos:



a) Gabinete del Presidente.

b) Secretaria General.

¢) Secretaria Sectorial -de Relaciones con la Unién
Eurgppea.

d) Direccion de los Servicios Juridicos.

e) Direccion General de la Funcién Publica e Ins-
peccion de Servicios.

f) Direccidon General de Administracién Local.

g) Direccion General de Juventud v Deportes.
(Por Decreto 44/1997, de 4 de julio, pasa a denominar-
s¢ Direccion General de Deportes)

h) Direccién General de Comunicacion,

. 2.- En caso de vacante, ausencia o enfermedad del
titular de algun érgano directivo, el Consejere podra
designar un sustituto de entre los restantes.

Articulo 3.- Consejo de Direccion,

1.- El Consejo de Direccion, presidido por ! Con-
sejero, estd constituido por los titulares de los 6rganos
enumetrados en el articulo anterior. Asistiri a sus re-
uniones aquel otro personal al servicio de la Adminis-
tracion Regional convocado, en cada caso, por ¢l Con-
sejero.,

2.- El Consejo de Direccién colabora con el titular
* de la Consejeria en la fijacion de las directrices de ac-
tuacion de los centros directivos y en la determinacién
y coordinacidon de las actividades del Departamento.

Articulo 4.- Organos Colegiados. .

Son érganos coleglados de la Consejena de Presi-
dencia, los siguientes:

a) Consejo Asesor Regional de las Comunidades
Murcianas Asentadas Fuera de la Region,

b) Consgjo Asesor Regional para la Cooperacion
v la Solidaridad.

¢) Consejo Regional de la Funcion Publica,

d) Comisiéon de Coordinacion de Policias Locales.

¢) Consejo Asesor del Deporte de la Regién de
Murcia.

f) Consejo Regional de Cooperacidn Local.

CAPITULO 2.
Otros organcs adscritos a la Consejeria.

Articulo §.- Otros 6rganos,

Queda adscrito a la Consegjeria de Presidencia el
Organismo Auténomo Imprenta Regional. Se adscribe,
asimismo, el Secretariado Administrativo del Consejo
de Gobierno.

- SECCION 1.

Articulo 6.- Imprenta Regional. Funciones y estruc-
tura.

1.- Para el cumplimiento de las funciones que le
asigna la Ley 3/1985, de 10 de julio, la Imprenta Re-
gional sc estructura en los siguientes 6rganos:

A) Gerencia.

La Gerencia de la Imprenta Regional, con rango
asimilado a Servicio, asume las funciones y competen-

cias previstas en el Decreto 5/1986, de 23 de mayo,
por el que se aprucba el Reglamento por ¢l que s¢ de-
sarrolla la Ley 3/1985, de 10 de julio, dc creacion del
Organismo Auténomo Imprenta Regional.

B) Secretaria del Organismo Autonomo.

La Secretaria, con rango de Jefatura de Seccidn,
asume las siguientes funciones:

a) Emisién de informes juridicos, elaboracion de
proyectos de disposiciones y resoluciones de caracter
general del Organismo Auténomo.

b) Tramitacién y propuesta de resolucion de re-
clamaciones y recursos administrativos y asesoramien-
to juridico general a la Gerencia.

¢} Calificacién juridica de los edictos para su pos-
terior publicacion en el Boletin Oficial de 1a Regién de
Murcia.

d) Apoyo y asistencia inmediata al Gerente en
materia de gestién comercial e industrial.

e) Coordinacion de los Servicios Técnicos, econd-
micos y de personal, asi como cuantas funciones le de-
legue o encomiende expresamente el Gerente del Or-
ganismo Auténomo, a quién sustituirj en caso de an-
sencia 0 enfermedad. -

C) Seccion de Gestion Administrativa, a la que
competen las funciones de gjecucién, informe y pro-
puesta de las actuaciones correspondientes al Organis-
mo Auténomo en materia de gestién personal, de con-
tratacién, inventario, patrimonio y asuntos generales,
asi como la coordinacidon v control de las actividades
desarrolladas por las unidades dependientes de la Sec-
cion.

D) Seccion de Gestion Economico-Financiera, a
la que competen las funciones de ejecucion, infome y
propuesta de las actuaciones correspondientes al Orga-
nismo Auténomo en materia de gestion presupuestaria,
tramitaciéon de expedientes de gastos, recaudacion de
tasas, precios publicos v otros ingresos, control de la
Tesoreria General de 1a Imprenta, la direccion contable
tanto general como presupuestaria y auxiliar, la prepa-
racién de la liquidacion anual del Presupuesto y el ba-
lance anual, asi como la direccidn, coordinacién v con-
trol de las actividades desarrolladas por las Unidades
dependientes de ta Seccién.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 3/1985, de
10 de julio, reglamentariamente se aprobari el organi-
grama de la Imprenta Regional. i

SECCION 2.°

Articulo 7.- Secrectariade Administrativo ';'lel '
Consejo de Gobierno. Funciones y estrucf-j,-
tura.

1.- El Secrctariado Administrativo del Consejo de
Gobierno se configura como una unidad administrati-
va, con rango de Servicio, dependiente directamente
del Consejero de Presidencia at que presta agistencia,



inmediata en su condiciéon de Secretario del Consejo
de Gobierno y de las Comisiones Delegadas del mis-
mo.

Asimismo le corresponde la gestion administrati-
va y la emisidon de informes acerca de los expedientes
relativos a las relaciones entre la Asamblea Reglonal y
el Consejo de Gobierno.

2.- Corresponden al Secretariado Administrativo
del Consejo de Gobierno las signientes funciones:

A) En su caracter de 6rgano de ascsoramiento v
apoyo al Consejo de Gobierno:

a) Realizar materialmente la convocatoria de la
Comisién de Secrctarios Generales, de orden de su
Presidente, asistir a sus sesiones, redactar el acta de las
mismas y organizar, gestionar y custodiar los corres-
pondientes Archivos. .

b) Preparar las reuniones del Consejo de Gobierno
y¥ de las Comisiones Delegadas del mismo, distribu-
vendo ¢l orden del dia y cuantos datos y antecedentes
precisen los miembros de dichos 6rganos colegiados
para conocer los asuntos sometidos a deliberacion.

¢) Expedir y custodiar las actas y las certificacio-
nes de los Acuerdos adoptados, asi como la llevanza y
actualizacion del fichero de los citados Acuerdos V sn
tratamiento informatico.

d) Preparacion de Disposiciones de caracter gene-
ral en materia de su competencia y de Instrucciones
sobre tramitacién de asuntos de los drganos colegiados
del Gobierno, de las directrices de técnica legislativa
de los Anteproyectos de Ley vy de los Proyectos de De-
creto, asi como velar por la observacia de estas Glti-
mas.

e) La ordenaciéon y control de la publicacién de
las disposiciones y actos administrativos que deban in-
sertarse en el Boletin Oficial de la Region de Murcia vy,
en su caso, en el Boletin Oficial del Estado, asi como
el Registro de Disposiciones Generales de la Adminis-
tracién Regional.

f) Conservacion, actualizacién y custodia del Re-
gistro General de Convenios, coordinacion de los Re-
gistros Sectoriales de las respectivas Consejerias y la
emisién de los informes que en esta materia se le soli-
citen, tanto por el Consejo de Gobicmo, como por las
Cornsejerias y Organismos de la Administracion Regional.

g) Gestion del Registro de Altos Cargos, ¢xamen
de las declaraciones que se presentan y subsanacion,
en coordinacion con la Direccion General de la Fun-
cién Piablica y de la Inspeccion de Servicios, de cuan-
tas deficiencias formales se planteen, asi como la ele-
vacion de los informes y propuestas sobre compatibili-
dad de los mismos al Consejo de Gobierno y a la
Asambiea Regional.

h) Elaboracién y tramitacién de carnets
identificativos de los Altos Cargos, y preparacién de
Instrucciones acerca de 1os modelos ¥ uso de los mis-
moes. 2

B) En su caracter de 6rgano de coordinacién de
las relacioncs entre la Asamblea Regional, el Consejo
de Gobierno y las distintas Consejerias;

a) Canalizar las rclacioncs del Consejo de Gobrer- |
no y de los Consejeros con la Asamblea Regional.

b) La gestién administrativa y seguimiento dé las
actividades de control parlamentario del Consejo de
Gobierno remitiendo, a tal efecto, a los diversos orga-
nos de la Administracion Regional las preguntas parla-
mentarias, interpelaciones y mociones, que tengan re-
laciéon con el ambito competencial de los mismos.

¢) Llevar un registro de las actividades de control
parlamentario del Consejo de Gobierno, siguiendo sus
vicisitudes hasta que se produzca la respuesta o actua-
cion adecuada del Consejo de Gobiemno ante 1a Asam-
blea.

d) Comunicar y trasladar a los Consejeros las con-
vocatorias de las sesiones plenarias de la Camara, asi
como las comparecencias individuales que se fijen,
bien ante el Pleno, bien ante la Comision de que se trate.

e) Remitir a la Asamblea los proyectos de ley
aprobados por el Consegjo de Gobierno para su oportu-
na tramitacion parlamentaria.

f) Preparar las leyes aprobadas por la Asamblea
para su promulgacién por el Presidente de la Comuni-
dad.

‘E) Seguimiento del calendario legislativo del Go-
bierno.

h) Informacién y asistencia parlamentaria al Con-
sejo de Gobierno y a sus miembros

3.- Corresponde, ademas, al Secretariado;

a) Dirigir, impulsar v supervisar las actividades de
la Unidad.

b) Preparacion de Disposiciones Generales e Ins-
trucciones y emision de informes en materia de su
competencia.

¢) Desempefiar la Secretaria de la Comision de
Secretarios Generales y asegurar el funcionamiento
material de los drganos colegiados a los que se reficre
¢l presente articulo.

4.- Para €l cumplimiento de sus funciones el Se-
cretariado Administrativo del Consejo de Gobierno se
estructura cn las siguientes unidades-

A) Seccidn de Sesiones, Actas y Disposiciones
Generales, a la que compete:

a) La gestidén, coordinacion y supervision de las
funciones descritas ¢n ¢l apartado 2.A) del presente ar-
ticule, debiendo sustituir al titular del Secretariado en
las funciones que al mismo corresponden en relacién
con ellas, en los supuestos de vacante, ausencia o en-
fermedad.



b) La coordinacién con las Consejerias en materia
de su competencia.

B) Seccion de Relaciones con la Asamblea, a la
que compete:

a) La gestidn, coordinacion v supervisién de las
funciones descritas en €l apartado 2.B) del presente ar-
ticulo, debiendo sustituir al titular del Secretariado en
las funciones que al mismo corresponden en relacién
con ellas, en los supuestos de vacante, ausencia o en-
fermedad.

b) La coordinacion con las Consejerias en materia
de su_competencia.

CAPITULO III.
Del gabinete del Presidente.

Articulo 8. Gabinete del Presidente.

1.- E1 Gabinete del Presidente, previsto en el ar-
ticulo 17.2 de la Ley 1/1988, de 7 de enero, es el orga-
no de inmediata asistencia politica del Presidente y del
Vicepresidente. Actuara bajo la superior autoridad del
Presidente v dependera organicamente de la Consgjeria
de Presidencia. Sus funciones son las siguientes:

a) Facilitar al Presidente y al Vicepresidente cuan-
‘ta informacién politica y técnica precisen para el gjer-
cicio de sus funciones,

b) Asesorarles sobre cuantas materias requicran,

c) Recabar la informacion de las Consejerias y
Entes dé la Administracion Regional necesaria para el
cumplimiento de sus funciones.

d) Preparar y realizar estudios sobre asuntos com-
petencia de la Presidencia y de la Vicepresidencia y
elaborar los informes que se le encomienden.

2.- El Gabinete del Presidente estard dirigido por
el Jefe del mismo; con rango de Secretario General,

~ 3.- Para el cumplimiento de sus fines el Gabinete
del Presidente se estructura en las siguientes unidades
administrativas: .

A) Secretaria de despacho del Presidente y del Vi-
cepresidente.

Designara las funciones de gestion y asistencia
administrativa que se l¢ encomienden, -

B) Oficina de Protocolo y Relaciones Publicas
que, con rango asimilado a Servicio, desempefiara las
funciones de asesoramiento, informe y organizacién de
los actos publicos de la Comunidad Auténoma, asi
como la aplicaeidén, en cada caso, de los reglamentos y
normas de protocolo en los distintos actos publicos de
‘su especifica competencia.

Asimismo le corresponde el ejercicio de las si-
guientes funciones:

a) Preparar y organizar los actos piblicos de la

Comunidad Auténoma.

b) Aplicar los- regiamentos y normas de protocolo
en los distintos actos piblicos en que intervenga por
razén de la materia.

¢) Informar sobre actividades relacionadas con los
apartados anteriores.

d) Elaborar los borradores de la normativa regio-
nal en materia de protocolo, que se le soliciten.

e) Las relaciones con las Administraciones e insti-
tuciones publicas y privadas, de dmbito- local, regional
v nacional,

De la Oficina de Protocolo dependen:

1) La Seccién de Protocolo, a la que compete las
funciones de propuesta, informe y ¢jecucion de las ac-
tividades correspondientes a la Oficina, 1a gestion del
libro de honores, condecoraciones y distinciones y del
archivo, corrrespondencia, partes de protocolo, discur-
sos, intervenciones en la Asamblea y conferencias, asi
como la direccién, coordinacién y control de las activi-
dades desarrolladas por las unidades depenchentes de
la Seccidn.

2) Los Técnicos que se determinen en la Relacidn
de Puestos de Trabajo.

C) En el Gabinete, y coordinados por el Jefe del
mismo, se integran los Asesores con el namero y ca-.
racteristicas que se¢ determinen en la Relacion de Pues-
tos de Trabajo.

CAPITULO 1V,
De la Secretaria General.

Articulo 9.- Afribuciones y organizacion.

El Secretario General ejerce la Jefatura Superior
de la Consejeria después del Consejero, con las airibu-
ciones definidas en la legislacion regional vigente. La
Secretaria General s¢ estructura organica ¥y
funcionalmente en las siguientes unidades administra-
tivas:

- Asesoria de Apoyo Técnico.

- Vicesecretaria.

- Centro de Documentacion e Informamén
- Parque Movil Regional.

Articulo 10.- Asesoria de Apoyo Técnico.

Esta unidad de asesoramiento técnico esta integra-
da por los asesores v/o técnicos que se determinen en
la Relacion de Puestos de Trabajo, v desarrolla funcio-
nes de estudio v asesoramiento ¢n las areas de gestion
de competencia de la Consejeria, sin perjuicio de las
competencias especificas atribuidas-a las unidades ad-
ministrativas de la misma, asi como lo referente a pro-
tocolo, imagen, informacién v publicidad propias de
ésta en coordinacién con los Centros Directivos titula-
res de la materia.

Articulo 11.- Vicesecretaria.

En ]la Secretaria General se integra organicamente
una Vicesecretaria que, con el maximo nivel adminis~



trativo, atiende todos los servicios generales de la Con-
sgjeria y que se estructura en las siguientes unidades
administrativas:

- Servicio de Régimen Interior.

- Servicio Juridico.

- Servicio Econdmico v de Contratacién
- Secci6on de Gestién Informética.

Articule 12.- Servicio de Régimen Interior.

1.- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
planificacién, coordinacidn, direccion y control de las
secciones dependientes del servwm ¥, en especial, las
mgmentes atribuciones;

' a) En materia de recursos humanos, le compete el
gjercicio, de conformidad con la normativa vigente, de
las funciones de gestién del personal dependiente de la
Consejeria.

b) En materia de asuntos generales, le compete
cuantos asuntos de tal caracter sean competencia de la
Consejeria y, en particular, la organizacién y coordina-
ci6n del régimen interior de los servicios y del Regis-
tro General.

c)} En materia de control de calidad de los servi-
cios, le compete la claboracién de programas relativos
a la organizacion y métodos de trabajo para racionali-
zar ¢l funcionamiento de los servicios de los distintos
Centros de la Consejeria y de sus Organismos adscritos
cuando se determine, la organizacién y coordinacién
de la informacion administrativa y asistencia al ciuda-
dano, bajo la coordinacién y directrices de la Direc-
cién General de la Funcién Publica y de la Inspeccién
de Servicios, la propuesta de medidas para la
optimizacién de las instalaciones y de los recursos hu-
manos y materiales,

d) En materia de mantehimiente, le compete la
planificacién v coordinacién del mantenimiento de los
edificios, aparatos e instalaciones de los centros de la
Consejeria y de los Organismos adscritos a la misma.
Asimismo, le corresponde la coordinacion del personal
de mantenimiento de dichos centros y la coordinacién
con los Servicios Técnicos de la Direccion General de
Patrimonio.

¢) Emisién de informes y elevacién de propuestas
en materia de su competencia.

f) La gestién de las funciones con las Comunida-
des Murcianas asentadas fuera de la Regidn.

g) Cualesquiera otras que le sean encomendadas
en el ambito de su competencia,

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Ser-
vicio de Régimen Interior se estructura en las signien-
tes unidades administrativas:

a) Seccion de Personal, a la que competen las fun-
ciones de ejecucion, informe v propuesta de las activi-
dades correspondientes al Servicio en materia de per-
sonal, asi como la direccién, coordinacién y control de

las actnaciones desarrolladas por las unidades depen-
dientes de la Seccidn.

b) Seccidon de Asuntos Generales, a la que compe-
ten las funciones de ejecucidn, informe y propuesta de
las actividades del Servicio en materia de asuntos ge-
nerales, asi como la direccion, coordinacién y control
de las actuaciones desarrolladas por las unidades de-
pendientes de la Seccion.

c) Seccion de Control de Calidad de los Servicios,
a la que compete la propuesta, ejecucion e informe de
las actividades del Servicio en materia de control de
calidad de los servicios, asi como la direccion, coordi-
nacién y control de las actuaciones desarrolladas por
Ias unidades dependientes de la secciéon

d) Seccidén de Mantenimiento, a la que competen
las funciones de ejecucién, informe y propuesta de las
actividades correspondientes al Servicic en materia de
mantenimiento, asi como la direccién, coordinacion y
control de las actuaciones desarrolladas por las Unida-
des dependientes de la Seccidn.

Articulo 13.- Servicio Juridice.

1.- Le corresponde ¢l ¢jercicio de las funciones de
planificacién, coordinacion, direccién y control de las
unidades dependientes del Servicio v, en especial, las
siguientes atribuciones: )

a) Elaboracién de los anteproyectos o proyectos,
segun corresponda, de disposiciones de caracter gene-
ral, sin perjuicio de las facultades que correspondan a
los distintos Centros Directivos.

b) Tramitacién y propuesta de resolucién de las
reclamaciones y recursos, asi como suo tramitacion v
posterior seguimiento una vez agotada la via adminis-
trativa, en los casos en que no estén especificamente
atribuidas a otros Centros Directivos.

c) La preparacion de compilaciones legales,
doctrinales v jurisprudenciales.

d) Supervision vy, cn su caso, informe de las-dis-
posiciones antes de su remisién al Boletin Oficial de la
Region de Murcia para su publicacion, asi como de to-
das las actuaciones relativas a cpantos asuntos hayan
de remitirse al Consejo de Gobierno, en materias de la
competencia de la Consegjeria.

e) Informe y tramitacidén de convenios gque celcbre
la Consejeria con otras Administraciones o Entidades
Publicas o Privadas, sin perjuicio de las facultades que
correspondan a los centros directivos en su ambito
competencial, -

f) Asesoramiento, tramitacion y propuesta de re-
solucion en materia de Fundaciones y Asociaciones y
la custodia y llevanza de los Registros de Fundaciones
vy Asociaciones.

g) Asesoramiento, tramitacién y propuesta de re-
solucion en materia de cooperacion al desarrollo en ¢l
Tercer Mundo v 1a custodia y llevanza del Registro de
Organizaciones no Gubemamentales para ¢l desarrolio.



h) Apoyo técnico-juridico y gestion administrati--

va de las relaciones con Entes ¢ Instituciones que co-
rrespondan a la Presidencia, Vicepresidencia y propios
de 1a Consgjeria.

i) Instruccidén vy tramite de los expedieﬁtes de re-
curso cuya decisién corresponda al Consejo de Gobier-
no a propuesta del Consejero de Presidencia.

j) Emision de informes en materia de su-compe-
tencia. ’

k) Cualesquiera otras que les sean encomendadas
en el ambito de su competencia.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones €l Ser-
vicio Juridico se estructura en las siguientes unidades
administrativas. ’

A) Seccidén de Fundaciones y otras entidades no
lucrativas, a la que competen las funciones de propues-
ta, informe y ejecucién de las actividades correspon-
dientes al Servicio en materia de Fundaciones y Aso-
ciaciones, asi como la direccién, coordinacion y con-
trol de las actuaciones desarrolladas per las Unidades
dependientes de 1la Seccidn.

B) Asesores Juridicos en ¢l nimero que se deter-
mine en la Relacion de Puestos de Trabajo, a los que
compete las funciones de propuesta, informe y ejecu-
cioén de las actuaciones correspondientes al Servicio.

Articulo 14.- Servicio Economico y de Contratacién.

1.- Le corresponde el gjercicio de las funciones de
planificacién, coordinacion, direcciéon y control de las
secciones dependientes del Servicio en relacion con las
siguientes actuaciones: :

a) Elaboracién del Anteproyecto de Presupuestos.

b) Control intermo v seguimiente de la ejecucion
del Presupuesto,

¢} Expedientes de gastos e ingresos.

d) Planes de inversién de la Consejeria para el
cumplimiento de sus funciones.

¢) Expedicntes de contratacion de obras, adquisi-
© ¢idn, servicios y suministros, de consultoria y asisten-
cia técnica y de trabajos especificos y concretos no ha-
bituales, asi como cualquier incidencia surgida en rela-
cion con los mismos y cualesquiera otros contratos
competencia de la Consejeria no atribuidos
especificamente a otros centros directivos,

f) Remision de datos al Registro de Contratos de
la Comunidad Auténoma.

g) Emision de informes en materia de su compe-
tencia,

h) Inventario de bienes vy control de patrimonio y
coordinacién de actuaciones con la Direccion General
de Patrimonio.

1) Cualesquiera otras que les sean encomendadas
en el ambito de su competencia.

t

2.- Para el cumplimiento de sus funcionés el Ser-
vicio Econdmico y de Contratacion se estructura en las
siguientes unidades administrativas:

a) Seccion de Gestion Econdmica, a la que com-
peten las funciones de gjecucion, informe y propuesta

de las actuaciones correspondientes al Servicic en ma-
teria de contenido ¢condmico, asi como la direccion,
coordinacion y control dé las actividades desarrolladas
por las unidades dependientes de la Seccidn.

b) Seccitn Presupuestaria, a la que competen las
funciones de ejecucién, informe v propuesta de las ac-
tuaciones correspondientes al Servicio en materia de
contenido presupuestario, asi como la direccidn, coor-
dinacién v control de las actividades desarrolladas por
las unidades dependientes de la Seccion.

¢) Seccidén de Contratacion, a la que competen las
funciones de ejecucidn, informe y propuesta de las ac-
tuaciones correspondientes al Servicio en materia de
contratacién, asi como la direccion, coordinacion y
control de las actividades desarrolladas por las unida-
des dependicntes de la Seccidn,

Articulo 15.- Seccién de Gestion Informaitica,
1.- Le corresponde ¢l gjercicio de las funciones de

planificacién, coordinacion, direccién, y control del
personal dependiente de la Seccidn y, sin perjuicio de

las competencias especificas atribuidas a otras Unida-

des de la Conscjeria, las siguientes funciones:

a) La elaboracidon y gestion del plan informatico
de la Consejeria, asi como sus sucesivas revisiones en
coordinacién con la Direccién General de Informatica.

b) La gestiéon y custodia de la informacién que
configura la base de datos.

c¢) La planificacién, coordinacién y supervision
del mantenimiento de sistemas y servicios informaticos
de la Consejeria, asi como ¢l control 'de los recursos
para la racionalizacién v optimizacién de su uso.

d} El disefio, desarrollo, implantacion y explota-
cion de las aplicaciones informaticas, sistemas de redes
v comunicaciones de la Consejeria y cualesquiera otras
dreas que se le encomicnden en materia informatica,

2.- Para ¢l cumplimiento de sus funciones la Sec-
cion de Gestién de Informatica se integra por Técnicos
en informatica en el nimero que se determine en la
Relacion de Puestos de Trabajo.

Articulo 16.- Centro de‘Ducumentacién e Infor-
macion.

1.- El Centro de Documentacién ¢ Informacién,
con nivel orgdnico de Servicio y a cuyo frente habra
un Director, es la inidad encargada del depésito de los
estudios y trabajos técnicos regionales asi come de la
custodia, ordenacién y explotacién de los fondos docu-
mentales v bibliograficos de interés general de la Co-
munidad Auténoma, sin perjuicio de materias mas es-
pecificas existentes en otros Centros de Documenta-
cién de las distintas Consejerias, siendo igualmente el
encargado de atender las demiandas formuladas por

‘'otras unidades de la Comunidad Auténoma, otras Ad-

minjstraciones o por particulares.

Asimismo le corresponde la recepcion, custodia,
ordenacion y explotacién de 1a documentacion de los



Organismos Comuniutarios de interés para la Comuni-
dad Autdnoma.

2.« Le corresponden igualmente las siguientes
funciones:

2.1.- En materia de documentacion e informaciéon
de caricter general:

a) La recepcidn, ordenacion, depésito y custodia
de los estudios v trabajos técnicos que se realicen en la
Administracion Regional.

b) La custodia, ordenacién y explotacion de los
fondos bibliograficos y documentales espafioles de in-
terés para la Comunidad Auténoma, asi como de las
publicaciones periddicas o similares de la misma.

¢) La bisqueda, recogida, andlisis, gestion admi-
nistrativa, tratamiento documental, depésito, difusiéon y
demas operaciones documentales precisas, referidas a
la informacién documental de caracter socioecond-
mico de interés para la Comunidad Auténoma.

d) Atender las demandas de informacion docu-
mental que le formulen los distintos Departamentos de
la Administraciéon Regional, asi como las formuladas
por otras entidades publicas y/o privadas y por cual-
quicr persona individual o juridica.

¢) Difundir ¢l conocimiento de los fondos docu-
mentales disponibles en ¢l C E D.I y promover su uti-
lizacion.

f) Preparar compilaciones y ficheros automaticos
sobre las normas o materias de interés, para lo que
confeccionard y distribuird los boletines informativos
pertinentes:

g) Recoger, organizar y conservar la documenta-
cién administrativa generada por las diferentes Unida-
des de l1a Consegjeria de Presidencia.

h) Organizar ¢l depdsito y bases de datos que faci-
liten la consulta de todos los estudios, trabajos técnicos
e informes contratados por la Administracién Regio-
nal, Organismos Auténomos, Entes v Empresas Pabli-
cas depositados en el C.E.D.L

i) Elaborar la base de datos de la normativa legis-
lativa regional.

j} Coordinar, programar y evaluar la actividad
editorial de la Comunidad Auténoma de la Regidn de
Murcia, sin perjuicio de las funciones atribuidas a
otros organos de la Administracién Regional.

2.2 En materia de documentaciéon e informacion
europea;

a) Custodiar, conservar, ordenar v explotar los
fondos bibliogrificos y documentales europeos de in-
terés para la Comunidad Autdénoma, asi como las pu-
blicaciones periddicas o similares de la misma relacio-
nadas con este ambito.

b) Difundir el conocimiento de los fondos docu-
mentales curopeos disponibles y promover su utiliza-
cion.

¢) Preparar compilaciones y ficheros automatiza-
dos sobre las normas de 4&mbito europeo que se inclu~
ven en los boletines del CE.D.L

3.- Para el cumplimiento de sus fines el C.E.D.L. .
se estructura en las siguientes Unidades:

a) Seccién de Documentacién, a la que compete la
funcién de propuesta, informe y ejecucion de las acti-
vidades atribuidas al C.E.D.L en el apartado 2.1 del
presente articulo, asi como la direccion, control y co-
ordinacion de las actuaciones desarrolladas por las
Unidades dependientes de la Seccién. :

b) Para las funciones descritas en el apartado 2.2
del presente articulo, el C.E.D.L contara con el nimero
de Documentalistas y Técnicos que se determinen en la
Relacion de Puestos de Trabajo.

Articulo 17.- Parque Mdvil Regional.

I.- El Parque Movil Regional, con rango asimila-
do de Servicio, asume la gestion y administracion de
los vehiculos adscritos a la Consgjeria, asi como la co-
ordinacién de todos los servicios automovilisticos de la
Administracién Regional, de acuerdo con lo estableci-
do en la normativa vigente.

2.- Al frente del Parque Movil existe una Geren-
cia, a la que se atribuyen las siguientes funciones:

a) La direccion de la gestion y administracién de

los vehiculos adscritos a la Consejeria ‘de Presidencia.

b) La coordinacién de todos los servicios automo-
vilisticos de la Administracién Regional.

¢) Cualesquiera otras que l¢ scan encomendadas
en ¢l ambito de su competencia. '

CAPITULO V.
De la Secretaria Sectorial de Relaciones con la
Unién Europea.

Articulo 18.- Atribuciones y organizacién.

1.- La Secretaria Sectorial de Relaciones con la
Union Europea, bajo la inmediata direccién del Conse-
jero de Presidencia, ¢s ¢l érgano de apoyo y asistencia
politico-administrativa a la Presidencia, a la Vicepresi-
dencia y a los demas Organos y Entes de Ia Adminis-
tracién Regional, ¢n ¢l ambito competencial de los
mismos, en los asuntos relativos a la Unién Europea y
al Consejo de Europa.

En especial, la Secretaria Sectorial de Relaciones
con la Unién Europea (UE) tiene las siguientes compe-
tencias:

a) Coordinacién general de las actuaciones de la
Comunidad Auténoma de 1a Region de Murcia relacio-
nadas con la Unién Europea y el Consejo de Europa.



Para el debido apoyo a la Secretaria Sectorial de
Relaciones con la Unién Europea en el desarrollo de
sus funciones, los Seccretarios Generales de las
Consejerias u Organismos Autdénomos coordinarin to-
das las actuaciones rclativas a la Unién Europea en el
ambito de su Departamento, a través de la unidad ad-
ministrativa que expresamente determinen.

b) Coordinacién, en el ambito de competencias de
la Comunidad Autdénoma, de las relaciones
institucionales derivadas de la participacién de la Re-
gién de Murcia en el Comité de las Regiones, en el
Congreso de Poderes Locales y Regionales del Conse-
jo de Europa y en otras organizaciones regionales -de
ambito europeo.

¢) Coordinacién con la Administracion del Estado
de los asuntos relacionados con la Unién Europea.

d) Coordinacién, impulso y seguimiento de la par-
ticipacién autondmica, tanto directa como indirecta, en
- el proceso comunitario de toma de decisiones v aplica-
cion de las mismas.

€} Coordinacién e impulso de las actnaciones de
la Administraciéon Regional en materias relacionadas
con las politicas regionales v sectoriales de la Unién
Europea.

f) Coordinacién y supervisién de la aplicacion del
Derecho y las politicas comunitarias en la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, asi como informa-
cion y asesoramiento a la Administracién Regional,
entes institucionales, empresas y sociedades publicas y
; administraciones locales de la Comunidad Auténoma

sobre las politicas v acciones comunitarias de su inte-
rés. -

g) Desarrollo de acciongs de formacién, informa-
cion y divulgacion dirigidas a la sociedad murciana en
gencral sobre la actividad y realidad de la Unién Euro-
pea y del Consejo de Europa, incluyendo la convocato-
ria de becas y cursos de formacién.

h) Defensa y promocién de los intereses
multisectoriales de la Region ante las instituciones de
Ia Unién Europea, a través de una Oficina en Bruselas.

2.- Para llevar a cabo e¢sas competencias la Secre-
taria Sectorial de Relaciones con la U.E. se estructura
en las unidades administrativas que se regulan a conti-
nuacion:

- Servicio de Relaciones con la Umon Europea
(UE).
- Oficina de la Regién de Murcia en Bruselas

Articulo 19.- Servicio de Relaciones con la Unidn
Europea (UE)

1. Al Servicio de Relaciones con la U .E. le corres-
ponde el gjercicio de las siguientes funciones:

a) Planificacién, direccion, coordinacién, impulso
y supervision del ejercicio de las competencias atribui-
das a.la Secrctaria Sectorial de Relaciones con la UE.

i/

b} Seguimiento y coordinacién técnica de la parti-
cipacién institucional de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia en el Comité de las Regiones, en
el Congreso de Poderes Locales y Regionales del Con-
segjo de Europa y en otras organizaciones
interregionales de &mbito europeo. T

En especial, la coordinacién y supervision de los
expedientes para asistencia y participacién en las re-
uniones y grupos de trabajo de los érganos europeos y
organizaciones interregionales de 4mbito europeo, a

los que pertenece la Comunidad Auténoma de la Re-

gién de Murcia. En particular, coordinacion de los
asuritos y temas objeto de estudio y trabajo en el seno
de esos Organos u organizaciones, que sean competen-
cia del resto de departamentos de 1a Administraciéon
Regional.

¢) Coordinacion del control comunitario de Ayu-
das puablicas a empresas y de los procedimientos de in-
fraccién del Derecho Comunitario, en el ambito de la
Administracion Regional.

d) Preparacién de disposiciones de caracter gene-
ral e instrucciones relacionadas con las materias com-
petencia de 1a Secretaria.

e) El seguimiento y control de los expedientes de
gasto tramitados por la Secretaria.

f) La coordinacién genera_l de la actividad admi-
nistrativa de la Secretaria.

g) Las demas atribuciones que el titular de la Se-
cretaria Sectorial l¢ encomiende.

2 .- Para el cumplimiento de sus funciones, el Ser-
vicio de Relaciones con la U.E. se estructura en las si-
guientes Unidades: ‘

A) Seccion de Coordinacién Juridica, a la que le
compete las siguientes funciones:

a) La propuesta, iiforme y ejecucion de los aspec-
tos juridicos en las materias competencia del Servicio.

b) Tramitacién y seguimiento de los expedientes
de notificaciéon de ayudas publicas convocadas por los
distintos departamentos de la Administracion Regio-
nal,

c) Emisién de informes técnicos relativos a la par-
ticipacién de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia-en los 6rganos y grupos de trabajo de colabo-
racion y coordinacion de los asuntos comunitarios eu-
ropeos cont la Administracidén del Estado.

d) La tramitacion y seguimiento de las convocato-
rias de becas de formacién en asuntos comunitarios eu-
TOPEns.

¢} La tramitacién de las subvenciones concedidas
por la Secretaria relacionadas con la difusién. europea.

- ) La direccién, coordinacién y control de las acti-
vidades desarrolladas por las unidades dependientes de
la Seccion.



g) Cualesquiera otras tareas que en el ambito de
sus funciones le encomiende el titular del Servicio.

B) La Seccidén de Coordinacién Técnica, a la que
competen las siguientes funciones:

a) La propuesta, informe y ejecucion de los aspec-
tos técnicos de las actividades correspondientes al Ser-
. vicio,

b) Elaboracién de cxpedientes técnicos de apoyo a
la participaciéon de la Comunidad Autonoma de la Re-
gion de Murcia "en los Organos y organizacion
interregionales de ambito europeo a las que pertence.

¢) Emision de informes técnicos sobre programas
v acciones comunitarios que afecten a la Administra-
cién Regional.

d) La tramitacién de los expedientes de abono de

cuotas a los organismos internacionales a los que per-

tenece la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

e} La direccion, coordinacion y control de las ac-
tividades desarrolladas por las unidades dependientes
de la Seccion.

f) Cualesquiera otras tareas que en el ambito de
sus funciones le scan encomendadas por el titular del
Servicio, :

C) La Seccion de Difusién de la U.E.,V a la que co-
rresponden las siguientes funciones:

a) La organizacion de Jornadas, Seminarios, Con-
ferencias, Campafias y otras actividades de divulgacion
' semejante, sobre aspectos de la Unidon Europea que
sean de interés para la Region, incluyendo el control y
seguimiento de la tramitacién de los correspondientes
expedientes de gasto.

b) La coordinacién vy supervisidn de publicaciones
divulgativas' de la Unién Europea, asi como ¢l control
v seguimiento de la tramitaciéon de los correspondien-
tes expedientes de gasto. . :

c) Asesoramiento vy emision de informes sobre las
actividades de difusién en las que participe la Secreta-
ria de Relaciones con la Unién Europea.

- d) La direccion, coordinacion y control de las ac-

tividades desarrolladas por las unidades dependientes -

de 1a Seccidn.

¢} Cualesquiera otras funciones que en el ambito
. de sus competencias le encomiende el titular del Servi-
cio.

D) Asimismo, para el desarrollo de sus funciones,
el Servicio contara con los Asesores que se determinen
en la Relacidn de Puestos de Trabajo.

Articulo 20.- Oficina de la Regién de Murcia en
Bruselas.

~ L.-"La Oficina de la Region de Murcia en Bruselas
tiene atribuidas las siguientes funciones:

a) Seguimiento del proceso de toma de decisiones
y obtencién de informacion en relacién con las inicia-
tivas legislativas, acciones y programas de lal Unién
Europea que afecten a las competencias o intereses de
la Comynidad Auténoma.

b) Servir de infraestructura para ¢l estable-
cimiento de encuentros entre agentes socieconomicos
v autoridades autonémicas con las instituciones comu- -
nitarias.

¢) Facilitar la colaboracion de entidades y organos
de 1a Administracién Regional con otras entidades pi-
blicas y privadas ubicadas en Bruselas para la defensa
v promocién de los intereses multisectoriales de la Re-
gion de Murcia.

2.- Reglamentariamente se determinara la compe-
tencia, funciones y normas de actuacidén de esta Ofici-
na.

CAPITULO VI.
De la Direccion de los Servicios Juridicos.

Articulo 21.- Funciones.

La-Direccion de los Servicios Juridicos, cuyo titu-
lar tiene categoria de Director General, es ¢l érgano al
que le corresponden, las funciones de representacion y
defensa en juicio de la Administracion Publica de la
Region de Murcia, incluidos sus Organismos Autoéno-
mos, ante toda clase de jurisdicciones y en todos los
asuntos en que ésta tenga interés, asi como el asesora-
miento " juridico superior del Consejo de Gobierno,
Consejerias y Organismos Auténomos de la Adminis-
tracién Regional, sin perjuicio de las funciones que co-
rrespondan al Consejo de Estado o Ente autondémico
equivalente. :

Articulo 22.- Otras funciones de represéntacién y
defensa en juicio.

Le corresponde, ademds, el ejercicio de las si-
guientes funciones:;

1.- La representacion y defensa en juicio de las
Sociedades Mercantiles en cuyo capital sea mayoritaria
la participacion de la Administracion Regional, salvo
que estime conveniente designar a tal efecto a letrados
no adscritos a la misma.

2.- Asimismo, podra asumir la representacion y
defensa en juicio de las Entidades de derecho publico a
que se refiere ¢l articulo 6.1. a) de 1a Ley Regional 3/
1990, de 5 de abril, y de los consorcios en los que par-
ticipe la Administracién Regional conforme a los co-
rrespondientes convenios de asistencia juridica que
suscriba el Consecjero de Presidencia, previo informe
de 1a Direccién de los Servicios Juridicos.

3.- La Direccién de los Servicios Juridicos podra
asumir la representacion y defensa en juicio de autori-
dades v personal al servicio de la Administracién Re-
gional, por acciones u omisiones que realicen en el
gjercicio de sus funciones, en especial, en los casos
contemplados en ¢l articulo 121 de la Ley Organica
10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal, siem-



pre que ello sea compatible con la posicién que deban
mantener €n defensa de los derechos o intereses de la
Administracidon y previo requerimiento del Consejo de
Gobierno, en ¢l caso de autoridades, o del respectivo
Consejero, en los restantes casos. En supuestos de re-
conocida urgencia, y siempre que no exista la incom-
patibilidad antes mencionada, la asistencia juridica al
interesado podréi realizarse sin previo requerimiento,
pero las actuaciones posteriores dependeran de que
éste sea efectnado.

Articulo 23, Funciones consultivas,

1.- Las funciones consultivas de la Direccidn de
los Servicios Juridicos comprenden el asescramiento
en Derecho al Consejo de Gobiemno, Presidente, Vice-
presidente, Consejeros o Directores de los Qrganismos
Autonomos de la Administracién Regional cuando asi
lo soliciten éstos.

2.- También comprenderi el asesoramiento de las
Entidades de Derecho Publico v de los consorcios a
que se refiere el articuio 22.2.del presente Decreto, en
los términos que se expresen ¢n los correspondientes
convenios,

3.- El dictamen emitido por €l Letrado y autoriza-
do por el Director constituira el informe de la Direc-
cion, tras el cual ¥ sobre la cuestién objeto de consulta
no podra informar en Derecho mas que el Consgjo de
Estado o Ente autonémico equivalente.

4.- El informe de la Direccién sera preceptivo en
los siguientes casos:

a) Requerimientos suscitados por la Comunidad
Auténoma al Estado o a otra Comunidad Autdnoma en
forma previa a la substanciacion de conflicto de com-
petencias ante el Tribunal Constitucional, asi como en
contestaciones a requerimientos de incompetencia
planteados a la Administracién Regional.

b) Conflictos jurisdiccionales y de competencia
que afecten a érganos de la Administracidn Regional.

¢) Requerimientos previos a la impugnacion de
actos de las entidades locales, conforme al articulo 65
de la Ley de Bases de Régimen Local.

d) Propuestas dirigidas al Consejo de Gobierno
para el ¢jercicio de acciones jurisdiccionales por parte
de la Administracién Regional. -

e) Proyectos de Decretos Legislativos del Consejo
de Gobierno.

f) Proyectos de disposiciones generales competen—
cia del Consejo de Gobicrno.

g2) Expedientes de interpretacion, modificaciéon y
resolucidén de contratos administrativos, cuando s¢ for-
mule oposicién por los inter¢sados o cuando el Conse-
jo de Gobierno haya autorizado la celebracién del con-
trato.

h) Proyectos de convenios a celebrar con otras
Comunidades Autdnomas.

1) Estatutos de Consorcios o Sociedades Mercanti-
les en las que esté prevista la participacidn de la Admi-
nistracién Regional,

J) Propuestas de resolucion de recursos cuando
ésta corresponda al Consejo de Gobierno.

k) Recursos administrativos extraordinarios de re-
vision.

1} Expedientes de revision de oficio de actos nulos
o anulables declarativos de derechos.

II} Reclamaciones de responsabilidad patrimonial
v reclamaciones previas a la via civil,

m) Reparos formulados por la Intervencién Gene-
ral cuya resolucién corresponda al Consejo de Gobier-
no.

n) Los demds supuestos en que una ley regional
asi lo establezca.

i) En los casos en los que, por aplicacidon
supletoria de normativa estatal, se requiera el informe
de la Abogacia del Estado.

5.- Los Letrados de la Direccion de los Servicios
Juridicos asistirdn a sesiones de drganos colegiados o
comisicnes de trabajo de Ia Administracion Regional
cuando ast lo establezea una norma o cuando
facultativamente sea requerido para ¢llo. En este ulii-
mo caso, deberian contar con la autorizacion del Direc-
tor de los Servicios Juridicos.

Articulo 24.- Comisién de Coordinacion Juridica. '

1.- 8¢ crea la Comision de Coordinacion Juridica
que, adscrita a la Direccién de los Servicios Juridicos v
presidida por su Director, tendrd la funcién de coordi-
nar la actuacién de las unidades de asesoramiento juri-
dico-administrativo dependientes de las Consegjerias y
Entidades de la Administracién Regional, a fin de con-
seguir la necesaria homogeneizacién de criterios en la
resolucion de asuntos de interés comiin, en especial, en
materia de organizacion, procedimiento, contratacion,
interpretacién de normas juridicas y relaciones con lo
organos jurisdiccionales. A tal fin podra proponer al
Director de los Servicios Juridicos la adopcién de Ins-
trucciones, dirigidas a los citados organismos, ¢n las
que se fijen criterios generales de actuacion relaciona-
dos con aquellos asuntos.

2 - La citada Comisién estard integrada por los
Letrados de la Direccion y por los responsables de las
unidades de asesoramiento juridico de las Consejerias
y Organismos Autdnomos de la Administraciéon Regio-

" nal que sean requeridos por el Director de los Servi-

cios Juridicos, asi como cualquier otro funcionario que
cstime oportuno en atencion a la indole de los asuntos
a tratar.

Articulo 25.- Letrados.

1.- En razon de su singularidad, las funciones de

- representacién y defensa en juicio que, de conformi-

dad con lo establecido en el articulo 24 del presente



Decreto, haya de asumir la Direccion de los Servicios
Juridicos, seran ejercidas directamente y bajo su, res-
ponsabilidad por los Letrados adscritos a la misma, sin
perjuicio de las instrucciones que, en su caso, puedan
recibir del Director.

El numero de Letrados vendra determinado en la
relacion de puestos de trabajo.

2 .- Los Letrados acreditaran su condicion ante
todo tipo de érganos jurisdiccionales mediante la opor-
tuna certificacién, que serd expedida por el Director.

Articulo 26.- Seccion de Coordinacion Adminis-
trativa.

Tendra encomendada las funciones de asistencia
administrativa a los Letrados y la coordinacién ¢ im-
pulso de la gestion relativa a los asuntos contenciosos
v consultivos competencia de la Direccién, asi como lo
referente al archivo documental, gestion presupuestania
y de personal que demande el funcionamiento de la
misma. :

CAPITULO VIL

De la Direccion General de la Funcién Pablica y de
la Inspeccion de Servicios.

Articulo 27.- Direccion General.

La Direcciéon General de la Funciéon Publica y de
la Inspeccion de Servicios es el érgano al que le co-
rresponde, ademas de las funciones establecidas con
caracter general en la normativa regional vigente para
las Direcciones Generales, la gjecuciéon de la politica
de personal de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, la gestion de las competencias atribuidas al
Consejero de Presidencia en esta materia y la resolu-
cion de aquellas que éste te delegue, asi como velar
por el correcto funcionamiento de todos los servicios
dependientes de la Administracion Regional y de sus
Organismos Auténomos, y asegurar su actuacion de
conformidad con_los principios de legalidad, eficacia y

_eficiencia.

) En particular le corresponden las funciones que se
relacionan en los articulos siguientes, sin perjuicio de
las competencias atribuidas ¢xpresamente a otros 6rga-
nos de la Administracién Regional.

Articulo 28.- Funciones en materia normativa:

a) Elaborar los anteproyectos normativos en mate-
ria de Funcion Pubilica. ‘

b) Elaborar el anteproyecto de oferta de empleo
publico regional. :

¢) Elaborar los anteproyectos normativos de fun-
cionamiento del Registro General del Personal.

d) Desarrollar, bajo la direccion del Consejero de
Presidencia, la vigilancia ¢ inspeccién superior del

cumplimiento de las leyes y disposiciones relativas a la’

Funcién Publica Regional.

Articulo 29.- Funciones en materia de promocion
del personal y de la organizacién adminis-
trativa:

a) Preparar la elaboracion, desarrollo y coordina-
cién de los planes, medidas y actividades tendentes a
mejorar el rendimiento en el servicio, la formacion y la
promocion del personal.

b) Realizar los estudios previos sobre los interva-
los de niveles asi como los de los grados correspon-
dientes a cada cuerpo o escala a propuesta, en su caso,
de las Consejerias interesadas.

" ¢) Proponer al Consejero de Presidencia la resolu-
cién, asi como la adopcién de cuantas. medidas sean
necesarias en orden a la jornada vy horario de trabajo
del personal al servicio de la Administracion Regional.

d) Estudio, racionalizacién y adecuacion de las
estructuras organicas de las distintas Consejerias sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 47 de la Ley
1/1988, de 7 de enero.

e) Estudio, planificaciéon y seguimiento de progra-
mas de simplificacién y normalizacién de tramites,
procedimientos y métodos de trabajo administrativos.

f) Andlisis, estudio, materializaciéon y control del
sistema retributivo aplicable al personal de la Adminis-
tracion Regional, asi como la elaboracion de actos v
disposiciones de cardcter general en materia de retribu-
ciones, vy la gestién unificada del sistema de néminas.

g) Estudios necesarios para la programacion de
efectivos.

h) Elaborar y actualizar los proyectos de las rela-
ciones de puestos de trabajo, con determinacion de las.
caracteristicas y requisitos de los mismos, asi como to-
das aquellas actuaciones previas a la aprobacion de di-
chas relaciones por el Consgjero de Presidencia.

Articulo 30.- Funciones en materia de gestion de
funcién puablica:

Propuesta y/o resolucion sobre las siguientes ma-
terias:

a) Convocatoria de pruebas selectivas para fun-
cionarios y personal laboral fijo.

b) Convocatoria de los procedimientos de provi-
sion de puestos de trabajo del personal.

c) Convocatoria de procedimientos para la selec-
cién de personal laboral temporal y personal interino.

d) Contratacién de personal laboral, fijo y temporal.

¢) Nombramiento de funcionarios y de personal

interino.

-f) Convocatoria de Avudas de Accion Social

g) Expedientes sobre compatibilidad de activida-
des.



h) Situnaciones del personal al servicio de la Admi-
nistracion Regional.

i} Cobertura provisional de pucstos de trabajo, v
desempefios provisionales de funciones cuando impli-
quen cambio de Consgjeria u Organismo,

J) Expedientes disciplinarios.

Articulo 31.- Funciones en materia de coordmacldn
administrativa:

a) Mantener las adecuadas relaciones de coordina-
¢ion con la Direccion General de la Funcion Publica
de 1a Administracién del Estado y Centros directivos
de personal de otras Administraciones Piblicas en or-
den a la basica homogeneizacién de la Funcién Publica.

b} Mantener las adecuadas relaciones con las Cen-
trales Sindicales.

c) Dirigir el Registro General de Personal.

d) Coordinacion de medidas en materia de pre-
vencion de riesgos laborales del personal al servicio de
la Administracion Regional.

Articulo 32.- Funciones en materia de informéatica.

Estudios tendentes a la consecucion de una 'politi-
ca adecuada en materia de informatica v la coordina-
cién de procesos informatizados de la Administracién
Regional, en ¢l ambito competencial de la Direccion
General,

Articulo 33.- Funciones en materia de informacién y
atencién al ciudadano:

Desarrollar las funciones de planificacién, coordi-
naciéon, direccion y control de todas las actividades di-
rigidas a la mejora y desarrollo del sistema de informa-
cién y atencion al ciudadano.

Articulo 34.- Funciones en materia de formacidn:

Procurar la mejora y desarrollo de la formacion de
los empleados puablicos, a través de la organizacion ¢
imparticion de cursos y otras actuaciones formativas.

Para el debido apoyo a la Escuela de Administra-
cién Publica de la Region de Murcia, los Secretarios
Generales de las Consejerias u Qrganismos Auténo-
mos coodinaran todas las actuaciones relativas a 1a for-
macién del personal en el ambito de su Departamento,
a través de la unidad administrativa que expresamente
determinen.

Articulo 35.- Funciones en materia de inspeccién de
servicios:

Velar por el correcto funcionami¢nto de todas las
Consejerias y Organismos de la Administracién Regio-
nal, asi como asegurar su actuacién con arreglo a los
principios de legalidad, eficacia y eficiencia.

Articulo 36.- Esrtructura (Organizacion).

1.°- Para el gjercicio de sus funciones la Direccion
General de la Funcidn Piiblica y de la Inspeccion de

Servicios se estructura en las siguientes umdades admi-
nistrativas: -

1.- Escuela de Administracion Puablica de la Re-
gién de Murcia.

2 .- Inspeccion General de Servicios.

3.- Subdireccion General de la Funcién Publica.

2.°- Adscrito a la Direccidén General, se crea el
Servicio de Gestion Informatica, al que le corresponde
el gjercicio de las funciones de planificacién, coordina-
¢ion, direccidn y control de las unidades dependientes
del servicio, en relacidén con las siguientes actuaciones:

a) Elaboracion y gestion del Plan Informéitico de
la Direccidon General.

b) La gestién y custodia de la Informacién que
configura el Banco de Datos.

¢) El disefio, desarrollo, implantacién y explota-
cién de las aplicaciones informdticas, sistemas de redes
y comunicaciones de la Dire¢cién General.

d) La planificacién, coordinacién y supervisién

_del mantenimiento de¢ sistemas y servicios informaticos

de la Direccidén General, asi como controlar los Recur-

.80s para la racionalizacién v optimizacién de su uso.

¢) Coordinar con otros Servicios de Gestion Infor-
matica de otros Departamentos, la implantacién de
Proyectos de¢ caracter horizontal impulsados por la Di-
reccion General.

f) Elaborar estudios tendentes para la consecucion
de una politica adecuada en materia informatica en el
ambito competencial de la Direccién General.

g) Emision de Informes en materia de su compe-
tencia.

h) Cualesquiera otras que le sean encomendadas
en el ambito de su competencia.

Para ¢l cumplimiento de sus funciones, el Servicio
de Gestién Informatica, contara con el nimero de téc-
nicos que se€ determine en las Relaciones de Puestos de
Trabajo, a los que competen las funciones de gjecu-
cién, informe y propuesta de las actuaciones corres-
pondientes al Servicio.

3.°- Como Organo técnico encargado de coordinar’
ia gestiéon de la politica de personal de la Administra-
cién Repional, existe la Comisién de Coordinacion de
la Funcion Piblica Regional.

Integran esta Comision;
1.- El Director General de la Funcion Publica v de
la Inspeccion General de Servicios, o persona en quicn

éste delegue, que presidira la Comisién.

2.- Un representante de cada Consejeria u Orga-

nismo de la Administracion Regional, recayendo dicha

representacion en el funcionario que tenga a su cargo
las competencias en materia de personal.



3.- Los Asesores que, por razon de la materia, de-
termine en cada caso el Presidente de la Comision,

4 .- El Secretario de la Comision,

SECCION 1.°

Articulo 37.- Escuela de Administracién Pablica de
la Region de Murcia.

La Escuela de Administracion Pablica de la Re-
gion de Murcia, adscrita a la Direccion General de la
Funcién Publica y de la Inspeccion de Servicios, y
bajo la dependencia directa del titular de la misma,
gjerce las siguientes funciones:

a) Organizar e impartir cursos selectivos de for-
macién y cursos complementarios de formacion ylde
caracter no selectivo, subsiguientes a las pruebas selec-
tivas de acceso a la Funcion Pablica Regional.

b) Organizar ¢ impartir cursos, seminarios, jorna-
das, mesas redondas y otras actividades de formacion
permanente y perfeccionamiento del personal de la
Administracién Publica Regional.

¢) Organizar ¢ impartir cursos de promocion in-
terna y racionalizacién o reciclaje. :

d) Coordinar ¥y homologar cursos impartidos o
promovidos por otros 6rganos de la Administracion
Regional, asi como por otras entidades publicas o pri-
vadas, en los términos que se determinen mediantc
normativa especifica.

’ €) Elaborar el Plan anual de formacién del perso-
nal de la Administracién Regional.

f) Estudiar, en coordinacién con las Secretarias
‘Generales y Secretarias Técnicas de los Organismos de
.la  Administraciéon  Regional, los perfiles
profesiograficos y las técnicas mas adecuadas tanto de
seleccién para el acceso a los distintos Cuerpos, Esca-
las, opciones o especialidades de la Administracion
Publica Regional, incluidos los criterios para la
homogeneizacién de los programas, como de provisién
de puestos de trabajo de la misma.
L] .

g)} Colaborar con la Direccion de Administracion
Local en la realizacién de los cursos selectivos, com-
plementarios de formacién de caracter no selectivo u
otros cursos o actividades formativas del personal de
los Entes locales de la Regién de Murcia, de acuerdo
con los convenios que se suscriban con las distintas
Entidades Locales.

h) Investigar, recopilar documentacién y realizar
trabajos de divulgacién en matcria de Administracion
v Funcién Piiblica, en especial las relacionadas con los
procesos de transformacion y desarrollo de las mismas,

atender las consultas y proponer las publicaciones so-

bre estas materias.

i} Establecer intercambios de colaboracion con or-
ganismos semejantes de las distintas Administraciones
Piblicas, a nivel estatal o internacional, asi como con

la Universidad de Murcia u otras entidades publicas o
privadas.

j) Cualesquiera otros que se le asigne por el titular
de la Direccién General de la Funcion Publica y de la
Inspeccién de Servicios. )

Articulo 38.- Organos de Administracion.

Los organos de administracion de la Escuela de
Administracién-Piblica de la Region de Murcia son el
Consejo Asesor de Formacion y ¢l Director.

1.°- El Consejo Asesor estd constituido por los si-
guientes miembros:

Presidente: El Consejero de Presidencia.

Vicepresidente: El Director General de la Funcion
Piblica y de la Inspeccion de Servicios.

_ Vocales:

- El Director de 1a Escuela de Administracion Pad-
blica de la Region de Murcia.

- El Director de la Escuela de Formacién en Ad-
ministraciéon Local.

- El Jefe de la Inspeccion General de Servicios.

- Los Vicesecretarios de las distintas Consejerias y
Secretarios Técnicos de los Organismos de la Adminis-
tracién Regional. ‘

- Un representante de la Universidad de Murcia.

- Ocho representantes de las Centrales Sindicales
en la proporcionalidad existente en la Consejo Regio-
nal de la Funcién Piblica, nombrados por el Consejero
de Presidencia a propuesta de las respectivas Organiza-
ciones Sindicales.

Secretario; El Secretario Técnico de la Escuela
que actuara con voz y sin voto.

2 °- El Consejo Asesor podra constituirse en Co-
misiones o en los Grupos de Trabajo que en cada caso
se considere convenientes.

3.°- Corresponde al Consejo Asesor de la Escuela
Regional de Administracion Piblica:

ay Emitir informe sobre el Plan y la Memoria -
anual de actividades, ast como sobre el Proyecto de
Presupuesto anual. ‘

b) Aprobar ¢l Reglamento de Régimen Interior
del propio Conscjo.

¢) Efectuar propuestas en materia de la competen-
cia de la Escuela, tales como estudios e investigacio-
nes, divulgaciones o publicaciones a las que se refiere
el apartado h) del articulo 37.

d) Conocer y decidir sobre todos aquellos asuntos
que sean sometidos a su consideracion por el Presiden-
te o Vicepresidente del Consejo.



Articulo 39.< Director,

Corresponden a la Direccion, con rango de
Subdireccién General, las siguientes funciones:

a) Ejercer la direccién v gestion de la Escuela, y
en especial, planificar, coordinar, impulsar v supervi-
sar las actividades de las Unidades adscritas al Centro,
sin perjuicio de las func;ones atribuidas a otros orga-
nismos superiores.

b) Representar a la Escuela de Administracién Pa-
blica de la Region de Murcia por delegacion del Direc-
tor General de la Funcién Pablica y de la Inspeccion
de Servicios.

c) Someter a informe del Consejo Ascsor, a través
del Director General de 1a Funcidn Pablica v de 1a Ins-
peccion de Servicios, €l Plan y la Memona anual de
actividades de la Escuela.

d) Someter a informe del Consgjo Asesor, a través
de la Direccidén General de la Funcion Publica y de la
Inspeccidén de Servicios, ¢l Reglamento de Régimen
Interior de la Escuela.

¢) Someter a informe del Consejo Asesor, a traves
de la Direccién General de la Funcidn Pablica vy de la
Inspeccion de Sérvicios, la propuesta del Provecto de
Presupuesto anual de la Escuela.

f) Proponer al Director General de la Funcion Py-
blica v de la Inspeccion de Servicios, el nombramiento
del personal docente y colaborador en las actividades
de la Escuela.

g) Proponer, a través de la Direccion General de
la Funci6n Publica y de lg Inspeccion de Servicios, los
baremos para la remuneracion del personal docente v
colaborador de Ia Escuela.

h) Proponer al Director General de Ia Funcidén Pu-
blica y de la Inspeccién de Servicios, la expedicidn de
los certificados, titulos y diplomas acreditativos de los
estudios realizados en la Escuela.

i) Proponer al Director General de la Funcion Pu-
blica y de la Inspeccién de Servicios, cuantas medidas
estime oportunas en orden a la mejora v eficacia del
Centro.

J)} Asesorar y asistir al Director General de la Fun-
cién Publica y de la Inspeccidén de Servicios, al Conse-
Jo Ascsor y otros drganos superiores de la Consejeria
en la elaboracién de programas de desarrollo de la Ad-
ministracion Regional y su personal.

Articulo 40.- Estructura orgdnica de la Escuela de
Administracién Pablica.

1.°- Bajo la dependencia del Director, existe una
Secretaria Técnica cor rango ¢rganico de Servicio, a la
que le corresponde la coordinacion, direccién y control
de los servicios comunes de la Escuela. En particular:

a) La gestion presupuestaria y contable, incluida

la elaboraciéon del Anteproyecto de Presupuesto de la
Escuela.

b) La gestién de los expedientes de contratacidn,
asuntos generales y régimen interno.

¢) La informatizacién ¢ informacion y atencidn al
publico.

d) Archivo y custodia de los expedientes v docu-

“mentacion del Centro.

e) Tramitacidén, desarrollo v seguimiento de los
Convenios de Cooperaciéon y colaboraciéon con otras
entidades.

f) Tramitacion de las actuaciones administrativas
correspondientes a la ejecucion de las acciones forma-
tivas, (convocatorias, expedicion de diplomas v simila-
res)-

) Realizacién de la Memoria anual de activida-
des del Centro.

h) Sustitucién del Director en los supuestos de va-
cante, ausencia o enfermedad.

2.°- Adscritas a 1a Secretaria Técnica, se integran
las siguientes secciones:

A} La Seccidon de Planes de Formacion a la que
compete.

a) La elaboraciéon de los Planes de Formacion.

b) La organizacién v desarrollo de los cursos y
actividades formativas.

¢} La homologaciéon de cursos impartidos por
otros organismos de la Administracién Regional v de
otras Administraciones Piblicas.

B) La Seccién de Estudios y Publicaciones a la
que le compete:

a) El estudio de los perfiles profesiograficos de
los puestos de trabajo, asi como de los métodos y téc-
nicas mas adecuadas para la seleccién y la provision de
puestos de trabajo.

b) La promocion de estudios e investigaciones, la
realizacion de trabajos de divulgacion referidos a la
Administracién y Funcién Publica, asi como proponer
su publicacién.

_¢) Proponer las adquisiciones bibliograficas que
resulten convenientes en materia de Administracién v
Funcién Publica.

C) La Escucla de Administracién Publica de la
Regién de Murcia podra contar con el nimero de Ase-
sores que se determine en la Relacion de Puestos de
Trabajo, con el nivel que en ia misma s¢ establezca.



SECCION 2.*
Articulo 41.- Inspeccién General de Servicios.

1.°- La Inspeccién General de Servicios, con ran-
go de Subdireccion General, es el érgano especializado
de inspeccidn, asesoramicnto y conirol interno en ma-
teria de funcionamiento y organizacion administrati-
VOSs. ' )
Le corresponde velar por el correcto funciona-
" miento de todas las Consejerias y Organismos de la
Administracion Regional, asi como asegurar su actua-
cidn con arreglo a los principios de legalidad, eficacia
v eficiencia.

Ademas, le corresponde velar por la consecucidn
de los objctivos previamente programados v por la me-
jora de la calidad en la prestacion de los servicios pu-
blicos.

La Inspeccion General de Servicios actuari con
" total independencia con respecto al personal cuyva ges-
tién se comprucbe.

2.°- Al frente de la Inspeccién General de Servi-
cios, existira un Inspector Jefe al que, ademas de la
funcion inspectora, le corresponde:

a) Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las acti-
vidades de las unidades y personal dependientes de la
misma.

b) Elevar a la Autoridad competente los informes
elaborados.

Se¢ integran en ésta Unidad, los Inspectores Gene-
. rales de Servicios y demas personal que se determine
en la Relacion de Puestos de Trabajo.

3.°- Reglamentariamente se determinari la com-
petencia, funciones y normas de actuaciéon de fa Ins-
peccién General de Servicios.
SECCION 3.  “
Articulo 42.-Subdireccién General de la Funcién
Puablica.

1.~ Le corresponden las siguientes funciones:

a) Planificar, coordinar, dirigir, impulsar v super-
visar las actividades de las unidades adscritas a la
Subdireccion, sin perjuicio de las funciones atribuidas

a otros érganos superiores, dando cuenta y proponien- -

do al Director General cuantas medidas estime oportu-
nas en orden a la mejora y eﬁcar.:la de la gestion de la
Funcién Publica.

b) Mantener las adecuadas relaciones de coordi-
nacién administrativa con los Centros Directivos de
Personal de las distintas Administraciones Publicas.

¢} Coordinacién con las distintas unidades de las
Consejerias y Organismos de la Administracién Regio-
~nal con competencia en materia de personal.
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d) Sustitucién del Director General en los casos
de ausencia, vacante o enfermedad.

g) Cualesquicra otras que le sean encomendadas
en el ambito de su competencia.

2.- Para ¢l gjercicio de sus funciongs, la Subdi-
reccion General de la Funcion Piblica, se estructura en
las siguientes unidades administrativas:

a) Servicio de Régimen Juridico.

b) Servicio de Ordenacién y Técnicas de Gestidn.

¢} Servicio de Gestion y Previsidén Social.

d) Servicio de Relaciones Colectivas,

¢) Servicio de Evaluacion de Puestos v Planifica-
cion de Efectivos.

f) Servicio de Costes y Planificacion Retributiva.

g} Servicio de Seleccion y Provisién de Puestos.

h} Oficina de¢ Coordinacién de Unidades de Infor-
macién y Atencion al Cindadano,

Articulo 43.- Servicio de Régimen Juridico.

1.°- Le corresponde el ejercicio de las siguientes
funciones:

a) Informe, tramitacion v propuesta de resolucion
de cuantos expedienies de revision de actos nulos vy
anulables, recursos administrativos y reclamaciones sc
substancien ante 14 Direccién General,

b) Tramitacién y seguimiento de recursos v recla-
maciones en via jurisdiccional, y ejecucion de resolu-
ciones judiciales.. .

c) Asistencia juridico-técnica a unidades de perso-
nal de las distintas Consejerias y a Organos Técnicos
de Seleccidn y Provisién.

d) Recopilacién y comentario de jurisprudencia

" en materia de recursos humanos.

e) Emision de informes en materia de su compe-
tencia.

) Cualesquiera otras que le sean encomendadas
en el ambito de sus competencias.

2.°- El Servicio de Régimen Juridico, contard con
el nimero de Asesores que se determine en la Relacion
de Puestos de Trabajo.

Articulo 44.- Servicio de Ordenacién y Técnicas de
Gestion,

1.°- Le corresponde el ejercicio d¢ las funciones
de planificacién, coordinacion, direccidon y control de
las Unidades dependientes del Servicio en relacién con
las siguientes atribuciones:

a) Estudio, informe vy elaboracidén de medidas o
proyectos normativos relativos al ordenamiento juridi-
co de la Funcion Publica Regional.

b) Elaboracién, en colaboracién con las distintas
unidades de la Direccion General, de las instrucciones



en orden a armonizar la actuacidén de esta Administra-
cién en materia de la Funcién Publica.

¢) Ordenacioén, coordinacién, supervisién y con-
trol del esquema organizativo especifico relativo a las
estructuras de la Administracién Regional.

d) Supervisién de cuantos actos y disposiciones
en materia de funcion publica deban ser publicados en
¢l BORM,

¢) Elaboracién de memorias de actividades y ac-
tuaciones de la Direccién General, asi como la gestion
del fonde documental y bibliogriafico de la misma.

f) Estudio, planificacién y seguimiento de progra-
mas de simplificacién v normalizacién de tramites,
procedimientos y métodos de trabajo administrativos.

g) Cooidinacién y apoyo de planes, programas y
provectos dirigidos a mejorar, potenciar y racionalizar
los servicios publicos v a la implantacion de sistemas
de calidad en la Administracion Regional.

h) Gestién del Registro General de Personal, des-
de la inscripcion de todo el personal a que se refiere el
articulo 2 de la Ley 3/1986, de 19 de marzo, asi como
la cancelacidén de dichas inscripciones, anotaciones de
los actos o resoluciones que afecten a la vida adminis-
trativa del personal, asi como la organizacion y mante-
nimiento de los expedientes y estadisticas del personal.

i) Emisién de informes en materia de su compe-
tencia.

j) Cualesquiera otras que les sean enconmendadas
en ¢l ambito de sus competencias.

2.%- Para el cumplimiento de sus funciones, ¢l Ser-
vicio de Ordenacién y Técnicas de Gestion, se estruc-
tura ¢n las siguientes unidades:

a) Seccidn de Organizacion y Técnicas de Ges-
tién, a la que competen las funciones de ejecucidn, in-
forme y propuesta de las actividades correspondientes
al Servicio en materia de organizacién, técnicas de
gestién, Registro General de Personal y gestion inte-
grada, asi como la direccion, coordinacién y control de
las actuaciones desarrolladas por la unidades depen-
dientes d¢ la misma.

b) El namero de Asesores que se¢ determine en la
Relacion de Puestos de Trabajo.

Articulo 45.- Servicio de Gestion y Prevision Social,

1.°- Le corresponde el gjercicio de las funciones
de planificacion, coordinacion, direccidén y control de
las unidades dependientes del servicio en relacién con
las siguientes atribuciones:

a) En general gestion del personal, desde su incor-
poracion a la Administracion Regional hasta su jubila-
cién, inchuda la previsién social , en todo aquello que
no esté expresamente atribuido a otros 6rganos de la
Administracién.

b) Tramitacién y propuesta sobre nombramientos
o contrataciones, tomas de posesidn y ceses, suspen-
sion, modificacién vy extincion de los contratos labora-
les, asi como la integraciéon en Cuerpos, Escalas o Ca-
tegorias, el traslado forzoso provisional a puestos de
trabajo, comisiones de servicio, encargo de funcicnes,
convalidaciones de puestos, las incompatibilidades o
declaracion de compatibilidad, la declaracién de las si-
tuaciones administrativas, el reconocimiento de trie- -
nios y servicios previos, asi como el grade personal,
régimen disciplinario y la aplicacidén del Convenio Co-
lectivo del personal laboral, en todo lo que no esté ex-
presamente atribuido a otras unidades de la Direccién
General.

¢) Tramitacién y probuesta sobre jubilacién v pre-
visién social del personal al servicio de la Administra-
cién Regional.

d) Emisién de informes de las reclamaciones que
se planteen en materia de su competencia.

e) Cualesquiera otras, que le sean encomendadas
en el ambito de su competencia.

2.°- Para ¢l cumplimiento de sus cometidos el Ser-
vicio de Gestidén v Prevision Social, se estructura en las
siguientes unidades:

a) Como apoyo técnico al Servicio se mtegran los
Técnicos de Previsiéon Social, gue se determinen en la
Relaciéon de Puestos de Trabajo.

b) Las Secciones de Gestién dec Personal 1, IT v
111, a las que competen las funciones de ejecucion, in-
forme y propuesta de las actividades correspondientes
al Servicio en materia de gestion de personal y previ-
sidén social, asi como la direccion, coordinacién y con-
trol de las actuaciones desarrolladas por las Unidades
dependientes de las mismas

Articulo 46.- Servicio de Relaciones Colectivas.

1.°- Le corresponde el gjercicio de las funciones
de planificacion, coordinacién, direccién y control de
las Unmidades dependientes del Servicio en relacidon con
las siguientes atribuciones;

a) Asistencia técnico-juridica a los 6rganos de re-
presentacion y participacién de los empleados pibli-
cOos.

b) Tratamiento y seguimiento de peticiones de
Centrales Sindicales.

¢) Seguimiento de los Pactos v Acuerdos suscritos
por la Administracion Regional con las Organizaciones
Sindicales en materia de Funcién Publica.

d) Coordinacién de la prevencidn de riesgos labo-

- rales y condiciones generales de trabajo en el ambito

de la Administraciéon Regional, incluyendo la organi-
zacion, informacion, participacién, formacioén, vigilan-
cia de la salud vy control de¢l absentismo, asi como
cuantas actuaciones y medidas determine la Ley para
garantizar la seguridad y la salud de los empleados pii-
blicos,



e) Estudio, propuesta y gestién en materia de Ac-
cién Social.

f) Emisién de informes de las reclamaciones que
se planteen en materia de su competencia.

g) Cualesquiera otras que le sean encomendadas
en ¢l dmbito de sus competencias.

2.°- Para el cumplimiento de sus cometidos el Ser-
vicio de Relaciones Colectivas, se estructura en las si-
guientes unidades:

a) Seccidén de Prevencion de Riesgos Laborales y
Relaciones Colectivas, a la que competen las funciones
de ejecucion, informe y propuesta de las actividades
correspondientes al Servicio en materia de prevencion
de riesgos laborales y relaciones colectivas, asi como
la direccién, coordinacién y control de las actuaciones
desarrolladas por las unidades dependientes de la mis-
ma. : ' :

b) Dependiente de la Seccidn de Prevencion de
Riesgos Laborales y Relaciones Colectivas; se crea la
Unidad de Prevencidén de Riesgos Laborales, integrada
por el personal técnico que s¢ determine en la Relacién
de Puestos de Trabajo. )

Articulo 47.- Servicio de Evaluacion de Puestos y
Planificacion de Efectivos.

1.°- Le corresponde el ejercicio de las funciones
de planificacién, coordinacion, direccion y control de

las secciones dependientes del Servicio en relacién con

las siguientes atribuciones:

_ a) Analisis, estudio y valoracién de las estructuras

organicas de la Administracién Regional v de sus
puestos de trabajo, asi como determinacion de las ca-
racteristicas de los mismos y elaboracion y actualiza-
- cion de Relaciones de Puestos de Trabajo, sin perjuicio
de las competencias expresamente atribuidas a otros
4rganos.

b) Estudio, y propuesta en orden a la racionaliza-
cidén y adecuacion de las plantillas de personal al servi-
cio de la Administracién Regional, incluida la prepara-
cién del anteproyecto de Oferta de Empleo Publico,
Planes de Empleo, asi como la redistribucién o reasig-
nacion de efectivos, sin perjuicio de las competencias
atribuidas expresamente a otros organos de la Admi-

‘nistracién Regional.

¢) Anotacion de todos los datos que deben constar
en ¢l registro de puestos de trabajo, asi como manteni-
miento de las estadisticas sobre este registro,

d) Elaboracién y seguimiento del presupuesto de
la Direccion General.

¢) Emisién de informes de las reclamaciones que
se planteen en materia de su competencia.

~ f) Cualesquiera otras que le sean encomendadas
en el ambito de su competencia.

2.% Para el cumplimiento de sus cometidos el Ser-
vicio de Evaluaciéon de Puestos y Planificacion de
Efectivos, se estructura en las siguientes secciones:

a) La Seccién de Control v Gestion de Puestos, a
la que competen las funciones de sjecucion, informe v
propucsta de las actividades correspondientes al Servi-
cio en materia de control y gestién de puestos, asi
como la direccién, coordinacién y control de las actua-
ciones desarrolladas por las unidades dependientes de
la misma.

b).La Seccién de Planificacidén de Efectivos, a la
que competen las funciones de gjecucion, informe y
propuesta de las actividades correspondientes al Servi-
cio en materia de planificaciéon de efectivos, asi como
la direccion, coordinacion y control de las actuaciones
desarrolladas por las unidades dependientes de la misma.

Articulo 48.- Servicio de Costes y Planificacion
Retributiva.

1.°- Le corresponde ¢l gjercicio de las funciones
de planificacion, coordinacion, direccidn v control de
las Unidades dependientes del Servicio en relacidn con
las siguientes atribuciones:

a) Analisis, estudio vy valoraciéon del sistema retri-
butivo aplicable al personal de la Administracion Re-
gional,

b) Materializacién y control de la aplicacion del
sistema retributivo, y elaboraciéon del procedimiento de
cilculo de cada uno de los conceptos, a efectos de su
plasmacion en el sistema informatico de néminas, co-
ordinando el proceso de confeccidon de las mismas con
las Habilitaciones.

c) Estudio, informe y claboraciéon de propuestas
en materia de retribuciones.

d) Emisién de informes de las reclamaciones que
se€ planteen en materia de su competencia.

e) Cualesquiera otras que le scan encomendadas
en el ambito de su competencia.

2.% Para el cumplimiento de sus funciones el Ser-
vicio de Costes y Planificacién Retributiva, se estruc-
tura en las siguientes unidades:

a) La Seccién de Ndéminas y Planificacion Retri-
butiva, a la que competen las funciones de ejecucion,
informe y propuesta de las actividades correspondien-
tes al Servicic en materia de ndéminas y planificacion
retributiva, asi como la direccidn, coordinacién y con-
trol de las actuaciones desarrolladas por las unidades
dependientes de la misma.

b) Los Técnicos que se determine en la Relacion
de Puestos de Trabajo.

Articulo 49.- Servicio de Seleccion y Provision.

1.°- Le corresponde el ejercicio de las funciones
de planificacion, coordinacidn, direccion y control de
las secciones dependientes del Servicio en relaciéon con
las siguientes atribuciones:

[y



a) Estudio, andlisis e informe de nuevas técnicas y
procedm‘uentos de Seleccion, tendentes a perfeccionar
los procesos selectivos para acceso a la Funcnﬁn Publi-
ca Regional.

b) Estudio, informe y elaboracion de propuestas
de convocatorias de pruebas selectivas para accesos a
los distintos Cuerpos y Categonas laborales, como per-
sonal fijo, asi como gestlon de las mismas.

¢) Estudio, informe y elaboracién de propuestas
de convocatorias. para la seleccion de personal laboral
temporal y personal interino, sin perjuicio de las com-
petencias atribuidas expresamente a otros 6rganos,

d) Elaboracidn, desarrolle v seguimiento de las
convocatorias de provisién de puestos de trabajo, sin
perjuicio de las competencias atribuidas a otros 6rga-
nos. ‘

¢) Asistencia técnica a los tribunales u organos
técnicos de seleccion y provisién.

f) Estudio, analisis e informe del perfil profe-
siografico del candidato idéneo para el desempefio de
las funciones propias del Cuerpo, Escala, especialidad
u opcién o del puesto de trabajo, en colaboracién con
el Servicio de Evaluacién de Puestos, Costes y Planifi-
cacion de Efectivos.

g) Gestién de las Listas de Espera que correspén—
dan. . -

h) Gestidon de la informacidén sobre seleccion de
personal, destinada a los ciudadanos y a otros centros
directivos.

- 1) Gestién de procedimientos selectivos v de pro-
vision.

J) Emisién de informes de reclamacmnes que se
planteen en materia de su competencia.

k) Cualesquiera otras que le sean encomendadas
en ¢l ambito de su competencia.

- Para el cumplimiento de sus cometidos el Ser--

vicio de Selecciéon y Provision de Puestos, se estructu-
ra en las siguientes unidades:

a) La Seccion de Seleccidén de Personal, a la que
competen las funciones de gjecucién, informe Y pro-
puesta de las actividades correspOnchentes al Servicio
en materia de seleccion de personal, asi como la direc-
cién, coordinacidén y control de las actuaciones desa-
rrolladas por las unidades dependientes de la misma.

b) La Seccion de Provisiéon de Puestos, a la que
-competen las funciones de ejecucién, informe y pro-
puesta de las actividades correspondientes al Servicio
en materia de provisién de puestos, asi como la direc-
cion, coordinacién y control de las actuaciones desa-
rrolladas por las umdades dependientes de la misma.

Artlculo 50.- Oficma de Coordinacion de Unidades
de Informacién y Atencién al Ciudadano.

1.°- Las Unidades de Informacién y Atencidn al
Ciudadano de esta Adminisiracién Regional, asi como

la= Oficina de Servicio al Ciudadano, dependen
funcionalmente, en materia de informacién general, de

+la Direccion General de la Funcién Puablica y de la Ins-

peccion de Servicios, a través de la Oficina de Coordi-
nacién de Unidades de Informacién y Atencién al Ciu-
dadano, con rango organico de Servicio, y ello sin per-
juicio de la dependencia funcional de cada Unidad, en
materia de informacién especifica, de la Consejeria a
la que figure adscrita en relacién con su ambito
competencial propio.

2.°- Le corresponde ¢l gjercicio de las funciones
de planificacién, coordinacion, direccién v control de
las unidades dependientes de la Oficina en relacién
con las siguientes atribuciones:

a) Sostener un sistema de informacién administra-
tiva al ciudadano, sobre los servicios publicos y trami-
tes de la Administracion Regional, impulsando la con-
figuracion de una red de unidades de informacion y
atencioén al ciudadano en et ambito de la Administra-
cion Regional.

b) Potenciarla coordinacién y cohesion entre las
unidades de registro y las dependientes de esta Oficina,
para lograr un nivel ¥ un sistema homogéneos de in-
formacidén v atencion al ciudadano,

¢} Lievar a cabo cuantos estudios, informes y pro-
puestas se consideren convenientes para ofrecer un
buen servicio de informacion y atencién al ciudadano.

d) Asistencia Tecnica a las Unidades de Informa-
¢ién y Atencion al Ciudadano. -

e) Mantener las adecuadas relaciones de colabora-
cidén con las Corporaciones Locales comprendidas en
¢l territorio de la Regioén de Murcia, a cuyos efectos
elaborara los proyectos de convenios de colaboracion
precisos.

f) Proponer a la Escucla de Administracién Pibli-
ca de la Regién de Murcia los cursos de capacitacion
en materias relacionadas con las funciones propias de
las Unidades de Informacién y Atencion al Ciudadano.

g) Emision de informes de las reclamaciones que
se planteen en materia-de su competencia.

h) Cualesquiera otras que le sean encomendadas
en el ambito de su competencia.

3.- Reglamentariamente se determinara la compe-
tencia, funciones y desarrollo de e¢sta Oficina.

CAPITULO VIII.
De la Direccion General de Administracion Local.

Articulo 51.- Direccion General.

La Direccidén General d¢ Administracién Local es
el 6rgano al que corresponde, ademas de las funciones
establecidas con caracter general en la normativa re-
gional vigente para la Direcciones Generales, las com-
petencias de la Comunidad Auténoma en materia de
Administracién Local, coordinacién: de Policias Loca-
les y ¢l asesoramiento y la asistencia a los Entes Loca-



les en el ejercicio de sus competencias para el adecua-
do cumplimiento de sus fines.

Articulo 52.- Funciones. -

En particular, le corresponden las siguientes fun-
ciones, sin perjuicio de las competencias atribuidas ex-
presamente a otros 6rganos de la Administracion Re-
gional:

1.- Preparacién de los expedientes cuya resolu-
¢ién, informe o conocimiento compete al Consejo de
Gobierno, a propuesta del Consgjero de Presidencia,
-telativos a:

a) Anteprovectos de normas para el desarrollo y
aplicacion de la legislacion de Régimen Local y de la
Coordinacion de Policias Locales.

b) Alteracion de términos municipales, creacion,
modificacién y supresidén de municipios.

¢) Constitucién, modificaciéon v disolucion de En-
tidades Locales Menores.

d) Alteracion de nombres y capitalidad de los Mu-
nicipios.

¢) Concesidn a las Corporaciones Locales de tra-
tamientos, honores o distinciones v el otorgamiento a
los Municipios de titulos, lemas y dignidades y aproba-
cién de las banderas y escudos municipales.

f) Declaracion de urgente ocupacién de los bienes
y derechos afectados por ¢xpropiaciones forzosas en
expedientes instruidos por Corporaciongs Locales.

g} Nombramiento de Comisiones Gestoras en los
casos de creacidén de nuevos Municipios.

h) Dispensa a los Municipios de la obligacién de
prestar los servicios minimos que les corresponden.
|

i) Agrupacion de Municipios a efectos de sostener
un puesto unico de Secretario o Interventor y aproba-
cién de sus Estatutos.

J) Municipalizacién de servicios ¢n régimen de
monopolio y sus modificaciones.

2.- Proponer al Consejero de Presidencia la reso-
lucion de los expedientes sobre

a) Cuestiones de competencia que se planteen en-
tre Entidades Locales de la Region.

b) Distribucion del Fondo Regional de Coopera-
¢ién Municipal. -

¢) Determinacion de los Municipios que por razén
de la poblacién o por otras circunstancias puedan aco-
gerse a la asistencia prevista en la Ley 7/19835, de 2 de
Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

. d) Impugnacién, en el dambito de sus competen-
cias, de actos y acuerdos de las Corporaciones que in-
frinjan el ordenamiento juridico, interfieran o menos-

caben sus competencias o excedan de las competencias
de dichas entidades.

¢) Proponer al Consejero de Presidencia la adop-
cion de cuantas medidas, dentro del marco
competencial de la Comunidad Auténoma, se conside-
ren oportunas para la mejora de los servicios de las Po-
licias Locales v la homogeneizacioén de sus medios téc-
nicos. -

f) Determinar los méritos que corresponden al co-
nocimiento de las especialidades de la Organizacion
territorial de la Region v de su normativa autonomica,
dentro de los porcentajes que la legislacion del Estado
atribuve a la Comunidad Auténoma en los concursos
para la provisién de puestos de trabajo de funcionarios
de Administracion Local con habilitacién de caracter
nacional.

3.- Le corresponde también:

a) La autorizacion para la enajenacion, permuta o
gravamen de bienes inmuebles propiedad de las Cor-
poraciones Locales, cuando su valor exceda del 25 por
100 de los recursos ordinarios del presupuesto anual de
la corporacion y la toma de conocimiento en los demas
Caso0s.

b) La designacion de los miembros que hayan de
representar a la Comunidad Auténoma en los Tribuna-
les que se constituyan en las Corporaciones Locales
para la provisién de plazas de personal de las mismas.

¢) La elaboracién y ejecucion de los Planes de
Cooperacion de las Obras y Servicios de competencia
municipal, regulados por el R.D. 665/1990 de 25 de
Mayo, tanto en su Seccion General como en la Espe-
cial, en su caso, y Sectorial, (a excepcion de la red
viaria local, Proteccién Civil, v los de prevencion v ex-
tincién de incendios u otros). '

d} La elaboracion de propuestas y, en su caso, re-
solucidén sobre subvenciones solicitadas por los Ayun-
tamientos cuyo destino sea la ejecucion de obras y ser-
vicios municipales.

¢) Asesoramiento a las Entidades Locales sobre
normativa vigente de Régimen Local, administracion y
gestién de las finanzas municipales, fiscalidad local ‘
contabilidad, recaudacién y Policia Local.

f) La asistencia técnica a los Ayuntamientos, en la
realizacion de obras y servicios de su competencia.

g) Gestidén y explotacion de la base de datos de
caricter municipal que facilite las tareas de coordina-
cién de la Comunidad Auténoma en materia de politi-
¢a municipal, el andlisis de las estadisticas locales y la
actualizacién de los datos relativos a infraestructura v
equipamientos municipales.

h) Informe sobre la creacion, modificacién, o su-
presion de mancomunidades.

1) La clasificacion de puestos de trabajo, nombra-
mientos interines, provisionales, comisiones de servi-
cios, acumulaciones y permutas de los funcionarios de



Administracion Local con habilitacién de caracter
nacional, en ejecucion de la legislacién basica del
Estado.

i) La elaboracion de modelos de documentos, or-
denanzas y contratos.

k) La organizacidén, promocién y desarrollo de
cursos de formacion profesional o de divulgacién de
Régimen Local para funcionarios y cargos representa-
tivos de las Corporaciones Locales.

I) Preparacion a través de la Escuela de Policia
Local de la Regién de Murcia de los proyectos de pro-
gramas para cursos basicos de acceso, v de formacidn
¥ promocion en relacién con los miembros de los
_Cuerpos de Policia Local de la Regién.

-m) Format y gestionar el Registro de las Policias
Locales.

n) Elaborar estudios y estadisticas en relacién con
las Policias Locales. - ‘

fi) La Vicepresidencia de la Comisién de Coordi-
nacion de Policias Locales v la Secretaria del mismo.

o) La Vicepresidencia del Consgjo Regional de
Cooperacion Local y la Secretaria del mismo.

p) Preparar; en colaboracion con los organos y en-
tidades competentes, los planes de actuaciéon conjunta
¢ntre los distintos Cuerpos de Policias Locales en su-
' puestos de concurrencia de personas y acontecimientos
que rebasen las circunstancias habituales, para su pre-
sentacién a los Ayuntamientos que lo soliciten.

‘Articulo 53.- Qrganizacién

La Direccion General de Administracidn Local, se
estructura en la siguientes unidades administrativas:

1.- Servicio de Asesoramiento a Entidades. Loca-
les. -
2 .- Escuela de Formacion en Administracion Lo=
cal. ’
3.- Servicio de Coordinacién de 1a Policia Local.
4.- Escuela de la Policia Local de la Regién de
Murcia.
5.- Servicio de Planes y Cooperacion Local.
6.- Servicio de Asistencia Técnica.

Articulo §4.- Servicio de Asesoramiento a Entidades
Locales.

I.- Le corresponden las siguientes funciones:

a) Direccién, impulso, y coordinacion del asesora-
miento a las Corporaciones Locales.

b) Elaboraciéon de los proyectos de normas para el
desarrollo y aplicacién de la-legislacién de Régimen
Local,

¢) La tramitacién e informe dec todos los expe-
dientes que deban elevarse al Consejo de Gobierno y
al Consejero de Presidencia en materia de régimen ju-

ridico local, poblacién, demarcacidn, personal, organi-
zacion, bienes, servicios v Hacienda Local.

d) El informe y propuesta de resolucién en asun-
tos en que haya de resolver ¢l Director General de Ad-
ministraciéon Local, sobre régimen juridico, personal,
organizacién, bienes, etc.

€) La emisién de informes y dictamenes que soli-
citen las Corporaciones Locales sobre materias de
competencia de las mismas. -

f) La organizacién, promocién y desarrollo de
cursos y actividades de formacién o divulgacién para
funcionarios y cargos representativos de las Corpora-
ciones Locales.

g) La estadistica municipal y el anilisis de la mis-
ma en materia de poblacién, demarcacién, régimen ju-
ridico, personal, organizacion, blenes servicios ¥ Ha-
cienda Local. -

2. En dicho Servicio se¢ intcgran:

A) El Gabinete de Asesores Locales, integrado
por todos los Asesores Locales adscritos al Servicio,
tiene como funcidn ¢l estudio de asuntos de caracter
general o de asuntos concretos que afecten a materias
multiples y complejas, el estudio para fijar criterios de
actuacion o de interpretacion en materias juridicas o
economicas, asi como ¢l estudio de asuntos que le sean
encargados por el Director General de Administracion
Local.

B) Seccion de Régimen. Local, a la que competen
las siguientes funciones:

a) Tramitacion de los expedientes para la enajena-
cién, permuta o gravamen de bienes inmuebles propie-
dad de las Corporaciones Locales.

b) Tramitacién de expedientes de declaracién de
urgente ocupacion de los bienes y derechos afectados
por expropiacion forzosa en expedientes instruidos por
las Corporaciones Locales,

¢) Tramitacion de los expedientes en relacion con
los funcionarios de Administracion Local con habilita-
cidén de caracter nacional.

d) Tramitaciéon de expedientes de honores v dis-
tinciones, banderas y escudos municipales.

¢) Ascsoramiento a los Entes Locales.

f) Colaboracién en la organizacion de acciones
formativas.

g) Seguimiento y supervision de los actos v acuer-
dos de las Corporaciones Locales en materia de régi-
men juridico, poblacién, demarcacion, organizacion,
personal, contratacién, bienes y servicios.

h) Estadistica local y documentacion.

C) Seccién de Hacienda Local, a la que competen
las siguientes funciones:



a) Seguimiento y supervision de los presupucstos
de los Entes Locales y sus modificaciones, de los orde-
nanzas fiscales y de las liquidaciones y las cuentas.

b) Realizacién de estudios de viabilidad econdmi-
ca de los servicios que crean necesario implantar los
Entes Locales, asi.como de los estudios econdémico-fi-
nancieros que soliciten:

¢) Asesoramiento a los Entes Locales en materia
economica y de contabilidad vy recaudacion.

. d)-Estadistica local en materia econémico finan-
ciera v presupuestaria y documentacién.

'Artlculo 55.- Escuela de Formaclon en Adminis-.

tracion Local.

1.- La Escuela de Formacion en Administracién
Local, adscrita a la Direccién General de Administra-
cién Local, vy bajo dependencia directa del titular de la
misma, tiene como-finalidad la investigacién, el estu-
dio, la informacién v la difusién de las materias que
afecten a la Administracién Local de la Region, asi
como la colaboracién en la seleccion, formacion y per-
feccionamiénto del personal de los Entes Locales de la
misma, mediante el ejercicio de las siguiente funcio-
nes:

a) Organizacién ¢ imparticion de cursos no selec-
tivos, seminarios, jornadas, mesas redondas y otras ac-
tividades de formacién permanente y perfeccionamien-

to para el personal al seryicio de las Corporaciones Lo-
cales.

b) Colaboracién con el Instituto Nacional de Ad-
ministracion Publica en los procesos de seleccién de
funcionarios con habilitacién de caracter nacional.

~ ¢) Colaboracion con los Entes Locales de la Re-
gién en los procesos de seleccién del personal propio
de las mismas y en la organizacion e imparticién de
cursos selectivos, €n su caso,

d) Investigacién, estudio, informacién v difusion
de las materias que afecten a la Administracién Local.

¢) Promover la cooperacién y colaboracion con
Instituciones y Entidades que contribuyan al mejor
cumplimiento de sus fines, mediante la celebracion de
convenios.

2.- Organos de Administracion.

Los 6rganos de Administracion de la Escuela de
Formacién en Administracién Local, son el Consejo
Asesor y el Director.

El Consejo Asesor estara integraido por los si-
guientes miembros:

- Presidente: El Consejero de Presidencia.

- Vicepresidente: El Dlrector General de Adminis-
tracién Local

- Vocales:

El Director General de la Funcién Piblica y de la
Inspeccién de Servicios.

El Director de la Escuela de Administraciéon Pi-
blica de 1a Region de Murcia.

Cuatro Representantes de las Corporaciones Loca-
les designados por la asociacién de dmbito regional
con mayor implantacion.

- Secretario; Un funcionario de la Direcciéon Ge-
neral de Administracién Lopal.

3.- Corresponde al Consejo Rector:

a) Aprobar el Plan y la memoria anual de activi-
dades. R

b) Aprobar el Reglamento de Régimen Interior.

* ¢) Informar los convenios de colaboracién a que
se refiere el apariado 1 del presente articulo.

d) Conocer los baremos reguladores de las remu-
neraciones de las actividades docentes.

e) Conocer los asuntos que sean sometidos a su
consideracién por ¢l Presidente o el Vicepresidente.

_ El Consejo Asesor, que s¢ reunird con caracter or-
dinario una vez al afio, adoptara sus acuerdos por ma-
yoria, decidiendo, en caso de empate, el voto de cali-
dad del Presidente.

4 .- Director.

El Director de la Escuela de Formacién en Admi-
nistracién Local, que sera nombrado vy, en su caso, ce-
sado por el Presidente del Conscjo Asesor, previo in-
forme del Consejo, desarrollara las siguientes funcio-
nes:

a) Elaborar v proponer al Consejo Asesor el pro-
grama anual de actividades.

b) Elaborar la memoria de actividades desarrolla-
das y facilitar al Consejo Asesor la informacion que
sobre las mismas requieran.

¢) Ejecutar los acuerdos del Consejo Asesor.

d) Formular al Consejo Asesor propuestas de los
asuntos que le competan.

e) Dirigir, impulsar y supervisar los servicios y
actividades de la Escuela.

f) Proponer al Presidente la expedicion de certifi-
cados, titulos y diplomas acreditativos de los estudios
realizados en la Escuela». -

Articulo 56.- Servicio de Coordinacién de la Policia
Local.

1.- Le corresponden las siguientes funciones:



a) Elaboracién de los proyectos de normas para el
_desarrollo y aplicacion de la Legislacion en materla de

" Coordinacién de Policias Locales.

b) Estudio y propuestas sobre criterios v progra-
mas para la seleccion y promocién para las diferentes
categorias de los Cuerpos de Policia Local.

¢) Colaboracion en acciones formativas para Poli-
cias Locales.

d) Estudic y propuesta para la mejora de los Ser-
vicios de la Policia Local y sobre homogeneizacién de
medios técnicos, uniformidad, medios de defensa, etc.

¢) Estudio, a solicitud de los Ayuntamientos ¥ en
colaboracion con los érganos v Entidades competen-
tes, de planes de actuacion conjunta entre los distintos
Cuerpos de Policia Local, en los supuestos de concu-
rrencid de personas y acontecimientos que rebasen las
circunstancias habituales.

1) Seguimiento de los acuerdos de la Comisién de
Coordinacién de Policia Local.

£) Asesorar en esta materia a cuantas Corporac:o-
nes Locales lo soliciten.

2.- Se integra en ¢l mismo la Seccién de Coordi-
nacién de Policias Locales, a la que competen las si-
guientes funciones:

a) Formacién y gestién del Registro de Policias
Locales.

b) Seguimiento de los acuerdos de la Comisién de
Coordinacion de Policia Local v la Secretaria de la
misma.

c) Estudios, estadisticas v documentacién en rela-
cién con las Policias Locales. .

d) Estudio sobre homogencizacion de medios téc-
nicos, uniformidad y equipos.

3.- Para el cumplimicnto de las funciones el Ser-
vicio cuenta con el numero de Técnicos que se deter-
minen en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Articulo 57.- Escuela de la Policia Local de la
Region de Murcia.

La Escuela de¢ 1a Policia Local de la Region de
Murcia, 6rgano especializado sin personalidad juridica,
tiene a su cargo la formacién béasica, el perfecciona-
miento y la especializacién de los miembros-de los
Cuerpos de Policia Local de la Regién, vy ¢l estudio y
la investigacion de materias relativas a la actividad po-
licial v la seguridad ciudadana.

Desarrollaré las siguientes funciones:

a) Imparticién de cursos de formacion basica de
ingreso, ascenso y promocion, especializacién y actua-
-lizacién de las Policias Locales de la Comunidad Auté-
noma de la Regiéon de Murcia.

b) Homologar los cursos de formacion impartidos
por otras Escuelas, en funcién d¢ Jos programas,
temarios y duracion,

¢) Elaboracién y difusion de estudios v trabajos
técnicos en el arhbito de su actividad vy fines.

d) Organizacion de jornadas, seminarios o en-
cuentros para el intercambio de informacidn ¥ analisis
de temas o cugstiones vinculados al cumplimiento de
los fines de la Escuela.

e} Promover la cooperacién y colaboracion
institucional, mediante la celebracién de convenios con
otras Instituciones y Entidades, que contribuya al me-
jor cumplimiento de sus fines v desarrollo de sus fun-
ciones.

Articulo 58.- Organos de Gobierno

Los Organos de Gobierno de la Escuela de la Po-
licia Local de la Regién de Murcia son el Conscjo Rec-
tor, el Presidente, el Vicepresidente v el Director.

1.- El Conscjo Rector esti integrado por los
miembros de la Comision de Coordinacidn de Policias
Locales de la Region de Murcia, v cuatro vocales mas,
unc en representacion del Ayuntamiento.de Murcia,
uno en representacion del Ayuntamiento de Cartagena,
uno en representacion de la Universidad de Murcia y
el Director de la Escuela de Administracion Puablica de
Ia Regién de Murcia,

a) Corresponde al Consejo Rector la aprobacién
del Programa y de la Memoria anual de actividades, la
aprobacién del Reglamento de Régimen Interior, infor-
mar los convenios de cooperacion vy colaboracién a
que se refiere el articulo anterior, v conocer los asuntos
que sean sometidos a su consideracion por el Presiden-
te o el Vicepresidente del Consejo.

b} Con caracter ordinario ¢l Consejo Rector se re-
unird una vez al afio.

¢) Los acuerdos se adoptarin por mavoria, deci-
diendo, en caso de empate, €l voto de calidad del Pre-
sidente.

2.- La Secretaria del Consejo Rector sera desem-
pefiada por un funcionario del Servicio de Coordina-
cién de la Policia Local.

Articulo 59.- Presidente del Consejo Rector y de la
Escuela de la Policia Local de 1a Region de
Murcia.

El Consegjero de Presidencia, como Presidente del
Consegjo Rector y de la Escuela de la Policia Local de
la Regiéon de Murcia, ostenta la mixima representacién
de la misma.

Articulo 60.- Vicepresidente.
El Director General de Administracién Local,

como Vicepresidente del Consejo Rector, sustituye al
Presidente en los casos de ausencia, enfermedad o im-



pedimento y ejerce las funciones que, en su caso, ¢l
Presidente le delegue.

Articulo 61.- Director.

1.- El Director de la Escuela de ia Policia Local

de la Region de Murcia sera nombrado y en su caso,

cesado, por ¢l Presidente de la Escuela, previo informe
del Consejo Rector.

2.- Corresponde al Director:

a) Elaborar y proponer al Consejo Rector la apro-
bacién del programa de actuacion anual.

b) Elaborar la Memoria de las actividades desa-
rrolladas v facilitar al Consejo Rector la informacién
que requicra sobre el desarrollo de las mismas.

¢) Ejecutar los acuerdos del Consejo Rector.

d) Formular propuestas al Consejo Rector, en
asuntos que le competan

e) Dirigir, impulsar ¢ inspeccionar los servicios v
actividades de la Escuela.

f) Proponer al Presidente la expedicién de Certifi-
cados, Titulos v Diplomas acreditativos de los estudios
realizados en la Escuela.

Articulo 62.- Servicio de Planes de Cooperacion
Local,

1.- Le corresponden las siguientes funciones:

a) La propuesta de planificacion, estudio, elabora-
cion v gestion de los Planes y Programas de Coopera-
cién Econdmica e Inversion competencia de la Direc-
cion General de Administracién Local.

b) Coordinacién de la cooperacion econdmica Lo-
cal.

c) Elaboracion de propuestas sobre normas gene-
rales de la Cooperacién Econdémica Local.

d) Elaboracién de propucstas sobre criterios de

distribucién de los fondos destinados a la Cooperacién
Econdémica Local.

e) La emision de informes y propuesta de resolu-
cién en asuntes que haya de resolver el Director Gene-
ral de Administracién Local sobre asuntos econémicos
de su competencia.

T) Elaboracion de los informes v propuetas sobre -

asuntos economicos que deban tratarse en el Consejo
Regional de Cooperacién Local.

2.- Se integran en este servicio. .

A} Seccién de Planes, a las que le competen las si-
guientes funciones:

a) Gestion administrativa de los fondos presu-
puestarios de los Planes de Cooperacién a las Obras y
Servicios municipales.

b) Supervision de los expedientes de contratacion
de las obras, servicios e instalaciones incluidos en los
Planes de Obras y Servicios.

¢} Tramitacién y supervision de los expedientes
de los planes especiales que se elaboren en la Direc-
cion General.

d) Tramitacién y supervision de planes excepclo-
nales por dafios catastroficos.

e) Gestion administrativa y seguimiento de los
Convenijos con Municipios de mas de 50.0000 habitan-
tes para dotar de infraestructuras y servicios a peda-
nias, diputaciones y barrios periféricos de los mismos.

B) Seccion de Cooperacién Municipal, a la que
competen las siguientes funciones:

a) Gestion administrativa de los fondos presu-
puestarios del Programa Operativo Local y otros fon-
dos europeos destinados a los Municipios.

b) Supervision de los expedientes de contratacidén
de las obras, servicios e instalaciones incluidas en el
Programa QOperativo Local.

¢) Tramitacion de los expedientes de subvencio-
nes con carge a la Caja de Cooperacion y Fondo de
Cooperacién Municipal.

d) Tramitacién y seguimiento de los Convenios
relativos a la Cooperaciéon Municipal, con excepcion
de los mencionados en la Seccion de Planes.

Articulo 63.- Servicio de Asistencia Técnica a
Municipios.

1.- Al Servicio de Asistencia Técnica a Munici-
pios le corresponde la direccidn, gestion y control téc-
nico de todos los proyectos competencia de la Direc-
cién General de Administracidn Local, y en particular:

a) La supervision de los proyectos que hayan de
incluirse en los diferentes Planes de Cooperacidn, asi

como, en Su caso, la direccion técnica de los mismos.

b) Estudios y proyectos para el establecimiento de
la infraestructura y equipamiento que permitan asegu-
rar la.prestacién de los servicios minimos municipales.

¢) La realizacién de proyectos de obras para
aquellos Municipios que, no disponiendo de recursos
suficientes, asi lo soliciten.

d) Apoyo técnico en la realizacién de proyectos,
direcciones de obra vy los informes necesarios a los di-
ferentes drganos superiores en que s¢ estructura la
Consejeria.

¢) Elaboracidn, actualizacién y mantenimiento de
la Encuesta de Infraestructura y Equipamiento Local

2.- Para el cumplimiento de las funciones al Ser-
vicio se adscribe el nimero de Técnicos que se deter-

minen en la Relacion de Puestos de Trabajo.



CAPITULO IX.

De la Direccién General de Juventud y Deportes
(Por Decreto 44/1997, de 4 de julio, pasa a denomi-
narse Direccion General de Deportes).

Articulo 64.- Direccion General.

(Por Decreto 44/1997, de 4 de julio, las compe-
tencias en materia de _]uventud son asumidas por la Di-
reccién General de Juventud, Mujer y Familia).

La Direccién General de Juventud v Deportes es
el drgano al que le corresponde, ademds de las funcio-
nes establecidas con caracter general en la normativa
regional vigente para las Direcciones Generales, la eje-
cucion de la politica en materia de juventud y deportes
que tiene encomendadas la Comunidad Auténoma de
la Regién de¢ Murcia. : .

En particular le corresponden las funciones que se
relacionan en los articulos siguientes, sin perjuicio de
las competencias atribuidas expresamente a otros érga-
nos de la Administracion Regional.

Articulo 65.- Funciones en materia de Juventud.
(Por Decreto 44/1997, de 4 de julio, las compe-

tencias en materia de juventud son asumidas por la Di-

reccién General de Juventud, Mujer y Familia).

a) La coordinacidn de la potlitica juvenil de la Co-
munidad Auténoma de la Regiéon de Murcia, asi como
la ejecucién de planes y programas especificos dirigi-
dos a la juventud, en relacién y coordinacioén; en su
caso, con los departamentos instituciones y organis-
mos que desarrollan programas dirigidos a la pobla-
cién juvenil.

b) La atencién al movimiento asociativo juvenil y
la gestién del censo de entidades juveniles de la Re-
gion de Murcia.

¢} La planificacién, desarrollo y coordmacwn del
sistema de informacion para los jovenes.

d) El fomento de las relaciones y cooperacion na-
cional e internacional en materia de juventud.

¢) El impulso, la elaboracién y control de normas
para la instalacion d¢ campamentos juveniles, activida-
des de tiempo libre, turismo juvenil e intercambios de
jovenes a nivel nacional e internacional.

) La claboracién y difusién de estudios e infor-
mes de la poblacion juvenil murciana.

g) Planificacion, direccién v gestién de centros e
instalaciones juveniles y servicios de titularidad regio-
nal adscritos a la Direccién General en esta materia.

h) La gjecucion de programas de apoyo a las acti-
vidades e infraestructura municipal para los jovenes.

Ademias de las relacionadas, le corresponde el
gjercicio de las competenc1as que con caricter general
atribuya a la Administracién Publica Regional la legis-
lacidn en esta materla

Articulo 66.- Funciones en materia de Deportes.

-a) El desarrollo y promocion de la actividad fi 51ca
y el deporte.

b) La orgénizacién v promocion de la actividad
deportiva escolar, del deporte para todos y del tiempo
libre. :

¢) La planificacién y promocién-de la infraestruc-
tura deportiva, el fomento y tutela del asocianismo de-
portivo,

d) La promocién del deporte de competicion.

e) La planificacién, direccién y gestion de los
centros e instalaciones deportivas v servicios de titula-
ridad regional adscritos a la Direccién General en esta
materia.

Ademas de las relacionadas, le corresponde el
gjercicio de las competencias que con caricter general
atribuye a la Administracién Piblica Regional la Ley
4/1993, de 16 de julio, del Deporte de la Regién de
Murcia.
Articulo 67.- Organizacion,

Para el ejercicio de sus funciones la Direccién Ge-

neral de Juventud y Deportes se estructura en Ias si-
guientes unidades administrativas:

1.- Servicio de Juventud.(Por Decreto 44/1997, de
4 de julio, el Servicio de Juventud vy las unidades de-
pendientes del mismo se¢ integran en la Direccién Ge-
neral de Juventud, Mujer v Familia).

2.- Servicio de Deportes.

3.- Servicio de Instalaciones. .

‘Articulo 68.- Servicio de Juventud.

(Por Decreto 44/1997, de 4 de julio, el Servicio de
Juventud y las unidades dependientes del mismo se
integran en la Direccién General de Juventud, Mujer vy
Familia).

1.- El Servicio de Juventud es la unidad adminis-
trativa encargada de prestar asistencia inmediata al Di-
rector General en materia de Juventud, realizando fun-
ciones de estudio, informe, elaboracién, tramitacion de
subvenciones, asesoramiento y propuestas en &sta area,
y ¢l de elaborar la programacion de actividades para
jovenes tanto a nivel regional como nacional o interna-
cional, y cualquier otra que se lleve a cabo en colabo-
racion con otras entidades publicas y privadas, asi
como ¢l fomento y supervision de la formacién e in-

-formacién dirigida a los jovenes de la Regién de Mur-

cia. Ejerce la coordinacién, control v desarrolio de las
unidades a su cargo.

2.~ Para el cumplimiento de estas funciones el
Servicio de Juventud se estructura en las siguientes
Unidades Administrativas.

a) Seccion de Asociaciones Juveniles e Informa-
cidn, a la que compete la ejecucién de los programas y
actuaciones dirigidas a la promocién  del
agociacionismo y la participacion juvenil, la tramita-



cidn, control v seguimiento de las subvencioncs, €l Re-

. gistro de Asociaciones Juveniles de la Comunidad Au-

ténoma, los programas europeos, asi como la gjecun-
cién de los programas de informacion dirigidos a los
jovenes y la coordinaciéon de la Red Joven de Informa
cioén.

b) Seccion de Actividades Juveniles, a la que
competen las funciones de organizacion de actividades
dirigidas a los jovenes, los planes de formacidn, ¢l
Carnet’ Joven, los intercambios 'y campos de trabajo.

c¢) Integrados en el Servicio de Juventud s¢ encua-
dran los Técnicos necesarios para la realizacién de es-
tudios, programas y colaboraciones con otras unidades
administrativas.

Articulo 69.- Servicio de Deportes.

1.- El Servicio de Deportes es la unidad adminis-
trativa encargada de prestar asistencia inmediata al Di-
rector General en materia de Deportes, realizando fun-
ciones de estudio, informe, asesoramiento y propuesta
en este area, asi como la tramitacion de subvenciones,
elaboracién de la programacion de actividades deporti-
vas v el impulso, coordinacién y supervision de las
unidades a su cargo.

2.- Para el cumplimiento de estas funciones el
Servicio de Deportes es estructura en las siguientes
unidades:

a) La Seccién de Promocion Deportiva, a la que
competen las funciones de gestion de los programas de
deporte en edad escolar, deporte para todos y de tiem-
po libre, de cooperacion con las Administraciones y
organismos publicos vy entidades privadas, asi como la

organizacién de manifestaciones deportivas, la tramita-.

cion de ayudas a los Ayuntamientos para la organiza-
cion de actividades deportivas.

b) La Seccién de Deporte Federado, a la que com-

- peten las funciones de 1a gestién de los programas de

deporte de competicién v para deportisias de alto ren-
dimiento, la tramitacién de ayudas a las Federaciones
Deportivas de la Regidén de Murcia, Asociaciones y
Clubes Deportivos y Deportistas de Alto Rendimiento,
v la gestion del Registro de Entldades Deportivas de la
Region de Murcia,

c) Integrados en el Servicio de Deportes se encua-

dran los T<cnicos necesarios para la realizacion de es-

tudios, programas y colaboraciones con otras unidades
administrativas,

Articulo 70.- Servicio de Instalaciones.
(Por Decreto 44/1997, de 4 de julio, las funciones
relativas a instalaciones juveniles se atribuyen a las

- unidades correspondientes de la Direccion General de

Juventud, Mujer y Familia).

1.- El Servicio de Instalaciones es la unidad admi-
nistrativa encargada de prestar asistencia inmediata al
Director General en materia de estudio, inforie, ase-
soramiento y propuesta €n materia de construccién de
instalaciones juveniles v deportivas, dotacion de
equipamiento dec las mismas, elaboracion, propuesta vy

ejecucion de las inversiones a realizar en las mismas y
la gestidn, impulso, coordmac;on y superv1sn§n de las
unidades a su cargo.

2.- Para el cump]jmiento de esta funciones el Ser-
vicio de Instalaciones se estructura en la siguientes
unidades:

a) Seccion de Instalaciones y Centros, a la que
competen las funciones de estudio, elaboracién, gjecu-
cién v seguimiento de los planes de construccion de
instalaciones deportivas vy juveniles, dotacion y
equipamiento de las mismas v de la elaboracién de las
directrices de ordenacidén de la infraestructura deporti-
va regional a las que se refiere la Ley del Deporte de la
Region de Murcia, asi como la gestion del Censo Re-
gional de Infraestructuras Deportivas v la gestion de

. las instalaciones deportivas v juveniles de titularidad

regional con excepcidn del C. A R. «Infanta Cristiana»
y del Centro de Investigacion, Control y Evaluacioén
del Deportista.

b) Seccion de Gestion Administrativa del Centro
de Alto Rendimiento «Infanta Cristina», a la que com-
peten las funciones de gjecucién y control de la pro-
gramacién del Centro, la elaboracién y tramitacion de
los expedientcs de ingresos y gastos, asi como la ges-
tién de las autorizaciones de uso del mismo.

- ¢) El Centro de Investigacién, Control y Evalua-
cién del Deportista, con rango de Seccion, tiene la fun-
cion de establecer un control médico previo unido a un
seguimiento y orientacion del deportista, sus cometi-
dos especificos son los que establece la Ley 4/1993, de
16 de julio, del Deporte de la Region de Murcia, en su
articulo 16.

d) Se integran en el Servicio los Técnicos que s¢
determinen en la relacion de puestos de trabajo para la
realizacién de las labores de asistencia técnica, la ela-
boracion de estudios, informes y proyectos para la rea-
lizacién de los planes de construccion de instalaciones
deportivas y juveniles, mantenimiento y dotacion de
las mismas, asi como la supervisién vy redaccidn de los
proyectos técnicos y certificaciones de obra.

CAPITULO X.
De la Direccion General de Comunicacién.

Articulo 71.- Direccién General

1.- La Direccion General de Comunicacidén es ¢l
organo al que corresponde, ademas de las funciones
establecidas con caricter general en la normativa re-
gional vigente para las Direcciones Generales, las
competencias en materia de comunicacion e imagen
institucional de 1a Comunidad Auténoma, asi como el
asesoramicnto politico al Presidente, Vicepresidente v
Consejeros en esta materia.

2.- En especial la Rireccidn General de Comuni-
cacidn tiene las siguientes competencias:

a} Informar a los medios de comunicacion de las
actividades y acuerdos de la Presidencia, Consgjo de
Gobierno, Consejeria y, en general, de los distintos
Departamentos de la Administracion Régional.



b) Coordinar las actividades informativas de los
distintos 6rganos y unidades de la Administracioén Re-
gional,

¢) Atender individualmente las peticiones de los
medios de comunicacién, canalizandolos hacia la per-
sona u érgano competente y facilitAndoles cuanta in-
formacion precisen sobre la Administracion Regional.

d) Gestionar un archivo documental de prensa y
de la actividad informativa que en su conjunto genere
la Administraciéon Regional. :

e) Asesorar ¢n las decigsiones e¢n materia de publi-
cidad que deban ser adoptadas por cualquiera de los
departamentos de la Administracién Regional.

f) Centralizar las relaciones de la Comunidad Au-
ténoma con los medios de comunicacién en todo lo re-
ferido a las acciones informativas y publicitarias de
esta Administracion.

g) Supervisar el cumplimiento de las normas de
identidad corporativa de la Comunidad Auténoma en
las acciones publicitarias que se realicen,

h) Realizar o supervisar los contenidos y la pre-
sentacion grafica de los anuncios en los distintos me-
dios de comunicacién realizados por la Comunidad
Auténoma.

i) Intervenir en las comisioines creadas al efecto
para decidir sobre campaifias de publicidad especificas.

3.- Para ¢l cumplimiento de sus fines, la Direccion
General de Comunicacién se¢ estructura en las siguien-
tes Unidades administrativas: ‘

A) Oficina de Prensa, con rango de Servicio, a la
gque corresponde el gjercicio de las funciones de ges-
tidn y ejecucion de las competencias atribuidas a la Di-
reccidn General en materia de relaciones informativas
con los medios de comunicacidn.

B) Oficina de Medios Audiovisuales, con Tango
de Seccién, a la que corresponde el gjercicio de las
-funciones de gestién v ejecucién de las competencias
atribuidas a la Direccion General en materia de rela-
ciones audiovisuales con los medios de comunicacion.

_ Q) Oficina de Publicidad Institucional, con rango
de Seccién, a la que le corresponden las funciones de
gestién y ejecucion de las competencias atribvidas a la
Direcciébn General en materia de publicidad
institucional.

D) Para el cumplimiento de sus fines la Direccidn
General contara con los Técnicos que s¢ determinen en
la Relacion de Puestos de Trabajo.

Disposicién adicional

El personal que hubiera obtenido por convocato-
ria plblica o por convalidacién un puesto de trabajo

cuyo contenido funcional o caracteristicas no resulten
modificados sustancialmente por la reestructuracién
establecida por este Decreto, continuara en ¢l desem-
pefio del mismo sin pérdida de antigiiedad v demas de-
rechos derivados de la provisiéon reglamentaria del
puesto de trabajo que desempefien.

Disposiciones transitorias
Primera.

En tanto se dote la Oficina de la Region de Mur-

.cia en Bruselas, las funciones que para ella establece el

articulo 20 del presente Decreto, seran asumidas y
gjercidas con los medios materiales y recursos de per-
sonal adscritos a la Secretaria Sectorial de Relaciones
con la Unién Europea, v demas entes de la Administra-
cién Regional que hasta la fecha las vinieran reali-
zando.

Segunda.

En tanto se desarrolle reglamentariamente la es-
tructura de la Escuela de la Policia Local de la Regién
de Murcia, la direccién de la misma sera ejercida por
¢l Director General de Administracion Local, a través
del Servicio de Coordinacién de la Policia Local.

Tercera.

Hasta tanto no se apruebe la nueva relacién de
puestos de trabajo, los puestos existentes seguiran ejer-
ciendo las funciones que tengan atribuidas en la actua-
lidad y el personal que los desempefie continuari sin
alteracion en su régimen organico, funcional y retribu-
tivo.

Disposicion derogatoria

Quedan derpgadas cuantas disposiciones de igual
o inferior rango sc¢ opongan a lo establecido en el pre-
sente Decreto.

Disposiciones finales
Primera.

1.- Se faculta al Consejero de Presidencia para
dictar cuantas disposiciones sean necesarias para ¢l de-
sarrollo y gjecucion del presente Decreto.

2.- Por el Consejero de Economia y Hacienda se
procederd a realizar cuantas actuaciones presupuesta-
rias sean necesarias para la ejecucién y desarrollo del
presente Decreto.

Segunda. .

El presente Decreto entrard en vigor el dia si-
guiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de
la Regién de Murcia»,



DECRETO N° 60/1996, DE 2 DE AGOSTO, POR
El. QUE SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA
ORGANICA DE LA CONSEJERIA DE ECONO-
MiA Y HACIENDA

De conformidad con el articulo 47.2 de la Ley 1/
1988, de 7 de enero, del Presidente, del Consejo de
Gobiemno vy de la Administracién de la Comunidad Au-
tonoma de la Region de Murcia corresponde al Conse-
jo de Gobierno, a peticion de los Consejeros afectados,
previo informe preceptivo y favorable del Consegjero
de Economia y Hacienda y a propuesta del Consgjero
de Presidencia, el .establecimiento o modificacion por
Decreto, de la estructura organica de cada Consejeria.

La promulgacién, por una parte, del Decreto 8/
1995, de 6 de julio, de Reorganizacion de la Adminis-
tracién Regional que crea la Consejeria de Economia y
Hacienda y, por otra, la publicacion del Decreto 89/
1995, de 12 de julio, por que el se establecen los orga-
nos directivos de aquélla determina la necesidad de

-promulgar un nuevo texto normativo que unifique las
disposiciones que regulaban la estructura de los distin-
tos Centros Directivos, adecuando los esquemas
organizativos de la Consejeria.

En su virtud, previo informe preceptivo y favora-
ble del Consejero de Economia y Hacienda y a pro-
puesta del Consejero de Presidencia, previa delibera-
cién y acuerdo del Consejo de Gobierno del dia 2, de
Agosto de 1996,

DISPONGO:
CAPITULO L.
A Y
Organizacién de la Consejeria de Economia y
Hacienda. '

Articule 1.- Atribuciones de la Consejeria.

La Consgjeria de Economia y Hacienda es el De-

partamento de la Comunidad Auténoma de la Region-

" de Murcia al que corresponde la propuesta y ejecucién
de las directrices generales del Gobierno en materia fi-
nancicra, presupuestaria, recaudatoria, fiscal, informa-
tica, patrimonial, interventora, contable y de planifica-
cién econdmica rcgional.

Articulo 2.- Organos Directivos.

Para el ejercicio de las competencias que ticne
atribuidas, la Consejeria de Economia y Hacienda,
bajo la superior direccién de su titular, se estructura en
los siguientes érganos directivos:

- Secretaria General.

- Direccién General de Tributos.

- Direccién General de Presupuestos y Finanzas.
- Direccién General de Patrimonio,

- Direccién General de Economia v Planificacién.
- Intervencidén General.

- Direccion General de Informaética.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad del ti-
tular de algun érgano directivo, el Consejero podra de-
signar un sustituto de entre los restantes, sin perjuicio

de lo establecido respecto del Interventor General en ¢l
Articulo 39 del presente Decreto. '

Articulo 3.- Consejo de Direccion.

1.- El Consejo de Direccién, presidido por el Con-
sejero, estd constituido por los titulares de los Organos
enumerados en el articulo anterior. Asistira a sus re-
uniones aquél otro personal al servicio de la Adminis-
tracién Regional convocado, en cada caso, por el Con-
sejero.

2.« El Consejo de Direccidén colabora con el titular
de Ja Consejeria en la fijacién de las directrices de ac-
tuacién de los centros directivos y en la determinacion
v coordinacion de las actividades del Departamento.

Articulo 4.- Orgahos Consultives.

Son érganbs consultivos de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda la Comisién Técnica de Coordina-
cién Informatica v la Junta Regional de Contratacion
Administrativa.

CAPITULO IL

De la Secretaria General.
Articulo 5.- Secretaria General,

El Sccretario General gjerce la Jefatura Superior
de la Consejeria, después del Consejero, con las com-
petencias definidas en la legislacién regional vigente.
Se estructura organica y funcionalmente en las siguien-
tes unidades: T .

- Asesoria de Apoyo Técnico.
- Vicesecretaria.

Articulo 6.- Asesoria de Apoyo Técnico.

Esta unidad de asesoramiento técnico esta integra-
da por los asesores y/o técnicos que se determinen cn
la Relacion de Puestos de Trabajo, y desarrolla funcio-
nes de estudio y asesoramiento en las’ dreas de gestion

.de competencia de la Consejeria, sin perjuicio de las

competencias especificas atribuidas a las unidades ad-
ministrativas de la misma, asi como lo referente a pro-
tocole, imagen, informacién y publicidad propias de
ésta en coordinacién con los Centros Directivos titula-
res de la materia.

Articulo 7. Vicesecretaria.

1.- En la Secretaria General se integra
organicamente una Vicesecretaria que, con el maximo
nivel administrativo, atiende todos los servicios gene-
rales de la Consejeria y se estnictura en las siguientes
unidades administrativas: -

a) Servicio de Régimen Interior.

b) Servicio Juridico.

¢) Servicio Econémico-Presupuestario.

d) Servicio de.la Junta Regional de Contratacién
Administrativa.



Articulo 8. Servicio de Régimen Interior.

1.- Le corresponde el gjercicio de las funciones de
plahificacion, coordinacién, direccion v control de las
secciones dependientes del Servicio y, en especial, las
siguientes atribuciones:

a) En materia de recursos humanos, le compete el
ejercicio, de conformidad con la normativa vigente, de
las funciones de gestién del personal dependiente de la
Consejeria.

b) En materia de asuntos generales, le compete
cuantos asuntos de tal caricter sean competencia de la
Consejeria ¥s en particular, la organizacién y coordina-
cion del régimen interior de los Servicios, del RCngtI’O
General v del Inventario de bienes.

¢) En materia de control de calidad de los servi-
cios, le compete la elaboracién de programas relativos
a la organizacién y métodos de trabajo para racionali-
zar el funcionamiento de los servicios de los distintos
Centros de la Consejeria, la organizacién y coordina-
cién de la informacién administrativa y asistencia al
ciudadano, bajo la coordinacién y directrices de la Di-
reccion General de la Funcién Publica y de la Inspec-
cion de Servicios, la propuesta de medidas para la
optimizacion de las instalaciones y de los Tecursos hu-
manos y materiales.

d) En materia de documentacion le compete la re-
copilacion y publicacién de las disposiciones generales
de la Consejeria, la coordinacién de las publicaciones
de la Administracién Regional en materia de economia
y hacienda, asi como la divulgacién de informes y es-
tudios de interés para la misma y la coordinacién y pu-
blicacion de la memoria anual del Departamento.

€} Emision de informes en materia de su compe-
tencia.

f) Cualesquicra otras que le sean encomendadas
en ¢l 4mbito de su compet?ncia.

2.- Para ¢l cumplimiento de sus funciones el Ser-
vicio de Régimen Interior se estructura en las siguien-

tes unidades administrativas:

a) Seccién de Personal, a la que competen las fun-
ciones de ejecucién, informe y propuesta de las activi-
dades correspondientes al Servicio en materia de per-
sonal, asi como la direccién, coordinacion y control de
las actuaciones desarrolladas por las unidades depen-
dientes de la Seccion.

b) Seccion de Asuntos Generales, a la que compe-
ten las funciones de ejecucién, informe y propuesta de
las actividades del Servicio en materia de asuntos ge-
nerales, asi como la direccion, coordinacién y control
de las actuaciones desarrolladas por las unidades de-
pendientes de la Seccion. .

c) Seccion de Control de Calidad de los Servicios,
a la que compete la propuesta, ejecucién e informe de
las actividades del Servicio en materia de control de
calidad de los servicios, asi como la direccidn, coordi~

nacion y control de las actuaciones desarrolladas por
las unidades dependientes de 1a seccidn.

d) Seccién de Documentacién, a la que compete
la ejecucion, informe y propuesta de las funciones atri-
buidas al Servicio en materia de documentacién, asi
como la direccion, coordinacién y control de las actua-
ciones a desarrollar por las unidades dependientes de
la Seccion.

Articulo 9. Servicio Juridico.

Le corresponde el ejercicio de las funciones de
planificacién, coordinacién, direccién y control de las
unidades dependientes del Servicio en relacién con las
siguicntes actuaciones:

a) Elaboracion de los anteproyectos o proyectos,
segun corresponda de disposiciones de caracter gene-
ral, sin perjuicio de las facultades ~que correspondan a
los distintos centros directivos.

b) Tramitacién y propuesta de résolucion de las
reclamaciones y recursos, asi como su tramitacién y
posterior seguimiento una vez agotada la via adminis-
trativa, en los casos en que no estén asignados expresa-
mente a otros centros directivos y en particular las re-
clamaciones econémico-administrativas.

¢} Supervision y, en su caso, informe de las dispo-
siciones antes de su remisién al Boletin Oficial de la
Region de Murcia para su publicacién, asi como de to-
das las actuaciones relativas a cuantos asuntos hayan
de remitirse al Consejo de Gobierno.

d) Informe de Convenios que celebre la Conseje-
ria con otras Administraciones o Entidades Publicas o
Privadas, sin perjuicio de las facultades que correspon-
dan a los centros directivos en su 4ambito competencial.

€} Emisién de informes en materia de su compe-
tencia.

f) Bastanteo de poderes, para contratar, suscribir
convenios, prestar avales o seguros de caucién.

g) Cualesquiera otras que le sean encomendadas
en ‘el ambito de su competencia.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Ser-
vicio Juridico contara con el mimero de Asesores Juri-
dicos que se determine en Ia Relacién de Puestos de
Trabajo, a los que competen las funciones de ejecu-
cién, informe y propuesta de las actuaciones corres-
pondientes al Servicio.

Articulo 10.- Servicio Econémico y Presupuestario.

1.- Le corresponde ¢l gjercicio de las funciones de
planificacién, coordinacion, direccién y control de las
secciones dependientes del Serv1c1o en relacidén con las
siguientes actuaciones:

a) Elaboracion del Anteproyecto de Presupuestos
b} Control interno y seguimiento de la ejecucién
del Presupuesto,



C) ExpedJentes de gastos e ingresos,

d) Expedlentes de modificacién presupuestaria.

¢) Planes de inversion de la Conscjeria para el
cumplimiento de sus funciones.

f) Formalizacién contable de los Seguros Somales
de toda la Comunidad Auténoma.

g) Emisién de informes en materia de su compe-

tencia.

h) Cualesquiera otras que le sean encomendadas
en el ambito de su competencia.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Ser-
vicio Econémico y Presupuestario se estructura en las
siguientes unidades administrativas:

a) Seccion de Gestion Econdmica, a la que com-
peten las funciones de gjecucidn, informe y propuesta
de las actuaciones correspondientes al servicio en ma-
‘teria de contenido economico, asi como la direccion,
coordinacion y contro! de las actividades desarrolladas
por las unidades dependientes de la Seccion,

b) Seccién Presupuestaria, a la que competen las
funciones de ejecucién, informe y propuesta de las ac-
tuaciones correspondientes al Servicio ¢n materia de
contenido presupuestario, asi como la direccion, coor-
dinacién y control de las actividades desarrolladas por
las unidades dependientes de la Seccidén.

c) Seccién de Pagos y Seguros Sociales, a la que
competen las actuaciones correspondientes al' Servicio
en materia de Seguros Sociales, formalizacién de no-
minas y Cajero Pagador de Anticipos de Caja Fija ¢
Pagos a Justificar, asi como la direccién, coordinacion
y control de las actividades desarrolladas por las uni-
dades dependientes de la Seccion.

Articulo’ 11.- Servicio de la Junta Regional de
Contratacién Administrativa.

1.- Le corresponde el gjercicio de las funciones de
planificacién, coordinaciéon, direccion y control de las
unidades dependientes del Servicio en relacién con las
siguientes actuacmnes

a) Expedientes de contratacion de obras, gestiéon
de servicios publicos, suministros, de consultoria y
asistencia, de servicios y de trabajos especificos y con-
cretos no habituales, asi como cualquier incidencia
surgida en relacién con los mismos y cualesquiera
otros contratos competencia de la Consejeria no atri-
buidos especificamente a otros Centros Directivos, en
especial los contratos privados de la Administracién
Regional.

- b) Desempefiar la Secretaria de la Junta Regional
de Contratacion Administrativa, ejerciendo las funcio-

nes que determina la normativa reguladora de la mis-
ma. - -

¢) Conservacién, actualizacion y custodia del Re-

gistro de Contratos v Contratistas de la Comunldad
Autéonoma.

.d) Redaccion de las propuestas o proyectos nor-
mativos, en materia de contratacion administrativa, de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

¢) Informes vy actuaciones que sean necesarias en
aras a la colaboracion con los érganos externos de con-
trol, respecto a actividades contractuales de la Comu-
nidad Autdénoma.

f) Tramitacion de los expedientes de convenios de
colaboracién o cooperacién con otras Administracio-
nes vy Entidades Publicas o Privadas en materias pro-
pias de la competencia de la Consejeria.

g) Emisién de informes en materia de su compe-
tencia.

h) Cualesquicra otras que le sean encomendadas
en el ambito de su.competencia.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones ¢l Ser-
vicio de la Junta Regional de Contratacién Administra-
tiva, se estructura en las siguientes unidades adminis-
trativas:

a) Seccion de Contratacion, a la que competen las
funciones de ejecucién, informe y propuesta de las ac-
tuaciones correspondientes al Servicio en materia de
contratacién v convenios de la Consgjeria, asi como la
direccion, coordinacién v control de las actividades de-
sarrolladas por la unidades dependientes de la Seccién.

b) Seccion de la Junta Regional y del Registro de
Contratos, a la que competen las funciones de ejecu-
cién, -informe v propuesta de las actuaciones corres-
pohdientes al Servicio en materia de gestion del Regis-
tro de Contratos y Contratistas de la Comunidad Auté-
noma, el apoyo administrativo en el funcionamiento de
la Secretaria de la Junta asi como la direccion, coordi-
nacion y control de las actividades desarrolladas por la
unidades dependientes de la Seccidn.

CAPITULO II1.
De la Direccién General de Tributos.

Articulo 12.- Direccion General.

1.- A la Direccidn General de Tributos érgano en-
cargado de la ejecucion de la politica regional en mate-

_ria tributaria, le corresponden las siguientes competen-

cias:

a) En materia de tributos cedidos por ¢l Estado,
asume la gestién, liquidacion, inspeccion, recaudacion
y revision de dichos tributos.

En esta misma materia, se le¢ encomiendan tam-
bién las funciones propias de la coordinacién con ¢l
Estado derivadas de lo dispuesto en el apdo. D) del
Anexo al Real Decreto 2.044/1986, de 28 de junio

Cuando la gestién, liquidacién, inspeccion, recau-
dacién o revisiéon de los tributos cedidos se lleve total
o parcialmente a cabo por otras Administraciones,
ejercera su coordinacion, supervisién y control.

b) En materia de impucstos propios y de recargos
autondmicos sobre tributos, lleva a cabo todas las fun-
ciones relativas a la gestion, liquidacion, recaudacion,
inspeccién y revision de los mismos, asi como la pro-
puesta e iniciativa normativa en dicha materia.



Cuando los recargos establecidos sobre tributos
locales o estatales, conforme a su normativa regulado-
ra, sean gestionados por otras Administraciones, lleva
a cabo su coordinacién, supervisién y control.

<) En materia de tasas, precios publicos y contri-
buciones especiales propios de la Administracién Re-
gional:

- Cuando tales ingresos scan gestionados 0 com-
petan ser gestionados a la Consgjerla de Economia y
Hacienda, la Direccidn General de Tributos asume de
forma directa todas las funciones de gestion, liquida-
cion, inspeccidn, recaudacién y revisiéon de los mis-
mos, sin perjuicio de la encomienda de funciones en
otros Centros Directivos o Unidades Administrativas
de la propia Consejeria.

- Cuando sca encomendada su gestién a otras
Conse¢jerias v Unidades Administrativas de ellas de-
pendientes, la Direccidon General de Tributos lleva a
cabo la coordinacién e inspeccién de la gestion y liqui-
dacién de los mismos. Es competencia de las Unidades
gestoras la revision de los actos administrativos, acor-
dar los aplazamientos y fracctonamientos en periodo
voluntario, y la tramitacidén y resolucién de los expe-
dientes de devolucién de ingresos indebidos en la ma-
teria.

La Direcciéon General de Tributos, podra recabar
del Organo Directivo en ¢l que las Unidades Adminis-
trativas gestoras y liquidadoras se hallen integradas, la
documentacion, informacién y cuantos antecedentes
estime convenientes, dictar instrucciones y resolucio-
nes aclaratorias o normalizadoras de los procesos de
‘reconocimiento v recaudacién de derechos,

- En relacion con estos derechos ejerce la iniciati-

va normativa y rcaliza los estudios previos, informes y

analisis requeridos para la creacu‘m, modificacién o su-
presidén de aquéllos.

d) En materia de tributos cuya titularidad o rendi-
'mientos correspondan a otras Administraciones y sean
gestionados por la Administracion Regional en virtud
de norma juridica, convenio o acuerdo, asume la apli-
cacién efectiva de aquellas fases del procedimiento tri-
butario en los términos previstos en los mismos.

e) En materia de casinos, juegos y apuestas, asu-
me las funciones que la vigente legislacion atribuye a
la Consejeria de Economia.y Hacienda, excepto las
que corresponden gjercer al titular de la Consejeria.

f) En materia de otros ingresos de-derecho publico
no tributario y de derecho privado, ejerce las compe-
tencias de gestion recaudatoria en periodo voluntario o
ejecutivo, segun proceda, asi como la revisién de los
actos administrativos dictados para su ejecucion.

2.- El Director General ejerce la Jefatura de la Di-
reccion, ostentando todas las funciones que le atribuye
la legislacion vigente. En particular, le corresponde:

a) Resolver los expedientes de fraude de ley y for-
mular la propuesta de resolucion de las tercerias que se
susciten ¢n ¢l procedimiento de apremio.

b) Imponer las sanciones y acordar los aplaza-
mientos y fraccionamientos que sean de su competen-
cia,

¢) Dictar las liquidaciones tributarias y los actos
administrativos derivados de actuaciones inspectoras
realizadas por el Jefe del Servicio de Inspeccion Trlbu-
taria.

d) Emitir los informes y e¢levar propuestas en
asuntos que deba conocer el Consejero de Economia v
Hacienda o ¢l Conscjo de Gobierno, en materia tribu-
taria.

¢} Proponer e informar la autorizacién y revoca-
cién de Entidades Colaboradoras de la recaudacidn y
dictar conjuntamente con los demés Centros Directivos
afectados las instrucciones necesarias para su funcip-
namiento.

f) Dictar los actos administrativos que le atribuye
Ia normativa reguladora del Juego y Apuestas de la
Region de Murcta.

g) La representacion y defensa de la Administra-
cion Regional ante los Tribunales Econdmico-Admi-
nistrativos en materia de tributos cedidos.

h) La resolucién de expedientes por infracciones
tributarias derivadas de la gestion, liquidacidn, inspec-
¢ién, recaudacion y revision por los tributos v precios
publicos gestionados directamente, asi como de las in-
fracciones administrativas en materia de juego. Res-
pecto a aquéllos derivados de funciones v competen-
cias encomendadas a otras Unidades Administrativas,
ostenta la funcidén de resolucion de los mismos.

i) La resolucién de expedientes de compensacién
de deudas, de oficio o a instancia de parte, entre la Ad-
ministracién Regional ¥ otras Administraciones Publi-
cas y particulares,

j} La resolucion de expedientes de depuracién de
deudas, cuya efectividad no pueda realizarse por cual-

" quier motivo.

k) La resolucion de expedientes de devolucion de
ingresos indebidos, cuya gestién realice la Direccién
General de Tributos.

1) La devolucion de ingresos destinados a otras
Administraciones o particulares, que, erroneamente,
hubiesen sido ingresados en las cuentas del Tesoro Re-
gional, siempre que se encuentren depositados en
cuentas extrapresupuestarias v que por su naturaleza
tengan su origen en impuestos, tasas, contribuciones,
precios publicos y sanciones,

11) La declaracion de créditos incobrables, insol-
vencias, fallidos y bajas de expedientes.

3.- Para el cumplimiento de sus funciones la Di-
reccion General contard con ¢l numero de puestos de
asesoramiento juridico y economico que se determine
en la Relacién de Puestos de Trabajo.



4 .- Para ¢l ejercicio de las competencias atribui-

das, la Direccion General de Tributos se estructura en.

las siguientes unidades administrativas:

a) Servicio de Coordinacién y Planificacion Tri-
butaria.

b) Servicio de Gestidén Tributaria,

¢) Servicio de Inspeccién y Valoracién Tributaria.

d) Servicio Tributario Territorial de Cartagena.

e) Servicio de Gestién vy Tributacion del Juego.

f} Servicic de Recaudacion.

Articulo 13.-Servicio de Coordinacion y Planifi-
cacion Tributaria.-

1.- Se configura como la unidad administrativa
coordinadora de las funciones de gestidn y liquidacién
tributaria ejercidas por los Servicios y Oficinas
Liguidadoras, asi como las funciones de estudio ¥ pla-
‘nificacion de las actuaciones de aquellos y la asistencia
técnico-tributaria administrativa a su titular.

2 .- En particular, asume el gjercicio de las funcio-
nes siguientes:

a) En materia de coordmacmn y planificacidn tri-
butaria;

- La coordinacién y racionalizacion administrativa
de las unidades gestoras de derechos econémicos que
dependan de la Direccién General.

- Seguimiento de las previsiones anuales de ingre-
sos y de los objetives de las unidades gestoras depen-
dientes del Centro directivo, y emision de informes en
los que se propongan medidas correctoras de las des-
viaciones negativas o de los aspectos a modificar en
los procesos gestores.

- Ejercer el control e inspeccion de las Oficinas
Liquidadoras de Distrito Hipotecario a cargo de los
Registradores de la Propiedad. ‘

- Coordinacion del uso de las aplicaciones
informaticas coadyuvantes de los procesos tributarios.

- Coordinar a las unidades gestoras de tasas, pre-
cios publicos y contribuciones especiales no depen-
dientes organicamente de la Direccién, en las materias
propias de la gestién, liquidacion y revision de los de-
rechos a ellas encomendados.

- Ejercer las funciones de Oficina Ejecutiva de
Colaboracion, Coordinaciéon y Enlace con la Adminis-
tracion del Estado.

- Promover el desarrollo de 1a colaboracion tribu-
taria con las Administraciones Locales de 1a Region,
proponiendo e informando los Convenios de colabora-
cion que se consideren necesarios.

- Coordinacién de las actuaciones llevadas a cabo
por las Entidades financicras colaboradoras en la re-
candacién, sin perjuicio de las funciones atribuidas a
otros Centros Directivos.

- Tramitar los expedientes de fraude de ley.

- Realizar la peticion y asegurar la recepcion de
los expedientes administrativos y rendimientos ingre-
sados en otras Administraciones, asi como realizar las
actuaciones reciprocas que correspondan.

- Aprobar, cuando corresponda, los expedientes
de comprobacién de valores incoados por las Oficinas
Liquidadoras.

b) En materia de coordinacién administrativa y
asuntos generales.

- Tramitar los expedientes de devolucién de ingre-
sos indebidos por tasas propias y precios publicos.

- Iniciar la elaboracién de los proyectos de dispo-
siciones de caracter general que incidan en el ambito
de competencias de la Direccién General.

- La realizacién de estudios ¢ informes en materia
tributaria asi como la redaccién de proyectos de circu-
lares encaminadas a fijar las directrices del procedi-
miento juridico tributario.

- Supervision de la tramitacidén y, en su caso, tra-
mitacion de las reclamaciones econoémico-administrati-
vas ante los drganos competentes de la Administracion
del Estado.

- Informar los proyectos de Decretos de creacidn
de precios publicos, ¢l seguimiento de los mismos,
promoviendo su reforma en los casos que se estimen
convenientes. -

- La propuesta de devolucién de ingresos destina-
dos a otras Administraciones que se encuentren depo-
sitados en cuentas extrapresupuestarias de naturaleza
tributaria, sancionadora o de precios publicos.

- Organizacién y coordinacién del Reg1stro v del
Archivo de la Direccién General.

- Las funciones que competan a la Direccion Ge-
neral en materia de elaboracion y ejecucién de sus pro-
pios programas presupuestarios de gasto, excepto la
realizacion de las propuestas de gasto que correspon-
den al Director General.

- La organizacion y direccion del fondo documen-
tal y¥ bibliografico especializado de la Direccidon Gene-
ral.

3.- Para el cumplimiento de sus funciones ¢l Ser-
vicio de Coordinaciéon y Planificacidén Tributana se es-
tructura en las siguientes unidades administrativas:

a) Seccion de Informacion y Planificacion, a la
que compete las relaciones con las Oficinas
Liquidadoras de Distrito Hipotecario, registro y archi-
vos generales de la Direcciéon General, apoyvo adminis-
trativo a la coordinacion y planificacion internas y a la
Oficina Ejecutiva de Colaboracién y, en general, cua-
lesquiera otras encomendadas por la jefatura del servi-
cio.

b) Seccidén de Asuntos Administrativos ¥ Presu-
puestarios, a la que competen las funciones mherentes



al desempefio de las tarcas administrativas y materiales
de elaboracién, preparacién y ejecucién del presupues-
to de gasto de la Direccidon General en todo lo qug sea
competencia de la misma, y en su caso, el gjercicio de
las tareas propias de la habilitacién de pagos a justifi-
car, el control y gestién de los recursos humanos pro-
pios de la Direccion en todo lo que sea competencia de
ella asi como las funciones de archivo administrativo y
-de documentaciéon del Director General y del Servicio.

Articulo 14.-Servicio de Gestion Tributaria,

1.- Se configura como ¢l organo de aplicacion
cfectiva y material de los tributos propios y cedidos y
de los precios publicos, cuya gestién y liquidacion se
le atribuye.

Tiene como ambito territorial de actuacion toda la
Region, excepto los municipios de Cartagena, La
Uni6n y Fuente Alamo que dependen del Servicio Tri-
butario Territorial de Cartagena.

2.- Al Servicio de Gestién Tributaria se le atribu-
ven las siguientes funciones:

a) En materia de tributos cedidos.

- Dictar los actos administrativos relativos a la
gestion, liquidacién y revision de los tributos cedidos
por ¢l Estado, excepto la Tasa Fiscal sobre el Juego ¥
la Tasa sobre rifas, tombolas, apuestas y combinacio-
nes aleatorias.

- Resolver los recursos previos a la via econémico
administrativa que se interpongan contra los actos dic-
tados por el Servicio.

- Imponer las sanciones por infracciones tributa-
rias que sean de su competencia, asi como acordar los
aplazamientos y fraccionamientos que competan al 6r-
gano liquidador y la propuesta, en caso contrario, al
drgano competente.

b) En materia de tributos propios y precios pﬁbli-
cos.

- Se le atribuye la gestion, liquidacién vy revisién
de las tasas y precios publicos cuya gestion correspon-
da a la Consejeria de Economia y Hacienda, con ex-

cepcion de los recargos sobre Tasas Fiscales sobre el

Juego, sin perjuicio de la encomienda de funciones en
otros Centros Directivos o Unidades Administrativas
de la Consejeria.

- Todas aquelias que la normativa vigente atribu-
va al 6érgano gestor v liquidador de los tributos propios
y precios publicos de la Consgjeria.

¢} En materia de gestion y liquidacién en general,

.- Tramitar en todas sus fases los expedientes de
devolucién de ingresos indebidos, derivados de dere-
chos econdmicos gestionados por el Servicio.

- Informar al Servicio de Recaudacion de cuantos
datos y antecedentes sean relevantes para la recauda-
cién eficaz de las deudas en via gjecutiva.

- Llevar a cabo ¢l seguimiento de los ingresos en
voluntatia derivados de derechos gestionados por el
Servicio v la notificacion material de los actos admi-
nistrativos dictados por el mismo,

- La liquidacién, notificacién y recaudaciéon, a
instancia de los Centros gestores de gasto, de los rein-
tegros por pagos indebidos, tanto por ejercicio corrien-
te como por ejercicios cerrados.

3.- Para ¢l cumplimiento de sus fines, se estructu-
ra en las siguientes Secciones:

a) Seccion de Transmisiones Patrimoniales, a la
que compete la gestion materidl del Impuesto sobre
Transmisiones patrimoniales y Actos Juridicos Docu-
mentados. ’

b) Seccion de Sucesiones, Donaciones y Patrimo-
nic, a la que compete la gestioén material del Impuesto
sobre Sucesiones y Donaciones, asi como las funciones
de gestion que correspondan a ta Comunidad Auténo-
ma ¢n relacion con el Impuesto sobre Patrimonio.

c) Seccidén de Tramitacion Administrativa, a la
que compete la tramitacién administrativa de los expe-
dientes que generen las demds Secciones del Servicio,
incluida la mecanizacién de las liquidaciones tributa-
rias vy la realizacién de comunicaciones y notificacio-
nes y demas actividades de naturaleza analoga que le
sean encomendadas por el superior jerarquico.

d} Seccién de Informacidn, a la que compete rea-
lizar las tareas que se encomienden a la futura Oficina
del Contribuyente.

{
Articulo 15.-Servicio de Inspeccién y Valoracién
Tributaria, '

1.- Al Servicio de Inspeccién y Valoracién Tribu-
taria le corresponde ¢jercer las funciones y competen-
cias establecidas con caricter general, en la Ley Gene-
ral Tributaria y disposiciones que la desarrollen, para
la inspeccidén de los tributos.

2.- Se estructura en las siguientes unidades admi-
nistrativas:

a) Seccidn de Secretaria Administrativa y Oficina
Técnica, a la que competen las funciones derivadas del
andlisis, verificacion y seleccién de informacién obte-
nida por cualquier medio, propuesta de seleccidon de
contribuyentes a integrar en los Planes de Inspeccion,
comprobacion de las actas y diligencias incoadas por
las Unidades de Inspeccidn, la tramitacién, impulso,
custodia, archivo-de documentos y expedientes, asi
como la notificacidén de todos les actos administrativos
dictados en el Servicio de Inspeccién o por ¢l Director
General a propuesta del Servicio.

Asgimismo, lleva a cabo la coordinacién y tramita-
cion administrativa de los documentos y peticiones de
dictamenes periciales a emitir por las Unidades de Va-
loracion. -

b) El Jefe de Servicio de Inspeccion y Valoracién
Tributaria, esta asistido por dos Inspectores Jefes Ad-



juntos ubicados, uno en las oficinas cenirales del Ser-
vicio y otro en la sede del Servicio Tributario Territo-
rial de Cartagena.

¢} Dependiendo del Jefe del Servicio de Inspec-
cidon y Valoracion Tributaria, existiran las Unidades de
Inspeccion Tributaria v las Unidades de Valoraciéon In-
mobiliaria que se determme en la Relacion de Puestos
de Trabajo.

cl) Las Unidades de Inspeccién Tributaria son los
organos competentes para-la practica de todas las ac-
tuaciones propias de la Inspeccién de Tributos.

|

Las liquidaciones tributarias y los actos adminis-
. trativos que procedan como consecuencia de sus actua-
ciones inspectoras seran dictadas por el Jefe del Servi-
cio. :

¢2) A las Unidades de Valoracion Inmobiliaria les
corresponde el gjercicio de las funciones siguientes:

- a) Elaboracién y mantenimiento-de indices me-
dios, asi como la realizacion de estudlos generales de
valoracion inmobiliaria.

b) La emisién de informes detallados v motivados
. de valoracién a requerimiento de las unidades adminis-
trativas y Oficinas Liquidadoras gestoras de los tribu-
tos.

¢) Actuar como peritos de la Administracion en
las tasaciones periciales contradictorias.

d) Las ,que‘ le sean encomendadas por ¢! jefc del
Servicio o por el Director General.

e) A peticién de otros Organos y Centros Directi-
vos de la Consejeria, los titulares de las Unidades de
Valoracién Inmobiliaria podran desempefiar, en las
condiciones que en cada caso se establezcan, funciones
periciales para tales Organos y Centros Directivos en
materias propias de la competencia de éstos.

Articulo 16.-Servicio
Cartagena.

" 1.- El Semcm Tributario Territorial de Cartagena
se configura como la Unidad gestora de los tributos ce-
didos e | impuestos propios desconcentrada
territorialmente, cuyo 4mbito de actuacién se extiende
a los municipios de Cartagena, La Unién y Fuente Ala-
mo. .

2.- Ejerce las mismas funciones de gestién tributa-
ria atribuidas en articulos 14 y 17 del presenie Decreto
-para ¢l Servicio de Gestién Tributaria y para el Servi-

cio de Gestion y Tributacion del Juego, respectivamen-
te. '

'y

3.-Para el cumplimiento de sus fines, se estructura
en:

a) Seccién de Transmisiones Patrimoniales y Ac-
tos Juridicos Documentados, que ejerce las funciones
de gestion, liquidacidén y revisién del citado tributo.

Tributario Territorial deg

b) Seccidn de Sucesiones, Donaciones, Patljiino—
nio v otros tributos a la que compete la gestic’;n, Ligui-
daci6n y revisién de los impuestos citades y ademas de
las Tasas Fiscales sobre el Juego de maquinas recreati-
vas y bingos y del Impuesto Regional sobre los Pre-
mios del Bingo, correspondientes a aquellos hechos
imponibles devengados en el &mbito territorial del Ser-
vicio Tributario.

4.- Dependiente organicamente del Servicio Tri-
butario Territorial d¢ Cartagena vy funcionalmente del
Servicio de Inspeccion v Valoracion Tributaria, se in-
tegran un Inspector Jefe Adjunto vy los Técnicos de Va-
loracién que se determine en la Relacion de Puestos de
Trabajo.

Articulo 17.-Servicio de Gestlon y Tnbutacn’m del
Juego,

1.- Al Servicio de Gestién v Tributacion del Juego
le corresponde el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Elaborar los planes de actuaciéon en materia de
gestion administrativa y control del juego, mantenien-
do un control permanente de las actuaciones desempe-
fiadas al amparo de-los Convenios de Colaboracién
que se celebren con la Administracion Estatal.

b) Tramitacién y propuesta de resolucién, de to-
dos los expedientes y aciuaciones administrativas deri-
vadas de la asuncién de competencias en materia de
Casinos, Juegos v Apuestas.

c) Instruir los expedientes sancionadores vy propo-
ner, de acuerdo con la legislacién reguladora, al 6rga-
no competente su resolucion.

d} Controlar e inspeccionar los servicios y activi-
dades desarrolladas en los casinos, juegos organizados,
apuestas. '

e} Llevar a cabo la gestion, liquidacién v la revi-
sién de la Tasa Fiscal sobre el Juego, en todas sus mo-
dalidades y sus recargos, del Impuesto Regional sobre
los premios del Bingo y de la Tasa sobre Rifas,
Tombolas, Apuestas y Combinaciones Aleatorias.

f) Mantenimiento permanente del censo de em-
presas operadoras del juego de maquinas recreativas,
del bingo, casinos y de cualesquiera otras a las que s¢
autorice la celebracién de cualquier tipo de juego o ac-
tividad sujeta a los tributds que gravan el juego, asi
como ¢l control permanente de los efectos individua-
les, mesas, maquinas e instrumentos utilizados en la
realizacion de tales actividades.

2 - Para ¢l gjercicio de 1ds funciones encomenda-
das, el Servicio se estructura en la Seccién de Control
y Tributacién del Juego que, ademds de las que el Jefe
del Servicio le atribuya, ejerce todas las funciones rela-
tivas al impulso y control administrativo de los censos
de maquinas, casinos y salas de bingo, el control efec-
tivo de su situacion tributaria y la custodia y suminis-
tro de los cartones oficiales para el juego del bingo.



Articulo 18.-Servicio de Recaudacion.

1.- Al Servicio de Recaudacién le corresponde el
gjercicio de las funciones siguientes:

a) La materializacion de la gestién recaudatoria en
periodo gjecutive de los tributos cedidos por el Estado,
de los tributos y precios piblicos propios,-de los demés

ingresos de derecho puiblico y de derecho privado inte- -

grantes del haber del Tesoro Regional y en periodo vo-
luntario y ejecutivo, segun corresponda, de los tributos
locales y estatales y demas ingresos de derecho publi-
co, cuyo rendimiento corresponda a otras Administra-
ciones, Corporaciones o Entes Publicos ¥ cuya gestion
recaudatoria directa corresponda a la Comunidad Au-
tonoma en virtud de norma de rango adecuado o Con-
venio formalizado con la respectiva Administracién o
Entidad publica.

b) Cuando los ingresos correspondan a la Comu-
nidad Auténoma y se produzcan mediante declaracio-
nes-liquidaciones, liquidaciones en periodo voluntario
y transferencias de otras Administraciones y su gestion
directa sea realizada por la Direccion General de Tri-
butos, la actuacién del Servicio de Recaudacidn se li-
mitard a la promocién ¢ impulso para la aplicacién in-
mediata de tales ingresos al presupuesto.

¢) Igual actividad anterior se prestard con respecto
a los tributos y recargos propios, cuya gestion directa
sea llevada a cabo por otras Administraciones.

d) El control y segunimiento de¢ los ingresos, cuva
recaudacion tenga atribuida, obtenidos a través de las
Entidades Colaboradoras de Recaudacidén, asi como su
traslado y coordinacion con la Intervencion General.

¢} Dirigir y supervisar técnicamente el funciona-
miento y las actividades desarrolladas por las socieda-
des instrumentales y de apoyo y colaboracién material
a la gestion recaudatoria de que disponga lIa Adminis-
tracién Regional.

f) Tramitar y proponer la resolucion de los expe-
dientes de compensacion de deudas con otras Adminis-

traciones y particulares, asi como informar y proponer

las medidas de defensa de los intereses regionales fren-
te¢ a aquellos expedientes de compensacién que sean
incoados por otras Administraciones Publicas.

g) Proponer la devolucidén de los ingresos que por
error hayan sido abonados en cuentas restringidas de
recaudacion, siempre que figuren depositados en cuen-
tas extrapresupuestarias.

h} Tramitar y proponer la resolucion de expedien-
tes de devolucidon de ingresos mdebldos gestionados o
recaudados por el Servicio.

iy Dictar las providencias de apremio y de embar-
go que procedan en relacién con las deudas en via de
recaudacién ejecutiva.

J) Tramitacién y propuesta de resolucién de recur-
s0s interpuestos contra los actos de gestidn
recaudatoria, que sean competencia del Director Gene-
ral.

k) Tramitar los Expedientes por Tercerias de Do-
minio v tramitar y proponer la resolucion de los Expe-
dientes de declaracidén de Fallidos ¢ Insolventes.

1) La aplicacién y control del Convenio de Recau-
dacién con la Agencia Estatal de Administracién Tri-
butaria.

m) El control y la prictica de liquidaciones perio-
dicas de los derechos recaudados para otros Entes v
Administraciones Puablicas.

n) Propuesta de aplicaciéon de las cientas periodi-

cas de recaudacion para los tributos integrantes del ha-

ber de la Administraciéon Regional.

i) Mantenimiento del fichero de insolventes y fa-
llidos y promover la celebraciéon de subastas de bienes
embargados, proponicndo la adjudicacién a la Admi-
nistracion Regional en aquellos casos en que legalmen-
te asi proceda.

o) La propuesta de aplazamientos ¥
fraccionamientos de los derechos econdmicos cuya re-
caudacion corresponda al Servicio.

p) En general, cualesquiera otras que le estén atri-
buidas por la legislacidén vigente asi como las que no
estando cxpresamente atribnidas a otros Servicios, le
sean encomendadas por el Director General en materia
de recaudacion efectiva de derechos.

2.- Para el cumplimiento de las funciones atribui-
das, los 6rganos v personal destinatdo en el Servicio de
Recaudacion tendran las prerrogativas y facultades que
la Ley General Tributaria y ¢l Reglamento General de
Recaudacién atribuyen a los correspondientes en la
Administraciéon Central,

3.- Para el cumplimiento de sus fines, el Servicio
de Recaudacién se estructura en;

a) Secciéon de Recaudacion en Voluntaria, a la que
competen las funciones encomendadas al Servicio, re-
lativas a la gestion recaudatoria en periodo voluntario
¥y su seguimiento y propuesta de aplicaciéon presupues-
tana.

bl) Seccion de Recaudacién en via gjecutiva, a la
que competen las funciones atribuidas al Servicio, re-
lativas a la ejecucion efectiva y material de la via ad-
ministrativa de apremio asi como aquellas actuaciones
tendentes a instrumentar la derivacién de responsabili-
dad en terceros.

b2) En la Seccién de Recaudacidén Ejecutiva, se
integraran los Recaudadores que se determine en la
Relacion de Puestos de Trabajo, cuyas funciones sera
la materializacién de las actuaciones de la via de apre-
mio frente a los deudores, terceros y responsables soli-
darios y subsidiarios.

¢) Seccion de Tramitacion y Apoyo Administrati-
vo, a la que competen las actuaciones inherentes al ar-
chivo, grabacion, notificacion material v mantenimien-
to de ficheros informaticos, recopilacién documental y
apoyo administrativo en la realizacion y cumplimiento



de todas las fases del proceso recaudatorio y en la re-
solucion de los recursos administrativos interpuestos
contra actos de recaudacién. El Jefe de Servicio podra
encomendarle otras tareas no atribuidas de forma ex-
presa a otras Secciones.

CAPITULO 1V,
De la Direccion General de Presﬁpuestos ¥ Finanzas.

Articulo 19.- Direccién General,

1.- A la Direccién General de Presupuestos y Fi--

nanzas, le corresponde el ejercicio de las funciones
"que se relacionan a continuacién:

a} En ¢l 4mbito Presupuestario:

~ .- El estudio y elaboraciéon del Anteproyecto de
Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auté-
noma.

- Disefio v mantenimiento de los sistemas de in-
formacién presupuestaria, asi como el establecimiento
de las técnicas presupuestarias a utilizar para la elabo-
racion de los presupuestos de la Comunidad ‘Auténo-
ma.- :

- Anilisis, seguimiento y evaluacién de los pro-

gramas presupuestarios, midiendo ¢l grado de cum-

plimiento de los objetivos previstos y el empleo de los
' Tecursos asignados a los mismos.

- Seguimicnto y ordenacidén general del proceso

de gjecucién del presupuesto y escenarios presupuesta-
Tios.

‘ - Analisis, seguimiento y tramitacién de los expe-

“dientes de modificacién de créditos presupuestarios y
otras operaciones que surjan en la ejecucién del presu-
puesto. ‘

- La valoracion y presupuestacion de las relacio-
nes de puestos de trabajo y el estudio de valoracion e
informe de las modificaciones de las mismas.

- El seguimiento presupuestario de todos los pro-
gramas y proyectos de inversién publica de la Admi-
nistracién  Autonémica, incluyendo  aquellos
cofinanciados por los Fondos Estructurales v otros ins-
trumentos financieros comunitarios, asi como los com-

prendidos en el Fondo de Compensacién
Interterritorial.

- Coordinacién financiera y presupuestaria de to-
dos los fondos provenientes de la Unién Europea.

- Coordinacién y asesoramiento de las Oficinas
Presupuestarias de las diferentes Consejerias, asi como
de los Organismos Auténomos, Empresas y Entes Pi-
blicos de la: Comunidad Auténoma. ‘

- Elaboracipn de estudios, informes y dictaimenes
presupuestarios en relacion con aquellos actos, conve-
nios, disposiciones administrativas o proyectos de Ley
que pudieran suponer una variacion en el presupuesto
de la Comunidad Auténoma ¥, en general, sobre las

materias y funciones relacionadas en los apartados an-
teriores.

b) En el émbito Financijero.

- La gestidn de los fondos integrantes del Tesoro
Regional. 7

- La planificacion y ejecucion de la politica finan-
ciera de la Administracién Publica Regional.

- La gestion y administracién de su deuda vy de los
avales : ‘

- Desarrollo de las competencias que en materia
de instituciones financieras han sido asumidas por el
Estatuto de Aartonomia de la Region de Murcia.

- Asimismo, le corresponde la custodia y gestién
de los depositos y valores que se constituyen a favor
de la Comunidad Auténoma.

2.- El Director General de Presupuestos y Finan-
zas es ¢l Tesorero General de la Comunidad Auténoma
y ejerce las funciones de ordenador de pagos, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 47 de la Ley
de Hacienda de la Regién de Murcia.

3.- La Direccién General de Presupuestos y Fi-
nanzas s¢ estructura en las siguientes unidades admi-
nistrativas:

a) Servicio de Asesoramiento Financiero y Presu-
puestario. ‘

b) Servicio de Planificaciéon y Gestion Presupues-
taria. - ‘
¢) Servicio de Financiacién Presupuestaria.

d) Servicio de Planificacién y Gestion Financiera.
e) Servicio de Tesoreria, .’

Articulo 20,- Servicio de Asesoramiento Financiero
y Presupuestario.

1.- Al Servicio de Asesoramiento Financiero y
Presupuestario, le corresponde las siguientes funcio-
nes:

a) Elaboracién de estudios y emisién de informes
Juridicos o ¢conémicos relacionados con las materias
propias de la Direccién General.

b) Estudio y elaboracion de los proyectos norma-
tivos que deban ser propuestos por la Direccion Gene-
ral. En particular, estudio y elaboracién del texto arti-
culado del borrador del Anteproyecto de Ley de Presu-
puestos Generales de la Comunidad Auténoma.

|
¢) Estudio de los proyectos de convenios y de los
proyectos normativos propuestos por otros Centros Di-
rectivos que’ deban ser informados por la Direccién
General.

~ d) Seguimiento y recopilacién de toda la normati-
va y convenios que incidan en las materias propias de

'la Direccién General,



En general, asesoramiento juridico o econémico
al Director General en las materias propias de la Direc-
ciémn.

2.- Para ¢l cumplimiento de sus funciones ¢l Ser-
vicio contard con el nimero de puestos de asecsora-
miento juridico y econdémico que s¢ determinen en la
Relacién de Puestos de Trabajo.

Articulo 21.- Servicio de Planificacién y Gestion
Presupuestaria,

1.- Al Servicio de Planificacion y Gestion Presu-

pucstaria, le corresponde las siguientes funciones:

a) La elaboracion del borrador del Anteproyecto
de Presupuestos de'la Comunidad Auténoma, coordi-

nando las propuestas de presupuestos de las distintas -

Consejerias, Organismos Auténomos y otros Entes Pi-
blicos u Organos institucionales integrantes de la Co-
munidad Autdénoma,

~ b) Redaccién de las normas de la Orden de elabo-
racién de los Presupuestos Generales, en coordinacién
con el Servicio de Financiacién Presupuestaria.

¢) Obtencién, andlisis y agregacion, ¢n su caso, de
los datos, antecedentes, informes y estadisticas necesa-
rias para la elaboracién de los presupuestos de gastos,
ingresos y beneficios fiscales.

d) Realizar informes periédicos sobre planifica-
cién presupuestaria y control de la misma, asi como
proponer medidas correctoras.

e) La gestion de los expedientes de modlﬁcamén
de crédito,

f) Analisis v valoracidén de los puestos de trabajo.

2.- Para el desarrollo de sus funciones, el Servicio
kde Planificacién v Gestién Presupuestaria, se estructura
en las siguientes unidades administrativas:

‘ a} Seccién de Planificacién Presupuestaria, a la
que le corresponde las siguientes funciones:
- La claboracién del borrador del Anteproyecto de
Presupuesto de la Comunidad Auténoma..

-~ Formular la propuesta de implantacién de nue-
vas técnicas de analisis, normalizaciéon y disefio presu-
puestario,

- Elaboracién y seguimignio del plan permanente

de normalizacion y racionalizacién de la gestion presu- .

puestaria.

- Elaboracién de Escenarios Presupuestarios de
gjercicios futuros, en base a la informacién suministra-
da por las distintas unidades de la Direccién General.

- Estudio de la repercusion en presupuestos de
ejercicios futuros, de las actuaciones en materia econd-
mica de la Comunidad Auténoma.

. - La coordinacion presupuestaria con las Adminis-
traciones Publicas.

- Determinacién de las cuantias minimas a con-
ternplar en el Bstado de Gastos para cumplir los com-
promlsos derivados de Fondos Estructurales y de sub-

_venciones finalistas, en coordinacién con la Seccion de

Anjlisis y Planificacién de Ingresos.

. b) Seccidon de Control Presupueéta:io, a la que le
corresponde las siguientes funciones:

- Emisién de informes periddicos sobre el grado
de ejecucién y previsiones, analizando sus desviacio-
nes v proponiendo al organo competente alternativas
para su correccion, realizando comparaciones respecto
a ejercicios anteriores, con especial atencion a aquellos
gastos financiados con transferencias finalistas.

- Elaboracién de previsiones de liquidacién de
gastos a 31 de diciembre, con la finalidad de realizar el
seguimiento del Escenario de Consolidacién Presu-
puestana con objeto de controlar el déficit no finan-
ciero.

- Las propuestas y andlisis de programas de actua-
cién asi como de sus modificaciones, y el control de la
realizacion de los objetivos asignados a cada progra-
ma. ' o

- La obtencidn, andlisis y agregacion, en su caso,
de cuantos datos, antecedentes, informes y estadisticas
sean necesarios para mejorar la eficacia en ¢l control
del gasto publico.

- El seguimiento de los Organismos Autonomos y
otros Entes Piblicos u Organos Institucionales inte-
grantes de la Comunidad Auténoma, asi como la su-
pervision de los PAIF.

¢) Seccién de Proyectos de Capital, a la que le co-
rresponde las siguientes funciones:

- Seguimiento y realizacion de informes del nivel
de ejecucién de las partidas cofinanciadas.

- Elaboracién, seguimiento ¢ informe de los expe-
dientes de gastos comprometidos con cargo a ejerci-
cios futuros por la Comunidad Auténoma y sus Orga-
nismos Autdonomos.

- Estudio de vinculacién entre el Presupuesto y el
Programa de Desarrollo Regional.

- Seguimiento de la ejecucion mensual de las par-
tidas financiadas con el Fondo de Compensaciéon
Interterritorial. :

- Realizar las modificaciones-de proyectos de in-
version, -

d) Secci(m de Coordinacién Presupuestaria, a la
que corresponde las siguientes funciones:

- Participacién en la claboracién del texio articu-
lado de la Ley General de Presupuestos de la Comuni-
dad Auténoma de la Region de Murcia, Orden de cla-



boracién anual de los Presupuestos y demas normas
cuya iniciativa corresponda a ésta Direccién General,

- Emision de informes juridicos sobre proyectos
de disposiciones con incidencia presupuestaria, asi
como la asistencia juridica en la materia al Director
General de Presupuestos y Finanzas.

- Formular la propuesta de normas y emision de
informes juridicos sobre apertura en contabilidad y
cierre del g¢jercicio presupuestario.

~ Estudio, emision de informes juridicos‘y elabo- -

racién de los proyectos de normas sobre modificacio-
nes presupuestarias.

- Emisién de informes juridicos sobre los expe-
dientes de modificaciones de crédito y tramitacion de
los mismos.

- Seguimiento de las modificaciones y propuestas
para su reduccion.

¢) Seccion de Gastos de Personal, a la que corres-
ponde las siguientes funciones:

- La valoracion y presupuestacion de las Relacio-
nes de puestos de trabajo y estudio e informe de las
modificaciones de las mismas. :

- El estudio de los conceptos retributivos que inte-
gran ¢l contenido de los distintos puestos de trabajo en
coordinacion con la Consejeria de Presidencia.

- Informes que afectan a los gastos de perscnal.

- La elaboracion del borrador del Anteproyecto
del Capitulo I de los presupuestos de las distintas
Consejerias y Organismos Autdénomos.

- Seguimiento de la ejecucién del Gasto del Capi-
tulo 1.

Artlculo 22.- Servicio de Financiacién Presupues-
' taria.

1.- El Servicio de Financiacién Presupuestaria tie-
ne atribuidas las siguientes funciones:

a) Colaboracion en la redaccion de la Orden de
elaboracién de los Presupuestos Generales de la Co-
munidad Auténoma en la parte que afecte al Estado de
Ingresos.

b) Elaboracion del borrador de Anteprovecto de
Presupuesto del conjunto de ingresos de 1la Comunidad
Auténoma, coordinando las propuestas formuladas por
las distintas Consejerias, Organismos Auténomos y
otros Entes integrantes de la Comunidad Auténoma.

¢) Realizar el impulso, seguimiento y control de la
matcrializaciéon de los ingresos presupuestados, propo-
niendo las medidas correctoras de las desviaciones que
puedan producirse,

d) Seguimiento y propuesta de normalizacion de
los procedimientos de gestion de los derechos econd-

micos que constituyen el haber de la Hacienda Publica
Regional, recogidos en el articulo 12 de la Ley 3/1990,
de 5 de abril, de Hacienda de la Regidon.de Murcia, que
no estén atribuidos expresamente a otra a Direccién
General. -t

e) Estudio, seguimiento y control del sistema de
Financiacion Autonomica.

f) Elaboracién de Escenarios Financieros a medio -
plazo,

g) Seguimiento de la e;ecucu:’m de gastos con fi-
nanciacién afectada.

h) Seguimiento y coordinacidn- de las actuaciones
de la Comunidad Auténoma financiadas por Fondos
Europeos, formando parte del Grupo técnico creado al
efecto.

i} Emision de informes en materia de mgresos
presupuestarios.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones, €l Ser-
vicio de Financiacién Presupuestaria, se estructura en
las siguientes unidades administrativas:

a) Seccién de Andlisis y Planificacion de Ingre-

-508, a la que corresponde las siguientes funciones:

- Elaboracion del borrador del Anteproyecto de
Presupuestos de Ingresos de la Comunidad Auténoma
y sus Organismos Auténomos.

- Determinacion deé las cuantias minimas que de-
ben ser incluidas en el Estado de Gastos, para cumplir
los compromisos derivados de las subvenciones fina-
listas previstas.

- Analisis y. control de los ingresos propios y
participados de la Comunidad Auténoma, que configu-

~ran el Presupueste a nivel consolidado.

- Emisiéon de informes peridédicos sobre su grado
de gjecucion y previsiones, analizando sus desviacio-
nes y proponiendo al ‘6rgano competente alternativas
para su correccion, pudiendo recabar de las unidades
gestoras cuanta informacién sea conveniente en rela-
cioén con los derechos liquidados o a liquidar.

- Elaboracién de previsiones de liquidacién del’
Presupuesto consolidado de Ingresos a 31 de diciem-
bre, con objeto de cumplir las previsiones contenidas
en €l Escenario de Consolidacién Presupuestaria.

- Estudio y elaboracién de la propuesta de norma-
lizacién de los diferentes procedimientos de gestién de
los derechos economicos de 1a Hacienda Regional, no
atribuidos expresamente a otras Direcciones Generales.

- Valoracion, seguimiento y control de los ingre-
s0s correspondientes a nuevos servicios transferidos,

b) Seccion de Coordinacién de Ingresos, a la que
corresponde las siguientes funciones:



- Inicio y documentacién de expedientes para pro-
mover el contraido de derechos econdmicos, excluidos
los de¢ naturaleza tributaria o sancionadora, a cuyos
efectos podra recabar informacién de los ingresos reci-
bidos en las cuentas restringidas correspondientes.

- Tramitacién de los expedientes de habilitacién
de nuevos conceptos de ingresos y su coordinacion e
incorporacién a la estructura general de los mismos.

_= Recabar y recibir toda la informacién contenida
en los expedientes de compensacién que afecten a de-
rechos econémicos de los presupuestos cerrados o co-
rriente, promovidos, tanto por la Administracién Re-
gional como por otras Administraciones, Entes publi-
¢oS o particulares.

- Promover, con caricter general, el reflejo conta-

ble de los diferentes derechos ccondmicos integrantes

del presupuesto de ingresos. i

- Mantenimiento de contactos con las Consejerias
y con otras Administraciones Piblicas, para la concre-
cion de derechos a favor de la Comunidad Auténoma y
realizacién de propuestas de contraido.

- Seguimiento de la territorializacién de subven-
ciones del Estado y.de los convenios firmados por la
Comunidad Auténoma, de los cuales s¢ deriven dere-
chos a favor de la misma.

- Seguimiento y propuesta de aplicacién presu-

puestaria de los ingresos depositados transitoriamente

en cuentas de valores, excluidos los de naturaleza tri-

butaria ¢ sancionadora.

- Control, seguimiento y depuracién de la relacién
de débitos de otras Administraciones Piblicas y de ter-
ceros, correspondientes a ejercicios anteriores, siempre
que los mismos no sean susceptibles de recaudacién en
via gjecutiva.

¢) Seccidén de Fondos Europeos, a la que corres-
ponde las siguientes funciones:

- Seguimiento de las peticiones realizadas y anti-
cipos recibidos correspondientes a Fondos de la Unién
Europea.

- Seguimiento de la egjecucién de las partidas
cofinanciadas por fondos de la Unién Europea, con
objeto de realizar propuestas de contraido de los dere-
chos correspondientes,

- Coordinacion con las Consejerias vy 6rganos de
- la Administracion Central que intervicnen en la gestion
de los fondos europeos, para el seguimicento de los pro-
gramas aprobados y dt los proyectos presentados, sus-
ccptibles de cofinanciacion.

- Estudio y Analisis de las repercusiones en la fi-

nanciacién autondémica de los fondos estructurales de
la Comunidad Europea.

Articulo 23.- Servicio de Planificacién y Gestion
Financiera.

1.- Al Servicio de Planificacion y Gestién Finan-
ciera le corresponde la gestién y planificacién de la
deuda regional, ofrecer la informacién necesaria sobre
la situaciéon financiera de la Comunidad Auténoma,
desarrollar las actividades que permitan el ¢jercicio v
desarrollo de las competencias asumidas sobre institu-
ciones financieras y realizar el seguimiento y control
de 1a concesion de avales.

En especial, le corresponde el desarrollo de las si-

. guientes funciones:

a) Formular planes y propuestas sobre operacio-
nes de endeudamiento.
. b) Verificacién de la documentacién necesaria
para las propuestas de gasto y demas fases de ejecu-
cién de la correspondiente Seccién de Deuda Publica
del Presupuesto de Gastos.

¢) Andlisis de mercados e instrumentos financie-
ros interiores o exteriores.

. d) Andlisis de la estructura, estados y sitnacién fi-
nanciera.

¢) Administracién de la deuda y gestién de riesgos.

f) Seguimiento de competencias en materia de or-

' ganizacion, régimen de dependencia y régimen juridi-

co de las instituciones financieras que operen en la Re-
gion, de conformidad con la legislaciéon vigente.

g) El desarrollo de la normativa vigente, de las
competencias asumidas en materia de instituciones fi-
nancieras.

2 .- Para el cumplimiento de sus funciones, ¢l Ser-
vicio de Planificacion ¥ Gestién Financiera se estmctu-
ra en las siguientes unidades administrativas:

a) Seccion de Instituciones Financieras, a la que
competen las siguientes funciones:

- El seguimiento v conirol del sector financiero
regional. . - '

- Proponer el desarrollo de la normativa basica re-
lativa a las instituciones de crédito v ahorro.

- Gestion administrativa inherente a la concesién
de las autorizaciones precisas para la creacion, fusion,
escision, liquidacién y expansion de las instituciones
financieras, al control de la publicidad vy de la activi-
dad financiera, a la distribucion de resultados, a la
aprobacién de estatutos y reglamentos vy a la
computabilidad de inversiones, asi como la gestion y
llevanza de los registros correspondientes.

b) Seccion de Estudios v Analisis, a la que com-
peten las siguientes funciones: '

- Efectuar el estudio de los estados y situacion fi-
nanciera de la Administracion Publica Regional.

1



- Elaborar el plan financiero y de endeudamiento
del afio.

- Informar las distintas operaciones de endeu-
damiénto, gestidén de riesgos v otras operaciones finan-
cieras y asimismo el analisis y seguimiento de instru-
mentos y mercados financieros. ’

¢) Seccidon de Gestion Financiera, a la que compe-
ten las siguientes funcicnes: :

.- =-La elabcracién de la documentacién necesaria
para efectuar la gestiéon presupuestaria y la administra-
cion en general del servicio de la deuda.

- El segwmrmento y control de los pasivos financie-
ros, registro y control de avales concedidos por la Co-
munidad Auténoma.

Articulo 24.- Servicio de Tesoreria.

1.- Al Servicio de Tesoreria le corresponde la ges-
tion de los fondos integrantes del Tesoro Regional, sin
perjuicio de las funciones y competencias atribuidas a
otros Organos cn csta materia. Asimismo, le compete
efectuar la tramitacién documental relativa a la elabo-
racion de las drdencs de pagos, su control y seguimien-
to; asi como, controlar y velar por el correcto cum-
plimiento de las obligaciones tributarias con la Hacien-
da Piblica Estatal.

En concreto, realiza las siguientes funciones:-

ay Elaboracion de previsiones de flujos de fondos
en fecha valor.

b) Empleo de los adecuados circuitos y medios de
cobro-pago.

¢) Gestion de cuentas bancarias.

d) Propuesta de operaciones concretas de inver-
sion o financiaciéon a corto plazo.

el)‘Supervisién y control de la elaboracion de los
documentos globales o individuales para la realizacidon
de los pagos.

f) Supervision y control de la elaboracion de los
medios de pago y del traslado a las correspondientes
entidades financieras de las érdenes oportunas, asi
como de la verificacion dé su cumplimiento y
subsanacion en su caso, de errores u otras circunstan-
cias que impidan la perfeccion de las mismas.

g) Superv1510n de la justificacion de los pagos e
informacién a terceros

h) Supervision de la confeccién de las declaracio-
nes de obligaciones tributarias y tramitacién documen-
tal para hacerlas efectivas,

i) Supervision de la tramitacién de los expedientes
de embarpos, retenciones v compensaciones de deu-
das.

j) El bastanteo de los avales y certificados de se-
guros de caucién que hayan de constituirse a disposi-
c16n de la Administracion Regional.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones, ¢l Ser-
vicio de Tesoreria s¢ estructura en las siguientes unida-
des administrativas:

a) Seccion de Gestion de Tesoreria, a la que com-
peten las siguientes funciones:

- Lievar a cabo elaboracion de plangs y previsio-
nes de Tesoreria, asi como su seguimiento y actualiza-

_.cion.

- Control de condiciones bancarias y la concilia-
cién de movimientos.

-'Materializacion de decisiones de invergion-fi-
nanciacién, de situacién de fondos.

- Materializacién de las. 6rdenes de transferencia y
justificacién de los pagos.

b) Seccién de Ordenacién de Pagos y Depositaria,
a la que competen las siguientes funciones:

- Recepcion y tramitacion de las correspondientes
propuestas de pago y deméas tareas necesarias para la
ordenacion de los pagos.

- Controlar el ingreso, devolucién y gestién de los -
valores depositados para su custodia.

- Tener bajo su custodia los valores cuya titulari-
dad corresponda a la Administracion Publica Regional.

- Controlar el ingreso en metalico y los avales de
las fianzas exigidas, asi como proponer su posterior
devolucion.

- Efectuar los arqueos periddicos y extraordina-
rios para comprobacion de las fianzas-depositadas.

- Realizar las incautaciones que se ordenen de las
fianzas que tenga a su cargo.

c) Seccion de Retenciones y Obligaciones Tribu-
tarias, a la que le compete las siguientes funciones:

- Tramitacién de expedientes de incidencias, con-
secuencia de embargos y retenciones judiciales y em-
bargos administrativos.

- Tramitacién de expedientes de compensaciéon de
deudas en periodo de pago voluntario a instancia del
interesado.

- Tramitacion de expedientes de compensaciéon de
deudas a otras Administraciones Publicas.

- Ejecucion de acuerdos de compensacion dicta-
dos por los érganos de recaudacion de deudas en via
ejecutiva. -

- Control y realizacién de las tareas correspon-
dientes para la ejecucion de los expedientes de inci-
dencias de embargos, retenciones y compensaclones,



de competencia de la Direccidén General, hasta la reso-

lucion definitiva de los mismos.

- Control y gestién de las obligaciones tributarias
que tenga que efectuar la Administracién Regional v
que sean responsabilidad de la Direccidn General de
Presupuestos y Finanzas.

CAPITULO V.
De la Direcciéon General de Patrimonio.

Articulo 25.- Direccién General.

1.- A la Direccién General de Patrimonio le co-
rresponden las siguientes competencias:

a) La planificacién, administracién, gestién y con-
servacion del Patrimonio de la Administracién Regio-
nal, sin perjuicio de las funciones o responsabilidades
de otros érganos y entes respecto a los bienes de domi-
nio publico que les sean afectos o adscritos.

b} Las relaciones de contenido patrimonial con
otras Administraciones Piblicas vy entidades privadas.

¢) La elaboracién de las normas de coordinacién y
racionalizacién en materia patrimonial.

d) El seguimiento de las sociedades participadas
por la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

€) En general, la gestion de cuantas competencias
estén atribuidas a la Consejeria de Economia y Hacien-
da por la vigente Ley de Patrimonio de la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia v demds disposicio-
nes de desarrollo.

f) Las funciones concernientes a la seguridad de
los edificios administrativos de la Commﬁdad Auténoma.

g) Las relativas a la propuesta y gestién de las
contrataciones centralizadas de bienes, servicios y su-
ministros con destino a la Administracion Regional.

h) El anilisis y asesoramiento en materia de pre-
vencion y aseguramiento de riesgos que afecten al pa-
trimonio de la Comunidad Auténoma de la Regu’m de
Murc1a

1) El control y asesoramiento de los servicios de
comunicaciones de la Administracién Regional.

Articulo 26.- Subdireccién General.

1.- Integrada organicamente en la Direccién Ge-

neral de Patrimonio y bajo la dependencia de su Dirce-
tor, existe una Subdireccién General que asume el de-
sarrollo de las siguientes funciones:

- a) La coordinacién y racionalizacion administrati-
va de las unidades que integran la Direccién General,
asi como el control y gestion de los recursos humanos
' v materiales disponibles.

b) La preparacién de los anteproyectos de disposi-
ciones de cardcter general relativos al Patrimonio Re-
gional,

c) El apoyo y asesoramiento al Director General
de Patrimonio en asuntos de naturaleza patrimonial.

d) El impulso, coordinacion y supervisién de las
actividades de las Unidades que le estin adscritas, dan-
do cuenta y proponiendo al Director General cnantas
medidas estime oportunas.

2.- Se integran en la misma las siguientes unida-
des:

a) Servicio de Gestion Patrimonial.

b) Servicio de Anailisis y Coordinacién Patrimo-
nial.

¢) Seccién de Coniratacién Centralizada y Gestién
de Gasto.

d) Seccion de Comunicaciones.

e) Oficina Técnica.

f) Servicio de Seguridad.

Articulo 27.- Servicio de Gesti6n Patrimonial

1.- Al Servicio de Gestién Patrimonial, le corres-
ponden las siguientes funciones:

a) La formalizacién, actualizacién y manteni-
miento del Inventario General de Bienes y Derechos
de la Comunidad Auténoma de Murcia.’

b) Elaboracion de la propuesta y gestién de medi-
das de proteccion y defensa del patrimonio regional, v
en especial la inscripeidén de bienes y derechos en los
registros publicos correspondientes.

¢) Supervisién de la tramitacién e informe de ex-
pedientes de gestién patrimonial,

d) La tenencia v custodia de todos los documen-
tos, escrituras y titulos valores en que se representen o
materialicen bienes o derechos del patrimonio de la
Comunidad Auténoma, salvo los atribuidos a la Direc-
cidén General de Finanzas o a otros Departamentos.

e) Seguimiento de la gestion de las sociedades en
cuyo capital participa la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, sin perjuicio de las funciones y
competencias que la Intervencion General y otros De-
partamentos tengan asignadas,

2.- El Servicio de Gestion Patrimoniai se estructu-
ra en las siguientes unidades administrativas:

a) Seccién Juridico Patrimonial.
b) Seccién de Empresas Publicas.

3.- Secci6én Juridico Patrimonial, a la que compete
la gestién ¢ informe de los expedientes de adquisicién,
enajenacién y otras formas de disposicion, de investi-
gacion de bienes y derechos que puedan formar parte
del patrimonio regional, de deslinde y amojonamiento,
asi como la gestion de las alteraciones de la califica-
¢ién juridica de los bienes: afectaciones, adscripciones,
desafectaciones y mutaciones demaniales, asi como la
gestion y administracién de los bienes del dominio pri-
vado de la Comunidad Auténoma. Le corresponde asi-
mismo la gestién del mantenimiento y actualizacion
del Inventario General de Bienes y Derechos.



"4.- Seccion de Empresas Publicas, a la que com-
pete el seguimiento de la gestidén de las sociedades
participadas por la Comunidad Auténoma y el asesora-
miento ¢ informe sobre el contenido ¢ instrumentacion
de actos y operaciones societarias.

5.- Para ¢l desarrollo de sus funciones, ¢l S¢rvicio

de Gestion Patrimonial contard ademas con el nimero
de Técnicos que se determine en la Relacién de Pues-
- tos de Trabajo.

Articulo 28.- Servicio de Anilisis y Coordinacién

Patrimonial. .

1.- Al Servicio de Analisis y Cootdinacién Patri-
monial le corresponden las siguientes funciones:

a) La redaccién, seguimiento y evaluaciéon de ins-
trumentos de planificacién de actuaciones de caracter
patrimonial v de prevencién y aseguramiento de ries-
gos.

b) Anélisis y seguimiento del rendimiento y/o uti-
lidad de los servicios ¢ inversiones gestionadas por la
Direccién General de Patrimonio

¢) Disefio de los procesos y métodos de trabajo de
indole patrimonial que permitan una mayor eficacia y
rentabilizacién de los medios materiales y humanos
disponibles.

d) La realizacion de analisis, estudios, informes y
otros documentos que se l¢ encomienden,

¢) Cuantas actuaciones de apoyvo al resto de las
unidades de la Direccién General de Patrimonio le
sean encomendadas.

2.- El Servicio de Andlisis v Coordinacién Patri-
monial se estructura en las siguientes umdades adm1-
nistrativas:

a) Seccién de Informes y Asuntos Econdmicos.

b) Seccién de Gestion de Riesgos.

3.~ Seccion de Informes v Asuntos Econdmicos, a
la que compete la emision de informes de naturaleza

economica en materia de gestién patrimonial, el segui-
miento y control de los programas de gasto asignados

a la Direccion General de Patrimonio y de la gestion -

econdmico-financiera de los procesos de gasto deriva-
dos de los servicios y suministros de los inmuebles
ocupados por la Administracion Regional.

_ 4.- Seccién de Gestlon de Riesgos, a ]a que com-
peten las signicnies funmones

a) El analisis y valoracién de los ricsgos que afec-

tan al patrimonio y actividad de la Comunidad Autd-

noma de la Region de Murcia,

b) La elaboracion de propuestas, planes, estudios
¢ informes en orden a su eliminacion, minoracidén o
‘cobertura.

¢) La elaboracién y/o informe de las bases técni-
cas correspondienies en orden a la contratacion de la
cobertura externa de riesgos, a pet:mén de los distintos
departamentos.

d) El seguimiento de las actuaciones de los distin-
tos departamentos de la Administracién Regional diri-
gidas a la elaboracidén, minoracion o cobertura de ries-
gos. ‘ )

Articulo 29.- Seccion de Contrataclén Centrahzada
y Gestién de Gasto.

1.- A la Seccién de Contrataciéon Centralizada y
Gestion de Gasto, le competen las signientes fencio-
nes: :

a) Supervision de la tramitacion e informe de ex-
pedientes de contratacidén centralizada de bienes, servi-
c10s y suministros en los términos previstos en la nor-
mativa vigente, tanto de homologacién como de adqui-
sicion centralizada.

b) El seguimiento y control de las adquisicionss o
prestaciones singularizadas en el marco de las contra-
taciones previstas en el apartado anterior.

b) La realizacién de estudios v la elaboracion de

‘informes juridicos en materia de contratacion de bie-

nes, servicios y suministros comunes a distintos Depar-
tamentos de la Administracién Regional, en orden a su
racionalizacién y rentabilidad.

dyLa supervrisi(m de la tramitacion de todos los
expedlentes de gasto promovidos por la Direccion Ge-
neral.

Articulo 30.- Seccidn de Comunicaciones.

l.- A la Seccién de Comunicaciones, le competen
las siguientes funciones: .

a) Gestion y control de los servicios de comunica-

‘ciones de la Administracion Regional.

b) Elaboraciéon de propuestas en orden a la
optimizacién de los sistemas de comunicaciones de la
Comunidad Auténoma.

c) Emision de informes sobre materias v actuacio-
nes relacionadas con los servicios de comunicaciones
de la Administracién Regional.

d) La realizacién de otras actuacioneés que le scan
encoemendadas por el titular de la Direccidn.

Articulo 31.- Oficina Técnica,

1.- La Oficina Técnica, con rango asimilado a
Servicio, tiene atribuidas las siguientes funciones

a) La coordinacién, impulso, seguimiento y ges-
tion de las actuaciones relacionadas con la edificacion
que afecten a inmuebles propiedad de la Administra-

~¢ion Regional y en los que se alojen drganos de la mis-

ma.



b) La planificacién y asesoramiento para el mejor
aprovechamiento de inmuebles, muebles vy vehiculos y
la evaluacién de los riesgos que afectan a los inmue-
bles e instalaciones propias de la Comunidad Auténo-
ma.,

c) La coordinacién e impulso en la elaboracién de
Pliegos de Condiciones Técnicas de los expedientes de
adquisicion centralizada y de aquellos otros de homo-
logacion de bienes.

d) La emisién de informes y cualesquiera otros
documentos téc¢nicos relativos a la administracién del
patrimonio de la Comunidad Autonoma, en especial
tasaciones periciales de inmucbles.

e) La redaccidén de proyectos de obras de edificios
destinados a alojar ¢rganos de la Comunidad Auténo-
ma, asi como el seguimiento, control y direccién de las
mismas.

f) La participacién en la direccién técnica de to-
das las obras que afecten a edificios propiedad de la
Comunidad Auténoma y no incluidas en ¢l apartado

anterior, siempre que el importe de las mismas supere

los 300 millones de pesectas.

g) La supervisién y recepcién de todos los pro-
yectos vy obras relativos a edificios propiedad de la Co-
munidad Auténoma-o que vayan a serlo, por ser de
nueva congtruccion, en orden a su conservacion, refor-
ma, mejora o sustituciéon siempre que los mismos no
estén destinados a ser devueltos al trafico juridico.

h) La emisién de informes técnicos y la elabora-
cion de Pliegos de Condiciongs Técnicas.

i) Redaccién y supervision de proyectos, y direc-
cion y gjecucion, de obras relativas a instalaciones en

edificios integrados en el patrimonio de la Comumdad
Auténoma.

1) Analisis y asesoramiento en materia de manie-
nimiento de instalaciones en edificios vy bienes indus-
triales, pertenccientes a la Administracion Regional,

2.- Para el desarrollo de estas funciones la Oficina
Técnica contara con el numero de Técnicos que se de-
termine en la Relacién de Puestos de Trabajo.

Articulo 32.- Servicio de Seguridad.

Al Servicio de¢ Seguridad le corresponden las si-
guientes funciones:

a) Informacion, estudio, planificacion y direccion
de la seguridad integral de los edificios, muebles,
obras de arte, documentacion e instalaciones conteni-
das en los mismos, propiedad de la Comunidad Auté-
noma. ’

b) Elaboracién, puesta en funcionamiento y actua-
lizacion de planes de seguridad, evaluacion y anélisis
de riesgos, tanto de los edificios de la Administracién
Regional como de sus usuarios, en calaboracidn con
los érgatios competentes de la Administracién Regio-
nal.

c) Colaboracidn con los Cuerpos y Fuerzas de Se-
guridad del Estado, sin perjuicio de las competencias
de éstas, en cuantas investigaciones se relacionen con
la recuperacién de bienes de patrimonio de esta Comu-
nidad en los supuestos de pérdidas, robo o hurto de los
mismos,

d) Elaboraciéon y puesta en funcionamiento de -
planes de seguridad, evaluacién y analisis de riesgos
de los miembros del Consejo de Gobierno, en estrecha
colaboraciéon con los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad
del Estado, a peticion del 4érgano que expresamente lo
solicite o cuando concurran circunstancias de riesgo
que aconsgjen la intervencion del Servicio.

e) Gestion y direccién de la red de transmisiones .
del Servicio de Seguridad.

f) Inspeccién electronica del trafico postal v de
paqueteria de la Administracion Regional.

g) Mantenimiento de los equipos de seguridad
instalados en los edificios de la Administracion Regio-
nal. ‘

2.- Para el desarrollo de estas funciones, el Servi-
cio de Seguridad contard con las Unidades de Seguri-
dad y Control de Accesos que se determinen en la Re-
lacién de Puestos de Trabajo.

CAPITULO VL

De 1a Direccién General de Economia
y Planificacion.

' Articulo 33.- Direccidn General.

1.- A la Direccién General de Economia y Planifi-
cacién corresponde la preparacion de las directrices de
planificaciéon econémica de la Comunidad Auténoma,
dentro de los objetivos marcados por el Consejo de
Gobierno, y la elaboracién y seguimiento de los planes
econdmicos a medio plazo; el seguimiento de la politi-
¢a economica del Estado y la coordinacidén, en materia
de politica regional e inversion piblica, con otras Ad-
ministraciones Publicas; el andlisis v elaboracién de
propuesta de los proyectos y programas que deban ser
financiados con fondos europeos, principalmente con

" el Fondo Europeo de Desarrollo Regional, asi como el

seguimiento de su ejecucion; la coordinacién con otros
Departamentos de la Administracién Regional u otras
Administraciones, en la elaboracién de propucsta y se-
guimiento de proyectos ¢ programas que sean finan-
ciados con fondos europeos; la elaboracién de infor-
mes y estudios economicos sobre la Regién de Murcia,
de caricter global, sectorial o coyuntural; la elabora-
¢ion, recopilacion y difusion de estadisticas socio eco-
ndmicas de interés para la Region.

2.- Dependiente directamente del Director Gene-
ral existe yuna Unidad de Informatica Estadistica, con
rango asimilado a Servicio, asi como el numero de
Técnicos Responsables que determine la Relacion de
Puestos de Trabajo ¥ que realizaran las siguientes fun-
ClOIlCS



a) La preparacion y elaboracion de los programas
y aplicaciones informaticas que sirvan de soporte a los
trabajos de la Direccion General.

b) Implementacién y mantenimiento operativo del
banco de datos regional y municipal, administracion
de la infraestructura necesaria para la cenexidn a otras
bases de datos estadisticos. :

c) Gestidn del inventario de ficheros en soporte
magnético u optico; realizaciéon de las tabulaciones,
explotaciones y agregaciones de las operaciones esta-
disticas que realice el Centro, de forma planificada o
respondiendo a demandas especificas.

‘d) Gestion del sistema de edicion electréonica y
aplicaciones ofiméaticas y cientificas. ‘

Articulo 34.- Subdireccién General de Economia y
Planificacién.

1.- Integrada organicamente en la Direccidon Ge-
neral de Economia v Planificacién y bajo la dependen-
cia de su Director, existe una Subdireccion General
que ejerce funciones de propuesta al Director sobre te-
mas competencia del Centro Directivo, y tienc enco-
mendadas la supervisién, control y coordinacion de las
tarcas desarrolladas por las unidades administrativas
inferiores-del Centro Directivo.

2.- En particular, le corresponde la propuesta, co-
ordinacion, supervisiéon y control sobre las siguientes
“materias: planificacién econdémica a medio plazo, en el
marco de las directrices emanadas del Gobierno Regio-
nal; relaciones con otros Departamentos de la Comuni-
dad Auténoma, Administracién Central y otras Admi-
nistraciones Publicas en tenias relacionados con la po-
litica regional y las inversiones publicas en la Region
de Murcia, programas y proyectos cofinanciados con
fondos europeos, principalmente con el Fondo Euro-
peo de Desarrollo Regional (FEDER); profundizacion
en el conocimiento de la realidad socio econdémica re-
gional; y elaboracién de estadisticas de interés para la
Comunidad Autonoma.

3.- Se estructura en las siguientes Unidades:

a) Servicio de Estudios y Coyuntura Econdémica.
b) Servicio de Planificacién Econdmica.
¢) Centro Regional de Estadistica.

Articulo 35.- Servicio de Estudios y Coyuntura
Ec¢ondémica.

1.- Al Servicio de Estudios y Coyuntura Econé-
mica le corresponde la realizacién de informes y estu-
dios sobre temas de naturaleza econodmica a corto y
largo plazo, que sirvan de base para el mejor cono-
cimiento de la realidad econdmica regional, colabora
en la creacion y actualizacion de la base de planes de
infraestructuras regionales; clabora y coordina los mo-
delos de prevision y estimacion de magnitudes de rele-
vancia econémica; coordina la elaboracidén de publica-
ciones de caracter econdmico.

2.- Dependen de este Servicio las siguientes Sec-
ciones:.

a) Seccion de Estudios, a la que compete la reali-
zacién del analisis econdémico estructural asi como los
que se realicen a corto plazo; la realizacion de cstudios
comparativos con otros ambitos econdmicos y territo-
riales; trabajos preparatorids para ¢l disefio de modelos
de prevision econémica regional asi como cuantos in-
formes econodmicos se¢ le encomienden. Anualmente
realizara los estudios ccondmicos que se consideren
necesarios para incluir en los presupuestos regionales.

b) Seccién de Coyuntura Econémica, a la que
compete la realizacién de estudios coyunturales sobre
la economia regional, nacional ¢ internacional; la reco-
pilacién de la informacién base para el analisis coyun-
tural a corto v medio y plazo; trabajos y aportacion de
datos requeridos por la Administracién Central sobre
indicadores econémicos regionales; asimismo presta '
colaboracion en el disefio de la base de datos de caric-
ter econdmico, coyuntural y estructural y realiza su ac-
tualizacion. '

Articulo 36. Servicio de Planificacién Econdmica.
1.- Al Servicio de Planificacién Econémica le co-

rresponde la iniciacién y coordinacion de todos los tra-
bajos necesarios para la elaboracién y seguimiento de

_los Planes de Desatrollo Regional y demés Programas

de caracter econémico que afectan globalmente a la
Comunidad Autonoma de Murcia; la coordinacion en
materia de Fondos Estructurales gestionados por la
Administracién Regional y de forma mds especifica,
en coordinacién con el Ministerio de Economia y Ha-
cienda, la elaboracién del Programa Operativo
FEDER, asi como, la gestién, seguimiento y evalua-
cién de dicho Programa y del Marco de Apoyo Comu-

- pitario; la realizaciéon de estudios relacionados con la

planificacién econémica; realiza el mantenimiento de
la Central de Balances de Empresas de la Region de
Murcia, asi como los anilisis economico-financieros
derivados de la misma; la creacién y seguimiento de
una base informativa relativa a indicadores econdomi-
cos de caracter estructural, asi como la .colaboraciéon
con el Servicio de Estudios y Coyuntura en aquellas
areas y objetivos que determine el Director General.

2.- En el Servicio se integran las siguienies Sec-
ciones:

a) Seccion de Coordinacién Econdmica, a la que
compete la realizacién de los trabajos de elaboracion
del Programa Operativo FEDER de la Regién de Mur-
cia, asi como la gestion y seguimiento del mismo, par-
ticipa en el desarrollo de los Comités de Seguimiento
tanto del Programa Operativo como del Marco de
Apoyo Comunitario y realiza los informes preceptivos
exigidos por la Comisién de la Unién Europea en esa
materia, colabora en el tema de evaluacion de los Fon-
dos Estructurales v en las actividades de informacién y
publicidad que se desarrolien en relacién con las inter-
venciones de dichos Fondos y elabora estudios y traba-
jos relacionados con Fondos Comunitarios. Asimismo
participa ¢n la coordinacion de los Fondos Eurcpeos
asignados a la Region en consonancia con las directri-
ces de la Comisién Europea; la realizacidon de trabajos
e informes sobre inversiones rgales del Estado en la
Region de Murcia; la coordinacién con otros departa-
mentos para ¢l seguimiento de la coherencia y concor-



dancia de los gastos de capital de los Presupuestos
anuales con los Programas econdmicos tanto regiona-
les como comunitarios vigentes en 1a Comunidad Au-
tonoma.

b) Seccion del Programa de Desarrollo Regional,
a la que compete la elaboracion y coordinacién del
Programa de Desarrollo Regional; seguimiento de la
gjecucion de dicho Programa, revision en su caso y
realizaciéon de los informes periddicos tanto de cardcter
financiero como de realizaciones fisicas ejecutadas;
colabora ¢n la elaboracién y seguimiento de otros Pro-
gramas Econdmicos de la Regién; elaboracidon de estu-
dios ¢ informes en materias relativas a la planificacién

econdmica regional v coordinacion con los diferentes .

Departamentos de la Comunidad Auténoma para ¢l
adecuado desarrollo de las actuaciones contenidas en
el Programa de Desarrollo Regional; 1a creacion'y se-
guimiénto de una base informativa relativa a
indicadores ccondomicos de caracter estructural que
abarque las principales areas de interés para el desarro-
llo regional; la realizacién de estudios € informes rela-

tivos a la sitwaciéon de la Regiéon en materia de

infraestructuras y equipamientos.

¢) Seccidon de Andlisis Estructural, a la que com-
pete la realizacion de los estudios ¥ trabajos necesarios
para la creacién y mantenimiento de la Central de Ba-
lances de la Region de Murcia; el andlisis econdmico-
financiero de las empresas regionales para determinar
las caracteristicas estructurales de los principales secto-
res econdmicos; asi como todos aquellos trabajos, estu-
dios e informes que se requieran para analizar los pro-
blemas estructurales y estrangulamientos de la econo-
mia regional, elaboracién de los estudios precisos para
establecer la localizacién espacial de las distintas acti-
vidades productivas, su evolucion presente y futura,
asi como las posibilidades de desarrollo econdmico de
las distintas comarcas y municipios de la Region, en
funcién de su potencial enddgeno; y colabora en la ela-
boracion y desarrollo de los distintos planes econémi-
cos globales a medio y largo plazo de la Comnnidad
Auténoma.

Articulo 37. Centro Regional de Estadistica.

1.- Al Centro Regional de Estadistica, con rango
asimilado a Servicio, y a cuyo frente existe un Direc-
tor, le corresponde:

a) La ¢laboracion, mantenimiento y actuahzacion
de un banco de datos regional y municipal.

b) La elaboracién de estad:stlcas propias de la Co-
munidad Auténoma.

c) El conocimiento v coordinacién de todas las
encuegstas o0 muestreos que supongan recogida de datos
en campo que realice cualquier departamento de la Co-
munidad Auténoma. '

d) La colaboracioén con otras Consejerias, con ¢l
Instituto Nacional de Estadistica (INE) y con otros or-
ganismos o instituciones publicas en la elaboracién de
aquellas estadisticas que sean de especial interés para
la Comunidad Auténoma,

e) La recopilacién, andlisis y explotacion de toda
la decumentacién estadistica propia de la Consgjeria,
asi como la que sea de interés econémico general para

- la Comunidad Auténoma.

Y

) El ejercicio de las ﬁlnciones sefialadas en el De-
creto Regional 127/84, de 5 de febrero, sobre informa-
cién y secreto estadistico.

2.- Dependen del Director del Centro Ré'gional de
Estadistica las siguientes Secciones:

a) Seccién de Estadisticas Demograficas y Socia-
les.
b) Seccion de Estadisticas Econdémicas.
- ¢) Seccidén de Difusion Estadistica.

" a) Seccion de Estadisticas Demograficas vy Socia-
les, a la que compete ¢l tratamiento del Padron Muni-
cipal de Habitantes v de aquellos ficheros administrati-
vos susceptibles de ser explotados estadisticamente v
cuyo contenido sea demografico o social; la colabora-
cion con otros organismos estatales, regionales o loca-
les en la formacién, manténimiento y actualizacion de
un registro de poblacién y hogares que pueda servir de
marco a operactongs estadisticas de interés demografi-
co o social; la colaboracién con el INE en la elabora-
cidn v/o explotacion de los censos de poblacion y vi-
vienda, las estadisticas sobre los flujos de poblacién
{(Movimiento Natural de la Poblacion, movimientos
migratorios), asi como todas aquellas sobre sanidad,
educacién, cultura y otros aspectos sociales cuando la
unidad basica de referencia sean las personas o los ho-
gares; la realizacién de estudios sobre la evolucidn y la
estructura de la poblacion y estimaciones demograficas
de poblacion y hogares.

b) Seccién de Estadisticas Econémicas, a la que
compete el tratamiento de los registros de comercio
exterior v, en general, de los ficheros administrativos
de contenido eminentemente economico, que permitan
ser utilizados en actividades estadisticas; la elabora-
cién, mantenimiento y actualizacion de los directorios
de instituciones, empresas y e¢stablecimientos que ejer-
zan su actividad, total o parcial, en la Regién, que sir-
van de marco para la realizacidon de estadisticas de la
actividad econ6mica; realizacion de los censos econd-
micos y todas las estadisticas industriales, agrarias, de
los servicios, precios, salarios, las necesarias para la
implantacién de indicadores econdmicos v, en general,
aquellas que tengan como unidad basica de referencia
las instituciones o las empresas regionales; y gjecucion

de las tareas relacionadas con la claboracion del siste-

ma de cuentas Regionales.

c) Seccidn de Difusion Estadistica, a la que com-
pete la carga de datos, actualizacién y mantenimiento
de la base de datos estadisticos regional y municipal;
elaboracidén del anuario estadistico de la Regidén de
Murcia y aquellas otras publicaciones estadisticas de
caracter recopilatorio o divulgativo; realizacién de la
fotocomposicién de las publicaciones de la Direccién
General, edicién electrénica de publicaciones y difu-
sidn de informacion en soporte magnético, atencidn de

las demandas de informacién no publicada y las sclici-

tudes de explotaciones especificas, tanto en soporte pa- .
pel como magnético; v facilita € instruye sobre €l acce-



so y consulta a la base de datos de datos estadisticos
regional vy municipal vy a otras bases de datos estadisti-
cos regionales, nacionales o internacionales cuya co-
nexion se habilite.

CAPITULO VIIL
De 1a Intervencién General.
Articulo 38.- Intervencion General.

1.- A la Intervencion General de la Comunidad
Autonoma de la Regidon de Murcia le corresponde el
ejercicio de las funciones y competencias que le atri-

- buye el Titulo IV de la Ley 3/90, de Hacienda de la
Regién de Murcia y demas normativa vigente relativa
a: .

a) El control interno, mediante el ejercicio de la
funcién interventora v las actuaciones de control finan-
ciero,

b) La direccién y la gestlén de la contabllldad pu-
- blica.

¢} La formacion de las cuentas econémicas del
sector publico.

d) El asesoramiento a los 6rganos de gestion derl-
- vado de sus funciones de control.

e) La gestion de la informacién econdmica-finan-
ciera derivada del ejercicio de sus funciones contables
¥ de control, ‘

2.- La Intervencién General, con rango de Direc-
cidén General, desempefia sus funciones y competen-
cias a través de los siguientes 6rganos:

a) Viceintervenciéon General.
b) Servicio de Intervencién y Fiscalizacién.
¢) Servicio de Contro! Financiero.
- d) Servicio de Direccién y Planificacién de la
Contabilidad. i
e} Servicio de Gestién Contable,
f) Intervenciones Delegadas.

Articulo 39.- Sustitucion:

El Interventor General serd sustituido en caso de
ausencia o enfermedad por ¢l Viceinterventor o, en su
defecto, por el Jefe de Servicio, de nombramiento mas
antiguo. .

Articulo 40.- Viceintervencion General.

1.- A la Viceintervencion General, con rango asi-
milado a Subdireccién General, le corresponde el gjer-
cicio de las siguientes funciones:,

a) Coordinar las actuaciones que correspondan al
centro directivo en las que concurran funciones o com-
petencias de varias de sus unidades.

b) Elaborar, a propuesta del resto de unidades; los
proyectos de disposiciones que afecten a materias de la
, competencia del centro,

c) Gestionar, mantener y éxplotar las bases de da-
tos informatizadas desarrolladas como consecuencia de
sus funciones de coordinacidn.

d) Promover y mantenet las relaciones que se
consideren precisas con los drganos de otras Adminis-
traciones que desarrollen funciones contables o de
comtrol.

¢) Realizar aquellas tarcas especificas que le atri-
buya el Interventor General.

f) Realizar estudios y €laborar informes, planes y
normas relativas a la organizacién del centro directivo
y de sus Intervenciones Delegadas. '

2) Planificar, programar y proponer la cobertura
de los medios personales necesarios para el gjercicio
de las funciones publicas atribuidas a la Intervencion
General.

h) Controlar y efectuar el seguimiento de la orga-
nizacién, procedimientos y otros medios utilizados por
las Intervenciones Delegadas en ¢! egjercicio de sus
funciones, con vistas a la elaboraciéon de propuestas
para su ordenacidén y mejora.

i) Gestionar y tramitar las propuestas de adquisi-
cidn de los recursos materiales necesarios para el gjer-
cicio de las funciones atribuidas a la Intervencion Ge-
neral, a propucsta de las otras unidades del centro di-
rectivo o de las Intervenciones Dclegadas, v mantener,
a estos efectos, las relaciones oportunas con los érga-
nos competentes en la materia.

* }) Elaborar, proponer y gestionar ¢l Presupuesto
de la Intervencién General.

k) Realizar las actuaciones oportunas con relacion
a la formacién v perfeccionamiento de los funcionarios
vinculados a 1a Intervencion General y mantener, a es-
tos efectos, las relaciones oportunas con los centros
compctentes.

1) Realizar las actuaciones pertinentes para la eje-
cucion de publicaciones del centro. '

1l) Obtener, ordenar y custodiar el material biblio-
grafico y documental de interés para ¢l centro directivo.

2.- En la Viceintervencion General se integra la
Seccion de Asuntos Generales, para el apoyo adminis-
trativo en el gjercicio de sus competencias.

‘Articulo 41.- Servicio de Intervencién y Fiscali-

zacion:

1.- Al Servicio de Intervencién v Fiscalizacién le
corresponde:;

a) Estudiar y proponer la resolucién de las discre-
pancias que se susciten como consecuencia de la fun-
cion fiscalizadora.

b} Verificar la actuacion de las Intervenciones De-
legadas en ¢l ejercicio de las funciones fiscalizadoras e
Interventoras.



¢) Proponer la resolucion de consultas e informes
en materias de su competencia,

d) Elaborar y proponer la aprobacion de las nor-
mas e instrucciones precisas para el mejor ejercicio de
la funcién interventora,

¢) Proponer criterios uniformes de actuacion en la
materia.

f) Analizar las actuaciones que puedan dar origen
a expedientes de responsabilidad contable o de otro
tipo consecuencia del gjercicio de la funcion interven-
tora o del control financiero, de acuerdo con la norma-
tiva vigente. ‘ ‘

g} Formuliar las propuestas de fiscalizacién previa
de los actos de contenido econdémico de la Administra-
cién y de sus Organismos Auténomos, cuando la apro-
bacién de los mismos corresponda al Consejo de Go-
bierno o cuando sea preceptivo et dictamen del Conse-
jo de Estado asi como aquellos que supongan una mo*
dificacién de otros que hubiera fiscalizado el Interven-
tor General.

~ h) Tener conocimiento acerca de los recursos y
reclamaciones que interpongan los Delegados de la In-
tervencion General ante los érganos correspondientes,

asi como preparar y tramitar aquellos que el Interven-

tor General hubiera de presentar,

i) Proponer las desighaciones que procedan relati-
vas a la intervencion de las inversiones. .

2.~ Para ¢l cumplimiento de estas funciones ¢l
Servicio de Intervencién y Fiscalizacién contard con el
mumero de Interventores que determine la Relacién de
Puestos de Trabajo.

Articulo 42.- Servicio de Control Financiero,

1.- Al Servicio de Control Financiero le corres-
ponden las siguientes funciones:

a) Desarrollar en el marco del Plan de Auditorias,
las funciones que con relacién a la Administracién Re-
gional le corresponden a la Intervenciéon General en
materia de control financiero, ya se¢a directamente o a
través de las Intervenciones Delegadas, en los térmi-
nos, condiciones y alcance que se determine en cada
caso. '

b) Realizar, en el marco del Plan de actuaciones
de control financiero, las auditorias de sistemas v pro-
cedimientos de gestion financiera, en aplicacion de lo
dispuesto en el articulo 88 de la Ley de Hacienda de ia
Regién y asesorar a los érganos de gestién en materia
de procedimientos de gestién financiera, mediante la
realizacidn de los estudios e informes que procedan,

. .

¢} Formular las propuestas de sistemas alternati-
vos o de modificacidn de los existentes con vistas a la
mejora de la gestién, deducidas de las auditorias a que
se reficre la letra anterior.

d) Desarrollar, en el ambito del sector publico es-
tatal v en ¢l marco del Plan de Auditorias las funciones

que con relacion a las empresas piiblicas regionales co-
rresponden a la Intervencion General en materia de
control financiero, en los términos, condiciones y al-
cance que se determine en cada caso.

€) Desarrollar, en el marco del Plan Anual de

‘ Auditorias, ya sea directamente o a través de las Inter-

venciones Delegadas, las funciones que corresponden
a la Intervencién General en materia de control finan-
ciero con relacion a los beneficiarios v entidades cola-
boradoras por razén de las subvenciones y ayudas con-
cedidas con cargo a los Presupuestos Generales de la-
Administracién Regional y sus Organismos auténo-
mos, en los términos condigiones y alcance que se de-
termine cn cada caso.

f) Desarrollar, en el marco del Plan de actuaciones
de control financiero, las funciones que corresponden
a la Intervencién General en materia de control finan-
ciero con relacion a las entidades del sector plblico re-
gional, beneficiarios y entidades colaboradoras por ra-
z6n de las subvenciones y avudas concedidas, total o
parcialmente, con cargo a fondos comunitarios, ya sca
directamente ¢ a través de las Intervenciones Delega-
das, en los términos, condiciones v alcance que se de-
termine en cada caso. .

g) Coordinar las actuaciones de control financiero
posterior a la funcidén interventora, de las Intervencio-
nes Delegadas.

h) Elaborar y proponer la aprobacion de las circu-
lares e instrucciones necesarias para la realizacion de
los controles financieros a que se refieren los apartados
anteriores.

i) Realizar los estudios e informes que, en el 4m-
bito de sus competencias, s¢ le encomienden.

j) Elaborar y tramitar, en base a los informes emi-
tidos , los informes agregados sobre la gjecucion y se-
guimiento de los Planes Anuales de Auditorias y actua-
ciones de control financiero en general a rendir por la
Intervencion General.

2.- El Servicio de Control Financiero contara con
una Seccion Técnica v los Interventores que se deter-
mine en la Relacion de Puestos de Trabajo, a quiénes
les compete el desarrollo de los trabajos y emisién de
los informes de control y auditoria para los que, a pro-
puesta del Jefe del Servicio, se les designe por el Inter-
ventor General, y la direccién de los equipos de con-
trol correspondientes.

Articulo 43.- Servicio de Direccidn y Planificaciéon
de la Contabilidad.

1.- Al Servicio de Direccion y Planificacién de la
Contabilidad le corresponde el gjercicio de las siguien-
tes funciones;

a) Elaborar el proyecto del Plan General de Con-
tabilidad Publica que Ia Intervencién General ha de so-
meter a la decisién del Consejero de Economia y Ha-
cienda,



b) Proponer los planes parciales o especiales de
contabilidad publica conforme al Plan General de Con-
tabilidad Publica, asi como los de las empresas publi-
cas respecto al Plan General de Contabilidad de la em-
presa espafiola.

¢) Promover ¢l gjercicio dé la potestad reglamen-
taria en orden a la estructura, justificacién, tramitacion

y rendicién de las cuentas y demas documentos relati- -

vos a la contabilidad publica.

d) Elaborar y proponer la aprobacién de las circu-
lares e instrucciones que, como centro directivo de la
contabilidad publica, corresponda dictar a la Interven-
- cion General.

e) Organizar, dirigir ¢ impulsar la informatizacién
de la contabilidad en los cenfros, servicios y dependen-
cias de la Administracién General de la Regidn y de
sus Organismos auténomos. |

f) Elaborar las cuentas econdmicas de Administra-
cién Regional, conforme con la metodologia que de-
termine en cada momento la Unidén Europea para sus
Estados miembros. - )

g) Elaborar las cuentas economicas de las empre-
sas publicas, de acuerdo a la metodologia fijada en el
apartado anterior.

h) Recabar informacion precisa para ¢l gjercicio
de sus funciones, de acuerdo con lo previsto en la Ley.

i) Organizar, gestionar y ¢xplotar las bases de da-
tos informatizadas en términos de series historicas pre-
cisas en relacion con las anteriores funciones.

1) Realizar aquellas otras tareas que le encomiende
el Interventor General en relacién con las cuentas eco-
nomicas v en general con cualquier otro aspecto sobre
el analisis de la actuacién econémica, presupuestaria y
financiera del sector puiblico regional.

2.- Para el gjercicio de estas funciones el Servicio
de Direccion y Planificacién de la Contabilidad conta-
ra con el nimero de Técnicos que se determine en la
Relacién de Puestos de Trabajo.

Articulo 44.- Servicio de Gestion contable,

1.~ Al Servicio de Gestién Contable le correspon-
de: ‘

a) Vigilar e impulsar la actividad de las oficinas
de contabilidad de la Administracién General y sus Or-
ganismos autonomoes, asi como ejercer las competen-
cias de inspeccién contable atribuidas por la ley a ia
Intervencidén General.

b) Formar las Cuentas y los estadds anuales agre-
gados a que se refiere el articulo 99 de la Ley de Ha-
cienda de la Region de Murcia.

¢) Recabar la presentacion de las cuentas, estados

v demas documentos que hayan de rendirse al Tribunal
de Cuentas.,

d) Examinar las cuentas que hayan de rendirse al
Tribunal de Cuentas por conducto de la Intervencién
General, formulando, en su caso, las observaciones
que considere necesarias.

e) Centralizar la informacién deducida o relacio-
nada con la contabilidad de las distintas entidades que
integran ¢l sector publico regional.

f) Elaborar y proponer la aprobacion de las circu-
lares e instrucciones que, ¢n gjercicio de las funciones
resefiadas en este punto, corresponda dictar a la Inter-
vencion General,

2.- Para el cumplimiento de estas funciones el
Servicio de Gestién Contable se estructura en:

a) Seccidn de Gastos.
b) Seccion de Ingresos.
¢) Seccion de Operaciones no presupuestarias.

Articulo 45,- Intervenciones Delegadas,

1.- Las Intervenciones Delegadas en las Conse-
jerias y Organismos Auténomos, con dependencia fun-
cional de la Intervencién General, ticnen atribuidas las
siguientes funciones:

a) Ejercer, sin perjuicio de las competencias atri-
buidas a la Intervencién General, 1a funcioén interven-
tora sobre los actos de contenido econémico cuya
competencia corresponda a los Consejeros, Presidentes
de Organismos Auténomos y otros organos en los que
las intervenciones estén delegadas

b) Ejercer el control financiero postcrior a la fun-
cién interventora en los érganos correspondientes.

¢) Ejercer, a través de las Oficinas de Contabili-
dad vy Control Interno intcgradas en las mismas, las
competencias de gestion contablg a que se refiere el
Decreto Regional 4/94,

d) Promover ¢ interponer en nombre de la Ha-
cienda Publica, de acuerdo con las leyes, en via admi-
nistrativa los recursos y reclamaciones procedentes,
contra los actos y resoluciones que se considerem con-
trarios a la Ley o que se estimen perjudiciales para los
intereses del Tesoro.

A S

2.- Al frente de cada Intervencion Delegada existe
un Interventor Delegado, pudiendo existir los interven-
tores adjuntos que requieran las necesidades especifi-
cas de cada Consejeria u Organismo.

Se crea la Seccion de apoyo a la Intervencion De-
legada, que tendri encomendada las funciones de cola-
boracién, apoyo y asistencia a las Intervenciones Dele-
gadas que se determinen en las actividades propias de
su competencia.

3.- A la Intervencién Delegada en la Direccién
General de Presupuestos v Finanzas le corresponde’

a) La fiscalizacién previa de los actos de conteni-
do econdmico dictados por 6rgdanos del mencionado



centro directivo en ¢l ejercicio de sus competencias es-
pecificas, salvo cuando dicha intervencién critica le
corresponda a la Intervencién General de la Adminis-
tracién del Estado. :

b) La contabilidad de la Tesoreria y de la Deuda
Publica, de 1la Ordenacién General de Pagos v de la
Caja General de Depésitos.

¢) La intervencién formal de la ordenacién de pa-
gos, vy la intervencién material de los ingresos y pagos
realizados por el Centro Directivo y por 1la Caja Gene-
ral de Depositos.

d) Ejercer ¢l control financiero posterior a la fun-
¢ién interventora en relaciéon con su ambito de compe-
tencia. )

CAPITULO VIIL
De la Direccién General de Informatica.
Articulo 46.- Direccién General.

1.- A la Direccién General de Informatica le co-
rresponden, sin perjuicio de las competencias especifi-
cas atribuidas a otras Unidades de las Consejerias y
Organismos Auténomos, las siguientes atribuciones:

a) Establecer el marco tecnoldgico adecuado y
realizar las actuaciones técnicas conducentes al desa-
rrollo de las competencias en materia informatica, en-
comendadas a la Consejeria de Economia v Hacienda
por las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

b) Proponer actuaciones, de acuerdo con la Corni-
sidén Técnica de Coordinacién Informitica, en materia
- de tecnologias de la informacidn, tendentes a conse-
guir un medio informatico homogéneo, permanente-
mente actualizado, racionalmente dotado y distribuido,
. ¥ convenientemente utilizado.

c) Elaborar, en colaboracién con las Consejerias y
Organismos Auténomos, €l «Plan Anual! de Sistemas
de Informacién de la Comunidad Auténoma de la Re-
gidén de Murcia», en el que se fijen los objetivos arina-
les y que contemple los proyectos informaticos a desa-
rrollar, las adquisiciones de bicnes y servicios previsi-
bles de realizar durante el ejercicio y en general todos
los planes de Sistemas de Informacién que requieran
un tratamiento globalizado en defensa de los intereses
de la Administracién Regional.

d) Gestionar y gjecutar programas de actuacién
referidos al ambito informatico corporativo de la Co-
munidad Auténoma de Murcia, que incidan en materia
de Comunicaciones, Aplicaciones, Mantenimientos y
Proteccion de Datos Personales.

- ¢€) Proponer las directrices y la normativa de apli-
cacion sobre administracion, seguridad y privacidad de
los datos soportados en los Sistemas Informéticos de la
Comunidad Auténoma de Murcia, favoreciendo de
este modo una mayor racionalizacién en los medios
dedicados a tal funcién.

f) Coordinar técnicamente los proyectos de co-
operacién informatica emtre la Comunidad Auténoma
de Murcia y otras Administraciones Publicas, impul-
sando a tal efecto cl intercambio electrénico de datos,
programas y experiencias derivadas de proyectos in-
formaticos desarrollados. |

g) Analizar, disefiar e implementar en su caso, las
redes de Comunicaciones basicas v de servicios avan-
zados que sean de interés de la Comunidad Auténoma
de Murcia. Gestionar y administrar la Red de Area
Corporativa actual y estudiar ¢l desarrollo de los servi-
cios Internet a propuesta de las Consgjerias v Organis-
mos Auténomos. '

h) Realizar estudios, analisis y recomendaciones
de tipo organizativo, motivados por la implantacién de
nuevos sistemas de tratamiento de flujos automatiza-
dos y tecnclogias de la informacién en el ambito de la
Administracién Regional.

i) Asesorar técnicamente a las Unidades
Informaticas de las-Consejerias y Organismos Auténo-
mos, en materia de adquisicién de Sistemas, Servicios,
Programas, Comunicaciones y Redes, favoreciendo la
oferta concurrente-de proveedores con el fin de garan-
tizar técnica y econdmicamente la idoneidad de las de-
cisiones a tomar en cada caso.

i) Elaborar el inventario de recursos informaticos
de la Administracién Regional, en colaboracién con
las Unidades Técnicas de las Consejerias y Organis-
mos Auténomos y con la Direccion General de Patri-
monio, con objcto de conseguir un mejor aprovecha-
miento de los mismos. ‘

2.- Para el gjercicic de dichas competencias, la
Direccion General de Informitica se estructura en lag
siguientes unidades técnicas y administrativas:

a) Unidad Técnica de Desarrollo y Soporte.

b) Unidad Técnica de Sistemas, Comunicaciones
v Redes.

d) Unidad Técnica de Coordinacién y Asesoria.

e} Seccion de Coordinacién Adminjstrativa.’

Articuloe 47. Unidad Técnica de Desarrollo y So-
porte.

1.- A la Unidad Técnica de Desarrollo v Soporte,
le corresponde ¢l ejercicio de las siguientes funciones:

a) Coordinar y gjecutar los proyectos de desarro-
llo y soporte de aplicaciones informéticas, en aquellas
materias corporativas que asi lo requieran en el ambito
de la Administracién Regional.

b) Definir los objetivos a alcanzar en cada Pro-
yecto, bajo la supervisién de los Centros Directivos
competentes, asi como determinar los recursos huma-
nos y maieriales necesarios para su cohsecucion.

¢) Establecer las relaciones con los usuarios o co-
mités de seguimiento especifico, y atepder las peticio-
nes que se reciban sobre tratamientos informaticos de
las materias propias objeto de desarrollo y soporte.



d) Proponer a la Direccién el lanzamiento de nue-
VoS proyectos, que impulsen y garanticen la adaptacién
permanente de los desarrollos a los nuevos requeri-
mientos legales y reglamentarios.

¢) Estudiar y promover la incorporacién de nue-
* vas herramientas tecnolégicas a los desarrollos infor-
maticos, impulsando la permanente actualizacion téc-
nica de los mismos.

‘f) Coordinar las actuaciones que sean precisas en-
tre las distintas Unidades de Desarrollo y Soporte, fo-
mentando intercambios de experiencias y propiciando
entornos homogéneos y normalizados de presentaciéon
v uso de aplicaciones.

g) Proponer a.la Unidad Técnica de Sistemas, Co-
municaciones y Redes, las actuaciones que sean nece-
sarias para el correcto funcionamiento de las aplicacio-
nes en su ambito corporativo.

2.- Para el ejercicio de estas funciones la Unidad
Técnica de Desarrollo y Soporte contard con ¢l nime-

ro de Técnicos que se determine en lh Relacion de

Puestos de Trabajo.

Articulo 48. Unidad Técnica de Sistemas, Comu-
nicaciones y Redes.

1.- A la Unidad Técnica de Sistemas, Comunica-
ciones y Redes, le corresponde el ¢jercicio de las si-
guientes funciones:

a) Planificar la instalacién y mantenimiento de los
Sistemas Informaticos de la Direccidon General, garan-
tizando el funcionamiento operativo de los mismos de
forma ininterrumpida.

b) Disefiar las redes de Comunicaciones basicas y
de servicios avanzados que sean de interés de la Co-

“munidad Auténoma de Murcia. Administrar la Red de
Area Corporativa actual, los servicios de correo elec-
trénico y aquellos nuevos que se implanten.

¢) Administrar las Redes Locales instaladas en los
distintos edificios administrativos soportados por la
Direccion General. i

d) Administrar los Sistemas Operativos v Bases de
Datos, controlando dispositivos instalados, supervisan-
do procesos, gestionando autorizaciones de usuarios y
actualizando versiones, todo ello con el objétivo de te-
ner- los Sistemas permanentemente optimizados en
cuanto a recursos y prestaciones.

¢) Atender las incidencias que planteen los usua-
rios de redes locales, relacionadas con 1os puestos de
trabajo microinformaticos y las aplicaciones de gestiéon
ofiratica, .

1) Garantizar la seguridad de los Sistemas Infor-
miéticos de la Direcciéon General, mediante la adopcién
de medidas que impidan accesos no autorizados, defi-
nicion de perfiles en derechos de acceso, copias de se-

guridad y planes que permitan asegurar la
confidencialidad, privacidad y proteccion de datos.

g) Supervisar las instalaciones donde se ubiquen
los Sistemas Informaticos, procurando que retnan las
condiciones ambientales idéneas de locales de trata-
mientos de datos y controlando su acceso autorizado.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones la Uni-
dad Técnica de Sistemas, Comunicaciones v Redes,
contara con ¢l nimero de Técnicos que se determing
en la Relacién de Puestos de Trabajo.

_ Articulo 49.- Unidad Técnica de Coordinacién y

Asesoria.

1.- A la Unidad Técnica de Coordinacion y Ase-
soria, le corresponde ¢l gjercicio de las siguientes fun-
ciones:

a) Asistir al Director General de Informatica en
materias de gestién y administracion informatica inter-
na propia de la Direccién General.

b) Elaborar los Pliegos de Prescripciones Técnicas
que afecten a los mantenimientos informaticos corpo-
rativos de sistemas, bases de datos y programas pro-
pios de la Administracién Regional.

¢) Coordinar las actuaciones en politica informati-
ca entre la Comunidad Auténoma de Murcia, el Minis-
terio para las Administraciones Piblicas y otras Comu-
nidades Auténomas, tendentes a obtener un entorno
homogéneo con el resto de Administraciones.

d) Gestionar las competencias atribuidas a.ia Co-
munidad Autdnoma de Murcia, en materia de Protec-
cion de Datos Personales, con mantenimiento actuali-
zado de ficheros-automatizados de datos de caracter
personal en el ambito de la Administracién Regional.

¢) Planificar, en colaboracion con la Agencia de
Proteccién de Datos, la implantacion del desarrollo re-
glamentaric sobre Seguridad en los ficheros declarados
en el Registro General de Proteccion de Datos.

f) Elaberar los Pliegos de Prescripciones Técnicas
precisos para la Homologacion de Sistemas, Servicios
y Programas informaticos, para su aprobacién por la
Comision Técnica de Coordinacién Informatica.

g) Elaborar los estudios, informes, memeoerias v
propuestas de caracter general, que sean encomenda-
dos por ¢l Director General y necesarios para el desa-
rrollo de las competencias atribuidas a la Direccion
General, T

h) Elaborar el inventario de recursos informaéticos
de la Administracién Regional, en colaboracién con
las Unidades Técnicas Informaticas de las Consejerias
y Organismos Autonomos.

i) Proponer la rcalizacion de Seminarios y Jorna-
das Técnicas sobre Tecnologias de la Informacion, que



sean de interés general para las Consejerias y Organis-
mos Autdénomos.

2.- Para el cumplimiento d¢ sus funciones la Uni-
dad Técnica de Coordinacién v Asesoria, contard con
¢l numerc de Técnicos que se determine en la Relacion
de Puestos de Trabajo.

Articulo 50.- Seccién de Coordinacion Adminis-
trativa.

1.- A la Seccién de Coordinaciéon Administrativa
le corresponde el gjercicio de las siguientes funciones:

a) Apoyo administrativo para el funcionamiento
de las distintas Unidades Técnicas de la Direccién Ge-
neral, y coordinacién administrativa entre las mismas.

b) Actualizacion y mantenimiento del archivo ad-
ministrativo de la Direccién General.

c) Gestién administrativa del gasto, con elabora-
cidén de propuestas, seguimiento del estado de ejecu-
cién, contro! de facturas y recepcion de material.

d) Adquisicién y custodia del material de oficina e
informatico no inventariable,

€) Gestidon y control del inventario de recursos in-
formiticos de la Direccién General.

) Cuantas otras funciones de ambito administrati-
vo le sean encomendadas por el Director General,

Disposiciones adicionales

Primera.

A efectos de la aplicacién de la legislacién estatal
en materia de gestiéon, liquidacién, inspeccién, recau-
dacién y revisién de los tributos cedidos, se establecen
las siguientes equivalencias entre los diferentes Orga-
nos de la Administracion Central y los de la Adminis-
tracion Regional; salvo que por disposicion legal se
encomiende a otros 6rganos.

1.- Las referencias al Ministro de Economia y Ha-
cienda, al Secretario de Estado de Hacienda o al Presi-
dente de la Agencia Estatal de Administraciéon Tributa-
ria, s¢ entendera realizadas al Consgjero de Economia
y Hacienda. '

2.- Las referencias a los Directores Generales del
Ministerio de Economia y Hacienda, Director General
y Directores de Departamento de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, Delegados de Hacienda Es-
peciales, Delegados de Hacienda, Delegados Especia-
les y Delegados de la Agencia Estatal de Administra-
cion Tributaria, se entenderan realizadas al Director
General de Tributos.

3.- Las referencias a los Subdirectores Generales
del Ministerio de Economia y Hacienda; a los
Subdirectores de Departamento, a los Jefes de Depen-
dencia Regional, Jefes de Dependencia, Jefes de Uni-
dades Regionales, Inspectores Jefes v Administradores
de la Agencia Estatal de Administracién Tributara, se
entenderan realizadas a los correspondientes Jefes de
Servicio de la Direccion General de Tributos.

4.- Las referencias a las Unidades administrativas
periféricas del Ministerio de Economia v Hacienda vy
de 1a Agencia Estatal de Administracién Tributaria, de
rango inferior a las sefialadas en el punto anterior, se
entenderdn realizadas a las correspondientes jefaturas
de Seccion, jefaturas de unidades de inspeccién e ins-
pectores jefes adjuntos.

Segunda.

El personal que hubiera obtenido por convocato-
ria publica o por convalidacidén un puesto de trabajo
cuyo contenido funcional o caracteristicas no resulten
modificados sustancialmente por la reestructuracién
establecida por este Decreto, continuara en el desem-
pefio del mismo sin pérdida de antigiiedad y deméas de-
rechos derivados de la provision reglamentaria del
puesto de trabajo que desempefien.

Disposicién transitoria

Hasta tanto no se apruebe la nueva relacion de
puestos. de trabajo, los puestos existentes seguiran gjer-
ciendo las funciones que tengan atribuidas en la actua-
lidad v el personal que los desempefie continuard sin
alteracion en su régimen organico, funcional y retribu-
tivo.

Disposicion derogatoria

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual
o inferior rango se opongan a lo ‘establecido en el pre-
sente Decreto.

Disposiciones finales
Primera.

1.- Se faculta al Consejero de Economia v Ha-
cienda para dictar cuantas disposiciones sean necesa-
rias para el desarrollo y ejecucidon del presente Decre-
to.

2.- Por el Consejero de Economia v Hacienda s¢
procederd ademads, a realizar cuantas actuaciones pre-
supuestarias sean necesarias para la ¢jecucidn y desa-
rrollo del presente Decreto.

Segunda.
El presente Decreto entrard en vigor el dia si-

guiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial de
la Region de Murciay.



DECRETO N° 61/1996, DE 2 DE AGOSTO, DE

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA CONSEJE-

RIA DE POLITICA TERRITORIAL Y OBRAS
PUBLICAS.

La Consegjeria de Politica Territorial y Obras Pu-
blicas, tiene establecida su estructura organica por De-
creto 53/1990, de 12 de julio.

Por Decreto 90/1995, de 12 de julio, s¢ establecen
los érganos Directivos de la Consejeria de Politica Te-
rritorial y Obras Publicas, uniéndose en la Direccién
General de Ordenacion del Territorio y Vivienda; las
Direcciones Generales de Urbanismo y Planificacion
Territorial ¥y Arquitectura y Vivienda, esto, unido a la
atribucion de nuevas competencias a la Consejeria en
materia de costas, radiodifusién, ensefianzas nauticas
deportivas, subacuditicas deportivas y en materia de te-
levision, hacen necesario un texto normativo que esta-
blezca una nueva estructura admmlstratwa de la Con-
sejeria.

En su virtud, a inciativa del Consejero de Politica
Territorial v Obras Publicas, previo informe preceptivo
y favorable del Consegjero de Economia y Hacienda y a
propuesta del Consejero de Presidencia, previa delibe-
racién v acuerdo del Consejo de Gobierno en su re-
union del dia 2 Agosto de 1996,

DISPONGO:

CAPITULO I
Organizacién de la Consejeria de Politica Ternto-
rial y Obras Publicas.

Articulo 1.- Consejeria de Politica Territorial y
Obras Puablicas.

La Consejeria de Politica Territorial ¥ Obras Pi-
blicas es el Departamento de la Comunidad Autdénoma
de 1a Regién de Murcia al que corresponde ¢l ejercicio
de las competencias que ésta tiene en materia de Orde-
nacion del Territorio, Urbanismo, Vivienda, Transpor-
tes, Comunicaciones, Puertos y, Carreteras.

Articulo 2.- Organos Directivos.

Para el gjercicio de las competencias que tiene
atribuidas, la Consejeria de Politica Territorial y Obras
Publicas, bajo la superior direccion de su titular, se es-
tructura en los siguientes 6rganos directivos:

- Secretaria General.

- Direccion General de Ordenacién del Territorio
vy Vivienda.

- Direccidn General de Carreteras.

- Direccién General de Transportes y Comunica-
ciones.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad del ti-
“tular de algin o6rgano directivo, ¢l Consejero podra de-
signar un sustituto de entre los restantes.

Articulo 3.- Consejo de Direccién,

1.- El Consej'o de Direccion, presidido por.el Con-
scjero, estd constituido por los titulares de los organos

enumerados en ¢l articulo anterior. Asistira a sus re-
uniones aquel otro personal al servicio de la Adminis-
tracién Regional convocado, en cada caso, por el Con-
sejero.

2.- El Consejo de Direccion colabora con el titular
de 1a Consgjeria en la fijacion de la directrices de ac-
tuacion de los centros directivos y en la determinacién
y coordinacién de las actividades del Departamento.

Articulo 4,- Organos Consultivos.

Son drganos consultivos de la Consejeria de Poli-
tica Territorial y Obras Piblicas, los siguientes: -

- Consejo Asesor Regional de Ordenacioén del Te-
rritorio y Urbanismo.

- Consejo Asesor de Transportes.

- Comisién Regional de Vivienda.

CAPITULO II.
De la Secretaria General,
Articulo 5.- Secretaria General.

El Secretario General ejerce la Jefatura Superior
de la Consgjeria, después del Consejero, con las com-
petencias definidas en la legislacién regional vigente.
Se estructura orginica y funcionalmente en las siguien-
tes unidades:

a) Vicesecretlaria, )
b) Unidad Economica, de Inversmnes v Control -
de Gestion.

Articulo 6.- Vicesecretaria.

En la Secretaria General se integra organicamente
una Vicesecretaria que, con el maximo nivel adminis-
trativo, atiende a todos los servicios generales de la
Consejeria y que se estructura en las siguientes umda-
des administrativas:

a) Servicio de Régimen Interior.
b) Servicio Juridico.

¢) Servicio de Contratacion.

d) Servicio de Gestion Informatica.
e) Servicio de Cartografia.

Articulo 7.- Servicio de Régimen Interior.

1.- Le corresponde el gjercicio de las funciones de
planificacién, coordinacién, direccion y control de las
Secciones dependientes del Servmlo en relacién con
las siguientes actuaciones:

a) En materia de recursos humanos, le compete €l
gjercicio de conformidad con la normativa vigente, de
las funciones de gestién del personal dependiente de la
Consejeria.

b) En materia de asuntos generales, le competen
cuantos asuntos de tal caracter sean competencia de la
Consejeria v, en particular, 1a organizacién y coordina-
cion del régimen interior de los' servicios, del Registro
General v Archivo General de la Consejeria. del inven-



tario de bienes y coordinacién de la optimizacién de
las instalaciones.

¢} En materia de control de calidad de los servi-
cios y dociumentacién, le compete la elaboracién de
programas relativos a la organizacién y métodos de
trabajo para racionalizar el funcionamiento de los ser-
vicios de los distintos Centros de la Consejeria, la or-
ganizacién y coordinacién de la informacién adminis-
trativa y asistencia al ciudadano, en coordinacién y
bajo las directrices de la Direccién General de la Fun-
cion Piblica y de la Inspeccidén de Servicios. La elabo-
racién, gestién, y mantenimiento del fondo bibliografi-
co y documental de la Consegjeria, la organizacién y
gestion de la biblioteca y elaboracién del Plan de pu-
blicaciones de la Consejeria, asi como la edicién, coor-
dinacién y elaboracién de las mismas.

d) Emisién de informes en materia de su compe-
tencia,

) Cualesquiera otras que le secan encomendadas
en ¢l Ambito de su competencia.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Ser-
vicio de Régimen Interior se estructura en las siguien-
tes unidades administrativas:

a) Seccién de Personal, a la que competen las
funciones de ejecucién, informe y propucsta de las ac-
tuaciones correspondientes al Servicio en materia de
recursos humanos, asi como la direccion, coordinacion
y control de las actividades desarrolladas por las uni-
dades dependientes de la Seccioén,

>

'b) Seccién de Asuntos-Generales, a la que com-

" peten las funciones de gjecucioén, informe y propuesta

de las actuaciones correspondientes al Servicio en ma-
teria de asuntos generales, asi como la direccion, coor-
dinacién y conirol de las actividades desarrolladas por
las unidades dependientes de la Seccidn.

c) Seccién de Control de Calidad de los Servi-
cios y Documentacidn, a la que le compete la pro-
puesta, ejecucién ¢ informe de las actividades del Ser-
vicio en materia de control de calidad de los servicios
y documentacién, asi como la direccién, coordinacidén
y control de las actuaciones desarrolladas por las uni-
dades dependientes de la Seccion.

Articulo 8.- Servicio Juridico.

l.- Le corresponde el gjercicio de las funciones de
planificacion, coordinaciéh, direccion y control de las
unidades dependientes del Servicio, en relacién con las
siguientes actuaciones: -

a) Elaboracién de los anteproyectos o proyvectos,
segun corresponda, de disposiciones de caracter gene-
ral, sin perjuicio de las facultades que correspondan a

* los distintos Centros Directivos. -

b) Tramitacién y propuesta de resolucion de las
reclamacioned y recursos, asi como su tramitacion ¥
posterior seguimiento una vez agotada la via adminis-
trativa, en los' casos en que no estén asignados expresa-
mente a otros Centros Directivos. '

¢) Preparacién de compilacionés legales,
doctrinales y jurisprudenciales. ’

d) Supervision, y en su caso, informe de las dis-
posiciones antes de su remisién al Boletin Oficial de la
Regién de Murcia para su publicacién, asi como de to-
das las actuaciones relativas a cuantos asuntos hayan
de remitirse al Cons¢jo de Gobiemno.

¢) Informe y tramitaciéon de convenios que celebre .
la Consejeria con otras Administraciones o Entidades
Publicas o Privadas, sin perjuicio de las facultades que
correspondan a los Centros Directivos en su ambito
competencial. :

f) Emisién de informes en materia de su compe-
tencia.

g) Cualesquiera otras que le sean encomendadas
én el ambito de su competencia.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Ser-
vicio Juridico contara con el mimero de Asecsores Juri-
dicos que se determine en la Relacion de Puestos de
Trabajo, a los que competen las funciones de ejecu- -
c¢ion, informe v propuesta de las actuaciones corres-
pondientes al Servicio. ‘

Articulo 9.- Sewic}o de Contratacidn,

1.- Le corresponde el gjercicio de las funciones de
planificacion, coordinacion, direccién y control de las
Secciones dependientes del Servicio, en relacién con
las siguientes actuaciones:

a) Expedientes de contrataciéon de suministros,
consultorta, asistencia técnica, adquisicién, servicios, y
de trabajos especificos y concretos no habituales, asi
como otros contratos competencia de la Consejeria no
atribuidos especificamente a otros Centros Directivos.

b) Expedientes de contratacién de obras.

<) Remision de datos al Registro de Contratos de
la Comunidad Auténoma.

d) Tramitaciéon de convenios suscritos por la Con-
sejeria y de las subvenciones que se concedan

¢) Emisién de informes en' materia de su compe-
tencia.

f) Cualesquiera otras que le sean encomendadas
en el ambito de su competencia.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Ser-
vicio de Contratacién se estructura en las Secciones de
Contratacién I y 11, a las que competen las funciones
de ejecucién, informe y propuesta de las actuaciones
correspondientes al Servicio en materia de contrata-
cidn, asi como la direccién, coordinacién y control de
las actividades desarrolladas por las unidades depen-
dientes de la Seccidn.

Articulo 10.- $ervicio de Gestion Informaitica.

1.- Al Servicio de Gestidn Informatica le corres-

. bonde el ejercicio de las funciones de planificacién,



coordinacion, direccion y control de las unidades de-
pendientes de la Unidad, en relacion con las siguientes
_ actuaciones:

) “a) Plamficar y coordinar los sistemas informaticos

de la Conscjeria, elaborar y gestionar el Plan
Informatico y su representacion técnica en esta materia
ante los distintos Organismos de las Administraciones
Publicas.

b) Elaborar el analisis, disefio y la supervision de
sus fases de desarrollo y puesta en marcha de aplica-
ciones informaticas, sistemas de redes v comunicacio-
nes, asi como los estudios e informes en materias de su
competencia.

c) Estudiar ¢ implantar las normahzamones en
materia informatica.

d) Supervisar ¢l mantenimiento de sistemas y ser-

vicios informaticos de la Consegjeria, asi como contro-

. lar los recursos para la rac1ona11zac16n y optimizacion
de su uso.

e) Emisidn de mformes en materia de su compe-
tenc1a

f) Cualesquiera otras que le sean encomendadas
en el ambito de su competencia.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones ¢l Ser-
vicio de Gestién Informética contara con el niumero de
Técnicos que se determine en la Relacion de Puestos
de Trabajo, a los que competen las funciones de ¢jecu-
cién, informe y propuesta de las actuaciones corres-
pondientes-al Servicio.

Articulo 11.--Servicio de Cartografia.

1.-Le corresponde el gjercicio de las funciones de
planificacién coordinacién, direccién y control de las
unidades dependientes del Servicio, en relacién con las
‘siguientes actuaciones:

a) Realizacion de los trabajos necesarios para la
implantacion de redes geodésicas y de nivelacién de
orden inferior, capaces de suministrar por su grado de
densidad v acercamiento al usuario, la necesaria infra-
estructura geodésico-topografica para la elaboracién
de cartografia, su mantenimiento y actualizaciéon asi
como la georreferenciacion de cualquier trabajo, estu-
dio o provecto sobre el territorio.

b) Elaboracidn de cartografia basica y temdtica,
va sea por medios convencionales o d¢ percepcion re-
" mota, v la informatizacion de datos cartograficos y te-
miticos para la creacion de um banco de datos
cartograficos,

c) La publicacién, archivo y difusién en forma
grafica, fotografica o numérica de los documentos ge-
nerados por las actividades anteriores.

d) La coordinacién de las actividades
cartograficas con los Organismos de la Administracién
Central con atribuciones en la materia.

e) La potenciacién, control, coordinacion y aseso-
ramiento en materia cartografica con las Administra-
ciones Locales, y el mejor aprovechamiento de la car-
tografia de gestion.

f) La aportacién de soporte cartografico para aten-
der las necesidades de los distintos agentes que actian
sobre el territorio.

g) Emisién de informes en materia de su compe-
tencia. .

h) Cualesquiera otras que le sean encomendadas.

2.- Para ¢l cumplimiento de sus funciones el Ser-
vicio de Cartografia contara con el nimero de Técni-
cos que se determine en la Relacién de Puestos de Tra-
bajo, a los que competen las funciones de ejecucion,
informe y propuesta de las actuaciones correspondien-
tes del Servicio.

Articulo 12,- Unidad Economica, de Inversionés y
Control de Gestion.

1.- La Unidad con rango asumllado a Servicio
gjerce las funciones de planificacién, direccidén y con-
trol de las Secciones dependientes de la misma en rela-
cién con las siguientes actuaciones.

a) Elaboracidn del Anteproyecto de Presupuestos
de ta Consgjeria.

b) Control (intermo) v segnimiento de la ejecucion
del Presupuesto, v de los proyectos de inversiones, asi
como sus fuentes de financiacion.

¢) Expedientes de gastos ¢ ingresos.

d) Planes de inversién de la Consejeria para el
cumplimiento de sus funciones.

€) Gestion de tasas, precios publicos e ingresos de
la Consejeria.

) Elaboracién de informes de gastos plurianuajes .

y seguimiento contable de los compromisos
plurianuales.

g) Habilitaciéon General.

h} Ejercer las funciones que la legislacion de con-
tratos atribuye a la Oficina de Supervisién de Proyec-
tos

i) Redactar instrucciones para la elaboracion de
proyectos, y supervisar los anteproyectos y proyectos
de obras de la Conse_]erla asi como las modificaciones
de los mismos.

1) Realizar el seguimiento de ejecucion de las
obras relativas a las inversiones de la Consejeria.

k) Elaboracmn de andlisis estadlstlcos generales o
sectoriales de 1a Consgjeria.

1) Coordinacidén y control sobre los planes de in-
version de la Consgjeria.



- 1) Coordinar los trabajos a realizar en la Conseje-
ria para la elaboracién de programas de Desarrollo Re-
gional y otros instrumentos de planificacién.

m) ‘Realizacion de estudio y asesoramiento en las
areas de gestion de competencia de la Consejeria.

n) Asesoramiento en temas de comunicacién,
imagen y protocolo.

fi) Emision de informes en materia de su compe-
tencia.

o} Cualesquiera otras que le scan encomendadas
en el ambito de su competencia.

2.- Esta Unidad esta integrada por un Jefe de la
Unidad, de quién dependeran los Asesores y Técnicos
que s¢ determine en la Relacién de Puestos de Trabajo,
a los que competen las funciones de ejecucién, infor-
me y propuesta de¢ las actuaciones correspondientes a
la Unidad y se estructura en la siguientes unidades ad-
ministrativas: - )

a) Seccion de Control Presupuestario, a la que
competen las funciones de ejecucién, informe y pro-
puesta de las actuaciones correspondientes a la Unidad
en materia’ de contenido presupuestario, asi como la di-
reccidon, coordinacién v control de las actividades de-
sarrolladas por las unidades dependientes de la Sec-
cién. ‘

b} Seccién de Gestion Econémica, a la que com-
peten las funciones de cjecucion, informe y propuesta
de las actuaciones correspondientes a la Unidad en ma-
teria de contenido econdmico, asi como la direccidn,
coordinacion y control de las actividades desarrolladas
por las unidades dependientes de la Seccién.

c) Habilitaciéon General, con rango asimilado a
Seccion, a la que competen las funciones de elabora-
cién y control de néminas del personal de la Conseje-
ria, Gestion del Sistema de Seguridad Social (régimen
general y regimenes especiales) y de Caja Pagadora,
asi como la direccién, coordinacién v control de las
actividades desarrolladas por las unidades dependien-
tes de la Habilitacién.

d) Oficina de Supervisién de Proyectos, con
rango asimilado a Seccion, a la que competen las fun-
ciones de ejecucién, informe y propucsta de las actua-
ciones correspondientes a la Unidad en materias de su-
pervision de proyectos, asi como la direccién, coordi-
nacién y control de las actividades desarrolladas por
las unidades dependientes de la Oficina.

CAPITULO i1,
De la Direccién General de Ordenacién del Terri-
torio y Vivienda. -

Articulo 13.- Direccién General.

'1.- La Direccién General de Ordenacién del Terri-
torio y Vivienda es el 6rgano al que le¢ corresponde,
ademds de las funciones establecidas con caracter ge-

- -meral en la normativa regional vigente para las Direc~

ciones Gengerales, las funciones y competencias que en

materia de Urbanismo, Planificacion, Ordenacion del
Territorio, Ordenacidn del Litoral, Arquitectura y Vi-
vienda, corresponden a la Comunidad Auténoma.

2 .- Para el desarrollo de sus funciones la Direc-
cién General de Ordenacién del Territorio y Vivienda
se estructura en las siguientes unidades administrativas:

a) Subdireccién General de Urbanismo y Ordena-
cién del Territorio.

b) Subdireccion General de Arquitectura v Vi-
vienda.

¢) Servicio Juridico-Administrativo.
Seccion 1%

Articulo 14.- Subdireccién General de Urbanismo y
Ordenacién del Territorio \

Le corresponde el ejercicio de las funciones de
planificacién, coordinacién y direccién en materia de
Urbanismo, Planificacion, Ordenacién del Territorio y
Ordenacion del Litoral, :

Para el cumplimiento de sus funciones la
Subdireccion General de Urbanismo y Ordenacién del
Territorio se estructura en las siguientes unidades ad-

" ministrativas: -

a) Servicio de Planeamiento Urbanistico.

b) Servicio de Ordenacion del Territorio.
Articulo 15.- Servicio de Planeamiento Urbanistico.

1.- Le corresponde el gjercicio de las funciones de
planificacién, coordinacién, direccion y control de las
unidades dependientes del Servicio, en relacion con las
siguientes actuaciones:

a} Supervisién, seguimiento e impuiso del
planeamiento urbanistico municipal, asi como su desa-
rrollo, ejecucion y gestién.

b) Elaborar los informes técnicos para las pro-
puestas de Resolucién sobre planeamiento urbanistico.

¢) Elaborar los informes técnicos para las pro-
puestas de Resolucion sobre autorizaciones.

d} Elaborar los informes técnicos sobre expedicn-
tes sancionadores.

e) Cooperacion técnica y de gestion municipal en
materia de urbanismo ' )

f) Redactar planes y proyectos urbanisticos.
g) Informacién y archivo urbanistico

h) Emisién de informes en materia de su compe-
tencia.

1) Cualesquiera otras que le sean encomendadas
en el Ambito de su competencia.



2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Ser-
vicio de Planeamiento Urbanistico contard con el mi-
mero de Técnicos que se determine en la Relacion de
Puestos de Trabajo, a los que competen las funciones
de ejecucion, informe y propuesta de las actuaciones
correspondientes del Servicio.

Articulo 16.- Servicio de Ordenacion del Territorio.

1.- Le corresponde el gjercicio de las funciones de
planificacién, coordinacion, direccién y control de las
unidades dependientes del Servicio, en relacién con las
siguientes actuaciones:

a) Elaboracién de estudios territoriales sectoriales
a nivel regional o subregional.

b) Elaboracion, tramitacion y gestién de las actua-
ciones previstas en materia de Ordenacién Territorial.

¢) Evaluatién de impacto territorial.

d) Elaboracién y actualizacién/ del Sistema Terri-
torial de Referencia (§.T.R.) y,desarrollo del Sistema
de Informacién Geografica.

¢) Informes técnicos y propuestas de actuacion en
materia de costas.

f) Redaccion y direccion técnica de estudios de
impacto ambiental.

g) Emisién de informes en materia de su compe-
tencia. ‘

~ h) Cualesquiera otras que le sean encomendadas
en el ambito de su competencia.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones ¢l Ser-
vicio contara con el numero de Técnicos que se deter-
mine en la Relaciéon de Puestos de Trabajo, a los que
competen las funciones de gjecucion, informe y pro-

pucsta de las actuaciones correspondientes del Servi-
cio. :

Seccion 2*.

Articulo 17.- Subdireccion General de Arquitectura
¥y Vivienda.
Le corresponde el ejercicio de las funciones de
planificacién, coordinacién y direccién en materia de
- Arquitectura y Vivienda.

Para el cumplimiento de sus funciones la
Subdireccién General de Arquitectura y Vivienda se
estructura en las siguientes unidades administrativas:

a) Servicio de Arquitectura. -

b) Servicio de Vivienda.

¢) Servicio de Promociéon Publica de Vivienda y
Suelo. )

d) Laboratorio de Control de Calidad en la Edifi-
cacion.

Articulo 18.- Servicio de Arquitectura.

1.- Le corresponde el gjercicio de las funciones de
planificacién, coordinacién, direccion y control de las
unidades dependientes del Servicio, en relacién con 'las
siguientes actuaciones.

a) La promocion, redaccidon de proyectos v ejecu-
cién de actuaciones en materia de arquitectura y cali-
dad en la edificacion. i

b) La gestidon de las actuaciones en ¢l patrimonio
arquitectdnico. -

¢) Elaborar ¢ impulsar programas de promocién
de la arquitectura y rehabilitacion.

d) Redaccion de provectos y direccién de obras.

e} Programacion del control de la calidad en la
edificaciéon y habi;abilidad en las viviendas, asi como
formular propuestas de actuaciéon en la materia.

f) Formular propuestas de elaboracién de proyec-
tos normativos sobre las materias propias del Servicio.

g) Emisién de informes en materia de su compe-
tencia.

h) Cualesquiera otras que le sean encomendadas
en ¢l dmbito de su competencia.

2 .- Para ¢l complimiento de sus funciones el Ser-
vicio contara con el numero de Técnicos que se deter-
mine e¢n la Relacion de Puestos de Trabajo, a los que
competen las funciones de ejecucién, informe v pro-
puesta de las actuaciones correspondientes del Servi-
ClO.

Articulo 19.- Servicio de Vivienda.

1.- Le corresponde ¢l ejercicio de las funciones de
planificacidn, coordinacién, direccidon y control de las
unidades dependientes de¢l Servicie, en relacion con las
siguientes actipaciones:

a) Programacién dec los Planes de Vivienda, tanto
estatales como regionales, mediante el estudio y, anili-
sis de las necesidades de vivienda y suelo protegido,
como de la financiacion necesaria para la ¢jecucién de
los mismos.

b) Tramitacioén de los expedientes de construccion
para su calificacion como viviendas de proteccion ofi-
cial, asi como la tramitacion de los expedientes de soli-
citud de financiacién de actuaciones protegibles en

"materia de suelo.

c) Tramitacidn de expedientes de construccién
para su calificacién como rehabilitacion protegida.

d) Gestién de las ayudas establecidas pdr la nor-

' mativa, para la adquisicion y rehabilitacién de vivien-

das protegidas.

¢) Inspeccion de obras y emisién de informes téc-
nicos y juridicos.



f) Formular propuestas de claboracion de proyec-
tos normativos sobre las materias propias del Servicio.

g) Emisién de informes en materia de su compe-
tencia.

h) Cualesquiera otras que le sean encomendadas
en el ambito de su competencia.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Ser-
vicio de Vivienda se estructura en las siguientes unida-
des administrativas: ‘

a) Seccién de actuaciones protegibles, a la que
competen las funciones de ejecucion, informe y pro-
puesta de las actuaciones correspondientes al Servicio
en materia de planificacién y gestién del suelo, asi
como la direccién, coordinacion y control de las activi-
dades desarrolladas por las unidades dependientes de
la Seccidn. .

b) Seccion de Rehabilitacién, a la que competen
las funciones de ejecucién, informe y propuesta de las
actuaciones correspondientes al Servicio en materia de
expedientes de construccién para su calificacion como
rehabilitacién protegida, asi como la direccién, coordi-
nacioén y control de las actividades desarrolladas por
las unidades dependientes de la Seccién.

¢) Seccién de Ayudas a la Vivienda, a la que
competen las funciones de ejecucién, informe y pro-
puesta de las actuaciones correspondientes al Servicio
en materia de gestién de ayudas, asi como la direccion,
coordinacién y control de las actividades desarrolladas
por las unidades dependientes de la Seccion.

3.- Para ¢l cumplimi¢nto de sus funciones el Ser-
vicio contard con el nimero de Técnicos que se deter-
mine en la Relacién de Puestos de Trabajo, a los'que
competen las funciones de ejecucion, informe y pro-
puesta de las actuaciones correspondientes del Servi-
cio.

Articulo 20.- Servicio de Promocion Puablica de
Vivienda y Suelo. '

1.- Le corresponde el gjercicio de las funciones de
planificacion, coordinacién, direccion y control de las
unidades dependientes del Servicio, en relacién con las
siguientes actuaciones:

a) Estudio de las necesidades de vivienda de pro-
-mocion piblica vy suelo.

b) Gestion y propuesta de adquisicion de su¢lo e
inmueble.

¢) Fomento y gestién de planes y/o proyectos téc-
nicos. .

d) Promocion de suelo.

e)- Promocién v construccion de viviendas de pro-
mocién publica y la gestion en materia de
planeamiento para su incidencia en la promocién pu-
blica y mercado del suelo, ‘

f) Administracién, gestion, manténimiento y con-
servacién del patrimonio regional de vivienda.

g) Emision de informes en materia de su compe-
tencia.

h) Cualesquiera otras que le scan encomendadas
en el 4mbito de su competencia.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Ser-
vicio de Promocion Piblica de Vivienda y Suelo se es-

_tructura en las siguientes unidades administrativas. -

a) Seccion de Planificacion y Gestion del Suelo,
a la que competen las funciones de ejecucion, informe
y propuesta de las actuaciones correspondientes al Ser-
vicio en materia de planificacién y gestidén del suelo,
asi como la direccion, coordinaciéon y control de las
actividades desarrolladas por las unidades dependien-
tes de la Seccidn,

b) Seccién de Promocién y Construccién, a la
que competen las funciones de ejecucién, informe y
propuesta de las actuaciones correspondientes al Servi-
cio en materia de promocién y construccion, asi como
la direccién, coordinacién y control de las actividades
desarrolladas por las unidades dependientes de la Sec-
ciém, B,

c)'Seccion de Administracion y Gestién del Pa-
trimonio a la que competen las funciones de ejecu-
cién, informe y propuesta de las actuaciones corres-
pondientes al Servicio en materia de administracién y
gestion del patrimonio, asi como la direccion, coordi-
nacién y control de las actividades desarrolladas por
las unidades dependientes de la Seccion.

3.- Para ¢l cumplimiento de sus funciones el Ser-
vicio de Promocion Publica de Vivienda y Suelo con-
tara con el mimero de Técnicos que s¢ determine en la
Relacion de Puestos de Trabajo, a los gue competen
las funciones de gjecucion, informe y propuesta de las
actuaciones correspondicntes del Servicio.

_Articulo 21.- Laboratorio de Controi de Calidad en

la Edificacion.

1.- Al Laboratorio, con rango asimilado a Servi-
cio, le corresponde el ejercicio de las funciones de pla-
nificacién, coordinacién, direccidén y control de las
unidades dependientes del Laboratorio, en relacién con
las siguientes actuaciones: :

a) Control de calidad en la edificacion.
b) Acreditacién de laboratorios.

c) Inspeccién y seguimiento de los sellos de cali-
dad de materiales. ‘ :

d) Control y seguimiento de las campafias especi-
ficas de calidad. ‘ '

e) Programas de investigacion con otras Adminis-
traciones Publicas.

f) Emision de informes en materia de su compe-
tencia.



.g) Cualesquiera otras que le sean encomendadas
en al ambito de su competencia.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones ¢l La-
boratorio contara con el nimero de Técnicos que se
determine cn la Relacién de Puestos de Trabajo a los
que competen las funciones de ejecucion, informe y
propuesta de las actuaciones correspondientes al,Labo-

. ratorio. ‘

Seccifn 3*

Articulo 22.- Servicio Juridico-Administrativo.

1.- Con dependencia funcional y criterios de ac-
tuacion y coordinacion de la Sceretaria General le co-
rresponde el ejercicio de las funciones de planifica-
cién, coordinacién, direccién y control de las unidades
dependientes de la misma, en relacién con las siguien-
tes actuaciones:

a) Informes juridicos y coordinacién administrati-
va en materias de competencia de la Direccién Gene-
ral. -

b) Tramitacién administrativa de los expedientes
de planeamiento urbanistico y territorial.

c) Elaboracién de las prdpugstas de Resolucion y
Ordenes resolutorias en materia de urbanismo
(planearpiento ¥ suelo no urbanizable).

d) Elaboracién de informes y propuestas de Dis-
posiciones de caricter general en materias de compe-
tencia de la Direccién General.

e) Elaboracion de planes de inspeccion y propues-
tas de actuacion para la incoacion y tramitacién de ex-
pedientes sancionadores.

f) Coordinacién y gjecucion de la actuacion ins-
pectora. ‘ -

g) Secretariado de los Organos Consultivos de-
pendientes de la Direccién General.

h) Tramitacién de recursos administrativos sobre
Resoluciones dictadas por la Direccion General.

i) Tramitacion administrativa y elaboracion de
propuestas de Resolucion en los expedientes de autori-
zacion en servidumbres de proteccidn (costas).

J) Tramitacién de expedientes ¥ propuestas de Re-
solucién en materta sancionadora de vivienda.

k) Elaboracién del Anteproyecto de Presupuesto -

de la Direccion, su seguimiento, asi como los informes
periodicos sobre la gjecucion del mismo.

1) Tramitacién y gestidon de los expedientes de
contratacién de obras y proyectos,

1I) Tramitacién de fianzas de alquileres y suminis-
tros. -

m) Los asuntog de cardcter general ¢ indetermina-
do de la Direccién General. .

n) Emision de informes en materia de su compe-
tencia.

fiy Cualesquiera otras que-le sean encomendadas
en ¢l ambito de su competencia.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones €l Ser-
vicio Juridico-Administrativo se estructura en las si-
guientes unidades administrativas:

a) Seccion de Tramitacién de Planeamiento v Au-
torizaciones Urbanisticas.

'b) Seccion de Discliplina Urbanistica.

c) Secc}én de Régimen Sancionador de Vivienda
d) Seccién de Costas.

e) Seccién de Coordinacién Administrativa.

f) Seccién de Gestion Presupuestaria.

a) Seccion de Tramitacion de Planeamiento y
Autorizaciones Urbanisticas, a la que compete el
gjercicio de las funciones de gjecucidén, informe y pro-
puesta de las actuaciones correspondientes al Servicio,
en materia de tramitacién administrativa de los expe-
dientes de planeamiento urbanistico y territorial, v de
claboracién de las propuecstas de resoluciones v drde-
nes resolutorias en materia de urbanismo, asi como la
direccion, coordinacién y control de las actividades de-
sarrolladas por las unidddes dependientes de la Sec-
cioén.,

b) Seccién de Disciplina Urbanistica, a 1a que
compete el gjercicio ‘'de las funciones de ejecucion, in-
forme y propuesta de las actuaciones correspondientes
al Servicio en materia de disciplina urbanistica, asi
como la direccion, coordinacidén y control de las activi-
dades desarrolladas por las unidades dependientes de
la Seccién.

c) Seccién de Régimen Sancionador de Vivien-
da, a la que compete el ejercicio de las funciones de
ejecucion, informe y propuesta de las actuaciones co-
rrespondientes al Servicio en materia sancionadora de
vivienda, asi como la direccion, coordinacion y control
de las actividades desarrolladas por las unidades de-
pendientes de la Seccién.

d) Seccién de Costas, a la que compete; el ejerci-
cio de las funciones de ejecucion, informe y propuesta
de las actnaciones correspondientes al Servicio en ma-
teria de costas, asi como la direccién, coordinacién y
control de las actividades desarrolladas por las unida-
des dependientes de la Seccién.

€} Seccion de Coordinacion Administrativa, a la
que compete, el ejercicio de las funciones de ejecu-
cién, informe y propuesta de las actuaciones corres-
pondientes al Servicio en materia de contratacion y
fianzas de alquileres y suministros, asi como la direc-



cidon, coordinacién y control de las actividades desa-
rrolladas por las unidades dependientes de la Seccion.

f) Seccidn de Gestion Presupuestaria, a la que
compete ¢l ¢jercicio de las funciones de ejecucion, in-
forme y propuesta de las actuaciones correspondientes
al Servicio en materia de gestidén ¢condmica y presu-
puestaria, asi como la direccion, coordinacion y con-
trol de las actividades desarrolladas por las unidades
dependientes de la Seccidn.

3.- Para el cumplimiento de sus funciones el Ser-
vicio Juridico-Administrativo contard con el nimero
de Asesores y Técnicos que se determine en la Rela-
cion de Puestos de Trabajo, a los que competen las
funciones de gjecucién, informe y propuesta de las ac-
tuaciones correspondientes al Servicio.

CAPITULO 1IV.
De la Direccion General de Carreteras.

Articulo 23.- Direccidén General,

1.- La Direccion General de Carrcteras ¢s el orga-
no al que le corresponde, ademds de las funciones esta-
blecidas con caricter general en la' normativa. regional
vigente para las Direcciones Generales, las funciones y
competencias que en materia de carreteras correspon-
den a la Comunidad Auténoma. .

2.- Para el desarrollo de sus funciones la Direc-
cion General de Carreteras s¢ estructura en las siguien-
tes unidades administrativas:

a) Subdireccién General de Proyectos.

b) Subdireccion General de Conservacion.

¢} Servicio Juridico-Administrativo.

Seccion 1°.
Articulo 24.- Subdireccion General de Proyectos.

Le corresponde la programacion de la planifica-
cién de las actuaciones en materia de mejora de las ca-

rreteras existentes y de construcciéon de nucvas
infraestructuras.

Para el cuomplimiento de sus funciones la

Subdireccién General de Proyectos se estructura en las
siguientes unidades administrativas:

a) Servicio de Planificacion.
b) Servicio de Proyectos y Construccion.

Articulo 25,- Servicio de Planificacién.

1.- Le corresponde ¢l gjercicio de la funciones de
planificacion, coordinacidn, direccion y control de 1a
Secciones dependientes del servicio, en relaciéon con
las siguientes actuaciones:

a) Planificar las actuaciones en materia de cons-
truccién de la red de carreteras.

b) Coordinacién tecnologica y estadistica.

¢) Elaborar el Anteproyecto de Presupuestos de la
Direccién, su seguimiento y ejecucion.

d) Seguimiento de las inversiones de la Direccién.
¢) Inventario del patrimonio viario.

f) Recabar informacién y documentacidén para la
preparacion de los planes generales o parciales de ca-
Treteras.

g) Diseiio de los mapas de carreteras y comunica-
ciones arteriales.

h) Redaccién de estudios de planeamiento, pre-
vios € informativos.

i) Control de calidad de las obras, caracterizacion
geotécnica de los terrenos por los que discurren las ca-
rreteras de la red, investigacion tecnologica de los ma-
teriales, asi como de los estudios de refuerzo de firme.

j) Coordinar los vehiculos y maquinaria adscritos
a la Direccién, asi como su mantenimiento,

k) Emisién de informes en materia de su compe-
tencia

1) Cualesquiera otras que le sean encomendadas
en ¢l ambito de su competencia,

2 .-Para ¢l cumplimiento de¢ sus funciones el Servi-
cio de Planificacion se estructura en las siguientes uni-
dades administrativas:

a) Seccion de Planificacion y Presupuestos, a la
que compete el ejercicio de las funciones de gjecucion,
informe y propuesta de las actuaciones correspondien-
tes al Servicio en materia de planificacién y presupues-
tos, asi como la direccién, coordinacién y control de
las actividades desarrolladas por las unidades depen-
dientes de la Seccidn.

”~

b) Laboratorio de Carreteras, con rango asimi-_
lado a Seccion, le compete el ejercico de las funciones
de ejecucién, informe, vy propuesta de las actuaciones
correspondientes al Servicio en materia de control de
calidad de las obras, asi como la direccion, coordina-
cion y control de las actividades desarrolladas por las
unidades dependientes del Laboratorio.

¢) Parque de Maguinaria, con rango asimilado a
Seccién, le compete el ejercicio de las funciones de
gjecucion, informe y propuesta de las actuaciones co-

'rrespondientes al Servicio en materia de vehiculos y

maquinaria afectos a la Direccidn, asi como la direc-
cién, coordinaciéon y control de las actividades desarro-
lladas por las unidades dependientes del Parque.

|

Articulo 26-. Servicio de Proyectos y Construgcion.

1.- Le corresponde el gjercicio de las funciones de
planificacién, coordinacién, direccion y control de las
unidades dependientes del Servicio, en relaciéon con las
siguientes actuaciones:



a) Proyeccion, ejecucién y construccién de nuevas
infraestructuras, desarrollando los programas de pro-
yectos y construccion.

b) Redaccién de proyectos y direccidn técnica de
las obras de ampliacion de la red de carreteras. '

¢) Redaccidn y direccion técnica de estudios de
impacto ambiental.

d) Valoracion e informe de los- expedientes de ex-
propiacion. |

¢) Emision de informes en . materia de su compe-
tencia

f) Cualesquiera otras que le sean .encomendadas.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Ser-
vicio de Proyectos ¥ Construcion contard con el nume-
ro de Técnicos que se determine en la Relacion de
Puestos de Trabajo, a los que competen las funciones
de ejecucién, informe y propuesta de las actuaciones
correspondientes del Servicio.

Seccion 2*

Articulo 27.- Sudireceion General de Conservacion
y Explotacion.

1.- Le cotresponde la programacién del manteni-
miento y seguridad vial de [a red de carreteras regional

2.- Para el cumplimiento de sus funciones la
Subdireccion General de Conservacién y Explotacidn
se estructura en las siguientes unidades administrativas:

a) Servicio de Conservacion.

b) Servicio de Explotacién v Seguridad Vial.
Articulo 28.- Servicio de Conservacion.

1-Le cbrreSponde el gjercicio de las fumciones de
planificacién, coordinacién, direccidén vy control de las
unidades dependientes del Servicio, en relaciéon con las

siguientes actuaciones:

a) Elaborar y coordinar los programas de conser-
vacion.

b) Redaccion de provectos v direccién técnica de
las obras de conservacion de la red de carreteras.

¢) Valoracién e informe de' los expedientes de ex-
propiacion.

d) Emisién de informes en materia de su compe-
tencia.

€) Cualesquiera otras que le sean encomendadag
en el ambito de su competencia.

_ 2.~ Para el cumplimiento de sus funciones, el Ser-
vicio de Conservacion se estructura en las Secciones
de Conservacién I, IT, 111, IV y V, a las que competen

las funciones de ejecucion, informe y propuesta de las
actuaciones correspondientes al Servicio en materia de
conservacion, asi como la direccion, coordinacion y
control de las actividades desarrolladas por las unida-
des dependientes de las Secciongs.

Articulo 29.- Servicio de Explotacién y Seguridad
Vial. .

1.- Le corresponde el gjercicio de las funciones de
planificacion, coordinacion, dirgccidon v control de la
unidades dependientes del Servicio, en relacién con las
siguientes actuaciones:

a) Elaboracién y desarrollo del programa de segu-
ridad vial.

b) Redaccion y direccién técnica de proyectos de
seguridad vial.

¢) Vigilancia y control de usos de la red de carre-
teras. :

d) Elaboracion del plan anual de aforos y toma de
datos de trafico de la red de carreteras.

¢) Colaboracién en los estudios de sefializacion ¥
seguridad vial con otros Organismos.

* f) Emision de informes en materia de su compe-
tencia.

g) Cualesquiera otras quec le sean encomendadas
en ¢l ambito de su competencia.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Ser-
vicio de Explotacién y Scguridad Vial, contari con el
mamero de Técnicos que se determing en la Relacién
de Puestos de Trabajo, a los que competen las funcio-
nes de gjecucion, informe v propuesta de las actuacio-
nes correspondientes del Servicio.

Seccion 3*
Articulo 30,- Servicio Juridico-Administrativo.

1.- Con dependencia funcional v criterios de ac-
tuacion y coordinacion de la Secretaria General le co-
rresponde el ejercicio de las funciones de planifica-
cién, coordinacién, direccidn y control de las unidades
dependientes del Servicio, en relacion con las siguien-
tes actnaciones:

a) Tramitacion administrativa y propucsta de reso-
lucién de los expedientes relativos a la explotacion de
la red. ’

b) Tramitacién administrativa y propuesta de re-
solucién de los expedientes de expropiacion.

c) Tramitacién y propuesta de resolucién de los
expedientes sancionadores incoados por infraccién de
la normativa de carrgteras.

d) Elaboracidén de estudios e informes de caracter
Juridico sobre temas relacionados con la Direccion Ge-
neral de Carreteras.



e) Tramitacion de los expedientes de gasto de las
expropiaciones que se realicen por el Departamento.

f) Tramitacién del Programa Sectorial de la Red
Viaria Local.

g) La ejecucion, informe y propuesta de resolu-
¢ién en los asuntos de caricter general e indeterminado
de la Direccion General.

h) Informes sobre proyectos y gjecucion presu-
puestaria

i) Emisidén de informes en materia de su compe-
tencia.

j} Cualesquiera otra que le sean encomendadas en
el ambito de su competencia.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Ser-
vicio Juridico-Administrativo se estructura en las si-
guientes unidades administrativas:

a) Seccién de Coordinacién Administrativa, a la
que competen las funciones de ejecucitn, informe y
propuesta de las actuaciones correspondientes al Servi-
cio en materia sancionadora, expropiatoria v de explo-
tacién de la red de carreteras, asi como la direccion,
coordinacién y control de las actividades desarrolladas
por las unidades dependientes de la Seccién.

3.- Pard el cumplimiento de sus funciones el Ser-
vicio Juridico-Administrativo, contara con ¢l nimero
de Asesores que sc determine en la Relacién de Pues-
tos de Trabajo, a los que competen las funciones de
gjecucion, informe y propuesta de las actuaciones co-
rrespondientes del Servicio.

CAPITULO IV.
De la Direccién General de Transportes
y Comunicaciones.

Articulo 31.- Direccion General.,

1.- La Direccién General de Transportes y Comu-
nicaciones es el organo al que l¢ corresponde, ademds
de las funciones e¢stablecidas con caracter general en la
normativa regional vigente para las Direcciones Gene-
rales, las funciones y competenc1as que en materia de
transportes, puertos y comunicaciones corresponden a
la Comunidad Autéonoma.

2.- Para ¢l desempefio de sus funciones la Direc-
cién General de Transportes v Comunicaciones s¢ es-
tructura en las siguientes unidades administrativas:

a) Junta Arbitral d¢ Transportes,

b) Servicio Juridico Administrativo.
¢) Servicio de Transportes.

d) Servicio de Infraestructura.

e) Unidad de Asesoramiento Técnico.

Articulo 32.- Junta Arbitral de Transportes.

Con rango asimilado a Servicio, le corresponde el -
ejercicio de las funciones que la legislacion de Trans-

portes atribuye a la Junta Arbitral, asi como la tramita-
cién de las reclamaciones formuladas por los particula-
res en relacidn con los servicios de transporte compe-
tencia de la Direccién General, -

Articulo 33.- Servicio Juridico Administrativo.

1.- Con dependencia funcional y criterios de ac-
tuacién v coordinacion de la Secretaria General le co-
rresponde el gjercicio de las funciones de planifica-
cidén, coordinacién, direccién y control de las unidades
dependientes del servicio, en relacién con las 51gu1en-
tes actuaciones;

 a) En materia legislativa le corresponde la elabo-
racion y tramitacién de las disposiciones legales sobre
materias propias de la Direccion General.

b) En materia portuaria le corresponde la tramita-
cidén vy propuesta de resolucion de los expedientes de
autorizacién, y concesiones de dominio publico por-
tuario, asi como los de sancién por infracciones admi-
nistrativas e¢n la materia.

¢) En matcria de comunicaciones, le corresponde
la planificacion v ordenacién de las comunicaciones,
asi como la tramitacién de los expedientes de conce-
sion del servicio publico de radiodifusién sonora en
ondas métricas con modulacién de frecuencia, su reno-
vacidn, control, inspecciéon y cambios de titularidad,
asi como la-tramitacién de los expedientes.de sancion
por infracciones administrativas en la materia. Asimis-
mo ejercerd las competencias que le corresponda al
Centro Directivo en materia de television por onda y
por cable.

d) Tiene a su cargo el Registro de Empresas de
Radiodifusion y Television, y los correspondientes a

“las actividades nauticas.

¢) En materia de¢ actividades natticas le eorres-
ponde la tramitacién v propuesta de resolucidon en los
expedientes de autorizacién de escuelas para la ense-
fianza de vela, motonaatica v navegacidén de recreo, de
autorizaciéon y apertura de centros, y la preparacion,
realizacién y control de examenes para el acceso a las
titulaciones deportivas subacusticas y para el gobiemo
de las embarcaciones de recreo, asi como proponer la .
expedicion y renovacion de los titulos deportivos que
habiliten para el ejercicio de estas actividades, la tra-
mitacién y propuesta de résolucion en los expedientes
sancionadores por infracciones administrativas en la
materia.

" f) En materia de capacitacion profesional le co-
rresponde la preparacion, realizacion y control de exa-
menes, para la obtencién de capacitacion profesional
para el gjercicio de las actividades de transportes, asi-
como proponer la expedlclén de los t1tulos correspon-
dientes.

g) La redaccién ¢ informe de los convenios que se
celebren sobre matenas de competencia de la Direc-
cion. ' ’
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h) Emision de informes en materia de su compe- -

tencia.

+

i) Cualesquiera otras que le sean encomendadas

en ¢l dmbito de su competencia.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones ¢l Ser-
vicio Juridico-Administrativo, contard con €l nimero
de Asecsores Juridicos que se determine en la Relacion
de Puestos de Trabajo, y se estructura en las siguientes

Unidades administrativas:

a) Seccion de Gestién Administrativa de Puer-
tos, a la que competen las funciones de g¢jecucidn, in-
forme y propuesta de las actuaciones correspondientes
al Servicio en materia de puertos, asi como la direc-
cién, coordinacién y control de las actividades desarro-
11adas por las unidades dependientes de la Seccidn.

b) Seccion de Comunicaciones, a la que compe-

ten las funciones de ejecucidn, informe y propuesta de

. 1..7

unidades dependientes de Ja Seccion.
") Seccion. de Actividades N aiiticas, a la que
competen las funciones de ejecucion, informe y pro-

¢idn, cootdjna’qién ¥ control de las actividades desarro-
lladas por las unidades dependientes de la Seccién.

) Sec’ciéxi de—Capacitaciﬁn' Profesional y Asun-
tos Generales a la que competen las-funciones de eje-

dos de la Direccién General, asi como la direccion, co-
por la unidades dependientes de la Seccion.
3_’:&l'_tl'cul‘n 34.- Servicio de Tranéporlges.

1.-'Le corresponde el ¢jercicio de las funciones de
Planificacién, coordinacion, direccion y control de las
SECCioncsdepend'ientes del Servicio, gn las siguientes
Ctuaciones: ' ' '

) En materia de autorizaciones, le corresponde
h ;?‘Fﬂf Y proponer resolucién -de autofi_zaciones
a 11&_an__tes para el transporte publico y privado de
g;eélcaiﬂd_as y_\fi'gjero%, ¥ de las actividades auxiliares y
org al; _Eftlf:.ntgrlas, asi como Ia gestidn y propuesta de
Cias'_;?a-(:lén de los servicios _d'e_transpoﬁg de mercan-
ple _ch'_i;,l_elros y-de 12::‘.5 actividades auxiliares y com-

mel_ltf'i_r_las de los mismos. :

N

: tuéliz; ;En’ II_'lateria de ipspecpici_»x} preparar, revisar, ac-
t?aﬂsﬁo'&y' eJ_eegta; la mspeccm_n de los servicios de
:'seWiCEQS'e’ ylel_abolrar las operaciones de c_:pntrol de los
TP que requieran actuaciones éspeciales.
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las actuaciones correspondientes al Servicio en materia
de comunicaciones, asi como la direccion,- coordina-
cion 'y control de las actividades desarrolladas por las

ordinacién 'y ‘control de las actividades desarrolladas

. ©) Prestar asesoramiento y colaboracion a las em-
presas y asociaciones de transportistas, cargadores y
usuarios. E

d) En materia sancionadora coordinar y supervisar.
las actuaciones relativas a incoacion de expedientes de
sancién en materia de transportes, asi como de la ela-
boracion de informes de los recursos que con caricter-
ordinario v extraordinario se interponen contra las re-
soluciones sancionadoras. ’ '

e) En materia de planificaciéon de los transportes,
le corresponde la realizacién de estudios para la coor-
dinacién de los distintos modos de transporte, la explo-
tacién estadistica y coordinar las implantaciones
informaticas. - ' ,

1) Tiene a su cargo el Registro de Asociaciones de -
Transportistas, y la Secretaria de los Organos Consulti~
vos en materia de transportes. R

g) Emisién de informes en materia de su, compe-
tencia . ‘e : S :

h) Cualesquiera otras'que le sean encomendadas -

“en el &mbito de su competencia.

 2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Ser-

vicio .de Transportes s¢ estructura en las siguientes uni-

- puesta de las actuaciones correspondientes al Servicio _.-_r_dades administrativas:

en materia de actividades nadticas, asi como la direc- ©

a) Seceion de Transporte de Viajeros, a la que

competen las funciones de ejecucién, informe y pro-

puesta de las actuaciones correspondientes. al ‘Servicio
en materia de transporte de viajeros, asi como la direc-

cidn, coordinacién y control de las actividades desarro--
Gene: _ e~ - lladas por las unidades dependientes de la Seccién.
~cucion, informe y propuesta de 1ds actuaciones corres- - : : ' R S
pondientes.al Servicio en materia de capacitacién pro-
fesional, los asuntos de caracter general e indetermina-

. b) Seccién dé Autorizaciones de Transporte Pa-
blico, a la que competen las funciones de ejecucién,.
informe y propuesta de las actuaciones correspondien-
tes al Servicto en materia de autorizaciones de trans-
porte publico. y de las actividades auxiliares y comple-

‘mentarias del transporte asi como la direccion, coordi-

nacién y control de las actividades desarrolladas por
las distintas unidades dependientes de la Secciébn.,

c) Seccion de Ahtorizaciones de Transporte

. Privado, a la que competen las funciones de gjecucion

, informe.y propuesta de las actuacidones correspon-
dientes al Servicio en materia de transporte privado,
asi como la direccion, coordinacién v control de las
actividades desarrolladas por las unidades dependien-
tes de la Seccidn. '

d) Seccion de Inspeccion, a la que competen las
funciones de ejecucion informe, y propuesta de las ac-
tuaciones correspondientes al Servicio en materia de
inspeccidén asi como la direccién, coordinacién y con-
trol de las actividades desarrolladas por las unidades
dependientes de’la Seccion.

- e) Seccion de Sanciones, a la que competen las
funciones de ejecucion informe, y propuesta de las ac-
tuaciones correspondientes al Servicio en materia de
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tramitacion de expedientes sancionadores de inspec-
cidn asi como la direccién, coordinacion y céntrol de
las actividades desarrolladas por las unidades depen-
dientes de 1a Seccion.

-f) Seccion de Planificacién y otros modos de

" Transporte, a la que competen las funciones de ejecu-

cién, informe y propuesta de las actuaciones corres-
pondientes al Servicio en materia de planificacion, Re-
gistro de Asociaciones de Transportistas v Secretaria
de los Organos Consultivos, asi como la direccién, co-
ordinacién y control de las actividades desarrolladas
por las unidades dependientes de la Seccién.

Articulo 35.- Servicio de Infraestructura.

1.- Le corresponde el ejercido de las_funciones de

plariiﬁcacién coordinacion, direccién 'y control de las -

unidades dependientes del Servicio, en relacwn con las
siguientes actuaciones. )

a) En materia de puertos, la plamﬁcacxon direc-

cion, seguimiento y . control de las actoaciones que.se

realicen en materia de infraestructura de piertos, asi
como , realizar los estudlos v planes sobre dlchas
mfraestructuras : : -

- b) En mate’ria,de transportes, la planificacién, se-

guimiento y control de las actuaciones que en materia

de infraestructura de transportes se realicen; asi como -

la realizacién de estudios 'y planes sobre. dichas

mfraestmcturas

) EmlSIOI’l de informes en materia de su ~compe-
tencia.

d) Cualésquiera otras que le sean encomendadas
en el émblto de su competencia:

2._— Para el'cumplimi__énto de sus funciones ¢l Ser-

vicio de Infraestructura contara con al nimero de Tée-

nicos que se determine en la Relacion de Puestos de

Trabajo, a los que competen las funciones de gjecu- -

cién, informe y propuesta de las actuaciones corres-
pondientes del Servicio. :

Articulo 36.- Unidad de Asesoramiento Técnico.

1.- Con rango asimilado a Servicio le compete la
realizacién de las siguientes actuaciones:

a) Planificar las actividades de la Direccién Gene-
ral. '

b) Gestion econdmica de la Direccion, elaborar la
propuesta de Anteproyecto de Presupuestos de la Di-
reccién, asi como el seguimiento y controi de su ejecu-
cién, la tramitacion de los expedientes de gastos ¢ in-
gresos del Centro, v 1a gestion' de las tasas y prestacm—
nes patrlmonlales de caricter publico.
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.dad contara con el nimero de Asesores que se determi

- pefio del mismo sin pérdida de antigiiedad y dem
_rechos derlvados de la provision reglamentarl

~lidad y el personal que los desempeifie continuara

tivo. 7
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c) Estudiar, elaborar, proponer y aplicarlos pro:
gramas de promocién y fomento de los servicios da
transporte, de la concentracion empresarial y el fomey.:
to del coopperativismo, - '

d) Tramitar las actuaciones econdémicas de gyh:
venciones y ayudas que desarrolle la Direccién Gene.
ral para el fomento de los sectores propms de su ambl-
to de competenc;a

2.- Para el cumplimiento de sus funciones la Unj.

nen en la Relacion de Puestos de Trabajo, a los qug
competen las funciones de ejecucién, informe y pr
puesta de las actuaciones correspondientes a la Umdad

Disposi_ci 6n adicional

El personal que hubiera obtenido por convocatg
ria publica o por convalidacién un puesto de trabaj
cuyo contenido funcional o caracteristicas no resulte
modificados sustancialmente por la reestructurac
establecida por este Decreto, continuara -en el desen

puesto de traba_}o que desempefien. -
Disposicién. transito_riar a

Hasta tanto no ‘se. aprucbe la nueva relacion
puestos de trabajo, los puestos existentes seguiran ejg
ciendo las funciones que tengan atribuidas en la actya

alteracién en su réglmen organico, funcional y retn

Disp'osicién derogatoria

Quedan derogadas cuantas dlsposwmnes de
o inferior rango se opongan a lo establemdo en el
sente Decreto.

Disposiciones finales
Primera,

1.- Se faculta al Consejero de Politica Territor:
Obras Publicas para dictar cuantas disposiciones
necesarias para el desarrollo y ¢jecucion del pres
Decreto

2.- Por el Consejero de Economia y Hacie
procederd a realizar cuantas actuaciones presupis
rias sean necegsarias para la ejecucién v desarro.
presente Decreto,

Segunda,
El presente Decreto entrard en vigor el

guiente al de su publicacion en el «Boletin Ofic
la Region de Murcia».
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DECRETO N° 62/1996, DE 2 DE AGOSTQ, POR

EL QUE SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA -
ORGANICA DE LA CONSEJERIA DE CULTU-
RAY EDUCACION

Mediante Decreto mimero 156/1995, de 30 de
agosto (Suplemento nidmero 12, del BORM nimero
.202, de 1 de septicmbre de 1995), se establecieron los
organos directivos de la Consegjeria de Cultura y Edi-
‘cacion, con el fin de dar una cobertura organizativa
_eficaz a las competencias que han de gestlonarse desde
‘este Depaitamento.

Procede ahora definir las unidades administrativas
que han de integrarse en los diferentes 6rganos directi-
vos de esta Consgjeria de Cultura y Educacidn y asig-
nar las funciones que deben desempefiar estas unidades

el cumplimiento de dichas competenmas

‘tura'y Educacién, y a propuesta de la Consejeria de
Presidencia, previa deliberacion del Consejo de Go-
\blemo or su sesmn del dia 2 de Agosto de 1996

DISPONGO

'CAPITULO 1. )
Organlzaclon del Consejeria de Cultura

Y Educaclén. -

I‘thlllO 1. Consejerm de Cultura Y Educacmn

La Consejena de Cultura ¥ Educamoq es ¢l De-_
artamenio de la Comunidad Auténoma de la Regic’m
Murcia encargado de la propuesta y ejecucion de
as ‘directrices generales del Gobierho Regional en ma-
de cultura, ‘educacion, patrimonio histérico, es-
ectaculos piiblicos y las demas materias que expresa-
ente l¢ sean encomendadas

‘rt:culo :2. Organos Directivos.

Para el ejercwlo de las competenclas que le co-
esponden; la Consegjeria-de Cultura y Educacion, bajo
.Superigr direccién de su titular, se estructura en Ios
lgulentes 6rganos dlrectwos '

. Secretana General.
- Direccién General de Cultura.
- Direccion General de Educacion.
e Dlreccwn General de Universidades.

fglar de’algin drgano directivo, el titulat de la Conse-
T3 demgﬂara un sustituto entre los restantes.

“3!.110._3: Consejo de Direccién.

EI Consejo de DlI‘ECCIOl’l presidido el titular de
lsejeria, estd constituido por los titulares de los

§arn S.enumerados en el articulo anterior. Asistira a
: nes aquel otro personal al servicio de la Ad-
n-Regional convocado, en cada caso, por el

E.'-C.Qnsejo de Direccién colabora con el titular
S¢jeria en la fijacion de las directrices de ac-
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para Conseguir una mayor racionalizacion y eficacia en

En su virtud, a.iniciativa de la Consejeria de Cul-

'Ell Caso de ausencia, vacante 0 enfermedad del ti- -
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tuacién de los centros directivos y en la detérminacién
y coordinacién de las actividades del Departamento. -

Articulo 4. Organos Consultivos.

En la Consejeria existird un 6rgano consultivo,.
denominado Consejo Asesor de Cultura, cuya compo-
sicién y funciones veandra establecxda €n sus normas
reguladoras.

- El Consejo Asesor de Cultura podra actuar en ple-

" no o en las secciones que se Constuuyan para asuntos

especificos.

CAPITULO IL
De la Secretaria General.

Articulo 5. Secretaria General

1. El Secretarlo General ejeice la Jefatura Supe-
rior de la Consejeria, después del titular de la Conseje-

ria, con las competencias definidas en 1a legislacidn re~ . . -

g:onal vigente. La Secretaria General se estructura or-
gamca Yy funcmna]mente en las 51gu1entes umdades

- Asesona de- Apoyo Tecmco

- Vicesecretaria. }

- Reglstro Terntonal de. la Propledad Intelectual
Articulo 6. Asesoria de Apoyo.Técnico.

Esta unidad de asesoramiento técnico esta integra-
da por los asesores y/o técnicos que se determinen en

"1a Relacién de Puestos de Trabajo, y desarrolla funcio-
. nes de estudio y asesoramiento en las areas de gestion

de¢ competencia de la Consejeria, sin perjuicio de las
competencias especificas atribuidas a las unidades ad-
ministrativas de la misma, asi como lo referents a pro-
tocolo, imagen, informacion y publicidad propias de
ésta en coordinacion con los Centros Directivos titula-
res de la materia.

Articulo 7. Vicesecréta_ria.

En la Secretaria General se integra organicamente

-una Vicesecretaria que, con ¢l maximo nivel adminis-

trativo, atenderd a todos los servicios generales de la
Conse;erza ¥ que se estructura en las siguientes unida-’
des administrativas.

- Serv1c1o 'de Régimen Interior.
- Servicio Juridico.
- Servicio Econémico y de Contratacién.

Articulo 8, Servicio de Régimen Interior.

1. Le corresponde el ejercicio de las funciones de
planiﬁcacién coordinacion, direccidn, control de las
secciones dependientes del Servicio y, en especial, las
siguientes atribuciones:

a) En materia de recursos humanos, le compete el
gjercicio, de conformidad con la normativa vigente, de

las funciones de gestlon del personal dependiente de la
‘Consejeria.

. b) En materia de .asuntos generales, le compete
cuantos asuntos de tal caracter sean competencia de 1a
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Consejeria v, en particular, la organizacién y coordina-
cidn del régimen interior de los servicios, del Registro
General, de inventario de bienes, de las pubhcacwnes
y dowmentambn y archivo.

¢) En materia de control de calidad de los servi-
cios, le compete la elaboracién de programas relativos
a la organizacién y meétodos de trabajo para racionali-
zar el funcionamiento de los servicios de los distintos
Centros de la Consgjeria y de sus Organismos adscritos
cuando se determine; la organizacién y coordinacion
de la informacion administrativa y asistencia al ciuda-
dano, bajo la coordinacidon y directrices de la Direc-
cidén General de la Funcién Piblica y de la Inspeccién
de Servicios, la propuesta -de medidas para la
optimizacion de las instalaciones v de los récursos hu--
manos y materiales. '

d) En méteria de informatica realizara las funcio-
nes de coordinacion. de las necesidades de informatiza-
cion de los distintos servicios adscritos a la Consejeria. -

¢) Emision de informes en materia de su compe-
tencia. -

i) CuaIesqulera otras que. le sean encomendadas
en el mbito de su competenma :

2. Para el cumplumento de sus funcmnes del Ser-
vicio de Régimen Interior se estructiura en las siguien-
tes unidades admmlstratwas :

a) Seccién-de Personal, a la que competen las
funciones dé ejecucidn, informe y propuesta de las ac-
tividades correspondientes al Servicio en materia de
personal, asi como la direccion, coordinacion y control -
de las actuaciones desarrolladas por las umdades de-
pendlentes de la Seccién. . :

b Seccwn de Asuntos General_es, a -l_a que com-

peten las funciones de ejecucién, informe y propuesta
de las actividades del Servicio en materia de asuntos
generales, asi como la direccién, coordinacidn y con-
_ trol delas actuaciones desarrolladas por las umdades
- dependientes de la Seccidn.

¢) Seccién de Control de Calidad de los Servi-

cios, a la que compete la propuesta, ejecucion e infor- -

‘me de las actividades del Servicio en materia de con-
trol de calidad de los servicios, asi como la direccién,
coordinacién y control de las aetuaciones desarrolladas
por las unidades dependientes de la seccién. .

d) Seccién de Gesti6n Informaitlca, a la que

compete la atencidn deé las necesidades de informatiza-
<ién que se demanden por los drganos directivos de la
Consejeria y le corresponden las funciones de asesora-
miento, informe, mantenimiento de redes y las demas
funciones que se le encomienden en materia de gestion
informé4tica. La Seccidn de Asistencia Técnica Infor-
" maética actuari en ¢oordinacion con la Direccion Gene-
ral de Informédtica para la implantacién de sistemas co-
munes a toda la Comunidad Auténoma.

A‘rt!'culo 9. Servicio Jdridicu.

1 Le corresponde ‘el gjercicio de las funciones de
Aivar~iAn v rontral de las

mammdien i A

" siguientes actuaciones:

' comp eténcial.

. plamﬁcacmn coordinaci6n, direccidén y control- d

de Presupuesto

unidades dependlentes del semcm en relacién con las

a) Elaboracion de los anteproyectos o proyectos'
segin corresponda, de disposiciones de caracter gepe:
ral, sin perjuicio de las facultades que correspondap a
los distintos centros directivos.

b) Tramitacion y propucsta de resolucion de 155
reclamaciones y recursos, asi como su tramltacmn y
posterior seguimiento una vez agotada la via adminis.
trativa, en los casos en que no estén amgnados expres
mente a otros centros directivos.

c) Preparacién_ de compilaciones legale
doctrinales v jurisprudenciales.

d) Supervisién y, en su caso, informe de las d
posiciones antes de su remision al Boletin Oficial de Ia
Region de Murcia para su publicacidn, asi como de to
das las actuaciones relativas a cuantos asuntos hay
de remitirse al Consejo de Gobicrno.

e) Informe y tramitacidén de Convenios que ce]
bré la Consejeria con otras Administraciones o Entida
des Piblicas o -privadas, sin perjuicio de las facultadé
que correspondan a.los ceritros dll'eCthOS €1 su amblt

- f) Emlslén de mfonnes en materia de su com_
tencia. :

- 2,- Para el cumplimiento de sus funciones el S
vicio Juridico contari con el niimero de Asesores Ju
dicos que sé determine en la Relacién de Puestos:
_trabajo a los que competeré4n las funciones de ejecu-4¥
cién, informe y. propuesta de las actuaciones Corf
pondlentes del Servicio. :

Articulo 10 Servicio Economlco y de Contratac:lﬁ
1 Le corresponde el e]erc1c1o de las funcmnes

secciones dependientes del Semc1o en relacxén COL
siguientes actuaciones:

a) Elaboracién del Antcpfoyecto.de Presupuesto

b) Control (interno) y segmmiento de la GJGCUC‘

¢) Expedientes de gastos ¢ ingresos.

d) Planes de inversion de la Consejeria par
cumplimiento de sus funciones.

€) Expechentes de contratacién de obras adqui
cién, servicios y suministros, de consultoria y asis
cia técnica b de trabajos especificos y concretos
bituales, asi como cualquier in¢idencia surgida sI
cion con los mismos y cualesquiera otros contr;
competencia de la  Consejeria - no atriby
especificamente a otros centros directivos.

- £ Remisién de datos al Registro de Contr-‘rlto
la Comumdad Autdénoma.
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g) Elmswn de 1nformes en materla de su compe-
tencia. .

en ¢l émbito de su competencia.

2. Para el cumplimiento de sus funciones de Ser-
vicio Econémico y de Contratacion se estructura en las
siguientes unidades administrativas:

a) Seccion de Gestién Econdémica, a la que com-
peten las funciones de ejecucién, informe y propuesta
de las actuaciones correspondientes al Servicio en ma-
teria de contenido econdémico, asi como la direcciéon
coordinacién y control dé las actividades desarrolladas
por las umdades dependientes de la Seccién.

b) Seccmn Presupuestarla,'a la que competen las
funciones de ejecucién, informe y propuestd de las ac-
- tuaciones correspondientes al Servicio en materia de
. contenido presupuestario, asi como la direccidn, coor-
dinacién y control de las actividades desarrolladas por
las unidades dependientes de la Seccién.

L c) Seccion de Contratacnén ala que competen
las funciones de ejecucion, informe y propuesta de las

contratacién, asi como la direccidén, coordinaciéh y
control de las actividades desarrolladas por las. umcla-
des depenchentes de la Seccién. - -

,Artlculo 11. Re'glstro Terntorihl de 1a Propiedad
Intelectual. :

El Reglstro Territorial de la Propledad Intelectual
adscrito a la Secretaria General de la Consejeria de
:Cultura y Educacion, desempefiara las funciones regls-
‘trales previstas en la leglslaclén v1gente sobre propie-
dad mtelectual .

CAPITULO IH
' De la Dlreccmn General de Cultura.
Art:culo 12. Dxrecclﬂn General.

1 La Dlreccwn General de Cultura ¢s el-6rgano al
que le Corresponde, ademas- de -las funciones estableci-
das con. caricter general en la normativa regional vi-
getite para las Direcciones Generales, la gestién y con-
fervacidén de museos, archivos y ‘bibliotecas, la protec-
_‘;_11:111 del patrlmomo histérico, arqueoléglco bibliogra-
-des tengan por obJeto el fomento de la cultura en la
eglon de Murcia.

2 Para el ejercicio de sus funmones la Direccion

;;Eral de Cultura se estructura en las. siguientes uni-
s admmlstranvas

L “ Instltuto de Patrimonio Histérico.

- Biblioteca Regional de Murcia.

- Archivo General de la Region de Murc1a. :
= Museo de Murcia.

Seccién de Musica v Artes Escénicas.
Seccién de Coordinacién Administrativa.

h) Cualesqmera otras que le sean encomendadas

‘actuaciones correSpondlentes al Servicio en materia de’

0 ¥ documental, y la promocién de cuantas activida- .
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Articulo 13. Instituto de Patrimonio Histérico,

1. El Instituto de Patrimonio Histdrico, con rango
administrativo de Servicio, es la unidad encargada de
prestar asistencia a la Direccién General de Cultura en
materia de gestidn y.promocion del patrimonio histori-
co. Realiza funiciones de inspeccidn, estudio, informe,
asesoramiento, propuesta, tramitacion de expedientes y
aquellas otras que se¢ le encomienden en los citados
ambitos, v ejerce la coordinacién v control de las uni-
dades administrativas que lo integran. Al frente del
Ingtituto de Patrimonio Histdrico habra un Director.

2. Para el cumplimiento de las funciones citadas,
el Instituto de Patrimonio Histérico se estructura en las
siguientes unidades administrativas:

. a) Seccion de Gestién del Patrimonio Historico,

. con las funciones de inventario, catalogacion, inspec-

cion, vigilancia, conservacion, defensa y promocién de -
los bienes que forman parte del patrimonio histérico

~-espaiiol, excepto en lo encomendado a la Seccién de

Arqueologia o al Museo de Murcia, en el 4mbito de
competencias que corresponde a la Comunidad Autd-

‘noma de la Regién de Murcia. Actuara asimismo como
_ oficina supervisora de proyectos y asistira al: Director _.
del Instituto de Patrimonio Histérico en el cum-

plimiento de sus funciones.

b) Secciﬂn dezAi'queologfd; coh 'las funciones de:

* inventario, catalogacion, inspeccién, vigilancia, con-

servacién, defensa y promocién de los bienes de inte- -
rés arqueoldgico en ¢l ambito de’ competencias -.que co-
rresponde a la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia. Actuard asimismo como oficina supervisora
de proyectos, cuando estos afecten o puedan afectar al
patrimonio arqueolbgico, y -asistira al Director del Ins-
tituto de Patrimonio Hlstérlco en el cumplimiento de

- sus funciones.

€) Centro de Arqueoiugla con rango asimilado a
Seccién con sede en Cartagena que realizara las acti-

‘'vidades materiales de promocién, defensa y conserva-
"¢idén de los bienes de interés arqueoldgico, yf_cuautas_

actuaciones le sean encomendadas en relacion con és-
tos, en el ambito territorial de los municipios de Carta-
gena Fuente Alamo y La Unién.

d) Seccmn de Informacnén, Documentacion y
Apoyo Adminjstrativo, con las funciones de recopilar
la informacion vy documentacion administrativa exis-
tente sobre patrimonio histérico, prestar apoyo al resto
de las unidades del Instituto de Patrimonic Histérico,
gestionar todo lo relacionado con las infraestructuras,
servicios y equipamientos del mismo y tramitar los ex-

pedientes que conlleven gasto.

¢) Centro de Restauracion, con rango adminis-
trative de seccion, con las funciones de restauracién de
bienes del patrimonio histérico espaiiol, asi como bie-
nes del patrimonio bibliografico y documental. Actua-
r4 asimismo como oficina supervisora de provectos de.
restauracion vy asistira al Director del Instituto de Patri-
monio Histérico en el cumplimiento de sus funciones.
Al frente del Centro de Restauracion habra un Direc-
tor. ' - .
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Articulo 14, Biblioteca Regional de Murcia.

1. La Biblioteca Regional de Murcia, con rango
administrativo de Servicio, es el primer centro biblio-
tecario de la Regién de Murcia, recopila la informa--
cién y documentacion existente sobre el patrimonio bi-
bliografico, y recoge, conserva, gestiona y pone a dis-
posicién del publico toda la produccién impresa, sono-
ra y visual de la Region o que resulte de interés para
ella. Asimismo, es la unidad encargada de prestar asis-
tencia a la Direccion General de Cultura en materia de

bibliotecas, patrimonio bibliografico, -sonoro y visual, .

promocién del libro, la lectura y el cine, y cualesquiera
otras acciones de promocion caltural relacionadas con
estos ambitos. Tiene encomendada la asistencia a las

bibliotecas que se integren en el Sistema Regional de

Bibliotecas y la coordinacién e inspeccion de las mis-
mas, y realiza funciones de estudio, informe, asesora-
miento, propuesta, tramitacion de expedientes y aque-
llas otras que se¢ le encomienden en relacion con sus
cometidos. Asume también el depdsito legal de las pu-
blicaciones realizadas en la Region de Murcia, sea cual
sca la-naturaleza y el soporte de las mismas. Al frente
de la Biblioteca Regional de Murcia habra un Director,

'2. La Biblioteca Regional de Murcia prestara los
“servicios de biblioteca piiblica, hemeroteca regional,
editora regional, fondo régional y de colecciones espe-
ciales (que incluye el deposito legal), centro de recur-
sos audiovisudles, coordinacién del catélogo colectivo
del patrimonic bibliografico, asistencia técnica a los
centros bibliotecarios que se integren en el Sistema Re-
gional -de Bibliotecas y aquellos -otros que puedan
encomenddrsele en relaciéon con sus cometidos,

3. La Biblioteca Regional de Murcia contara-con

“una unidad de apoyo administrativo, con rango de Sec- -
cién, necesaria para el cumplimiento de sus funciones ~

v estara dotada con el personal que se determme en la
Relacion de Puestos de Trabajo. .

Ar_ticulo 15. Archivo General de la Regi6n de Murcia.
1. El Archivo General de la chiéh de Murcia,

con rango administrativo de Servicio, tiene a su cargo
el cuidado, dotacibn, fomento v gestion de los archivos

cuya competencia corresponda a la Comunidad Autd- -

noma de la Region de Murcia, la asistencia a los archi-
vos que se integren en ¢l Sistema Regional de Archi-
vos, la coordinacion e inspeccidén de los mismos, y ¢l
impulso a la recuperacion, conservacion y cataloga-
cion del patrimonio documental de la Region. Asimis-

mo, es la unidad encargada de prestar asistencia al Di--

rector General de Caltura en materia de archivos v
promocién del patrimonio documental, ¥ realiza fun-
ciones de estudio, informe, asesoramiento, propuesta,
tramitacidén de expedientes y aquellas otras que se le
encomienden en relacidon con sus cometidos. Al frente
-del Archivo General habra un Director.

2. El Archivo General de la Regién de Murcia s¢
encargard de reunir, seleccionar, organizar, conservar
y disponer para su consulta la documentacién que ge-

nerén o reciban los distintos 6rganos de la Administra-

cién Autondémica, una vez que hayan producido la to-
talidad de sus efectos y siempre que su antigiiledad mi-
nima sea de cinco afios, y la producida o reunida por

- cia cuya custodia no esté especificamente encomenda
" da al Archivo Historico Provincial y recibira los fon.

© rango de Seccion, necesaria para el cumphmlento de

' - los-museos y colecciones museograficas de titulari
“estatal cuya gestién corresponda a la Comunidad A
“noma de la Régién de Murcia, asi como la’ promogi
- de las artes plasticas y la inspeccion de los museos’
" colecciones museograficas que se integren en €l Sist
"ma Regional de Museos. Prestara asistencia al Dire

~de sus funciones y estara dotado con el personal qu
~determine en la Relacién de Puestos de Trabajo.

las instituciones que antecedieron a la-Comunidad Ay.:
tonoma de la Regién de Murcia. Recogera asimismg;
el patrimonioc documental relativo a la Regidn de Muyy

dos documentales que le sean donados o entregados en
depésito.

3. Como unidad del Archivo General de 1a Regiop -
de Murcia, el Archivo Histdérico Provincial, con fango
administrative de Seccidn, tiene las funciones de re.
unir, seleccionar, organizar y disponer para su consulta
la documentacion-que le compete segun la legislacigy
estatal, en el marco de las transferencias realizadas a 13
Comunidad Autdnoma de la Region de Murcia. :

4. El Archivo General de la Regién de Murcia
contara con una unidad de apoyo administrativo, cop

sus funciones y estaré dotado con ¢l personal que se
determine en la Relacién de Puestos de Trabdjo.

Articulo 16. Sistema Regiqmil de.Museos. -

1. El Sisiema Regional ‘de Museos, tiene- enco:
mendadas la direccién, conservacion y promocio

General de Cultura ¥ realizara funciones de estudi
informe, asésoramiento, propuesta, tramitacion de
pedlentes y aquellas otras que se le encomienden ¢
relacién con sus cometidos. Al frente del Sistema R
'glonal de Museos habrz’i un Dlrector

2. El Sistema Regmnal de Museos esta mtegra
p'or las colecciones de Bellas Artes y de Arqueologia

3. El Sistema Regional de Museos contara con€
apoyo administrativo necesario para el cumplimie

Articulo 17. Seccién de Musica’'y Artes Escénicas

La Seccion de Musica y Artes Escemcas es la unlz
dad que, depcnd1endo directamente de la Direccid
General de Cultura, presta asistencia a la misma. &
materia de promocion de la musica, la danza, el folkl¢
re y el teatro. Realiza funciones de estudio, info
asesoramiento, propuesta, tramitacion de expedlent
aquellas otras que se le encomienden en relacwn
sus cometidos. :

Articulo 18. Seccion de Coordinacion Administrati

La Seccidn de Coerdinacion Administrativa ©
unidad que, dependiendo directamente de la Direccld
General de Cultura, le presta asistencia en la gesti
proyectos ~ culturales _que no  correspo
especificamente a ninguna de las demas unidades
misma y en la coordinacion de los que impliquen 2

rias de ellas. Asimismo, coordinarg las tareas de
taria de la Direccion General, la preparamén de do
mentos ¢ informes relacionados con la elaboraci
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‘general que se le encomienden.

CAPITULO IV. T
De la Dlrecclon General de Umversndades.

Articulo 19. Direccién General.

drgand al que le corresponde, ademas de las funciones
establecidas con caracter general en la normativa re-
gional vigente para las Direcciones Generales, las de
propuesta y gjecuciéon de las competencias en materia
* umniversitaria, investigacion y ensefianza superior.

2. Para ¢l desarrollo de sus funciones, la Direc-

cién General de Universidades se estructura en las 51-
guientes unidades administrativas:

’ - Servicio de Universidades.

- Secretaria de Programas de Investigacién.

- Seccion de Asuntos Econdémico Administrativos.

- Instituto de Formacion y Desarrollo.

f Articulo 20. Servicio de Universidades.

elaboracién de informes sobre politica .universitaria,

de caracter general sobre esta materia, tareas de con-
trol y seguimiento de fundaciories, acuerdos y conve-

2.- El Servicio de Universidades estara dotado con
en la Rela’cién de Puestos de Trabajo.

Artlculo 21. Secretarla de Programas de Investlga—
eibn. : : : -

Correspondc ala Secretarla de Programas de In-

cio, la realizacién de funciones de apoyo al Director
'General en la coordinacién en materia de Investiga-
€10n; elaboracidn de informes sobre Politica Cientifica;
_ SeEulmxento del .desarrollo .normativo elaborado por
10s organismos impulsores de la Investigacion; segui-
miento y-coordinacién de las acciones derivadas de los
Planes regionales de investigacién y las demas funcio-
- Bes que se le encomienden.

Anl‘tlculo 22, Seccién de Asuntos Econmmco Admi-
mstratlvos.

4 Depenchendo dlrectamente del Director General
c UmverSIdades existe una Seccién de Asuntos Eco-
ll<5mu:os—1‘!\dm1mstratm:>s que tendra asignadas las

Cién de anteproyecto de Presupuestos de la Direccidn
Cheral, asuntos generales inventario y archivo, pro-
: y:st?js de programacion plurianual de las Universida-
Dresy ¢-la Regién vy de las inversiones y segulmlento
er Upuestario, y la elaboracién de informes de carac-
Econémlco-presupuestarlo

Af't_ICUIU 23, Instituto de Formacién y Desarrollo.

a dn; El Instituto de Formacién y Desarrollo, con rango
lmstratlvo de Servicio, tiene por objeto impartir

Lunes, 11 deagostode1997. . -

gjecucién del presupuesto y aquellas ofras de caracter

1. La Direccién General de Universidades es el °

"1.--Son funciones del Servicio de Universidades la

preparacién ‘de actos administrativos y dlsposmlones'

nios con instituciones docentes universitarias y las de-.
mas flmcmnes que le sean encomendadas. R

los Asesores Técnicos y el personal que se determine

-Ves‘agamén unidad administrativa con rango de Servi- .

ciones de gestién de expedientes de pago, prepara-.
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cursos de formacién complementaria, de acuerdo con
las estrategias de empleo y las demandas de los secto-
res econémicos y sociales. Igualmente le corresponde
impartir cursos de postgrado de caracter aplicado y
apovar la reallzamon de estudios para el desarrollo de
la Reglon

CAPITULO V.
De la Direccion General de Educaciéon.

Articulo 24, Direccitn General.

1. La Direccién General de Educacién es el érga-
no al que corresponde, ademas de las funciones e¢sta-

-blecidas con caricter general en la normativa regional

vigente para las Direcciones Generales, las de estudio,

‘planificacién y coordinacion, propuesta y cjecucion de -

actividades educativas, organizacién y gestién de es-
cuelas infantiles y las demas facultades que se le atrl-
buyan.

2. Para ¢l gjercicio de sxjsrflmciones y bajo su de-

pendencia' inmediata la Prireccién General de Educa-

cion estd asistida por una Subdlreccmn General de
Educacnon : :

: Art_i;:qlb. 28, Subdireccién General "d'e:* Eﬁuc'éléién. a

1. La Subdirecciéon General de Educacién se en-
carga de coordinar las tareas de los diferentes servicios

“dependientes de 1a Direccién General y realiza las fun- - -
-ciones de apoyo y coordinacién.que sean necesarias
" para la gestién del sistema educativo ¥ su proceso de’

transferencms -a la Region de Murcia.

2 'Para el ejercicio de estas funciones, la
Subdireccion General de Educac1on se estructura en.
las. 51gulentcs unidades:

- Servicio de Plamﬁcacmn ¥y Transferenc1as Edu-
cativas.
- Servicio de Educacxon Infantll

"Articulo 26. Servicio dé P]anifi'caéién y Trans-

ferencias Educativas.

El Servicio- de Planificacion y. Transferencias
Educativas s¢ ¢ncarga de elaborar, planificar vy coordi-
nar actividades educativas que s¢ deriven de la colabo-
racién con entidades publicas y privadas en materia
educativa; analisis, propuestas y seguimiento de pro-
gramas y acciones e¢ducativas de la Unidn Europea,
elaboracion v propuesta de convenios, conciertos, sub-
venciones y contratos de la Direccion General en ma-
teria educativa, asi como la realizacion de estudios so-
bre legislacion y su aplicacion en el Ambito educativo,

'y andlisis de recursos e infraestructuras educativas de

ia Region para ia debida coordinacién de las asuncién
de cornpetenmas estatales en materla educativa.

1. Parael ejermcm de sus funciones el Servicio de
Planificacion y Transferencias Educativas se estructura
en las siguientes unidades administrativas:

- Seccién de Estudios yv. Documentacion.

- Seccidén de Promociéon v Transferencias Educati-
vas. ‘

- Seccion de Formaciéon Permanente.
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2. La Seccién de Estudios y Documentacién se
encarga de la realizacion de estudios sobre- disposicio-
nes que tengan incidencia en el sistema educativo, pro-
puesta de planes anuales y plurianuales de formacion
permanente del profesorado, propuestas de actuaciones
curriculares, asi como estudios y valoracién sobre re-
cursos, infraestructuras vy ofertas educativas en la Re-
gién, y las demas funciones que se le asignen.

3. La Secciéon de Promocién y Transferencias
Educativas se encarga de la preparacién, coordinacidn.
y seguimiento de actividades escolares, extra escolares, -
concursos educativos, de participar y coordinar activi-
dades con el Ministerio de Educacién y Ciencia, con
Corporaciones Locales y otras entidades publicas y
privadas relacionadas .con la educacion, de preparar y
promocionar experiencias inmovadoras en el ambito
educativo, de gestionar y controlar subvenciones a ac-
tividades educativas, asi como de la planificacion y es-
tudio econémico de los costes de la asuncion de trans-
ferencias en materia de educacién no universitaria.

4. La Seccién de Formacién Permanente se en-

- carga de la organizaciéon de registros sobre actividades
~docentes y curriculares en ensefianzas no- regladas v

educacién de personas adultas, seguimiento de activi-
dades desarrolladas por las Corporacwnes Locales so-

~ bre esta materia de educacion de personas aduitas, pla- -
nificacién y actuaciones de cooperacion con otras enti-
dades publicas:y privadas competentes, gestion de sub-

venciones frara actuaciones educativas de personas

;adultas, asi como la plamﬁcacwn y seguimiento-de
converios de cooperacion, y de acciones 'y programas
educatlvos subvencmnados por la Unidn Europea-

Articulo 27. Servmo de Educacmn Infantll

1. Se encarga de la c_oordmamén y gcstwn de los
Centros de Educacion Infantil dependientes de la Co-
munidad Auténoma, del control de-subvenciones pro-
pias o de la Administracion Cerftral destinadas a edu-
cacion infantil, del seguimiento de convenios firmados

con otras Administriaciones o Instituciones para aten-
der la educacion infantil, as{ como del apoyo técnico y

seguimiento del Programa de Educacion Infantil en la
Regidn de Murcia, 7 _ _ .

2. Para el ¢jercicio de sus funciones, el Servicio
de Educacién Infantil se estructura en: :

- Seccion de Gestion y Coordinacion de Centros.
- Seccién Técnica de Educacién Infantil.

3. A la Seccion de Gestion y Coordinacion de
Centros de Educaciéon Infantil;, le competen Jas fun-
ciones de gestion y coordinacioén de las Escuelas Infan-
tiles dependientes de la Comunidad Autonoma en sus
aspectos econdmico, administrativo y docenteé, as{
como el seguimiento y control de las subvenciones
econdmicas recibidas por Escuelas Infantiles depen-
dientes de Corporaciones Locales e Instituciones sin
animo de lucro.

4. A la Secciéon Técnica de Educacion Infantil le
competen las funciones de asesoramiento pedagbgico
y metodol6gico, el seguimiento y control del Programa
de Educacion Infantil, la supervision y control de pro-
yectos de higiene, salu_d ¥ nutricion, asesoramiento de
cara a convenios con Corporaciones Locales, Institu-

_ Lunes; 11 de agosto de 1997 -

"ciones sin animo de lucro, asi como las propuestas, sy

Propiedad Intelectual se realizara de conformidad con

“733/1993, de 14 de mayo, por ¢l que se aprucba ¢l Re-.

‘ria publica o-por convalidacién un puesto ‘de traba

- péfio del mismo sin pérdida de antlguedad y demas d

-moviembre por el que se desarrolla la estructura org
nica de la Consejeria de Cultura y Educacion, asi como

pervisién y control en materia de construcCiones,
equlpamlentos y reparaciones en centros escolares de
educacién infantil.

Disposiciones adicionales
Primera.

Se faculta a la Consejera de Cultura y-Educacigy -
para regular y desarrollar ¢l Registro de la Propiedaqd -
Intelectual de la Region de Murcia a que se refiere ¢l
articulo 11 del presente Decreto, como Registro Terri-
torial mtegrado en el Reg1stro General de la Propledad
Intelectual.

La puesta en marcha del Registro Territorial de 1a

los criterios, calendario y procedimiento .a que se refi
re la Dlsposwu‘m Adicional Primera del Real Decreto 52

glamento “del Regisiro de la Propiedad Intelectual.

Segunda.
" El personal que hublera obtemdo por convocato-

cuyo contenido funcional o- caracteristicas no resulten
modificados sustancialmente por la reestructuracion
establecida por este Decreto, continuaré en el deset

rechos derivados de la provisién reglamentaria d
puesto de trabajo que desempeﬁen .

DlS[]OSIClUll transltona

Hasta tanto no se aprucbe la nueva relacion ¢
puestos de trabajo, los puestos existentes seguiran €]
ciendo las funciones que tengan atribuidas en la actu;
lidad y el personal que los desempefie contmuaré s
alteracién en su réglmen orgémco funcional y retrib
tivo. o -

Disposicion derogatoria

Queda derogado el Decreto n° 83/1994, de 25 de
cuantas disposiciones de igual o inferior rango ¢
opongan a lo establecido en ¢l presente Decreto.

Disposiciones finales
Primera,

1.- Se faculta a la Conse_]era de Cultura y Edu¢
cién para dictar las disposiciones sean necesarias pat
la e]ecumon y desarrollo del presente Decreto.

2.- Por ¢l Consejero de Economia y Haciend2
procedera a realizar cuantas actuaciones presupueSt.
rias sean necesarias para la ejecucion y desarrollo
prescnte Decreto.

Segunda‘.
El presente Decreto entrard en vigor el di2 s

guiente al de su publlcac'.lén en el “Boletin Oﬁclffll -
la Regién de Murcia”.
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DECRETO N° 63/1996, DE 2 DE AGOSTO, POR
- EL QUE SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA
ORGANICA DE LA CONSEJERIA DE MEDIO
AMBIENTE, AGRICULTURA Y AGUA

_ Los Decretos 91/1995,.de 12 de Julio, ¥ 123/
. 1995, de 26 de Julio, establecen los Organos Directi-
os de la Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura
-y Agua, creada por el Decreto 8/1995, de 6 de Julio, de
eorganizacion de la Administracién Regional, por €l
ne asumié dicha Consejeria las competencias que ve-
fan correspondiendo a las extintas Consejeria de
gricultura, Ganaderia y Pesca y de Medio Ambiente. -

La creacion de la Consejeria de Medio Ambiente,
gricultura y Agua supone la necesidad de adecuar 1os
squemas organizativos de las Consejerias desapareci-
as, para evitar duplicidades y lograr una mayor racio-
alidad en el establecimiento de la estructura orgénica
¢ los nuevos Organos Directivos.

En su virtud, a iniciativa del Consejero de Medio
Ambiente, Agricultura y Agua v a propuesta del Con-
gjero de Presidencia, visto el informe del Consegjo Re-
ional de la Fuhcién Puablica y previa deliberacién y

‘de Agosto de 1996, ‘
| DISPQNGO:
‘CAPITULO 1.

. Organizacion de la Consejeria.de Medio .
Ambiente, Agricultura y Agua

Artlculo 1.- Consejeria de Medio Amblente, Agri-
cultura y Agua.

partamento de la Comunidad Auténoma de la Re-
f oion de Murcia al que corresponde la propucsta y gje-
tucion de las directrices generales del Gobierno Regio-
nal, y el gjercicio de las competencias- propias, en materia
§:de medio ambiente, agncultura, ganaderia, pesca y agua.

Articulo 2.- Organos Directivos.

- Para elrdesempefio de las competencias que le co-
Iresponden, la Consejeria de Medio Ambiente, Agri-
ultura ¥ Agua, bajo la superior direccién de su titular
¢ estructura en los 51guxentes Centros Directivos:

'1.- Secretaria General. .

2.- Direccion General de Estructuras e Industrias
roalimentarias.

3.- Direccién General de la Produccién Agraria v
la-Pesca.

4.- Direccion General de Investlgacmn ¥ Transfe-
cia Tecnoldgica.
5.- Secretaria Sectorial de Agua y Medio Amblente
2" 6.~ Direccion General de Protecciéon Civil y Am-
lental
~ 7.- Direccién General del Medio Natural,
8 - Direccién General det Agua.

Tticulo 3.- Consejo de Direccién,

1.- El Consgjo de Direccion, presidido por el Con-
ero, esti constituido por los tituiares de los 6rganos

Lunes, 11 d€ agosto de 1997

cuerdo del Consejo de Gobierno, en su sesion del dia- ,_turales

-Aculcultnra

La Consegjeria de Medlo Amhlente Agncultura b4
Agua, bajo la superior direccion del Consejero es el -

enumerados en el articulo antenor A51st1r{1 a Sus re- -

-uniones aquél otro personal al servicto de la Adminis-
" tracién Regmnal convocado en cada caso, por-el Con- -

sejero.

- 2.- El Consejo de Direccion colabora con el titular ,

" de la Consejeria en la fijacion de las directrices de ac-
~tuacién de los.centros directivos y en la determinacion

y coordinacién de las actividades del Departamento.

Articulo 4.- Ofganos Consultivos.

‘Los 6rganos colegiados de la Consgjeria de Medio
Ambiente, Agricultura y Agua cuyas funciones y con-
posicion se regulan por sus respectivas normas son-los -
s:gmentes '

" 1.- Consejo Asesor Reglonal de Medio Amblente
2 Consejo de Caza v Pesca Fluvial. = -
3.- Junta Consultiva de la Reserva Nacional de
Caza de Sierra Espuiia.
4.- La Comisién Forestal de la Regién de Murcia.
5.-'Las Juntas Rectoras de Parque y Reservas Na-

6.- Consejo Asesor Reglonal del Agua N

7.- La Comisién Regional de Proteccién le
8 Consejo Asesor Regional Agrario.

Consgjo - Asesor Regmnal de Pesca v
CAP_iTULO m

De Ia Secretaria General

"Articulo 5.- Secretaria General.

-El Sec_re,tario General ¢jerce 1a Jefatura Superior

de 'la'Conseje_ria, después.del Consgjero, con las com-
petencias definidas en la legislacion regional vigente.

Se estructura orgénica y funcwna]mente en las 51gu1en-'
tes unidades: :

- Asesoria de Apoyo Tecmco
- Vlcesecretana

Articulo 6.- Asesoria de Apoyo Técnico.

Esta unidad de asesoramiernto técnico esta integra-
da por los asesores y/o técnicos que se determinen en
la Relacion de Puestos de Trabajo, y desarrolla funcio-
nes de estudio y asesoramiento en las dreas de: gestion
de competencia de la Consejeria, sin perjuicio de las
competencias especificas -atribuidas a lag unidades ad-
ministrativas de la misma, asi como lo referente a pro-

tocolo, imagen, informacién y publicidad propias de

ésta en coordinacion con los Centros D1rect1vos titula-
res de 1a materia.

Articulo 7.- Vicesecrétaria.

_ En la Secretaria General se integra organicamente
und Vicegsecretaria que, con el maximo nivel adminis-
trativo, atendera a todos-los servicios generales de la
Consejeria y que s¢ estructura en las siguientes unida-
des administrativas: :

- Servicio de Régimen Interior.
-"Servicio Juridico.
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- Servicio de Gestion Informética.

- Servicio Econdémico y de Contratacién.

- Unidad de Supervision de Proyectos y de Pro-
gramacion de Inversiones.

Articulo 8.- Servicio de Régimen Interior. -

1.- Le corresponde ¢l ejercicio de las funciones de
planificacion, coordinacién, direccion v control de las
Unidades dependientes del Servicio en relacidn con las
siguientes actuaciones:

.

~ a) En materia de recursos humanos, le compete ¢l

ejercicio, de conformidad con la normativa vigente, de .

las funciones de gestion del personal dependiente de la
Consegjeria.

b) En materia de asuntos generales, le compete
cuantos asuntos de tal caracter sean c'ompetencia de l1a
Conse}ena Yy, en particular, la orgamzacmn v coordina-
disn del régimen interior de los servicios, del Registro
General, del inventario de bienes, de las pubhcacwnes
y documentacion y- archwo

<) En materia de control de calidad de los servi-

“cios, le compete la elaboracién de programas relativos -

a la organizacion y -métodos de trabajo para racionali-

zar el funcionamiento de los servicios de los distintos
Centros. de la Consejeria, la organizacion'y coordina-

¢i6n de la informacidén administrativa -y asistencia al
ciudadano, bajo la coordinacion y directrices de la Di-
reccién General de la Funciéon Publica y de la Inspec-
ciéon de Servicios, la propuesta de medidas para la

optimizacion de las instalaciones y de los Tecursos hu- .

manos y matenales

d) - Organizacién- de la prestacién
sustitutor—ia en materias competencia de la Consejeria
- tencia:

_ 1) Cualesquiera otras que le sean encomendadas
en el 4mbito de su competencia. .

2.- Para el cﬂmplimienio de sus funciones el Sér-. -

vicio de Régimen Interior se estructura en las siguien-
tes unidades administrativas;

a) Secciéon de Personal; a la que le compete las
-.funciones de ejecucion, informe y propuesta de las ac-
" tividades correspondientes al Servicio en materia de
personal; asi como la.direccion, coordinacién y control

de las actuaciones desarrolladas por las unidades de-

pendientes de la Seccion.

b) Seccion de Asuntos Generales, a la que com- -

peten las funciones de ejecucion, informe y propuesta
de las actividades correspondientes al Servicic en ma-
teria de prestacién social sustitutoria, gestidn de bienes
inventariables, elaboracidn y actualizacién del inventa-
rio de bienes y derechos de la Consejeria, informacion
al pablico, Registro General, fondo bibliografico y do-
cumental y archivo administrativo, asi como la direc-
‘cibn, coordinacién y control de las actuaciones desa-
rrolladas por las Unidades dependientes de la Seccion.

©) Seccién de Mantenimiento, a la que compete
la ejecucion, informe y propuesta de las funciones atri-

" me de las actividades del Servicio en materia de con-

_ Articulo 9.- Servicio Juridico.

‘unidades dependientes del Servicio en relacién con las:
-siguientes actuacnones :

_ral, sin perjuicio de las facultades que correspondan

' reclamaciones y recursos, asi como su tramitacién

‘trativa, en los casos en que no estén asignados expresa

social.

e) EmISIOIl de mformes en materla de su compe-- .

- das la actuaciones relativas a cuantos asuntos hayan, d

“en el Ambito de su competencia,

- Articulo 10.- Servicio de Gestién Informaitica.

buidas al Servicio en materia de seguridad de las per-
sonas, mantenimiento ¥ conservacion de equipos ¢ ing.
talaciones, adminisiraciéon de! parque moévil de 1 |
Consejeria, adquisicién y distribucién de Suministros
menores y material no inventariable, organizacidn de] . -
trabajo del personal subalterno y coordinacion de la -
lefonia, asi como la direccién, coordinacion y control
de las actuaciones desarrolladas por las Unidades de. .
pendlentes de la Seccién.

d) Seccién de Control de Calidad de los Servi-
cios, a la que compete la propuesta, ejecucién e infor-

trol de calidad de los servicios, asi como la direccion,
coordinacion y control de las actuaciones desarrolladas-
por las unidades dependientes de la Seccion. _

1.- Le corresponde el gjercicio de las funciones de’
planificacién, coordinacién, direcciéon y control de las

a)l Elabq_ramén de los anteproyectos O proyecios
segiin corresponda, de disposiciones de caracter gene

los dxstmtos centros directivos.
ﬁb) Tramitacion y propuesta de resolucwn de la
posterior- seguimiento una vez agotada la via adminig

mente a otros centros dlrectwos
c) Preparacién de comp1lac1ones Tegales
doctrinales y Junsprudenmales

~d) Superv1smn y, en su caso, informe de las-dis
posiciones antes de su'remision al Boletin Oficial de
Regién de Mureia para su publicacidn, asi como de to

remitirse al Consejo de Gobierno.

¢) Informe' y tramitacién de Convenios que ce
bre la Consejeria con otras Administraciones o Entida
des Publicas o Privadas, sin perjuicio de las facultade:
que correspondan a los centros dlrectlvos en su 4mbitd
competencial. ,

f) Emisién de informes en materia de su COMPE:
tencia. :

g) Cualesquiera otras que le sean encomenda

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Se&
vicio Juridico contara con el nimero de Asesores J
dicos que se determme en la Relacion de Puestos
Trabajo.

1.- Le corresponde, en el ambito de 1la Consel®
el gjercicio de las funciones de elaboracion del P
Iinformatico, planificacion, direccién v coordinaci
del  sistema Informatico, normalizacién
homogeneizacién de las bases de datos y asesoramic
10 en estas miaterias.






a) Mejora de las producciongs ganaderas.

b) Cdntrol, vigilancia y desérrollo 7de Programas
de sanidad animal.

c) Fomento v asistencia técnica a Asociaciones de
Productores y de Defensa Sanitaria.

&) Ejecucién de la politica comunitaria en relacion
con ¢l sector ganadero.

¢) Registro de explotaciones ganaderas.

f) Emision de informes en materia de su compe-
tencia.

g) Cualesquiera otras que le sean encomendadas
en el ambito de su competencia.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Ser-
vicio contard con el nimero de Técnicos que se deter-
mine en la Relacién de Puestos de Trabajo,

Articulo 29.- Laboratorio Agrario y de Medio Am-
biente (LAYMA).

Es la unidad con rango organico de Servicio, res-
ponsable del apoyo técnico laboratorial a los progra-
mas de las Direcciones Generales de la Consejeria en
las competencias que tengan atribuidas en materia de
produccién, sanidad animal y vegctal pesca, residuos
y medio ambiente.

Para el gjercicio de sus funciones el LAYMA, se
estructura en cuatro Departamentos, con rango organi-
co de Secciones:

-Departamento de Garantia y Calidad

-Departamento de Medios de
Agroalimentaria,

-Departamento de Sanidad Animal.

-Departamento de Calidad Ambiental y Toxicologia.

Articule 30.- Servicio de Pesca y Acuicultura,

1.- Le corresponde el gjercicio de las funciones de
planificacién, coordinacion, direccién v control de las
secciones dependientes del Servicio en relacion con las
siguientes actuaciones :

a) Ordenacion y mejora del sector pesqucro.

b) Apoyo v asistencia tecnica a las Cofradias de
Pescadores.

c) Vigilancia del litoral y bancos de pesca.
d) Acuicultura y Recursos Marinos.

€).Emision de informes en materia de su compe-
tencia.

f) Cualesquiera otras gue le sean encomendadas
en £l ambito de su competencia.

Produccioén

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Ser-
vicio se estructura en las siguientes unidades adminis-
trativas:

a} Seccion de Ordenacion Pesquera, a [a que
competen las funciones de ejecucion, informe y pro-
puesta de las actuaciones del Servicio en materia de re-
gularizacion y modernizacidén de la flota y las estructu-
ras comerciales, asi como la direccion, coordinacién y
control de las actuaciones desarrolladas por las unida-
des dependientes de la Seccion.

b) Seccién de Inspeccién, Registros y Licencias,
a la que competen las funciones de ejecucion, informe
y propuesta de las actuaciones del Servicio en materia
de Cofradias de Pescadores, vigilancia del litoral y
bancos de pesca, registros, asi como la direccion, coor-
dinacién y control de las actuaciones desarrolladas por
las unidades dependientes de la Seccién.

¢) Centro de Recursos Marinos, con rango asi-
milado a Seccidn, al que competen las funciones de
gjecucidon, informe y propuesta de las actuaciones del
Servicio en materia de acuicultura, vigilancia y control

de los recursos marinos, asi como la direccion, coordi-

nacion y control de las actuaciones desarrolladas por
Ias unidades dependientes de la Seccién.

CAPITULO V

De la Direccién General de Investigacion y
Transferencia Tecnoldgica

Articulp 31.- Direcciéon General.

1.- La Direccion. General de Investigacidén v
Transferencia Tecnoldgica es el érgano al que le co-
rresponde, ademas de las funciones establecidas con
caracter general en la normativa regional vigente para
las Direcciones Getierales, el gjercicio de las compe-
tencias en materia de Investigacién y Desarrollo
Agroalimentario, Formacién, Extensién y Transferen-
cia Tecnologica, asi como la gestiébn de las ayudas a la
Modernizacién de las Explotaciones, las direcciones de
las Oficinas Comarcales Agrarias y los Centros de Ca-
pacitacion y Experiencias Apgrarias, las competencias
en Camaras Agrarias y €l Registro de Explotaciones
Prioritarias.

2.- Para el gjercicio de estas competencias, la Di-
reccién General de Investigacion vy Transferencia Tec-
noldgica, se estructura en las siguientes unidades:

-Seccion de Coordinacién Administrativa.

~Centro de Investigacién v  Desarrollo
Agroalimentario.

-Servicio de Formacidon y Transferencia Tecnold-
gica.

-Servicio de Modernizacién de Explotaciones.

-Servicio de Coordinacién de Oficinas Comarca-
les Agranas.



3.- El ¢jercicio de las funciones de asesoramiento
. juridico correspondera a los Asesores Juridicos que se
determine en la Relacién de Puestos de Trabajo.

Articulo 32.- Seccion de Coordinacion Administrativa,

Le corresponde el ejercicio de las funciones de
tramitacién administrativa y gestion presupuestaria en
el ambito de las competencias atribuidas a la Direccion
General, sin perjuicio de las funciones asignadas a
otros Centros Directivos, asi como la direccion, coor-
dinacién y control de las actuaciones desarrolladas por
las unidades dependientes de la Seccidn.

Articulo 33.- Centro de Investigaciﬁn y Desarrollo
‘ Agroalimentario.

1.- El Ceéntro de Investigacion y Desarrollo
Agroalimentario, con rango asimilado a Servicio, ¢jer-
ce las funciones de planificacién, coordinacion, direc-
cién y control de las Unidades administrativas depen-
dientes de la Direccién del C.ID.A. en relacion con las
sigunientes actuaciones: ‘

a) Investigacién y desarrollo de la tecnologia
agroalimentaria. :

b) Convenios de colaboracién suscritos por la
Consejeria con otros organismos publicos o privados
de investigacién agraria v tecnologia agroalimentaria.

c) Cualesquiera otras que le scan encomendadas.

Para el desarrollo de sus funciones, ¢l C1.D.A. se
estructura en el Servicio de Investigacién y Desarrollo
Agroalimentario, dos Unidades de Investigacion y De-
sarrollo, con rango organico de Servicio y la Seccién
de Gestién y Asuntos Generales.

2.- El Jefe del Serv1c1o de Investigacion y Desa-
rrollo Agroalimentario desempefiara la funcién de Di-
rector del Centiro de Investigaciéon y Desarrollo
Agroalimentario (CIDA).

2.1.- Dei Director del CIDA, y como 6rganos co-
legiados de asistencia y asesoramicnto en la coordina-

cién de los planes y programas que s¢ desarrollen en

éste, dependeran la Comisién Cientifica y la Junta de
Gobierno.

2.2.- La Comisién Cientifica es el drgano de asis-
tencia y asesoramiento del Director del CIDA, en te-
mas de caracter cientifico, teniendo asignadas las fun-
ciones de:

- Identificar problemas susceptibles de¢ investiga-
cion, en colabdracién con otros organismeos o servicios
de la Direccién General de Investigacién y Transferen-
cia Tecnolégica, considerando la problemética agraria
regional; estimular la coordinacion y cooperacion entre
departamentos y equipos de investigacion, conocer y
aprobar, si procede, elevando el correspondiente infor-
me a la Direccién del CIDA, cuantos proyectos de in-
vestigacion puedan desarrollarse en el Centro; evaluar

periddicamente los proyectos en desarrollo; valorar, en
caso nécesario, los resultados con informes de exper-
tos; promocionar la organizacién y la. participacién por
investigadores en congresos, conferencias y reuniones;
apoyar la realizacién de tesis doctorales de interés para
el sector agroalimentario; informar sobre la solicitud
dc desplazamientos fuera del pais del personal investi-
gador; evaluar la calidad de los trabajos realizados
para su publicacién, elaborar la Memoria Cientifica del
CIDA, y aquellas otras que les sean encomendadas.

- La Comision Cientifica esta compuesta por cua-
tro miembros clegidos por el personal investigador, en-
tre los que se elegird su Presidente. Los miembros de
la Comisioén Cientifica perteneceran, obligatoriamente,
a diferentes Departamentos del Centro'y se renovaran
cada cuatro afios.

2.3.- La Junta de Gobierno tiene como funciones
las de asistencia v asesoramiento al Director del Centro
en cuestiones de régimen interior y, en gemeral, en
cuantos temas le sean sometidos a su consideracién por .
el Director.

- La Junta de Gobierno esta constituida por los si-
guientes miembros:

a) El Director del C1.D.A.

b) El Jefe de 1a Unidad de Investigacion ¥ Desa-
rrollo de Recursos Naturales.

) El Jefe de la Unidad de Investigacion y Desa-
rrollo de Producciones Hortofruticolas.

d) El Presidente de la Comision Cientifica.
e) 2 Investigadores, renovables cada cuatro afios.

t) 4 Represenlantes del personal, renovables cada
cuatro afios.

g) El Secretario del C.1.D.A,, que actuard como
Secretario de la Junta de Gobierno. -

- El C.LD.A. se estructura ¢n las siguientes Uni-
dades a las que corresponden las funciones de planifi-
cacion, coordinacion, direccion v control de los inves-
tigadores dependientes de los mismos en relacion con
la ejecucién de los proyectos de investigacion y desa-
rrollo v aquellas otras que le sean encomendadas:

a) Unidad de Investigacién y Desarrollo de Recur-
sos Naturales

" b) Unidad de Investigacién y Desarrollo de Pro-
ducciones Hortofruticolas

c) Seccién de Gestidon y Asuntos Generales.
3.1.- Las Unidades de Investi'gacién y Desarrollo

contarén con el nimero de Investigadores que se deter-
minen en la Relacién de Puestos de Trabajo.



3.2.- Los Investigadores Principales son responsa-
bles del nivel cientifico-técnico, en ¢l area de su disci-
plina, de la coordinacién con los otros Investigadores
del Centro o de otros Centros de Investigacion, de la
organizacién de los medios que le son adscritos, de la
elaboracion de la programacién de actividades investi-
gadoras, de los programas de formacion del personal y
de la.-Memoria Cientifica en el drea correspondiente,
todo ello de acuerde con las directrices que emanen de
la Unidad en la que estian encuadrados.

- Las Unidades de Investigaciéon y Desarrollo po-
nen a disposicion de los diferentes sectores los resulta-
dos de la investigacién, coordinan la utilizacién de los
metodos adecuados para su adopcidn, colaboran en la
programacion de la Red Regional de Experimentacion
vy gjercen ¢l control de patentes, registros y
obtenciones, coordinando a instancias del Director Ge-
neral, las actividades de transferencia tecnolégica con
otros Servicios, Organizaciones Profesionales Agra-
rias, entidades asociativas y otras instituciones publicas
o privadas.

3.3.- La Seccidén de Gestion y Asuntos Generales
tiene encomendada la Secretaria del CIDA, la gestién
econémica, administrativa y de personal y la gestion
de ias Instalaciones v Fincas Experimentales, todo ello
sin perjuicio de las competencias asignadas a otros
Centros Directivos.

Articulo 34.- Servicic de Formacién y Transferen-
cia Tecnoldgica.

1.- Le corresponde el gjercicio de las funciones de
planificacion, coordinacion, direccién y control en re-
lacién con las siguientes actuaciones :

a) Centros de Capacitacion y Experiencias Agra-
rias, y Camaras Agrarias.

b} Acciones de capacitacion en especial la dirigida
a jovenes en proceso de incorporacion a la empresa
agraria y/o su insercién laboral y formacién continua
de los profesionales que desarrollan su actividad en el
sector agroalimentario y medio ambiental.

¢) Informacién en medios de comunicacion social,
publicaciones y medios audiovisuales.

d) Diagnéstico de las necesidades empresariales v
profesionales del sector de capacitacidn, extension y
transferencia tecnolégica v coordinacion, a instancias
del Director General, con las Secciones de¢ Investiga-
cion y Desarrollo de las actividades de extensién y/o
transferencia tecnolégica.

1

€) Actualizacion permanente del personal técnico
que realiza funciones de capacitacidén, extension y
transferencia-tecnolégica. ’ '

f) Emisién de informes en materia de su compe-
tencia.

g) Cualesquiera otras que le sean encomendadas
en ¢l ambito de su competencia.

2.- Para el cumplitniento de sus funciones el Ser-
vicio contard con el namero de Técnicos que sc deter-
mine en la Relacién de Puestos de Trabajo vy con las si-
guientes unidades administrativas, con rango asimilado
a Seccidn:

- Centros de Capacitacion y Experiencias Agrarias
de Jumilla, Lorca, Torre Pacheco y Molina del Segura.

Articulo 35.- Servicio de Modernizacién de Explota-
ciones.

1.- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
planificacién, coordinacién, direccion y control en re-
lacidn con las siguientes actuaciones :

a) Ayudas para la modernizacion de las explota-
ciones, analisis, seguimiento v evaluacién de los resul- .
tados.

b) Ayudas por dafios ocasionados por accidentes
climatologicos.

¢) Emision de informes en materia de su compe-
tencia.

d) Cualesquiera otras que le sean encomendadas
en el ambito de su competencia.

2.- Para ¢l cumplimiento de sus fiznciones, el Ser-
vicio, ademas del apoyo administrativo y técnico que,
en tramitacion de expedientes de ayudas econdémicas
desarrollan las Oficinas Comarcales Agrarias, de
acuerdo con las directrices de la Direccién General
contari con el numero de Técnicos que se determine
en la Relacién de Puestos de Trabajo.

Articulo 36.- Servicio de Coordinacion de Oﬂcmas )
Comarcales,

1.- Le corresponde el gjercicio de'las funciones de
planificacién, coordinacién, direcciéon y control de las
Oficinas Comarcales Agrarias, con rango asimilado a
Seccién, dependientes del Servicio en relacion con las
siguientes actuaciones:

a) Planificacién comarcal.
b) Actividades intercomarcales y regionales.

¢) Emision de informes en materia de su compe-
tencia.
L ]
d) Cualgsquiera otras que le sean encomendadas
en ¢l ambito de su competencia.

2.- Para ¢l desarrollo de las funciones descritas, al
frente de cada una de las Oficinas Comarcales Agra-
rias, habra un Director al que, en el ambito de su ac-
tuacion territorial le corresponden las funciones de or-
ganizacién, evaluacion y control de las actividades y
de la gestion administrativa econémica y de personal.

3.- Las Oficinas Comarcales Agrarias, con sus
respectivas sedes, son las Siguientes:



- Altiplano, con sede en Jumilla; Vega Alta en
Cieza; Noroeste en Caravaca, Rio Mula en Mula; Vega
Media en Molina de Segura, Huerta de Murcia en
Murcia; Cartagena-Mar Menor en Torre Pacheco;
Cartagena-Oeste en Cartagena; Alto Guadalentin en
Lorca y Bajo Guadalentin en Alhama de Murcia.

CAPITULO VI

De la Secretaria Sectorial de Agua y
Medio Ambiente

Articulo 37.- Secretaria Sectorial.

La Secretaria Sectorial de Agua y Medio Ambien-
te dirige y coordina, bajo la inmediata direccién del
Consejero de Medio Ambiente, Agricultura y Agua, el
gjercicio de las funciones y competencias asignadas a

-las Direcciones Generales del Agua, del Medic Natural -

y de Proteccion Civil v Ambiental.
CAPITULQ VI

- De la Direccion General de Proteccion Civil
y Ambiental

Articulo 38.- Direccion General,

1.- La Direccién General de Proteccién Civil y
Ambiental es el 6rgano al que le corresponde, ademés
de las funciones establecidas con caricter general en la
normativa regional vigente para las Direcciones Gene-
rales, el ejercicio de las competencias en materia de ca-
lidad ambiental, contaminacién, evaluacion de impacto
ambiental, actividades clasificadas, proteccién civil,
prevencion y extincidén de incendios y salvamento.

2 .- Para el ejercicio de estas competencias la Di-
reccion General de Proteccidon Civil y Ambiental se es-
tructura en las siguientes unidades:

- Seccion de Coordinacién Administrativa..
- Servicio de Proteccion Civil.
- Servicio de Calidad Ambiental.

3.- El gjercicio de las funciones de asesoramiento
juridico correspondera a los asesores juridicos que se
determine en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Articulo 39,- Seccién de Coordinaciéon Admi-
nistrativa, ‘

Le corresponde el gjercicio de las funciones de
tramitacién del Plan Sectorial de Incendios, tramita-
cion administrativa y gestion presupuestaria ¢n el am-
bito de las competencias atribuidas a la Direccién Ge-
neral, sin perjuicio de las funciones asignadas a otros
Centros Directivos, asi como la direccion, coordina-
cién y control de las actuaciones desarrolladas por las
unidades dependientes de la Seccién.

Articulo 40.- Servicio de Proteccién Civil.

N ’ ¥

1.- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
planificacion, coordinacidn, direccion y control de las
secciones dependientes del Servicio en relacidn con las
siguientes actuaciones:

a) Elaboracion de los proyectos de planes y pro-
gramas de actuacion, equipamientos regionales en ma-
teria de proteccién civil, extincion de incendios y sal-
vamento. )

b) Preparacién del Inventario de Riesgos Poten-
ciales de la Regién, su prevencion y control.

c) Planes de emergencia.

d) Direccién del Centro de Coordinacion

Operativa (CECOP), coordinacion de las agrupaciones

. locales de voluntarios de proteccidén civil, y el aseso-
ramiento a la Comisién Regional de Proteccion Civil.

¢) Emisién de informes en materia de su compe-
tencia.

f) Cualesquiera otras que le sean encomendadas
en el &mbito de su compelencia.

2.- Para ¢l cumplimiento de sus funciones el Ser-
vicio se estructura en Jas siguientes unidades adminis-
trativas:

a) Seccién de Planes de Emergencia, a Ia que
competen las funciones de ¢jecucion, informe y pro-
puesta de las actuaciones del Servicio en materia de
planes de emergencia regional, recursos movilizables,’
colaboracién con las corporaciones locales, inventario
de Riesgos Potenciales de la Region, asi como la direc-
¢ion, coordinacién y control de las actuaciones desa-
rrolladas por las unidades dependientes de la Seccion,

b) Seccién del Centro de Coordinacién de
Emergencias, a la que competen las funciones de gje-
cucion, informe y propucsta de las actuaciones del Ser-
vicio en materia de redes. de telecomunicaciones
inalambricas de emergencia, redes de transmisiones,
equipamientos del Centro, asi como la direccidn, coor-
dinacidén y control de las actuaciones desarrolladas por
las unidades dependientes de la Seccion.

¢) Seccion de Prevencion y Voluntariado, a la
que competen las funciones de ejecucion, informe y
propuesta de las actuaciones del Servicio en materia de
actividades formativas de emergencias, asesoramiento
a empresas y corporaciones locales, Proteccion Civil
Municipal, voluntariado, campaifias de informacion,
provectos de normas técnicas, asi como la direccidn,
coordinacion y control de las actuaciones desairolladas
por las unidades dependientes de la Seccidn.

Articulo 41.- Servicio de Calidad Ambiental.

1.- Le corresponde el glercicio de las funciones de
planificacion, coordinacion, direccion y control de las
secciones dependientes del Servicio en relacién con las
giguientes actuaciones:

a) Analisis y estudio de contaminacion ambiental.
b) Desarrollo de estrategias especificas para el

control de la calidad del aire, agua, suelo y los factores
auténomos de polucidn,



c) Autorizacién, inspeccion, control y régimen
sancionador en materia de calidad ambicntal.

d) Emision de informes en materia de su compe-
tencia.

e) Cualesquiera otras que le sean encomendadas
en ¢l &mbito de su competencia.

2.- Para ¢l cumplimiento de sus funciones el Ser-
victo se estmctura en las signientes unidades adminis-
trativas:

a) Seccitn del Ambiente Atmosférico, a la que
competen las funciones de g¢jecucién, informe v pro-
puesta de las actuaciones del Servicio en materia de
contaminantes atmosféricos y sonoros, industrias con-
taminantes, Red de Vigilancia y Prevision de la conta-
minacion atmosférica, autorizacion de actividades y
Planes de emergencia, asi como la direccién, coordina-
cion y control de las actuaciones desarrolladas por las
unidades dependientes de la Seccion.

b} Seccidn del Medio Acudtico, a la que compe-
ten las funciones de ejecucion, informe y propuesta de
las actuaciones del Servicio en materia de contamina-
cion de aguas, vertidos al mar, planes de contingencia,
Red de Vigilancia y Control, asi como la direccién, co-
ordinaciéon y control de las actuaciones desarrolladas
por las unidades dependientes de la Seccmn

¢) Seceién de Residuos, a la que competen Ias
funciones de ejecucion, informe y propuesta de las ac-
tuaciones del Servicio en materia de residuos, planecs
de gestidn, asistencia técnica a los municipios, la ins-
peccidn v control de actividades productoras y gesto-
ras de residuos, vy su reutilizacion, proyectos y direc-
¢idon de obras, asi como la direccién, coordinacién y
control de las actuaciones desarrolladas por las unida-
des dependientes de la Seccién.

d) Seccién de Prevencion y Control Técnico
Ambiental, a la que compete las funciones de ¢jecu-
cién, informes y propuestas técnicas de las actuaciones
del Servicio en materia de calificacion v evaluacién
ambiental, actas de puesta en marcha, inspeccion de
actividades en su adecuacién ambiental y programas de
restauracion del medio fisico, asi como la direccion, co-
ordinacioén y control de las actuaciones desarrolladas por
la unidades administrativas dependientes de la Seccién.

¢) Seccién de Disciplina Ambiental, a la que
compete las funciones de tramitacién de procedimien-
tos sancionadores en materias propias del Servicio de
Calidad Ambiental y tramitacién de los expedientes en
materias de actividades clasificadas. Asimismo, des-
empefiara la Secretaria de la Comisidén de Actividades
Clasificadas y la direccion, coordinacion, y control de
las actuaciones desarrolladas por las unidades adminis-
trativas dependientes de la Seccidén

CAPITULO VIII
De la Direceion General del Medio Natural

Articuloe 42.- Direccién General.

l.- La Direccién General del Medio Natural es el
organo al que le corresponde, ademas de las funciones
establecidas con caricter general en la normativa re-

gional vigente para las Direcciones Generales, ¢l gjer-
cicio de las competencias en materia de conservacion
de la naturaleza v de su diversidad bioldgica, gestion v
defensa de espacios naturales, proteccion de especies
silvestres, de flora y fauna, proteccion de ccosistemas
en aguas interiores, conservaciéon de suglo, gestion y
defensa de las vias pecuarias asi como ordenacién y
gestion de recursos y aprovechamientos forestales,
cinegeticos y de pesca fluvial, planificacion de actua-
ciones de protcccion del medio ambiente y de forma-
¢ion, sensibilizacidén y educacion ambiental de los di-
ferentes sectores sociales.

2.- Para el gjercicio de estas competencias la Di-
reccion General del Medio Natural, se estructura en las
siguientes unidades:

-Seccion de Coordinacion- Administrativa.

-Servicio de Ordenacion de Espacios Naturales y
Vida Silvestre.

-Servicio de Gestion del Medio Natural

3.- El gjercicio de las funciones de asesoramicnto
Juridico correspondera a los asesores juridicos que se
determinen en la Relacién de Puestos de Trabajo.

Articulo 43,.- Seccitn de Coofdinacién Administrativa,

Le corresponde el ejercicio de las funciones de
tramitacién administrativa y gestién pfesupuestaria, en
¢l &mbito de las competencias atribuidas a la Direccion
General, sin perjuicio de las funciones asignadas a
otros Ceniros Directivos, asi como la direccion, coor-
dinacion y control de las actuaciones desarrolladas por
las unidades dependientes de la Seccion.

Articulo 44.- Servicio de Ordenacién de Espacios
Naturales y Vida Silvestre.

1.- Le corresponde el gjercicio de las funciones de
planificacién, coordinacién, direccion y control de las
secciones dependientes del Servicio en relacion con las
siguientes actuaciones .

a) Elaboracién y coordinacion de los planes ¥y pro-
gramas de ordenacidn de recursos naturales y de desa-
rrollo de los mismos.

b) Planificacién de actuaciones de proteccion del
medio ambiente y de formacion, sensibilizacién v edu-
cacion ambiental de los diferentes sectores sociales.

c) Cotos y Ordenacién cinegética v piscicola.
d) Proteccidn de especies silvestres de flora y fauna.

e) Emision de informes en materia de su compe-
tencia.

f) Cualesquiera otras que le sean encomendadas
en ¢l ambito de su competencia.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Ser-
vicio se estructura en las siguientes unidades adminis-
trativas:

a) Seccion Espacios Naturales Protegidos, a la
que competen las funciones de ejecucidn, informe y
propuesta de las actuaciones del Servicio en materia de



planes de ordenacion de recursos naturales y desarro-
llo de éstos, asi como la administracion de la flora no
forestal y fauna silvestre de los espacios ordenados y la
coordinacién v control de las actuaciones desarrolladas
por las unidades dependientes de la Seccion.

b) Secciéon de Desarrollo y Conservacion de la
. Naturaleza, a la que competen las funciones de gjecu-
¢ion, informe y propuesta de las actuaciones del Servi-
cio en materia de desarrollo sostenible en relacién con
medidas agroambientales y de uso publico, turismo
ecoldgico, asi como la direccidn, coordinacién y con-
trol de las actuaciones desarrolladas por las unidades
dependientes de la Seccidn,

¢) Seccion de Gestion de Vida Silvestre, a 1a que
competen las funciones de gjecucién, informe y pro-
puesta de las actuaciones del Servicio en materia de
programas y actuaciones de proteccion de 1a fauna y
de sus habitats, programas de fauna silvestre, ordena-
cion cinegética v piscicola, cotos sociales y privados,
granjas cinegéticas y piscifactorias, direcciéon técnica
de la Reserva Nacional de Caza de Sierra Espuila, asi
como la direccidén, coordinacién y control de las actua-
ciones desarrolladas por las unidades dependientes de
la Seccion,

d) Unidad de Estudios y Apoyo Técnico, con
rango asimilado a Seccidn, a la que compete la elabo-
racioén de estudios e informes relativos a planes, pro-
gramas y actuaciones de repercusién medioambiental,
sin perjuicio de las competencias atribuidas a otras uni-
dades de la Consejeria, asi como la direccidn, coordi-
nacién ¥ control de las actuaciones desarrolladas por
las unidades administrativas dependientes de la Unidad.

e) Seccién de Educacion Ambiental, a 1a que
competen las funciones de cjecucidn, informe y pro-
puesta de los programas de formacidn vy sensibilizacién
de los diferentes sectores sociales en la proteccion del
Medio Ambiente, asi como la direccion, coordinaciéon
v control de las actuaciones desarrolladas por las uni-
dades dependientes de la Seccion.

Articulo 45.- Servicio de Gestion del Medio Natural.

1.-Le cofresponde ¢l ejercicio de las funciones de
planificacion, coordinacién, direcciéon v control en re-
lacién con las siguientes actuaciones :

a) Planificacién y programacion forestal.

‘ b) Vigilancia de montes y campafias contra incen-
dios forestales.

] c) Deslinde y amOJonamlento de montes piblicos,
riberas de rios v arroyos.

d) Catalogo de Montes de utilidad publica.
e) Caza y Pesca Fluvial.

f) Consorcios y Convenios para la gestion forestal.

g) Conservacion y mgjora de suelos.

h) Emision de informes en materia de su compe-
tencia.

i) Cualesquiera otras que le sean encomendadas
en el ambito de su competencia.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones ¢l Ser-

“vicio contara con el nimero de Técnicos que se deter-

mine en la Relacion de Puestos de Trabajo vy con las si-
guientes unidades administrativas:

a) Seccion de Litorales y Humedales, a la que
competen las funciones de ejecucion, informe y pro-
puesta de las actuaciones del Servicio en materia de
proyectos en las zonas de caricter no forestal, asi
como la direccidn, coordinacion y control de las actua-
ciones desarrolladas por las unidades dependientes de
la Seccion.

b) Seccién de Conservaciéon de Suelos y Vias
Pecuarias, a la que competen las funciones de ¢jecu-
cién, informe y propuesta de las actuaciones del Servi-
cio en materia de conservacidén vy mejora de los suelos
agricolas y forestales, vias pecuarias, as{ como la di-
reccion, coordinacion'y control de las actuaciones de-
sarrolladas por las unidades dependientes de la Sec-
cion.

¢) Seccion de Caza y Pesca, a la que competen
las funciones de gjecucidn, informe y propuesta de las
actuaciones del Servicio en materia de licencias de
caza y pesca, expedientes sancionadores en la materia,
gestién administrativa de cotos de caza y otros terrenos
cinegéticos, asi como la direccién, coordinacidén y con-
trol de las actuaciones desarrolladas por las umdades
dependientes de la Seccion,

CAPITULO IX
De la Direccion General del Agua
Articulo 46.- Direccion General.

1.- La Direccién General del Agua es el 6rgano al
que le corresponde, ademas de las funciones estableci-
das con caracter general ¢n la normativa regional vi-
gentc para las Direcciones Gengerales, el gjercicio de
las competencias en materia de obras h1drau11cas sa-
neamiento v recursos hidricos.

2.- Para el ejercicio de estas competencias, la Di-
reccidén General del Agua se estructura en las siguien-
tes unidades:

- Seccién de Coordinacién Administrativa.
- Servicio de Obras Hidraulicas.
- - Servicio de Programas y Tecnologia.
- Servicio de Estudios y Planificacién Hidrolégica.

3.- El gjercicio-de las funciones de asesoramiento
juridico correspondera a los asesores que se determine
en la Relacion de Puestos de Trabajo.



Articulo 47.- Seccifin de Coordinacién Administra-
tiva.

Le corresponde el ejercicio de las funciones de
tramitacion administrativa y gestién presupuestaria, en
¢l dmbito de las competencias atribuidas a la Direccién
General, sin perjuicio de las funciones asignadas a
otros Centros Directivos, asi como la direccién, coor-
dinacién y control de las actuaciones desarrolladas por
las unidades dependientes de la Seccién.

Articulo 48.- Servicio de Obras Hidraulicas.
1.-Le corresponde el cjercicio de las funciones de

planificacidén, coordinacién, direccién y control en re-
lacién con las siguientes actuaciones :

a).- Redaccion de Proyectos y direccion de obras.

hidraulicas.

b).- Emisién de informes en materia de su compe-
tencia.

c).- Cualesquiera otras que le sean encomendadas
en el dmbito de su competencia. -

2.- Para el cumplimiento de sus fiinciones el Ser-
vicio contard con el nimero de Técnicos que se deter-
mine ¢n la Relacién de Puestos de Trabajo.

Articulo 49.-‘ Servicio de Programas y Tecnologia.

1.- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
planificacién, coordinacién, direccion y control en re-
lacién con las siguientes actuaciones :

a) Planes de Saneamiento y Depuracion de Pobla-
ciones.

b) Planes de encauzamiento y abastecimiento de
poblaciones.

<) Segulrmento ¥y control presupuestario y de in-
versiones.

.d) Emisién de informes en materia de su compe-
tencia.

e) Cualesquiera otras que le sean encomendadas
en el ambito de su competencia.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Ser-
vicio contard con el nimero de Técnicos que se deter-
mine en la Relacién de Puestos de Trabajo.

Articulo 50.- Servicio de Estudios y Planificacién
Hidrolégica.

1.- Le corresponde el gjercicio de las funciones de
planificacion, coordinacién, direccion y control en re-
lacién con las siguientes actuaciones:

a) Estudios sobre recursos hidricos superficiales y
subterrancos

b) Elaboeracion de Planes Hidrologicos.

¢) Emisién de informes en materia de su compe-
tencia.

d) Cualesquiera otras que le sean encomendadas
en el ambito de su competencia.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Ser-
vicio contard con ¢l nimero de Técnicos que se deter-
mine en la Relacién de Puestos de. Trabajo.

Disposiciones adicionales

PRIMERA.- El personal que hubiera obtenido
por convocatoria publica o por convalidaciéon un pues-
to de trabajo cuyo contenido funcional o caracteristicas
no resulten modificados sustancialmente por la rees-
tructuracion establecida por este Decreto, continuara
en el desempefio del mismo sin pérdida de antigitedad
y demas derechos derivados de la provisién reglamen-
taria del puesto de trabajo que desempeiien.

SEGUNDA.- Siendo necesaria la creacion de un
Organismo Pagador de las ayudas de FEOGA, de
acuerdo con lo exigido en la legislacién comunitaria,
s¢ procedera una vez aprobada la estructura del citado
Organismo, a su integracién en el presente Decreto.

Disposiciones transitorias-

PRIMERA.- Hasta tanto se regule el Consgjo
Asesor Regional de Pesca y Acuicultura, se manten-
dran en funcionamiento segin sus Decretos respecti-
vos los antiguos Consejos de Pesca y de Acuicultura.

SEGUNDA.- Hasta tanto no s¢ apmebe la nueva
relacion de puestos de trabajo, los puestos existentes

scguiran gjerciendo las funciones que tengan atribuidas .

¢n la actualidad y ¢l personal que los desempefie conti-
nuarj en su régimen organico, funcional y retributivo.

Disposici6n derogatoria

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual
o inferior rango se opongan a lo establecido en el pre-
sente Decreto.

Disposiciones finales
PRIMERA.

1.- Se faculta al Consejero de Medio Ambiente,
Agricultura y Agua para dictar cuantas disposiciones
sean necesarias para el desarrollo y ejecucién del pre-
sente Decreto. .

2.~ Por el Consejero de Economia v Hacienda se
procedera a realizar cuantas actuaciones presupuesta-
rias sean necesarias para la gjecucién y desarrollo del
presente Decreto.

SEGUNDA.- El presente Decreto entrard en vigor
el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Ofi«
cial de la Region de Murcia».



DECRETO N°® 76/1996, DE 25 DE SEPTIEMBRE,
POR EL QUE SE ESTABLECE LA
ESTRUCTURA ORGANICA DEL ORGANISMO
PAGADOR, AUTORIZADO A LA CONSEJERIA
DE MEDIO AMBIENTE, AGRICULTURA Y
AGUA,

Mediante Decreto n® 76/1996, de 25 de septiem-
bre, se ha autorizado como organismo pagador de los
.gastos correspondientes a la politica agricola comun
con caricter provisional y para un periodo de seis me-
ses, en virtud de lo establecido en el Reglamento (CE)
1663/95, de la Comisién, de 7 de julio, a 1a Consejeria
de Medic Ambiente, Agricultura y Agua.

Conforme a lo dispuesto en ¢l articulo 3 del citado
Decreto vy en la Disposicién Adicional Segunda del
Decreto n° 63/1996 de 2 de agosto, es necesario crear
dentro de la estructura orgéanica de¢ la Consejeria, las
unidades administrativas que garanticen el cumpli-
miento de los requisitos establecidos por la legislacién
comunitaria para autorizacién de un organismo pagador.

En su virtud, a iniciativa del Consejero de Medio
Ambiente, Agricultura y Agua, y a propuesta del Con-
sejero de Presidencia, previa deliberaciéon y acuerdo
del Consejo de Gobierno en su sesidon del dia 25 de
septiembre de 1996,

DISPO NGO
A_rticulo 1.

La Conscjeria de Medio Ambiente, Agricultura y
Agua como organismo pagador autorizado ejercera
bajo la superior direccién del Consejero las siguientes
funciones:

a) Autorizar el pago cstableciendo la cantidad que
deberia ser pagada de acuerdo con la legislacién co-
munitaria.

b) Realizar la gjecucion de los pagos en el sentido
de emitir una instruccioén u orden de pago, dirigida a la
Tesoreria de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, para el pago de la cantidad autorizada at soli-

citante, en ¢l Ambito exclusivo de la normativa comu-

nitaria.

¢) Realizar las funciones administrativas, ¢onta-
bles v de control interno en relacion con los pagos a
que se refiere el apartado anterior, en el ambito exclu-
sivo de la normativa comunitaria y sin perjuicio de las
competencias de la Intervencién General.

d) Las funciones de relacion con ¢l organismo de
coordinacion a que se refiere el articulo 4.1.b) del Re-
glamento (CEE) 729/70, asi como con cualquier otro
organismo y entidad en relacidon con el cumplimiento
de las funciones encargadas al organismo pagador.

e} Adoptar las medidas necesarias para asegurarse
de la realidad v de la regularidad de las operacicnes fi-
nanciadas por el FEQOGA: prevenir y perseguir las irre-
gularidades, v recuperar las cantidades perdidas como
consecuencia de irregularidades o negligencias.

) Facilitar v poner a disposicién de los servicios,
correspondientes de la Comisién todas las informacio-
nes necesarias para ¢l buen funcionamiento del
FEOGA, adoptando todas las medidas que puedan fa-
cilitar la realizacion de los controles que la Comision
considere utiles en el marco de la gestion de la finan-
ciacién comunitaria, incluyendo verificaciones sobre el
terreno. - .

g) Participar en las comprobaciones y verificacio-
nes rcalizadas por la Comisién. -

Las citadas funciones comprenderin ¢l control de
cumplimiento de los requisitos necesarios y la confor-
midad a las disposiciones comunitarias de los pagos
que deban efectuarse, la contabilidad exacta y exhaus-
tiva de los pagos efectuados y la presentacion de los
documentos exigidos en cada caso dentro de los plazos
y en la forma prevista en las disposiciones comunitarias.

-Asimismo, el organismo pagador dispondra de los
documentos justificativos de los pagos efectuados, asi
como de los relativos a la ejecucién de los controles
administrativos y fisicos prescritos. Si los citados do-
cumentos fuesen conservados per otros Organos, tanto
el organismo como los citados 6rganos, estableceran
un procedimiento dirigido a asegurar que la situacién
de estos documentos r¢levantes para los pagos especi-
ficos efectuados por el organismo sea debidamente re-
gistrada, y que en el supuesto que se lleven a cabo ins-
pecciones a instancia de las personas u organismo que
tengan derecho a ello, estos documentos estén a su dis-
posicion. ’

Articulo 2,

Para el cumplimiento de las funciones del Orga-
nismo Pagador se crean en la Consgjeria de Medio
Ambiente, Agricultura y Agua las siguientes unidades
administrativas:

2.1.- Dependiendo directamente del Consejero de
Medio Ambiente, Agricultura v Agua, como Director
del Organismo Pagador, Unidad de Control Interno, a
Ia que competen las funciones de control interno del Or-
ganismo sin perjuicio de las funciones atribuidas por la
legislacion vigente a la Intervencion General o Delegada.

Asimismo serd la unidad administrativa encargada
de facilitar y poner a disposicion de los servicios co-
rrespondientes de la Comision, toda la informacion ne-
cesaria para el buen funcionamiento del FEQOGA, par-
ticipando en las comprobaciones y verificaciones reali-
zadas por la misma. -

Para el desempefio, de sus funciones la Unidad
contara con el namero de Asesores v/o Técnicas que se
determinen en la Relacién de Puestos de Trabajo

2.2 .- Secretaria General:

- Adscrito a la misma, se crea la Unidad de Coor-
dinacién del Organismo Pagador z la que correspon-
den las funciones de relacién con el Fondo Estatal de
Garantia Agraria (FEGA), las de supervision del Servi-
cio de Gestién dependiente de esta Unidad y las de



coordinacién de todas las actuaciones desarrolladas
por las distintas unidades administrativas de la
Consgjeria en el ejercicio de las funciones de autoriza-
cidn, ejecucion y contabilidad de pagos del Organismo
Pagador.

Esta Contabilidad tendra caracter de auxiliar res-
pecto de la contabilidad publica de la Comunidad Au-
ténoma y correspondera su aprobacion al Consejero de
Economia y Hacienda, a propuesta de la Consgjeria de
Medio Ambiente, Agricultura y Agua, con informe
previo de la Intervencidn General. ‘

Para el camplimiento de sus funciones, se estruc-
tura en las siguientes unidades administrativas:

a) El Servicio de Gestion del Organismo Paga-
dor, al que Il corresponden las funcicnes de ejecucidn
y contabilidad de los pagos, asi como, las de direccion,
supervision y coordinacién de las siguientes unidades
administrativas:

a.l) Seccidn de Ejecucién de Pagos, a la que
competen las funciones de g¢jecucién de los pagos, tra-
mitacion de las previsiones de pago, peticiones de fon-
dos correspondientes y expedientes de reintegro; la im-
plantacién y desarrollo de las aplicaciones informaticas
precisas para el ejercicio de las competencias de la
Consejeria como organismo pagador autorizado, sin
perjuicio de las funciones atribuidas al Servicio de
Gestion Informatica v en coordinacion con dicho Ser-
vicio, asi como la direccién, coordinacién v control de
las actuaciones desarrolladas por las unidades depen-
dientes de la Seccion.

a.2) Seccién de Contabilidad, a la que competen
las funciones de control de la adecuacion entre previ-
siones y pagos, Contabilidad, elaboracidon de cuentas
recapitulativas v declaraciones mensuales y anuales,
asi como la direccidn coordinacion y control de las ac-
tuaciones desarrolladas por las unidades dependientes
de la Seccidn.

b) Los Asesores y Técnicos que se determinen en
Ia relacion de puestos de trabajo.

2.3.- Correspondera a la Direccién General com-
petente en razoén de la materia el servicio técnico y las
actuaciones administrativas conducentes a la autoriza-
cién de los pagos. que se efectuard por Orden del Con-
sejero de Medio Ambiente, Agricultura y Agua, a pro-
puesta. del Director General correspondiente, y las ac-
tuaciones e informes precisos para la tramitacién de
los expedientes de reintegro y resolucién de recursos.

Disposiciones finales

Primera

1.- Se faculta al Consejero de Medio Ambiente,
Agricultura y Agua para dictar cuantas disposiciones
sean necesarias para el desarrollo v ejecucién del pre-
sente Decreto.

2.- Por el Consejero de Economia y Hacienda se
procederd a realizar cuantas actuaciones presupuesta-
rias sean necesarias para la ejecucion y desarroilo del
ptesente Decreto.

Segunda

El presente Decreto entrara en vigor el dia si-
guiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de
la Region de Murcia».

DECRETO N° 64/1996, DE 2 DE AGOSTO, POR
EL QUE SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA
ORGANICA DE LA CONSEJERIA DE SANIDAD
Y POLITICA SOCIAL.

De conformidad con el articulo 47.2 de la Ley 1/
1988, de 7 de enero, del Presidente, del Consejo de
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Au-
tonoma de la Regién de Murcia, corresponde al Conse-
jo de Gobierno, a peticion de los Consejeros afectados,
previo informe preceptivo v favorable del Consgjero
de Economia vy Hacienda y a propuesta del Consejero
de Presidencia, el establecimiento o modificacidén, por
Decreto, de la estructura organica de cada Consejeria.

La promulgacién, por una parte, del Decreto 8/
1995, de 6 de julio, de Reorganizacidén de la Adminis-
tracion Regional, que ha creado la Conscjeria de Sani-
dad y Politica Social, la cual asume las competencias
atribuidas hasta la fecha a la Consejeria de Sanidad v
de Asuntos Sociales y, por otra, la publicacién del De-
creto 92/1995, del 2 de julio, por el que se establecen
los Organos Directivos de aquélla, implica necesaria-
mente la promulgacion de un nuevo texto normativo
que unifique las disposiciones que regulaban la estruc-
tura de la anterior Consejeria.

Asimismo, el traspaso de funciones y servictos de
la Administracidén del Estado a la Comunidad Auténo-
ma de la Region de Murcia e¢n lo que se refiere al Insti-
tuto Nacional de Servicios Sociales (INSERSOQ), en
virtud del Real Decreto 649/1995, de 21 de abril, y
atribuidas a la Consejeria de Samidad y Politica Social,
por Decreto 150/1695, de 23 de agosto, a través del
ISSORM, hace necesario, dada la complejidad del pro-
ceso de integracion de las funciones y de los medios
transferidos, asi como de los proplos del ISSORM, la
reordenacién de las funciones entre la Direccion Gene-
ral de Politica Social y Familia, como érgano de plani-
ficacion, v ¢l Instituto de Servicios Sociales de la Re-
gion de Murcia, como drgano especializado ¢n la ges-
tién de Servicios Sociales, con la finalidad de evitar
duplicidades funcionales y organicas y realizar una
adecuada racionalizacién de los medios disponibles.

En su virtud, en uso de las facultades conferidas
por la Disposicién Adicional Vigesimocuarta de la Ley
13/1995, de 26 de noviembre, de Presupuctos Genera-
les de la Region de Murcia para 1996, a peticién del
Consejero de Sanidad y Politica Social, previo ¢l infor-



me preceptivo y favorable del Consejero de Economia
v Hacienda y a propuesta del Consejero de Presiden-
cia, previa deliberacion y acuerdo del Consejo de Go-
biemo del dia .2, de .agosto de 1996, .

DISPONGO:
CAPITULO 1

Organizacién de la Consejeria de Sanidad
y Politica Social

Articulo 1.- Consejeria de Sanidad y Politica Social.

La Consejeria de Sanidad y Politica Social es ¢l
Departamento de la Comunidad Auténoma de la Re-
gion de Murcia que tiene atribuidas las competencias
correspondientes en materia de Sanidad e Higiene,
Bienestar v Servicios Sociales. Asimismo las que, me-
diante las acciones que le son propias, se dirigen a la
consecucion de la igualdad real y efectiva del hombre
y la mujer, y de la promocion y proteccion de la fami-
lia, asi como todas aquellas actuaciones que se lleven a
cabo en la lucha contra las drogodependencias.

Articulo 2- Organos Directivos.

1.- La Consejeria de Sanidad y Politica Social
para el desarrollo de las funcicnes y ¢l gjercicio de las
competencias que le corresponden de acuerdo a la vi-
gente legislacién, se estructura en los siguicntes Orga-
nos Directivos:

- Secretaria General.

- Direccion General de Salud.

- Direccién General de Politica Social y Fa:mlha
(Por Decreto 45/1997, de 4 de julio, pasa a denominar-
se Direccidon General de Politica Social).

2.- En caso de vacante, ausencia o enfermedad
del titular de algun érgano directivo, el Consejero po-
dra designar un sustituto de entre los restantes.

Articulo 3.- Organismos Auténomos y Entes Piblicos.

Adscritos a la Consejeria de Sanidad y Politica
Social figuran los siguientes Entes Publicos:

- El Orgamismo Auténomo de caracter administra-
tivo Instituto de Servicios Sociales de la Region de
Murcia, creado por Ley 11/1986, de 19 de diciembre.

- La Empresa Publica Servicio Murciano de Sa-
lud, creada por Ley 4/1994, de 26 de Julio, de Salud
de la Region de Murcia.

Articulo 4.- Consejo de Direccion,

1.- El Consejo de Direccion, presidido por €l Con-
sejero, estara constituido por los titulares de los orga-

nos enumerados en los articulos anteriores. Asistira a -

sus reuniones aquel otro personal al servicio de la Ad-

ministracién Regional convocado, ¢n cada caso, por el
Consejero.

2.- El Consgjo de Direccién colaborara con el titu-
lar de la Consejeria en la fijacién de las directrices de
actuacién de los centros directivos y en la determina-
cién y coordinacién de las actividades del Departa-
mento.

Articulo 5 Organos Consultivos.

Quedan adscritos a la Consejeria, como Organos
consultivos de la misma, los siguientes:

- Comisién Regional de Lucha contra ¢l Taba-
quismo, creada por Decreto 122/1984, de 2 de no-
viembre.

- Comisién Regional de Acreditacion, Evaluacion
y Control de Centros o Servicios de tratamientos con.
opiaceos, creada por Orden de 2 de abrid de 1990,

- Comisién de Docencia e Investigacion sobre Sa-
lud, creada por Orden de 10 de octubre de 1991.

- Consejo Ascsor Regional de Drogodependencias,
creado por Decreto 83/1992, de 12 de noviembre.

) - Consejo de Salud de la Region de Murcia, esta-
blecido por Ley 4/1994, de 26 de Julio.

- Consgjo Regional de Servicios Sociales, creado
por Ley 8/1985, de 9 de diciembre, de Servicios Socia-
les de la Region de Muicia.

- Consejos Sectoriales de Tercera Edad,
Minusvalidos, Mujer, Drogodependencias, Minorias
Etnicas e Infancia, creados por Léy 8/1985, de Servi-
cios Sociales de la Region de Murcia.

CAPITULO 11
De la Secretaria General
Articulo 6.- Secretarie General.

El Secretario General gjerce la Jefatura Superior
de la Conscieria, después del Consejero, siendo sus
atribuciones las ecstablecidas en la legislacién regional
vigente, S¢ estructura en las siguienies unidades admi-
nistrativas;

a) Asesoria de Apoyo Técnico.
b) Vicesecretaria,

Articulo 7.- Asesoria de Apoyo Técnico.

Esta unidad de asesoramiento técnico esta integra-
da por los asesores y/o técnicos que se determinen en
la Relacion de Puestos de Trabajo, v desarrolla funcio-
nes de estudio y asesoramiento en las areas de gestion

~ de competencia de la Consejeria y sus Organismos Pu-



blicos adscritos, sin perjuicio de las competencias es-
pecificas atribuidas a las unidades administrativas de la
misma, asi’como lo referente a protocolo, imagen, in-
formacioén y publicidad propias de ésta en coordina-
cidn con los Centros Directivos titulares de la materia.

Articulo 8.- Vicesecretaria,

En la Secretaria General se integra organicamente
una Vicesecretaria que, con ¢l maximo nivel adminis-
trativo, atiende a todos los servicios generales de la
Consejeria v que se estructura en las siguientes unida-
des administrativas:

a) Servicio de Régimen Interior.

b) Servicio Juridico.

c) Servicio Econdémico v de Contratacion.
d) Servicio de Obras y Mantenimiento.
e) Servicio de Gestion Informatica.

Articulo 9.- Servicio dé Régimen Interior,

1.- Le¢ corresponde el gjercicio de las funciones
de planificacidn, coordinacién, direccion y control de
las secciones dependientes del Servicio, 'y en especial
las siguientes atribuciones:

a) En materia de recursos humanos, le compete ¢l
ejercicio de las funciones de gestién de personal. né-
minas y seguridad social, de conformidad con la nor-
mativa vigente, del personal dependiente de la
Consejeria, y del personal de los Organismos Piblicos
adscritos a ésta cuando asi lo establezca la normativa
correspondiente. '

b) En materia de asuntos generales, l¢ compete

cuantos asuntos de tal caracter sean competencia de la
Consejeria y, en particular, la organizacion y coordina-
cién del régimen interior de los servicios, del Registro
General, de las publicaciones y documentacion y ar-
chivo.

¢) En materia de control de calidad de los servi-
cios, le compete la elaboracién de programas relativos
a la organizacién y métodos de trabajo para-racionali-
zar el funcionamiento de los servicios de los distintos
Centros de la Consejeria v de sus Organismos adscritos
cuando se determine, la organizacién y coordinacion
de la informacién administrativa y asistencia al ciuda-
dano, bajo la coordinacién y directrices de la Direc-
cién General de la Funcién Piblica y de la Inspeccién
de Servicios, la propuesta de medidas para la
optimizacion de las instalaciones vy de los recursos hu-
manos y matgriales. '

d) Emisién de informes en materia de su compe-
tencia,

e) Cualesquiera otras que le sean encomendadas
en ¢l ambito de su competencia.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Ser-
vicio de Régimen Interior se estructura en las siguien-
tes unidades administrativas:

a) Seccion de Personal a la que competen las
funciones de ejecucion, informe y propuesta de las ac-
tividades correspondientes al Servicio en materia de
personal, asi como la direccion, coordinacidon y control
de las actuaciones desarrolladas por las unidades de-

" pendientes de la Seccién.

b) Seccién de Asuntos Generales a la que com-
peten las funciones de ejecucién, informe y propuesta
de las actividades del Servicio en materia de asuntos
generales, asi como la direccién, coordinacién y con-
trol de las actuaciones desarrolladas por las unidades
dependientes de la Seccidn. ’

¢) Seccion de Control de Calidad de los Servi-
cios, a la que compete la propuesta, ejecucion ¢ infor-
me de las actividades del Servicio en materia de con-
trol de calidad, asi como la direccién, coordinacion y
control de las actuaciones desarrolladas por las unida-
des dependientes de la Seccidn.

Articulo 10.- Servicio Juridico.

.- Le corresponde el gjercicio de las funciones de
planificacién, coordinacidn, direccion v control de las
unidades dependientes del Servicio en relacwn con las
siguientes actuaciones:

a) Elaboracién de los anteproyectos o proyectos,
segun corresponda, de disposiciones de caracter gene-
ral, sin perjuicio de las facultades que correspondan a
los distintos centros directivos.

b) Tramitacion y propuesta de resolucion de las
reclamaciones y recursos, asi como su tramitacién v
posterior seguimiento una vez agotada la via adminis-
trativa, en los casos que no estén asignados a otros
Centros Directivos.

¢} Preparacidbn de compilaciones legales,
doctrinales y jurisprudenciales. ’

d) Supervision, y, en su caso, informe de las dis-
posiciones antes de su remisién al Boletin Oficial de 1a
Regién de Murcia para su publicacidén, asi como de to-
das las actuaciones relativas a cuantos asuntos hayan
de remitirse al Consegjo de Gobierno.

) Informe y tramitaciéon correspondiente de Con-
venios que suscriba el titular de la Consejeria con los
6rganos correspondientes de otras Administraciones &
Entidades Publicas 6 Privadas, sin perjuicio de las fa-
cultades que competan a los distintos organos de la
Consejeria.

f) Emisién de informes en materia de su compe-
tencia.

g) Cualesquiera otras que le sean encomendadas
cn el ambito de su competencia.

2.- Para ¢l cumplimiento de sus funciones ¢l Ser-
vicio Juridico, contari con el nitmero de Asesores Ju-
ridicos que se determine en la Relacién de Puestos de



Trabajo, a los que competera las funciones de ¢jecu-
cion, informe y propuesta de las actuaciones corres-
pondientes del Servicio,

Articulo 11.- Servicio Economico y de Contrata-
cién,

1.- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
planificacién, coordinacién, direccion y control de las
secciones dependientes del Servicio en relacion con las
siguientes actuaciones:

a) Expedientes de gasto, control interno de la &je-
cucién del presupuesto de la Consejeria, preparacion y
aplicacion del procedimiento de control de cumph-
miento de los Programas de Gastos.

b) Elaboracién del Anteproyecto de Presupuesto.

c) Gestion de tasas, exacciones y otros mgresos de
la Consejeria.

d) Planes de inversion de la Consgjeria para ¢l
cumplimiento de sus funciones.

e) Expedientes de pagos a justificar y anticipos de
caja fija de la Consejeria.

f) Expedientes de contratacion de obras, adquisi-
ciones, servicios v suministros, de consultoria y asis-
tencia y de trabajos especificos v concretos no habitua-
les asi como cualquier incidencia surgida en relacién
con los mismos y cualesquiera otros contratos compe-
tencia de la Consejeria no atribuidos especificamente a
otros centros directivos.

E) Remision de datos al Registro de Contratos de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

h) Inventario de bienes y control de patrimonio y
coordinacién de actuaciones con la Direccion General
de Patrimonio.

1) Emisiéon de informes en materia de su compe-

tencia.

j) Cualesquiera otras que le sean encomendadas
en el ambito de su competencia.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Ser-
vicio Econdmico y de Contratacion se estructura en las
siguientes unidades administrativas:

a) Seccién de Gestiéon Econbémica, a la que com-
peten las funciones de ejecucion, informe y propuesta
de las actuaciones correspondientes del Servicio en
materia de contenido econdmico, asi como la direc-
cidn, coordinacion y control de las actividades desarro-
lladas por las unidades dependientes de la Seccidn.

b) Seccion Presupuestaria, a la que competen las
funciones de gjecucién, informe y propuesta de las ac-
tuaciongs correspondientes del Servicio cn materia de
contenido presupuestario, asi como la direccién, coor-

dinacién y control de las actividades desarrolladas por
las unidades dependientes de la Seccidn.

¢) Seccion de Contratacién, a la que competen
las funciones de ejecucion, informe y propuesta de las
actuaciones correspondientes del Servicio en materia
de contratacién, asi como la direccién, coordinacion y
control de las actividades desarrolladas por las unida-
des dependientes de 1a Seccidén.

Articulo 12.- Servicio de Obras y Mantenimiento.

1.- Le corresponde el gjercicio de las funciones de
planificacién, coordinacion y elaboracion de proyectos
técnicos de obras, suministros e instalaciones industria-
les y de planificacién v coordinacién del mantenimien-
to en relacién con los edificios, aparatos ¢ instalacio-
nes de las Oficinas Centrales y Centros periféricos de
la Consejeria v de los Organismos Auténomos v Entes
Piblicos adscritos a la Consejeria. Asimismo, le co-
rresponde 1a coordinacién con los Servicios Técnicos
de la Dircccion General de Patrimonio y cualesquiera
otras funciones que le sean encomendadas en ¢l ambito
de su competencia.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones en el
Servicio de Obras vy Mantenimiento se integra la Sec-
cion de Obras y Conservacion a la que le compete la
redaccién de proyectos o memorias valoradas, de plie-
gos de prescripciones técnicas, emision de informes
técnicos v cualesquiera otros documentos técnicos re-
lativos a las actuaciones correspondientes al Servicio,
el control de la gjecucion de las obras y cualesquiera
otras funciones que le sean encomendadas en el Ambito
de la competencia del Servicio,

Articulo 13.- Servicio de Gestion Informatica.

1.- Le corresponde, en el ambito de la Consegjeria
vy Organismos adscritos, el gjercicio de las funciones
de elaboracion del Plan Informdtico, planificacién, di-
reccion v coordinacion del sistema Informatico, nor-
malizacién y homogeneizacion de las bases de datos v
asesoramicnto en estas materias.

Asimismo, en el ambito de la Consgjeria, la coor-
dinacién, supervision y control de aplicaciones
informaticas v productos de ofimatica, sistema de co-
municaciones, red local y corporativas, atencién a
usnarios v la elaboracién de informes v pliegos de
prescripciones técnicas en materia de su competencia.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones en el
Servicio de Gestion Informdtica, se integra la Seccidn
de Coordinacién Informatica, a la que le compete la
coordinacion en el analisis, disefio, desarrollo, implan-
tacién y explotacién de aplicaciones informaticas, la
atencion de las relaciones con los usuarios del sistema
de bases de datos, establecimiento de métodos de segu-
ridad en ¢l desarrollo de aplicaciones, la propuesta de
implantacion o adquisiciéon de nuevos elementos
informaticos de desarrollo, asi como la coordinacion
de cursos de formacién de productos y aplicaciones
informaticas propios de la Consgjeria.



CAPITULO III
De la Direccién General de 1a Salud

Articulo 14.- Direccion General, ‘

1.- La Direcciéon General de Salud es ¢l érgano al
que corresponde, ademas de las funciones establecidas
con caricter general en la normativa regional vigente
para las Direcciones Generales, la determinacion de los
criterios generales de la planificacién sanitaria y de
prioridades en la asignacion de recursos, de acuerdo
con las directrices establecidas por el Consejero y la
planificacion, programacién, direccidon y coordinacion
de las competencias que corresponden a la Consejeria
en materia de promocion y proteccion de la salud y, en
particular, las referidas a la claboracién, coordinacién

-y evaluacion de los programas de promocion de la sa-
lud y prevencién de la enfermedad, vigilancia
Epidemiologica, educacion sanitaria, salud
medioambiental y alimentaria, salud laboral, productos
farmacéuticos y drogodependencias; asi como la orde-

nacidn, inspeccién vy sancidén en materia de infraccio-

nes sanitarias,

Agimismo, le corresponde la gestién de las com-
petencias en materia de Colegios Oficiales 6 Profesio-
nales del dmbito de 1a Salud, asi como la propuesta al
Consejero de Sanidad y Politica Social del reconoci-
miento de interés sanitario de actos cientificos.

Por ultimo. le corresponde el gjercicio de las com-
petencias de planificacidén y gestion en materia de asis-
tencia farmacéutica.- ‘ '

2.- La Direccion General de Salud se estructui'a en
las siguientes unidades administrativas:

a) Servicio de Planificacién y Coordinacion Sani-
taria, '

b) Servicio de Prevencién v Promocion de la Sa-
lud.

¢} Servicio de Salud Publica.

d) Servicio de Epidemiologia.

¢) Servicics de Salud Piblica de Cartagena y
Lorca.

f) Centro de Bioquimica y Genética Clinica.

g) Seccion de Coordimnacion Admlmstratlva v de
Documentacidon de la Salud.

h) Asesoria Juridica. i
Articulo 15.- Servicio de Planificacion y Coordina-

cidn Sanitaria.

1.- Le corresponde el gjercicio de las funciones de
planificacion, coordinacion, direccién y control de las
_unidades dependientes del Servicio y, en especial, la
programacion, organizacién, ¢laboracién y propuesta
de actuaciones de planificacién sanitaria dentro del
Plan Regional de Salud, evaluacién y coordinacion de
dicho Plan, asi como, en general, la propuesta, informe
v ejecucién de actividades de planificacién sanitaria,

en especial, las relativas a ordenacién territorial de los
servicios, infraestructuras tanto en atencidén primaria
como asistencial, etc.

2.- En el Servicio de Planificacién y Coordinacion
Sanitaria, s¢ integraran los asesores que se determinen
en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Articulo 16.- Servicio de Prevencién y Promocmn
de la Salud.

1.- Le corresponde el gjercicio de las funciones de
planificacidn, coordinacion, direccion y control de las
unidades dependientes del Servicio y, en especial, ¢l
gjercicio de las siguicntes funciones desarroliadas en la
Regidn de Murcia, sin perjuicio de lo dispuesto-en el
articulo 19 de este Decreto:

a) Programacidn, organizacién, control, coordina-
cién y evaluacién de las actividades encaminadas a la
prevencién de la enfermedad, a la promocién de la sa-
lud ¥ a la prevencion de las drogodependencias.

b) Programacion v coordinacion de la investiga-
cidén, docencia y formacion.

¢} Desarrollo, dentro de las directrices de gestion
de la Direccion General, de las competencias en mate-
ria de Colegios Oficiales ¢ Profesionales del ambito de
la Salud

d) Tendra adscritos los Registros de Cé:ntro's, Ser-
vicios y Establecimientos Sanitarios.

© 2.1.- Para el cumplimiento de sus funciones el

Servicio de Prevencion y Promocion de la Salud se es-

tructura en las siguientes unidades administrativas:

a) Seccion de Promocion de la Salud e Inspeccio-
nes,

b) Seccién de Educacién para la Salud.

¢) Seccidn de Salud Laboral v de Enfermedades
del Térax.

d) Seccién de Salud Infantil.

¢) Seccién de Salud Geriairica.,

2.2 - A las unidades administrativas sefialadas en
el nimero 1, apartado 2 anterior, les corresponde el

ejercicio de las funciones de direccién, coordinacién v

control de las actuaciones desarrolladas por las umda-
des de ellas dependientes v, en especial:

a) Seccién de Promocion de la Salud e Inspec-
ciones, la propuesta, evaluacion, informe y ejecucién

‘de programas conducentes al incremento v conserva-

cién de los niveles de salud no atribuidos a otras uni-
dades del Servicio ¥ de actuaciones en relacién con la
materia de Colegios Oficiales 6 Profesionales del am-
bito de la Salnd.

Igualmente, le compete la ejecueion de todas
aquellas actuaciones que correspondan en relacién con



Ceniros, Servicios y Establecimientos santtanos, e¢n es-
pecial su acreditacién, inspeccion y control.

Asimismo, le compete la propuesta de programa-

ciones, informe v ejecuciéon de las actividades relacio- .

nadas con la formacién en un marco multidisciplinar a
desarrollar por la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, asi como con la investigacidén y docencia.

b) Seccion de Educaciéon para la Salud, 1a pro-
puesta, evaluacién, informe v ejecucion tanto de las
acciones de educacién para la- Salud como de planes o
~ programaciones en relacién con la prevencién de las
drogodependencias.

¢} Seccidn de Salud Laboral y de Enfermedades
del Toérax, la propuesta, evaluacién, informe y ejecu=-
cidn de los programas de satud laboral y del mapa de
ricsgos laborales para la salud de los trabajadores.

d) Seccién -de Salud Infantil, la propuesta, eva-

luacién, informe y ejecucion de los programas dirigi-
dos a mejorar el nivel de salud de la poblacién en edad
infantil, con especial incidencia en el control de
vacunaciones, programas del nifio sano y salud esco-
lar. :
e) Seccion de Salud Geriatrica, la propuesta de
planes o programaciones, evaluacion e informe dirigi-
dos a la prevencion y promocion de la salud de las per-
SONas mayores.

Articulo 17.- Servicio de Salud Pablica.

1.- Le corresponde el ¢jercicio de las funciones de
planificacién, coordinacién, direccién y control de las
nnidades dependientes del Servicio y, en especial, la
programacion, organizacion, conirol, coordinacion y
evaluacion de las actuaciones de investigacion, vigi-
lancia, inspeccion y analisis de cardcter sanitario en re-
lacién con los alimentos, las zoonosis, el medio am-
biente, los medicamentos y los productos farmacéuti-
cos que s¢ desarrollen en la Region de Murcia, sin per-
juicio de lo dispuesto en ¢l articulo 19 de este Decreto.

Asimismo, le corresponde el gjercicio de las fun-
ciones de planificacion, coordinacién y direccion de
las competencias atribuidas a la Direccion General en
materia de asistenc¢ia farmacéutica.

2.1.- Para el cumplimiento de sus funciones el
Servicio de Salud Piblica se estructura en las siguien-
tes unidades administrativas:

a) Seccion de Higiene, Inspeccion Alimentaria v
Zoonosis. -

b) Seccion de Sanidad Ambiental.

¢) Seccién de Farmacia.

d) Coordinadores de Inspeccién de Salud Publica.

e) Laboratorio de Salud Publica.

2.2.~ A las unidades administrativas sefialadas en’

el mimero 1, apartado 2 anterior, les corresponde el

eiercicio de las funciones de direccidon, coordinacién y
control de las actuaciones desarrolladas por las unida-
des de ellas dependientes y, en especial:

a) Seccion de Higiene, Inspecciéon Alimentaria y
Zoonosis,. 1a propuesta de planes o programaciones,
informes v evaluacién en relaciéon con las actuaciones
de investigacion, vigilancia ¢ inspeccion de caracter
sanitario en establecimienios e industrias relacionadas
con la salud humana y, en especial, aquellas que ten-
gan congxion mas directamente con los alimentos y la
ZOONoSsis.

b) Seccion de Sanidad Ambiental, la propuesta
de planes o programaciones, inspeccion, evaluacién ¢
investigacion en relacién con las actuaciones de con-
trol sanitario del medio ambiente donde se desenvuel-
ve la vida humana sin perjuicio de las competencias de
la Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura y Agua.

¢) Seccion de Farmacia, la propuesta de planes o
programaciones, informes, inspeccion, .evaluacién e
investigacién n relacién con ¢l cumplimiento de la le-
gislacion vigente en materia de control y vigilancia de
los medicamentos y productos farmacéuticos durante
su elaboracién, almacenamiento, distribucién vy
dispensacién, asi como de los establecimientos donde
s¢ materialicen dichas fases v en relacion con el uso
racional del medicamento y de farmacovigilancia.

Asimismo, le corresponde el gjercicio de las fun-
ciones de propuesta, informe, gjecucidon ¢ inspeccion
de las competencias atribuidas al Servicio en materia
de asistencia farmacéutica.

d) Coordinadores de Inspeccién de Salud Publi-
¢a, con categoria de Jefe de Seccidén y cuyo ntmero
vendra determinado en la Relacion de Puestos de Tra-
bajo, les corresponde, en el marco de la planificacién y
evaluaciéon general establecida por el Servicio de Salud
Publica a propuesta de las distintas Secciones anterio-
res, la coordinacién y evaluacion de las actuaciones
inspectoras desarrolladas por los farmacéuticos y vete-
rinarios adscritos a las respectivas Areas de Saiud.

¢) Laboratorio de Salud Pdblica, con rango asi-
milado a Seccién, le corresponde, 1a realizacion de las
funciones analiticas en materia de salud publica y
bromatologia sobre aquellas muestras que le sean re-
mitidas por las correspondientes unidades o a peticion
de parte y que requieran un analisis sanitario, emplean-
do las técnmicas microbioldégicas, bromatoldgicas,
fisicoquimicas y de aseguramiento de la calidad anali-
tica que sean precisas.

Al frente del Laboratorio de Salud Publica, existi-
ra un Director, teniendo aquél la consideracidn de la-
boratorio de referencia con caracter regional,

Articulo 18.- Servicio de Epidemiologia.

1.- Le corresponde el gjercicio de las funciones de

- planificacién, coordinacion, direccion y control de las



unidades dependicntes del Servicio y, en especial, el
ejercicio de las siguientes funciones desarrolladas en la
Regién de Murcia, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 19 de este Decreto:

a) Programacién, coordinacién, control y evalua-
cion. de los estudios epidemiolégicos sobre enfermeda-
des transmisibles y procesos cronicos con especial re-
percusién sobre la salud asi como ¢l control de dichas

. enfermedades y procesos crénicos,

b) Organizacion y coordinacién de los Registros
de cancer, mortalidad v de cuantos otros existan ¢n re-
lacion con estudios de caricter epidemioldgico, de en-
fermedades transmisibles y no transmisibles, asi como
del sistema de informacion de toxicomanias.

¢) Organizacién y supervision de las estadisticas

elaboradas por la Seccién correspondiente.

2.1.- Para el cumplimiento de sus funciones el
Servicio de Epidemiologia se estructura en las siguien-
tes unidades administrativas:

a) Seccion dé Epidemiologia. . ]
b) Seccién de Vigilancia Epidemiolégica.

2.2.- A las unidades administrativas sefialadas en
el nimero 1, apartadd 2 anterior, les corresponde el
gjercicio de las funciones de direccion, coordinacién y
control de las actuaciones desarrolladas por las unida-
des de ellas dependientes y, en especial:

a) Seccién de Epidemiologia, la propuesta, infor-
me y ejecucion de los proyectos de investigacion
epidemioldgica, la gestion de los Registros de cancer,
mortalidad y de cuantos otros existan en relacién con
estudios de caracter epidemiologico de enfermedades
no transmisibles y del sistema de informacion de toxi-
comanias, asi como la elaboracién de estadisticas sani-
tarias. '

b) Seccién de Vigilancia Epidemiolégica, la vi-
gilancia epidemiolégica de las enfermedades transmi-
sibles, asi como la recepcién y analisis de la informa-
cion sobre las enfermedades de declaracion obligatoria
y los brotes epidémicos, la gestion de los registros del
SIDA y de otros procesos de enfermedades transmisi-
bles, l1a elaboracién de estadisticas sanitarias y proyec-
tos de investigacion sobre vigilancia epidemiolégica.

Articulo 19.- Servicios de Salud Piblica de
Cartagena y Lorca.

1.- Les correspondera el ejercicio de las funciones
de planificacién, coordinacion, direccién y control de
las unidades dependientes de los respectivos Servi-
cios, y, en especial, la ejecucién, organizacién, control
y coordinacién de las actuaciones dirigidas a la pre-
vencion, promocién y proteccion de la salud, de acuer-
do con la planificacion realizada por los Servicios co-
rrespondientes de 1a Direccién General, que se desa-
rrollen en las Areas de Salud de Cartagena y Lorca.

2.- En los Servicios de Salud Publica de
Cartagena y Lorca se integran los Coordinadores de
Inspeccién de Salud Piiblica, con categoria de Jeje de
Seccidn y cuyo nmimero vendra determinado en la Re-
lacion de Puestos de Trabajo, y a los que les corres-
ponde la coordinacién y evaluacidn de las actuaciones
inspectoras desarrolladas por los farmacéuticos y vete-
rinarios adscritos a las respectivas Areas de Salud.

Articulo 20.- Centro de Bioquimica y Genética Clinica.

1.- Corresponde al Centro de Bioquimica ¥y
Genética Clinica, con rango asimilado a Seccidn, la
realizacion de todas aquellas actividades encaminadas
a la prevencidén sistemdtica de las enfermedades
genéticas y metabélicas asi como la investigacién basi-
caen bi.oquimica y genética clinica.

2.- Al frente del Centro de Bioquimica y Genética
Clinica, existira un Director.

Articulo 21.- Seccién de Coordinacién Administra-
tiva y de documentaciéon de la Salud.

- Le corresponde el ejercicio de las funciones de di-
reccion, coordinacién y control de las actuaciones de-
sarrolladas por las unidades de ella dependientes vy, en
especial, 1a propuesta, informe y gjecucién de todas
aquellas actividades relacionadas con la tramitacion y
gestion administrativa y presupuestaria de la Direccion
General, asi como cuantos asuntos de caricter general
le correspondan y sin perjuicio de las competencias
atribuidas a la Sécretaria General de la Consejeria.

Asimismo, le corresponde la prestacion de los ser-
vicios de documentacion cientifica a los profecsionales
de la salud de la Regién de Murcia, mediante la expo-
sicion y préstamo de publicaciones, el mantenimicnto
de bases de datos v la realizacion de busquedas biblio-
graficas, la elaboracion y difusién de boletines periddi-
cos v cualquier otra actividad documental.

Articulo 22.- Aseofia Juridica.

Le corresponde el ejercicio de las funciones de
asesoria juridica de la Direcciéon General. El nimero
de asesores juridicos que la integran vendra determina-
do en la Relacién de Puestos de Trabajo.

CAPITULO 1V

De la Direccién General de Politica Social y Fa-
milia (por Decreto 4571997, de 4 de julio pasa a de-
nominarse Direccion General de Politica Social)

Articulo 23.- Direccién General. (Por Decreto 44/
1997 de 4 de julio, Ias competencias del aparta-
do 1, letras f) y g} son asumidas por Direccitn
General de Juventud, Mujer y Familia),

1.- La Direccién General de Politica Social y Fa-
milia, es el 6rgano al que corresponde, ademas de las



funciones establecidas con caricter general en la nor-
mativa regional vigente para las Direcciones Genera-
les, la planificacion general de los servicios sociales de
la Regién de Murcia y, en particular, las siguientes
funciones:

a) La claboracién de planes, programas y proyec-
tos, gencrales y sectotiales, en materia de servicios so-
ciales, la evaluacion de las actuaciones sociales y el
asesoramiento técnico.

b) La claboracién de disposiciones de caracter ge-
nera! y de convocatorias de subvenciones y ayudas' pu-
blicas en el ambito de los servicios sociales, sin perjui-
cio de las funciones en la materia atribuidas a la Secre-
taria General de la Consejeria y al Organismo Auténo-
mo Instituto de Servicios Sociales de la Region de
Murcia.

¢) La coordinacioén y seguimiento de los planes y
programas con la Administracion General del Estado y
con la Unién Europea.

d) La propuesta, elaboracién y tramitacion, en su
caso, de convenios que deban suscribirse en la Regitn
de Murcia con otras Administraciones Publicas y con
entidades de servicios sociales, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a la Secretaria General de la
Consejeria y al Organismo Auténomo adscrito.

&) La planificacién de las inversiones de la Admi-
nistracién Regional en servicios sociales, y su segui-
miento, v el desarrollo de actuaciones en relacién con
transferencias de capital mediante subvenciones y ayu-
das publicas. .

f) Las actividades de promocion y fomento de las
condiciones que faciliten la ignaldad entre sexos, la re-
mocién de obsticulos que impidan la plenitud de he-
cho y de dereche v la eliminacién de todas las formas
de discriminacién de la mujer en la Regién de Murcia.

g) El disefio de actuaciones tendentes a la
potenciacién de una politica integral de atencion y
ayuda a la familia, como nucleo de convivencia solida-
rio en el que todos sus miembros puedan conseguir su
pleno desarrollo.

h) La acreditacién y asesoramiento de entidades,
centros v servicios sociales.

i) La inspeccién e instruccidn del procedimiento
sancionador en servicios sociales.

j) La informacién cspecializada del sistema de
prestaciones y servicios de proteccion social y del Cen-
tro de Documentacidén de servicios sociales.

k) La cobertura de las actividades de los organos
colegiados consultivos: Consejo Regional de Servicios
Sociales y Consgjos Sectoriales de Tercera Edad,

Minusvalidos, Mujer, Drogodependencias, Minorias
Etnicas e Infancia, asi como la de los érganos de parti-
cipacion en el control, vigilancia y seguimiento especi-
fico de la gestion de prestaciones vinculadas a la trans-
ferencia del Instituto Nacional de Servicios Sociales, vy
de coordinacién con el Consejo General del citado Ins-
tituto, v cuantos otros en la materia se adscriban a la
Consejeria.

1) La gestion de las competencias en materia de
Colegios Oficiales o Profesionales del ambito funcio-
nal propio de la Direccion General.

2 - La Direccidén General de Politica Social y Fa-
milia se estructura en las siguientes unidades adminis-
trativas:

a) Servicio de Planificacién y Evaluacion.

) b) Servicio de Desarrollo Normativo, Informacién
y Organos de Participacidn.

¢) Servicio de Mujer y de Familia. (Por Decreto
44/1997, de 4 de julio, el Servicio de Mujer y Familia.
sé integra en la Direccién General de Juventud, Mujer
y Familia de la Consejeria de Presidencia).

d) Servicio de Acreditacion e Inspeccion.
e) Seccién de Coordinacion Administrativa.
Articulo 24.- Servicio de Planificacién y Evaluacion.

Le corresponde el ejercicio de las funciones de
planificacién, coordinacién, direccién y control de las
unidades dependientes del Servicio y, en especial:

a) La claboracion de la planificacion en materia
de servicios sociales, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Servicio de Mujer vy de Familia en el arti-
culo 26 de este Decreto, mediante 1a formulacion de
planes Programas y proyectos generales v sectoriales.

b) La evaluacién de las actuaciones sociales sin
perjuicio de las competencias atribuidas al Servicio de
Mujer y de Familia en el articulo 26 de este Decreto y
¢l asesoramiento técnico.

c) La elaboracién de propuestas de actuacion en
relacién con Planes v Programas a desarrollar con la
Administraciéon General del Estado v con la Unién Eu-
ropea, asimismo el ejercicio de las funciones de ges-
tién, seguimiento y coordinacién que la aprobacion de
tales Planes y Programas originen; en especial, -la ges-
tién y seguimiento de los Convenios que deban suscri-
birse derivados de aquellos, sin perjuicio de las compe-
tencias atribuidas a otros érganos de la Direccion Ge-
neral ¢ del Organismo Auténomo adscrito.

d) La elaboracién de la planificaciéon de las inver-
' . i, o - e .
siones de la Direccidén General en servicios sociales,



asimismo su gestién administrativa, seguimiento y
corttrol.

e) Desarrollo de actuaciones de la Direccidn Ge-
neral en relacion con transferencias de capital en mate-
ria de servicios sociales mediante subvenciones y ayu-
das publicas.

2.- En el Servicio de Planificaciéon v Evaluacion,
s¢ integraran tres Secciones, a las que le corresponde
el egjercicio de las funciones de ejecucion, informe,
propuesta, y evaluacién en las materias competenma
del Scrvicio.

Articulo 25.- Servicio de Desarrollo Normativo, In-
formacién y Organos de participacidn.

1.- Le corresponde ¢l ¢jercicio de las funciones de
planificacién, coordinacién, direccion y control de las
unidades dependientes del Servicio y, en especial:

a) La elaboracion de disposiciones de caracter ge-
neral, de convenios administrativos y de convocatorias
de subvenciones y ayudas puablicas en ¢l ambito
competencial de la Direccion General, sin perjuicio de
las funciones atribuidas a otros érganos de la
Consejeria u Organismo adscrito.

b) La cobertura de las actividades de los 6rganos
colegiados$ consultivos adscritos a la Direccién Gene-
ral, y de los drganos de participacién en el control, vi-
gilancia y seguimiento especifico de la gestién de pres-
taciones vinculadas a la transferencia del Instituto Na-
cional de Scrvicios Sociales y de coordinacion con el
Consejao General del citado Instituto v de cuantos otros
6rganos en materia de servicios sociales se adscriban a
la Consejeria.

c) La emision de informes juridicos en las mate-
' rias competencia de la Direccién General.

d) Desarrollo, dentro de las directrices de gestién
de la Direccién General de las competencias en mate-
ria de Colegios Oficiales o Profesionales del ambito de
las funcmnes propias de ésia.

¢} La informacién especializada del sistema de
prestaciones y servicios de proteccion social, su trata-
miento y analisis, y la organizacién y coordinacion de
las actividades del Centro de Documentacién de Servi-
cios Sociales.

2.1.- Para el cumplimiento de sus funciones, el
Servicio de Desarrollo Normativo, Informacién y Or-
ganos de Participacion se estructura en las siguienies
umdades administrativas:

a) Los Asesores Juridicos que se determinen en la
Relacién de Puestos de Trabajo.

" b) Seccién de Informacién y Documentacién.

2.2.- A las unidades administrativas sefialadas en
el nimero 1, apartado 2 anterior, les corresponde el
ejercicio de las funciones de direccion, coordinacién y
control de las actuaciones desarrolladas por las unida-
des de ellas dependientes y, en especial:

a) Asesores Juridicos, cuyo nimero vendra esta-
biecido en la Relacion de Puestos de Trabajo, 1a ejecu-
cion, informe y propuesta de las actuaciones corres-
pondientes del Servicio, a excepcidn de las atribuidas
en la letra e) del apartado 1 anterior.

b) Seccién de Informaciéon y Documentacion, la
prestacion de los servicios de informacion especializa-
da del sistema de proteccién social, su tratamiento y
analisis, v la gestion de las actividades del Centro de
Documentacién de Servicios Sociales.

Articulo 26.- Servicio de Mujer y de Familia. (Por
Decreto 4471997, de 4 de julio, el Servicio de
Mujer y de Familia y las unidades dependientes
del mismo se integran en la Direccién General
de Juventud, Mujer y Familia de la Consejeria
de Presidencia).

1.- Le corresponde el gjercicio de las funciones de
planificacién, coordinacion, direccién y control de las
unidades dependientes del Servicio v, en especial, en
el Ambito del Servicio Social de la mujer, la elabora-
cion de planes, programas y proyectos, v la programa-
cion, organizacién, control, coordinacién y evaluacion
de las actividades de promocidon y fomento de las con-
diciones que faciliten la igualdad entre sexos, de remo-
cion de obstiaculos que impidan la plenitud de hecho y
de derecho y de eliminacién de todas las formas de
discriminacion de la Mujer en la Regidén de Murcia, asi
como del disefio de actuaciones tendentes a la
potenciacion de una politica integral de atencion v
ayuda a la familia.

Competen, asimismo, al Servicio las funciones
correspondientes relativas al reconocimiento, expedi-
cion de titulos, renovacidén y demas funciones en rela-
cién con el sistema de proteccion a familias numerosas
asi como la ejecucion de los convenios y de las sub-
venciones y ayudas piblicas en la materia competencia
del Servicio.

2.1.- Para el cumplimicnto de sus funcibnés, el
Servicio de Mujer y de Familia se estructura en las si-
guientes unidades administrativas:

a) Los Asesores que se determmen en la Relacién
de Puestos de Trabajo.

b) Seccion de Mujer v de Familia.

2.2.- A las unidades -administrativas sefialadas en
¢l numero 1 apartado 2 anterior, les corresponde el
ejercicio de las funciones de direccién, coordinacion y
control de las actuaciones desarrolladas por las unida-
des de ellas dependientes y, en especial:



a) Asesores, cuyo nimero vendra establecido en
la Relacién de Puestos de Trabajo, la propuesta, infor-
me y ¢jecucidén de planes y proyectos en las materias
competencia del Servicio asi como su evalnacion.

b) Seccion de Mujer y de Familia, la ejecucion,
informe y propuesta de actuaciones correspondientes
al reconocimiento, expedicion de titulos, renovacién y
demas funciones en relacion con el sistema de protec-
cion a familias numerosas asi como la gestion de con-
venios administrativos y de subvenciones y ayudas pu-
blicas en la materia competencia del Servicio.

Articulo 27.- Servicio de Acreditacién e Inspeccion.
1.- Le corresponde el gjercicio de las funciones de

planificacién, coordinacién, direccion y control de las
unidades dependientes del Servicio v, en especial, las

funciones correspondientes en materia de acreditacién

de entidades, centros y servicios sociales, el asesora-
miento especifico a entidades, centros y servicios sobre
la normativa aplicable en ¢l ambito de los servicios so-
ciales en la Region de Murcia, el gjercicio de las facul-
tades de inspeccién previstas en la legislacion y de ins-
truccién de procedimientos sancionadores por ¢l in-
cumplimiento de la normativa regional en materia de
servicios sociales.

2.1.- Para el cumplimiento de sus funciones, ¢l
Servicio de Acreditacion e Inspeccion sc estructura en
las siguientes unidades administrativas:

a) Seccion de Registro, Acreditacién y Asesora-
miento.

b) Seccion de Inspeccion e Imstruccion.

2.2.- A las unidades administrativas sefialadas en
el nimero 1, apartado 2 anterior les corresponde el
gjercicio de las funciones de direccion, coordinacion y
control de las actuaciones desarrotladas por las unida-
des de ellas dependientes y, en especial: ‘

a) Secciéon de Registro, Acreditacion y Asesora-
miento, las actividades de inscripcion, anotacién, acre-
ditacién y registro de entidades, centros y servicios so-
ciales asi como de informe o dictamen juridico dirigi-
do a éstos y, en general, a los interesados.

b) Seccitn de Inspeccion e Instruccion, el gjerci-
cio de las facultades de inspeccién que corresponden a
la Administracién Regional en la materia asi como la
incoacidn, tramitacién e instruccion de procedimicntos
sancionadores por incumplimiento de la normativa
aplicable en materia de servicios sociales.

Articulo 28.- Seccion de Coordinacién Administra-
tiva.

Le corresponde el gjercicio de las funciones de di-

réccién, coordinacién y control de las actuaciones de-.

sarrolladas por ias unidades de ella dependientes y, en

especial, la propuesta, informe y ¢jecucion de todas
aquellas actividades relacionadas con la tramitacién y
gestion administrativa y presupuestaria de la Direccion
General, asi como cuantos asuntos de caracter general
le correspondan y sin perjuicio de las competencias
atribuidas a la Secretaria General de la Consejeria.

Disposicion Adicional.

El personal que hubiera obtenido por convocato-
ria publica o por convalidacién un puesto de trabajo
cuyo contenido funcional o caracteristicas no resulten
modificados sustancialmente por la reestructuracion
establecida por este Decreto, continuara en el desem-
pefio del mismo, sin pérdida de antigiiedad y demas
derechos derivados de la provisidn reglamentaria del -
puesto de trabajo que desempefien.

Disposicién Transitoria.
i ) .

Hasta tanto no se apruebe la nueva relaciéon de
puestos de trabajo, los puestos existentes seguirdn ejer-
ciendo las funciones que tengan atribuidas en la actua-
lidad y el personal que los desempefiec continnara sin
alteracidn en su régimen organico, funcional y retribu-
tivo. .

Disposiciones Finales.

Primera. !

1.- Sc faculta al Consejero de Sanidad y Politica

- Social para dictar cuantas disposiciones sean necesa-

rias para €l desarrollo v gjecucion del presenic Decreto.

2.- Por ¢l Consejero de Economia y Hacienda se
procederd a recalizar cuantas actuaciones presupuesta-
rias sean necesarias para la ejecucion y desarrollo del
presente Decreto.

Segunda.

. Quedan derogados los Decretos miimero 44/1990,
de 21 de junio, por €l que se ¢stablece la nueva estruc-
tura organica de la Consgjeria de Sanidad. mimero 31/
1992, de 26 de marzo, por el que se modifica y desa-
rrolla la estructura organica de la Consejeria de Asun-

" tos Sociales y niimero 72/1992, de 2 de julio, por ¢l

que se modifica la estructura organica de la Consgjeria
de Sanidad.

Asimismo, quedan derogadas cuantas disposicio-
nes de igual o inferior rango se opongan a lo estableci-
do en el presente Decreto.

Tercera.

El presente Decreto entrara en vigor el dia si-
guiente al de su publicacidén en el «Boletin Oficial de
la Regién de Murcia».



DECRETO N° 65/1996, DE 2 DE AGOSTO, POR
EL QUE SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA
ORGANICA DE LA CONSEJERIA DE
INDUSTRIA, TRABAJO Y TURISMO

Por Decreto 8/1995, de 6 de julio, se establecid

una nueva estructura de la Administraciéon Regional, -

con el fin de responder a las demandas politicas y so-
ciales del momento actual.

En dicha norma se ha creido conveniente la crea-
cion de la Consejeria de Industria, Trabajo y Turismo,
para mantener unidas las competencias de contenido
eminentemente econdmico y técnico que anteriormen-
te han formado un sector administrative diferenciado
v, 'ademds, para incorporar las nuevas transferencias en
materia de salud laboral y de trabajo.

Después de numerosas reformas parciales, que
han provocado dificuitades en la aplicacion y segui-
miento de la distribuciéon competencial y organica,
procede actualizar y completar el aun parcialmente vi-
gente Decreto 77/1987, de 8 de octubre, que establecio

la estructura de la entonces denominada Consejeria de |

Economia, Industria y Comercio.

Por tanto, con objeto de distribuir las competen-
clas actuales de la forma mas racional e incorporar los
nuevos planteamientos organizatives de simplificacion
v eficacia al servicio del ciudadano, se estima conve-
niente llevar a cabo la aprobacidn de la estructura ad-
ministrativa de la Consejeria referida.

En su virtud, a iniciativa del Consejero de Indus-
tria, Trabajo v Turismo y a propuesta del Consejero de
Presidencia, previa deliberacion y acuerdo del Consgjo
de Gobierno en su reunién del dia 2 de agosto de 1996,

DISPONGO:
CAPITULO 1

Organizaciéon de la Consejeria de Industria,
Trabajo y Turismo

Articulo 1.- Consejeria de Industria, Trabajo y Tu-
rismo.

La Consejeria de Industria, Trabajo y Turismo es
el Departamento de la Administracién de la Comuni-

-dad Auténoma de Murcia al que corresponde la pro- -

puesta y ejecucion de las directrices del Gobierno Re-
gional en materia de industria, tecnologia, minas, ener-
gia, fomento de la economia, apoyo empresarial, co-
mercio, Camaras Oficiales de Comercio, Industria v
Navegacion, precios autorizados, artesania, protecciéon
de los consumidores, empleo, salud laboral, cooperati-
vas, relaciones laborales v turismo.

Articulo 2.- Organos Directivos.
Bajo la superior direccién de su titular, la

Consejeria de Industria, Trabajo y Turismo se estructu-
ra en los siguientes Orpanos Directivos:

1. Secretaria General.

2. Direccion General de Industria, Energia y Minas.

3. Direccion General de Comercio, Consumo ¥y
Artesania.

4, Direccidén General de Trabajo

5. Direccion General de Turismo.

Articulo 3.- Consejo de Direccion.

Presidido por el Consejero existira un Consejo de
Direccion, que desempeifiard funciones de coordina-
cion, estudio y desarroilo de la actividad propia del
Departamento y que estard compuesto por el-Secreta-
ric General y los Directores Generales y al cuval podran
incorporarse los funcionarios o asesores que determine
su presidente -

Articulo 4.- Organos Consultives.

Son Organos Consultivos de la Consejeria de In-
dustnia, Trabajo y Turismo, los siguientes.

- Consejo Asesor ‘Regional de Precios

- Consejo Asesor Regional de Turismo.

- Consejo Asesor Regional de Artesania.

- Consegjo Asesor Regional de Consumo.

- Consgjo Asesor Regional de Economia Social.

- Consejo Asesor Regional de Formacion para la
Insercidén Laboral,

- Comité Asesor Regional del Sector de la Madera.

CAPITULO II
Ente Piablico dependiente de la Consejeria
Articulo 5.- Otros Organos.

Queda adscrito a la Consejeria de Industria, Tra-
bajo y Turismo el Ente Piblico Instituto de Fomento
de la Regién de Murcia, en los términos de la Ley 6/
1986, de 24 de mayo.

CAPITULO 111
Secretaria General
Articulo 6.- Secretria General.

1.- El Sécretario General ejerce la Jefatura Supe-
rior de la Consejeria, después del Consejero, con las
competencias definidas en la legislacion regional vi-
gente. Se estructura organica y funcionalmente en las
sigunientes unidades:

a) Ascsoria de Apoyo Técnico.
b) Vicesecretaria.

Articule 7.- Asesoria de Apoyo Técnico.

Esta unidad de asesoramiento técnico estd integra-
da por los asesores y/o técnicos que se determinen en
la’ Relacién de Puestos de Trabajo, y desarrolla funcio-
nes de estudio y asesoramiento en las areas de gestién
de competencia de la Consejeria, sin perjuicio de las .



competencias especificas atribuidas a las unidades ad-
ministrativas de la misma, as{ como lo referente a pro-
tocolo, imagen, informacién y publicidad propias de
ésta en coordinacién con los Centros Directivos titula-
res de la materia.

Articulo 8.- Vicesecretaria.

En la Secretaria General se integra organicamente
una Vicesecretaria que, con el miximo nivel adminis-
trativo, atendera a todos los servicios generales de la
Consejeria y se estructura en las siguientes unidades
administrativas:

a) Servicio de Régimen Inierior.

b) Servicio Juridico,

¢) Servicio Econdémico y de Contratacion.
d) Servicio de Gestion Informética.

Articulo 9.- Servicio de Régimen Interior.

1.- Al Servicio de Régimen Interior le correspon-
de el ejercicio de las funciones de planificacién, coor-
dinacién, direccién y control de las secciones depen-
dientes del Servicio, v en especial las siguientes atribu-
ciones:

a) En materia de recursos humanos, le compete €l
gjercicio, de conformidad con la legislacidén vigente,
de las funciones de gestion del personal dependiente
de 1a Consejeria.

b) En materia de asuntos gencrales, le competen
cuantos asuntos de tal caracter scan competencia de la
Consejeria v, en particular, Ia organizacién y coordina-
cion del régimen interior de los servicios, del Registro
General, del inventario de bienes, de las publicaciones
y de la documentacion y archivo.

¢) En materia de control de calidad de los servi-
cios, le compete la ¢laboracion de programas relativos
a la organizacién y métodos de trabajo para racionali-
zar el funcionamiento de los servicios de los distintos
Centros de la Consejeria v de sus Organismos adscritos
cuando asi se determine, la organizacién y coordina-
cion de la informacién administrativa vy asistencia al
ciudadano, bajo la coordinacion y directrices de la Di-
reccidn General de la Funcién Piablica y de la Inspec-
cién de Servicios, la propuesta de medidas para la
optimizacién de las instalaciones y de los recursos hu-
manos y materiales.

d) En materia de mantenimiento, le compete la
planificacién y coordinacién del mantenimiento de los
edificios, aparatos ¢ instalaciones de los centros de 1a
Consejeria y de los Organismos adscritos a la misma.
También le corresponde la coordinacién del personal
de mantenimiento de dichos centros y la coordinacién
con los Servicios Técnicos de la Direccion General de
Patrimonio,

¢) Emisién de informes en materias de su compe-
tencia,

f} Cualesquiera otras que le sean encomendadas
en al Ambito de su competencia.

2.- Para ¢l cumplimiento de sus funciones €l Ser-
vicio de Régimen Interior s¢ estructura en las siguicn-
tes unidades administrativas:

a) Seccion de Personal y Habilitacion General,
a la que corresponde las funciones de ejecucion, infor-
me y propucsta de las actividades correspondientes al
servicio en materia de personal; claboracién y control
de néminas; gestién del sistema de Seguridad Social;
asi como la direccion, coordinacién v control de las
actuaciones desarrolladas por las unidades dependien-
tes de la Seccién. '

b) Seccién de Asuntos Generales, a la que com-
peten las funciones de ejecucion, informe y propuesta
de las actividades del Servicio en materia de asuntos
generales, asi como la direccidén, coordinacion y con-
trol de las actuaciones desarrolladas por las unidades
dependientes de la Seccion.

¢) Seccién de Control de Calidad de los Servi-
cios, a la que compete la propuesta, ejecucion e infor-
me de las actividades del Servicio en materia de con-
trol de calidad de los servicios, asi como la direccion,
coordinacién y control de las actuaciones desarrolladas
por las unidades dependientes de la Seccidn.

d) Seccion de Mantenimiento, a la que competen
las funciones de informe y propuesta de las actividades
de conservacion, obras, reparaciones de equipamiento
e inmuebles de la Consejeria. -

Articulo 10.- Servicio Juridico.

1.- Al Servicio Juridico le corresponde ¢l gjercicio
de las funciones de planificacion, coordinacioén, direc-
cion v control de las unidades dependientes del Servi-
cic en relacidn con las siguientes actuaciones:

a) Elaboracién de los anteproyectos o proyectos,
segun corresponda de disposiciones de caracter gene-
ral, sin perjuicio de las facultades que correspondan a
los distintos Centros Directivos.

b) Tramitacién y propuesta de resolucion de las
reclamaciones vy recurses, asi como su tramitacidén y
posterior seguimiento una vez agotada la via adminis-
trativa, en los casos en que no ¢sién asignados expresa-
mente a otros centros directivos.

¢) Preparacion de compilaciones
doctrinales y jurisprudenciales.

legales,

d) Supervision y, en su caso, informe de las dis-
posiciones antes de su remision al Boletin Oficial de la
Regién de Murcia para su publicacidn, asi como de to-
das las actuaciones relativas a cuantos asuntos hayan
de remitirse al Consejo de Gobierno.,

¢) Informe y tramitacién de convenios que celebre
la Conse¢jeria con otras Administraciones o Entidades



Publicas o Privadas, sin perjuicio de las facultades que
correspondan a los centros dircctivos en su dmbito
competencial.”

f) Emisién de informes en materia de su compe-
tencia.

g) Cualesquiera otras que le sean encomendadas
en el 4mbito de su competencia.

-2.- Para el cumplimiento~de sus funciones el Ser-
vicio Juridico contard con el namero de asesores juri-
dicos que se¢ determinen en la Relacion de Puestos de
Trabajo, a los que competen las funciones de ejecu-
cién, informe y propuesta de las actuaciones corres-
pondientes al Servicio.

Articulo 11.- Servicio Econémico y de Contrata-
cién,

1. Al Servicio Econémico y de Contratacion le
corresponde el gjercicio de las funciones de planifica-
¢ién, coordinacién, direccién y control de las seccio-
nes dependientes del Servicio en relaciéon con las si-
guientes actuaciones:

a) Elaboracién del Anteproyecto de Presupuestos
de la Consejeria.

b) Control interno y seguumiento de la gjecucion
de Presupuesto de la Consegjeria.

c) Expedierites de gastos € Ingresos

d) Planes de inversion de la Consejeria para el
cumplimiento de sus funciones.

¢) Expedientes de contrataciéon de obras, adquisi-
cidn, servicios y suministros, de consultoria vy asisten-
cia técnica y de trabajos especificos y concretos no ha-
bituales, asi como cualquier incidencia surgida en rela-
cién con los mismos y cualesquiera otros contratos
competencia de 1la Consejeria . no atribuidos
especificamente a otros centros directivos.

f) Remision de datos al Registro de Contratos de
la Comunidad Autdénoma. \

g) Emision de informes en materia de su compe-
tencia.

h) Cualesquiera otras que le sean encomendadas
en ¢l ambito de su competencia.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Ser-
vicio Econémico y de Contratacién se estructura en las
siguientes unidades administrativas:

a) Seccién de Gestion Economica, a la que ¢com-
pcten las funciones de gjecucién, informe v propuesta
de las actuaciones correspondientes al Servicio en ma-
terta de contenido econdmico, asi como la direccidn,
coordinacion y control de las actividades desarrolladas
por las unidades dependientes de la Seccién.

b) Seccion de Presupuestos, a la que competen las
funciones de ejecucion, informe y propuesta de las ac-
tuaciones correspondientes a Servicio en materia de
contenido presupuestario, asi como-la direccion, coor-
dinacién y control de las actividades desarrolladas por
las unidades dependientes de la Seccion.

¢} Seccién de Contratacién, a la que competen las
funciones de ejecucion, informe v propuesta de las ac-
tnaciones correspondientes al Servicio en materia de
contratacién, asi como la direccidon, coordinaciéon y
control de las actividades desarrolladas por las unida-
des dependientes de la Seccidn.

Articulo 12.- Servicio de Gestion Informatica.

1. Al Servicio de Gestion Informatica le corres-
ponde el gjercicio de las siguientes funciones:

a) Coordinar ¢l sistema informatico v la organiza-
cion interna de la Consejeria en maternia informaitica.

b) Elaborar ¢l Plan Informatico de la Consejeria.

c¢) Proponer ¢ implantar las normalizaciones de
tipo informatico, asi como realizar programas
wnformaticos y disefiar, desarrollar, implantar v explo-
tar aplicaciones informaticas, sistemas de comunica-
ciones v redes.

d) Coordinar y asistir técnicamente en la actividad
informética de la Consejeria, asi como la representa-
cién técnica del Departamento ante los érganos de co-
ordinacién informatica correspondientes.

e) Elaborar analisis informéticos, asi como estu-
dios ¢ informes en materia de su competencia y formu-
lar propuesta de racionalizacidn de los recursos huma-
nos del drea informética y de sus planes de formacion,
en colaboracién con la unidad administrativa responsa-
ble de la gestién de recursos humanos.

fy Elaborar y supervisar, en su caso, los pliegos de
prescripciones técnicas para la adquisicion de biencs y
servicios en materia informatica, asi como supervisar
el mantenimicnto de los equipos.

g) Ejecutar la gestion informatica que s¢ le enco-
miende.

2 Para el cumplimiento de sus funciones, el Ser-
vicio de Gestion Informatica se integra por técnicos en
informética en el niimero que s¢ determine en la Rela-
cion de Puestos de Trabajo.

CAPITULO IV
Direccién General de Industria, Energia y Minas

Articulo 13.- Direccion General.

1. La Direccién General de Industria, Energia vy
Minas es el drgano al que corresponde, ademds de las



funciones establecidas con caracter general en la nor-
mativa regional vigente para las Direcciones Geneales
las funciones de resolucion, coordinacién, propuesta y
gestion de los asuntos relativos a la ordenacion indus-
trial regional; la formulacién, seguimiento y ejecucion
de la politica energética; el control de la seguridad en
las instalaciones; la Inspeccion Técnica de Vehiculos;
la Ordenacién y Seguridad Minera, ¢l conocimiento de
los Recursos Minerales y las posibilidades de su explo-
tacién y ¢l aprovechamiento de la gestion sobre aguas
minerales y termales, asi como la formulacion de la
politica tecnolégica.

2.- Para el desarrollo de sus funciones se estructu-
ra en las siguientes unidades;

a) Subdireccion General.
b) Servicio de Coordinacion Admmlstratlva
¢} Centro de Nuevas Tecnologias.

Articulo 14.- Subdireccién General.

1.- La Subdireccién General ejerce funciones de
propuesia y coordinacién, asi como aguéllas que le
sean delegadas, sustituyendo al Director General en
caso de vacante, ausencia ¢ enfermedad.

2.- Bajo su dependencia inmediata existe la Uni-
dad Técnica de Inspeccion, con rango de seccion, que
coordina la gestion sobre inspecciones en materia de
Industria, Energia y Minas.

3.- Con nivel organico de seccidn y dependiendo
igualmente de forma directa del Subdirector General,
se establece en Cartagena una Oficina Administrativa
de la Direccion General, al objeto de promover una
atencidén mdas préxima al ciudadano.

4. Asimismo, dependerdn directamente del
Subdirector General, el Servicio de Industria, el Servi-
cio de Energia v el Servicio de Minas

-Articulo 15.- Servicio de Industria.

l.- El Servicio de Industria, tiene como funcio-
nes el estudio y propuesta de resoluciéon de los expe-
dientes relativos a la instalacién, ampliacion y traslado
de industrias, de aplicacién de 1a reglamentacién in-
dustrial y metrologica, asi como de inspeccién de vehi-

- culos, Entidades Colaboradoras acreditadas para la se-
guridad industrial, el fomento de la seguridad y calidad
industriales, la programacién; coordinacién v evalua-
cion de las unidades inferiores, asi como la prepara-
cion de normas técnicas en materia de industria,

2 .- Para el desarrollo de sus funciones el servicio
se estructura en las siguientes unidades:

a) Seccién de Ordenacidn Industrial.
b) Secciéon de Seguridad y Metrotecnia.
¢) Seccidén de Automocién,

Articulo 16.- Secciones.

1. La Seccion de Ordenacién Industrial efectia el
control y actualizacién del Registro de Establecimien-

tos.Industriales, la gestion admiinistrativa sobre entida-
des técnicas colaboradoras, la preparacion de propues-
tas y estudios sobre el sector industrial y la evacuacion
de informes y el desempefio de actuaciones no asigna-
das expresamente a otras unidades ‘en relacion con ¢s-
tablecimientos ¢ instalaciones industriales.

2. La Seccidn de Seguridad y Metrotecnia desem-
pefia las funciones relacionadas con la gestion de expe-
dientes de instalaciones de aparatos elevadores, reci-
pientes a presion, instalaciones frigorificas e instalacio-
nes sobre las que scan de aplicacion reglamentaciones
especiales; verificacién de aparatos de medida y con-
trol; asi como la contrastacién de metales preciosos y
la comprobacion de los carburantes.

3. A la Seccién de Automocion le competen las
funciones sobre Inspeccion Técnica de Vehiculos y su-
pervision de estaciones prestadoras del servicio;, cla-
boracién de estudios sobre evolucién del parque auto-
movilistico regional y sobre medidas de seguridad; ta-
lleres de reparacion de vehiculos y aquellas otras que
se deriven de las enunciadas.

Articulo 17.- Servicio de Energia.

1.- El Servicio de Energia ticne como funciones
¢l estudio vy propuesta de resolucion de expedientes re-
lativos a autorizaciones de instalaciones de energia
eléctrica, de agua, gas, radioactivas y de ravos X para
diagndstico médico; ¢l control de los servicios publi-
cos dependientes de la Direccidén General, promocién
v desarrollo de nuevas energias y ahorro energetico v
la preparaciéon de normas técnicas en materia de encr-
gia.

2.- Para el desarrolle de sus funciones, el servicio

‘se estructura en las siguientes unidades:

a) Seccion de Servicios Publicos Energéticos.
b) Seccién de Infraestructura Energética.

Articulo 18.- Secciones.

1. La Seccién de Servicios Pablicos Energéti-
cos, ejerce las funciones relacionadas con el estudio e
informe de expedientes de instalaciones eléctricas de
Baja Tension, gas, agua, calefaccién, climatizacidon y

. agua caliente sanitaria, radioactivas y rayos X para

diagnoéstico médico, asi como el seguimiento de actua-
ciones crientadas a promover el ahorro energético.

2. La Seccion de Infracstructura energética,
gjerce funciones sobre la planificacion de necesidades |
energéticas de la Region, la preparacion y seguimiento
del Plan de Electrificaciéon Regional y gestion de sub-
venciones; la gestion de expedientes sobre instalacio-
nes eléctricas de Media v Alta Tension, asi como el fo-
mento de las energias alternativas.

Articulo 19.- Servicio de Minas.

1.- El Servicio de Minas gjerce las funciones de
estudio y propuesta de resolucién de los expedientes



de derechos mineros, instalaciones mineras, inspeccio-
nes de seguridad ¢ higiene en ¢l trabajo en el ambito
minero, aprobacién de proyectos y Planes de Labores,
investigacién y explotacién de aguas subterraneas, la
programacién, coordinacion y evaluacion de las unida-
des inferiores, asi como estudio y propuesta de norma-
tiva sobre seguridad minera y fomento de la mineria
Regional,

2.- Para ¢l desarrollo de sus funciones ¢l servicio
se¢ estructura en las siguientes unidades:

a) Seccion de Ordenacién Minera.
b) Seccién de Explotaciones Mineras.

Articulo 20.-.Secciones.

1. La Seccitén de Ordenacién, Minera ejerce las
funciones de tramitacion, estudio y propuesta sobre ex-
pedientes de derechos mineros; formacion y actualiza-
cidén del Registro Minero; preparacién de informes so-
bre el sector y propuesta de medidas de promocién y
ordenacion de la mineria regional. -

2. La Seccion de Explotaciones Mineras, desem-
pefia las funciones de estudio ¢ informe sobre expe-
dientes de autorizacién de explotaciones e instalacio-
nes mineras; inspecciones reglamentarias de seguridad
e higiene en el trabajo; preparacién de estadisticas so-
bre el sector minero Regional v la confrontacién de
proyectos y Planes de Labores.

Articulo 21.- Servicio de Coordinacién Administra-
tiva.

1.- El Servicio de Coordinacién Administrativa,
bajo la dependencia inmediata del Director General
asume las funciones de gestién econdmica, gestién de
personal, asesoramiento juridico, estudio y propuesta
de resoluciones en relacion con expedientes sanciona-
dores y de reclamacién y registro de aquellas otras de
caracter administrativo que sean comunes a las unida-
des del Centro Directivo.

2.- Para el desarrollo de sus funciones, el Servicio
se estructura en las siguientes unidades:

a} Seccion de Régimen Juridico.

b) Seccion de Asuntos Generales, ‘

c) Unidad Técnica de Informatica v Normaliza-
cion.

Articulo 22.- Secciones,

a) La Seccién de Régimen Juridico ejerce las fun-
ciones de gestion y tramitacién de expedientes sancio-

nadores y de reclamacion en relacidon con las materias .

propias de 1a competencia de este Centro Directivo,

b) La Seccion de Asuntos Generales, tiene asigna-
das las funciones de gestién econdmica, gestion de
personal, registro y aquéllas otras de caracter adminis-
trativo que sean comunes a las unidades del Centro Di-
rectivo.

¢) La Unidad Técnica de Informética y Normali-
zacién, con rango asimilado a Seccidn, es la encargada
de prestar asistencia técmica e¢n los procesos de
informatizacién y normalizacioén del Centro Directivo.

Articulo 23.- Centro de Nuevas Tecnologias.

Bajo la dependencia del Director General, el Cen-
tro de Nuevas Tecnologias, con rango asimilado a Ser-
vicio y creado por Decreto 79/ 1985, de 27 de diciem-
bre, tiene las funciones que le atribuye la citada norma
v aquellas otras que pusdan serle asignadas.

CAPITULO V

De Ia Direccion General de Comercio, Consumo y
Artesania

Articulo 24.- Direccién General.

1. La Direccion General de Comercio, Consumo y
Artesania es el 6érgano al que le corresponde, ademas

de las funciones establecidas con caricter general en la

normativa regional vigente para las Direcciones Gene-
rales las competencias de desarrollo ¥ gjecucion de la
politica de la Consejeria sobre los sectores comercial y
artesano; la promocién, estudio y propuesta para la re-
forma y modernizacién de ambos sectores; la accion
en materia de ferias y certdmenes comerciales; los
mercados; el comercio interior; la tutela administrativa
sobre las Camaras Oficiales de Comercio, Industria' y
Navegacion, la politica de precios autorizados; la pro-
mocién de la artesania; la defensa de los consumido-
res, con cnantas funciones sobre la materia ¢stén reco-
gidas en la legislacion sectorial; asi como la propuesta
de resolucién en los casos que proceda.

2. Para el desempeiio de sus funciones la Direc-
cion General se estructura en las siguientes unidades:

a) Servicio de Comercio. '

b) Servicio de Formacion y Defensa del Consumi-
dor.

¢) Servicio de Inspeccién de Consumo.

d) Servicio de Artesania.

3. Bajo la dependencia inmediata del Director Ge-
neral, la Seccién de Coordinacién Administrativa ejer-
ce las funciones de registro de documentos, gestion de
personal, gestion econdmica, ¢xpedientes sancionado-
res, y aquéllas gue corresponden a servicios gencrales
del Centro Directivo.

Articulo 25.- Servicio de Comercio.

1. El Servicio de Comercio realiza el estudio de
disposiciones séctoriales; la claboracién de propuestas
de resoluciones en expedientes de intervencion de pre-
cios, €l seguimiento del Consgjo Asesor Regional de
Precios; informes; estadisticas economicas; ferias y
certAmenes; y asesoramiento y coordinacién en mate-
ria de Camaras de Comercio, Industria y Navegacién;
asi como la coordinacién y evaluacion de ynidades in-
feriores.



2. Este Servicio se estructura en las unidades si-
guicntes:

a) Seccién de Infraestructura y Comercio Interior.
b) Seccion de Promocidén del Comercio.

Articulo 26.- Secciones.

1. La Seccién de Infraestructura y Comercio
Interior, gjerce las funciones de preparacion de trami-
taciones de expedientes de precios; elaboracion de in-
formes en materia econdmica y presupuestaria sobre
Camaras Qficiales de Comercio, Industria y Navega-
ciéon y en materia de comercio interior, mantenimiento
del inventario sobre estructuras de mercados; actuali-
zacién de estadisticas sobre comercio y aquellas otras
relacionadas con el sector.

2.- La Seccién de Promocién del Comercio,
ejerce las funciones de tramitacién de expedientes de
ayudas v subvenciones; desarrollo normativo, autoriza-
ciones, asesoramiento e informacién al sector comer-
cial;, gestién sobre ferias y certimenes; gestion juridi-
co-adminijstrativa sobre Camaras Oficiales de Comer-
cio, Industria y Navegacion; propuestas de acciones de
promocion de productos Regionales; campaiias y ac-
tuaciones complementarias sobre el comercio.
Articulo 27.- Servicio de Formacion y Defensa del

Consumidor.

1. El Servicio de Formacion y Defensa del

Consumidor, tiene atribuidas las funciones de educa- .

cion, formacion, informacién y apoyo a las Corpora-
ciones Locales en materia de Defensa del Consumidor;
promocién de las Organizaciones de Consumidores,
seguimiento del Consejo Asesor Regional de Consu-
mo; elaboracién de normas en materia de consumo y
desarrollo del Sistema Arbitral de consumo en la Re-
gion de Murcia. Igualmente sera sede del Registro de
Oficinas de Informacion al Consumidor y Usuario de
la Region de Murcia v del Registro de Organizaciones
de Consumidores y Usuarios de 1a Regién de Murcia.

2.- Este Servicio podra contar con los técnicos
que s¢ determinen en la relacién de puestos de trabajo,
v estard integrado por tres unidades;

a) Seccién de Formacion del Consumidor,

b) Oficina Regional de Informacion al Consumi-
dor. )

¢) Seccién de Arbitraje de Consumo.

Articulo 28.- Secciones.

1.- A 1a Seccion de Formacion del Consumidor,
le competen las facultades de educacién de consumi-
dores y usuvarios; emision de informes y tramitacion de
expedientes de ayudas y colaboracion con entes exter-
nos &n estas materias, asi como la formacién continua-
da del personal de Organismos, Corporaciones y otros
entes publicos o privados en materia de consumo.
Igualmente estara encargada de los Registros Publicos
competencia del Servicio.

2.- La Oficina Regional de Informacion al Con-
sumidor, con nivel organico de Seccion, tiene atribui-
das las funciones de asesoramiento ¢ informacién so-
bre derechos de los consumidores y usuarios; gestion
administrativa de quejas y reclamaciones; informes so-
bre consumo y coordinacion con otros servicios exter-
nos. Igualmente, dard apoyo técnico a todas las Ofici~
nas de Informacion al consumidor de la Regién en ma-
teria de consumo y desarrollara campafias de difusion
de informacidn referidas a los derechos v deberes de
los consmmidores y usuarios.

3.- A la Seccion de Arbitraje de Consumo, le
compete la prestacion de apoyo administrativo a la
Junta Arbitral de Consumo de la Region de Murcia;
gestionar los expedientes de solicitudes de arbitraje de
los consumidores v usuarios y fomentar la adhesion de
las empresas al Sistema Arbitral de Consumo.

Articulo 29.- Servicio de Inspeccion de Consumo.

1. El Servicio de Inspecciéon de Consumo, ticne
atribuidas las funciones de inspeccion, vigilancia, con-
trol ¢ investigacién en el cumplimiento de 1as normas
legales sobre proteccion y defensa de los consumidores
y usuarios; la ordenacion del comercio minorista; la
planificacién, programacion y desarrollo de campafias
de inspeccion de comercio v consumo; la formacién
continuada de los inspectores dependientes de este Ser-
vicio e igualmente, coordina las actuaciones de las uni-
dades inferiores.

2. Este Servicio se estructura en dos unidades:

a) Seccion de Inspecciones.
b) Seccidon de Infracciones y Sanciones.

Articulo 30.- Secciones.

1. A la Seccion de Inspecciones le compete la eje-
cucion v seguimiento de campaiias de inspeccidn y ac-
teaciones inspectoras en industrias, establecimientos,
comercios, productos y servicios; asimismo prestara
apoyo administrativo en el desarrollo de las distintas
comisiones de servigios,

2. A la Seccion de Infracciones y Sanciones l¢
compete la instruccién, impulso vy preparacion de pro-
puestas administrativas en los expedientes sancionado-
res incoados como consecuencia de actuaciones ins-
pectoras; también desarrollara funciones de estudio e
informe en relacion con la evolucion de las infracciones.

Articulo 31.- Servicio de Artesania.

El Servicio de Artesania, tiene encomendada la
funcion coordinadora de las actuaciones sectoriales de
artesania, registro artesano; promocioéon comercial, or-
ganizacion de muestras y exposiciones; actividades de
difusién ¢ informacidn; apoyo y asesoramiento a em-
presas artesanas; coordinacién de los Centros de Arte-
sania; informe sobre actividades artesanas v formula-
cion de propuestas de mejora, mediante la formacion e
innovacion, del sector.



CAPITULO VI
De la Direcciéon General de Traﬁajo
Articulo 32.- Direccion General,

1. La Direccion General de Trabajo es el érgano
al que le corresponde, ademéas de las funciones estable-
cidas con caricter general en la normativa regional vi-
gente para Direcciones Generales, las competencias en
materia de fomento del empleo; formacién de trabaja-
dores; cooperativas y sociedades anénimas laborales;
seguridad e higiene en el trabajo y aquelias funciones
que corresponden a la Comunidad Auténoma en ejecu-
cion de la legislacion laboral,

2. Para el cumplimiento de sus fines, la Direccion
General se estructura en las siguientes unidades:

a) Subdireccién General de Trabajo.
b) Gabinete de Seguridad ¢ Higicne en ¢! Trabajo.

3. Bajo la dependencia inmediata del Director Ge-
neral, la Seccién de Coordinacion Administrativa cjer-
ce funciones de registro de documentos, gestion de
personal, administracion econdmica, archivo y docu-
mentacion, asi como las que correspondan a servicios
generales del Centro Directivo.

Seccion 1."
Articulo 33.- Subdireccion General de Trabajo.

1. A la Subdircccidon General de Trabajo corres-
ponde la funcién de propuesta en los expedientes rela-
tivos a empleo, formacién y desarrollo cooperativo;
gjecucion de la legislacién laboral ; normativa y san-
ciones; la programacién de actividades con ¢llas rela-
cionadas y la coordinacion de las unidades inferiores
jerdrquicamente dependientes. Su titular sustitujra al
Director General en los casos de ausencia, vacante o
enfermedad.

2. Esta Subdireccion General estd integrada por
las siguientes unidades: -

a} Servicio de Empleo. .

b) Servicio de Economia Social.

¢) Servicio de Relaciones Laborales.

d) Servicio de Normas Laborales y Sanciones.

. Articulo 34.- Servicio de Empleo.

1. El Servicio de Empleo ¢labora los programas
de fomento del emplec v formacion y lleva a cabo su
seguimiento; ejerce el control administrative de las
ayudas y su aplicacién; elaboraré estudios e informes
para un mejor conocimiento del mercado de trabajo v
supervisa la gestidon de las unidades inferiores depen-
. dientes del mismo.

2. Dicho Servicio esta integrado por la siguientes
secciones:

a) Seccidn de Estudios y Publicaciones.
b) Seccidn de Promocioén de Empleo.
~ ¢) Seccién de Prospeccidn.
d) Seccién de Planes de Formacién y Orientacion.

Articulo 35.- Secciones.

1. La Seccion de Estudios y Publicaciones realiza
los informes, estudios, planes de seguimiento v recopi-
lacién de informacién sobre los problemas del merca-
do de trabajo y sobre las medidas orientadas a su reso-
lucién; igualmente realiza el seguimiento de las actua-
ciones llevadas a cabo en la materia por otras Adminis-
traciones Publicas;desemplieo estacional agrario, asi
como la califtcacion ¢ ms'pripcién de los Centros Espe-
ciales de Empleo y la evaluaciéon de los Programas
Operativos. También tiene a su cargo la preparacion de
informaciéon vy documentacion; propuesta de elabora-
cidén de estudios y su seguimiento; recopilacién de nor-
mativa y dotacion de un fondo dec publicaciones para
utilizacion de quienes trabajen en el campo de la for-
macion.

2. La Seccion de Promocién de Empleo tiene en-
comendada l1a ¢jecucion de los programas de fomento
de empleo, asi como su seguimiento, tramitando los

-correspondientes expedientes de ayuda.

3. La Seccién de Prospeccion desarrolia las activi-
dades de analisis de tendencias y valoracién de necesi-
dades en el campo laboral ¥ de la formacion.

4. La Seccién de Planes de Formacién vy Orienta-
cién g¢jerce las funciones de coordinacién de progra-
mas y elaboracidn de planes de formacion, asi como
de asesoramiento v apoyo en la elaboracién de politi-
cas de formacion, v desarrollo de cursos.

Articulo 36.- Servicio de Economia Social.

1. Al Servicio de Economia Social le corresponde
la gestidén de acciones de fomento, asesoramiento, ges-
tién y supervision de cooperativas y otras sociedades
de economia social; promocidn del asociacionismo;
desarrolle de labores de difusidén y divulgacién; y la
tramitacién de las ayudas y el control de su adecuada
aplicacion,

2. Este Servicio se gstructura en dos unidades:

a) Seccién de Fomento de Cooperativas y Socie-
dades Anonimas Laborales.

b) Seccion de Asesoramiento v Gestion.
Articulo 37.- Secciones.

1. La Seccién de Fomento de Cooperativas y So-
ciedades Anénimas Laborales desarrolla la gestion ad-
ministrativa relacionada con la creacidn de cooperati-
vas y sociedades de economia social; lleva a efecto ac-
tuaciones relativas al fomento y difusion del cooperati-
vismo, y clabora estudios e informes sobre cconomia
social.



2. La Secciéon de Asesoramiento y Gestion tiene
encomendada la tramitacién de ayudas; gestién, en ge-
neral, de sociedades de economia social; inscripcién de
empresas, certificaciones relacionadas con el Registro
. v cuantas funciones sean necesarias para seguimiento y
disposicion al p\’lblico del mismo; asi como aquelias
otras sobre cooperacién que no tenga asignadas otra
unidad,

Articulo 38.- Servicio de Relaciones Laborales.

1. Al Servicio de Relaciones Laborales le corres-
ponde la gestién de las ncgociaciones o controversias
colectivas de caracter laboral; las funciones de arbitra-
je de las controversias laborales que se le sometan; la
conciliacién previa a la tramitacién de los procedi-
mientos laborales ante ¢l Juzgado de lo Social; el de-
poésito de los estatutos de los sindicatos de trabajadores
v de las asociaciones empresariales y ¢l depésito de ac-
tas asi como la expedicion de certificaciones sobre do-
cumentacion depositada,

2. Este Servicio 'se integra por las siguientes sec-
ciones:

a) Seccion de Conciliacidn.

b) Seccion de Registros y Estadisticas.

¢) Oficina Publica de Elecciones.

d) Oficina Publica de Resolucmn Extrajudicial de
COanlCIOS

Articulo 39.- Secciones,

1. A la Seccién de Conciliacion le compete la
gestion de las conciliaciones previas reguladas en la
Ley de Procedimiento Laboral, Leyes Especiales y
Reales Decretos de 1979 sobre funciones y competen-
cias del Instituto, ahora Servicio de Mediacion, Arbi-
traje y Congciliacién encomendado a esta Direccidén Ge-
neral.

2. A la Seccién de Registros y Estadisticas le
compete la gestidén de Registros Publicos en materia la-
boral y la elaboracion periédica de estadisticas relacio-
nadas, asi mismo , con el mercado de trabajo. Igual-
mente le corresponde el Registro de Cooperativas y el
de Sociedades Anonimas Laborales.

3. A la Oficina Publica de Elecciones, con rango
de seccion, ie competen las funciones correspondientes
a elecciones sindicales reguladas en ¢! Estatuto de los
Trabajadores y disposiciones especiales sobre la mate-
ria y sobre representatividad sindical de funcionarios

“al servicio de las Administraciones Pablicas. #

4. A la Oficina Publica de Resolucién
Extrajudicial de Conflictos, con rango de seccion, le
compete la gestidon de expedientes que resulten de la
intervencion de la autoridad laboral en materia de con-
flictos laborales.

Articulo 40.- Servicio de Normas Laborales y San-
ciones.

1. El Servicio de Normas Laborales y Sanciones
tiene encomendadas las funciones sobre centros de

trabajo; jornada y horario de trabajo; descanso semanal
v horas extraordinarias, fiestas laborales; suspensién y
iraslado de trabajadores; comedores y economatos;
empresas de trabajo temporal; relaciones colectivas de
trabajo y expedientes de regulacidon de empleo; asi
como aquellas otras no asignadas a otro Servicio y las
correspondientes a los conflictos colectivos regulados
en el Real Decreto Ley 7/77, de 4 de marzo, v en el ar-
ticulo 153.1 de la Ley de Procedimiento Laboral.

2. Este Servicio se estructura en las siguientes uni-
dades:

a) Seccidn de Convenios y Conflictos.

b) Seccion de Normas y Autorizaciones.

¢) Seccion de Regulacion de Empleo.

d) Seccién de Sanciones y Recursos.

e) Seccidén de Accidentes y Servicios Inspectores.

Articulo 41.- Secciones,

1. A la Seccion de Convenios y Conflictos le
compete la gestion de los ¢xpedientes relativos a con-
venios, acuerdos y conflictos colectivos de caracter la-
boral .-

2. A la Seccibén de Normas y Autorizaciones le
compete la tramitacién de expedientes e informes rela-
tivos a regulacién o modificacion de normativa de ca-
racter laboral, asi como a las autorizaciones sobre ho-
rarios, centros, traslados, etc,

3, A la Seccidén de Regulacion de Empleo le com-
pete la tramitacion de expedientes de regulaciéon de
empleo, en los términos de la legislacion laboral.

4. A la Seccion de Sanciones v Recursos le com-
pete la gestion de los expedientes que se refieran a san-
ciones derivadas de infracciones administrativas labo-
rales, asi como los de recursos interpuestos por parti-
culares contra resoluciones de la Direccién General,
salvando las competencias que corresponden ala Se-

‘cretaria General en la materia.

5. A la Seccién de Accidentes y Servicios Inspec-
tores le compete ¢l desarrollo de las funciones de ges-
tidn de expedientes sobre accidentes laborales y sobre
actuaciones practicadas por las unidades de inspeccion.

Seccion 2.7

Articulo 42.-
Trabajo.

Gabinete de Seguridad e Higiene en el

1. El Gabinete de Seguridad ¢ Higiene en ¢l Tra-
bajo, que depende del Director General, desempefia las
funciones que le atribuye la legislacion especifica so-
bre salud laboral v demas normas ¢n materia de seguri-
dad e higiene en el trabajo. Igualmente se coordinara
con los organos de otras Administraciones Publicas
competenies en la materia.

2. Bajo la dependencia de su Director, el Gabinete -
se estructura en las signientes unidades:



a) Servicio de Higiene Industrial y Medicina La-
boral

b) Servicio de Seguridad, Formacioén y Dlvulga-
cién de la Prevencién.

3. Bajo la dependencia inmediata del Director, 1a
Seccion de Administracion desempefia Ias funciones
de coordinacién vy apoyo en materia de personal, ges-
tidn econémica, registro y cuantas correspondan en
asuntos generales del Centro,

Articulo 43.- Servicio de Higiene Industrial y Medi-
cina Laboral.

1. El1 Servicio de Higiene Industrial y Medicina
Laboral tiene asignadas funciones de programacion de
visitas a centros para valoracion de su situacion higié-
nica; evaluacion del estado de salud de los trabajadores
y emision de los informes correspondientes; supervi-
sion y coordinacidon de las unidades a su cargo, clabo-
racién de estadisticas; preparacion de materiales
divulgativos y asesoramiento en materia de higiene y
medicina laboral.

2. Este Servicio esta integrado por dos unidades:

a) Seccidn de Higiene Industrial e InVBStlgaCIOH
b) Seccion de Medicina Laboral,

Articulo 44.- Secciones.

1. A la Seccién de Higicne Industrial e Investiga-
cion, le compete la realizacion de visitas para compro-
bacién de la situacion higiénica de centros de trabajo,
estudios sobre la materia; emision de informes técni-
cos; relaciones ¢on otros centros sanitarios y funciones
_de formacion y documentaciéon para mejora de las con-
diciones de trabajo.

2. A la Seccion de Medicina Laboral le compete
la coordinacion de los planes de actuacion del personal
técnico a su cargo; relaciones de colaboracién técnica
con otros Organismos puitblicos sanitarios, especial-
mente sobre patologias laborales; funciones de aseso-
ramiento a entidades publicas sobre las materias pro-
pias de la medicina laboral y sobre normalizacién; co-
ordinacion de la informacién v preparacxon de esladxs-
ticas sectoriales.

Articulo 45.- Servicio de Seguridad, Formacion y
Divulgacion de la Prevencién.

1. El Servicio de Seguridad, Formacion v Divul-
gacion de la Prevencidn tiene asignadas funciones de
programacion de visitas a centros; supervision de la

actividad inspectora en materia de sepuridad, asesora- -

miento a la Administracién o a otros Organismos y
elaboracion de estadisticas relacionadas con riesgos la-
borales y con la mejora de las condiciones de trabajo.
Igualmente le corresponde la coordinacion de cursos,
seminarios, conferencias, etc. sobre prevencion de
riesgos laborales v la elaboracién y distribucién de ma-
teriales divulgativos.

2. Este Servicio esta integrado por las siguientes
unidades:

a) Seccion de Seguridad.

b) Seccidon de Formaciéon y Divulgacion.
Articulo 46.- Secciones.

1. A la Seccidon de Seguridad le compete la ges-
tién de visitas e investigacion de accidentes laborales
en los diversos sectores; la realizacion de estudios so-
bre causas de aquéllos v sobre medidas correctoras, la
realizacion de peritaciones para organismos publicos y

la emision de informes especializados en relacion con
la seguridad laboral.

2 A la Seccidén de Formacion y Divulgacién le
compete, el disefio, organizacion € imparticién de cur-
sos, conferencias, jornadas v seminarios sobre preven-
ci6én de riesgos en el trabajo, sobre métodos de preven-
cién y sobre riesgos especificos; la actualizacién de la
documentacién sobre salud laboral; participacion en la
elaboraciéon de documentacién de otras unidades y di-
vulgacidn, a través de los distintos medios, de las acti-
vidades propias del Centro.

CAPITULO VII
De la Direccién General de Turismo

Articulo 47.- Direccitn General.

1. La Direcciéon General de Turismo es el érgano
al que le corresponde, ademas de las funciones estable-
cidas con caracter general en la normativa regronal vi-
gente para las Direcciones Generales, las competencias
de propuesta, desarrollo y ejecucion de la politica tu-
ristica regional; el fomento del sector v su difusidon en
los mercados nacionales e internacionales; la ordena-
cion vy regulacion de los diversos aspectos que redun-
den en una mejor prestacién de servicios turisticos; la
elaboracion de estadisticas y estudios; la coordinacién
con la politica turistica nacional y la planificacién de
los recursos e infraestructuras turisticas.

2. Para el desarrollo de dichas competencias se ¢s-

‘tructura en las siguientes unidades:

a) Subdireccion General de Turismo.

a.1) Servicio de Ordenacion v Reg1men Juridico
del Turismo.

a.2) Servicio de Estrategia Turfstica.

3. Bajo la dependencia inmediata del Director Ge-
neral, la Seccién de Coordinacién Administrativa ejer-
ce las funciones de registro, gestion de personal, ges-
tién econémica y aquéllas que correspondan a servi-
cios. generales del Centro Directivo.

Articulo 48.- Subdireccién General de Turismo.

1. La Subdirecciéon General de Turismo desempe-
fia funciones de propuesta y coordinacién en materia
de turismo, respecto de las unidades inferiores: ejerce
las competencias que le sean delegadas v sustituira al
Director General en casc de vacante, ausencia o enfer-
medad.



2. De la Subdireccion General dependen los Ser-
vicios de Ordenacion y Régimen Juridico del Turismo
y de Estrategia Turistica.

Articulo 49.- Servicio de Ordenacion y Régimen Ju-
ridico del Turismo.

1. El Servicio de Ordenacién y Régimen Juridico
del Turismo tiene asignadas las competencias de ela-
boracién e informe de normas reguladoras del sector;
estudio de la normativa comparada; supervision de
procesos administrativos de autorizacion e inspeccidn
de establecimientos y actividades turisticas y control
de 1a actividad de las unidades inferiores.

2. Este Servicio se integra por dos unidades:

a) Seccidn de Empresas y Actividades Turisticas.
b) Seccién de Inspeccidén de Turismo.

Articulo 50.- Secciones.

1. A la Seccién de Empresas y Actividades Turis-
ticas le compete la gestién administrativa sobre orde-
nacion de la oferta turistica; infraestructura; alojamien-
tos; estadisticas; agencias de viajes, profesiones y re-
gistro de empresas y actividades turisticas. Igualmente
serd de su competencia la tramitacion de expedientes
sancionadores.

2. A 1a Seccion de Inspeccién del Turismo le
compete la elaboracion de planes de inspeccidn; desa-
rrollo de 1a actividad inspectora en establecimientos tu-
risticos; vigilancia del cumplimiento de normas, verifi-
cacion de reclamaciones ¥ comprobacion de aplicaciéon
de ayudas

Articulo 51.- Servicio de Gestion Econémica y Es-
trategia Turistica.

1. El Servicio de Gestion Econdmica y Estrategia
Turistica tiene atribuidas las competencias de la ges-
tion econdmica de la Direccion General de Turismo,
elaboracién de planes de estrategia promocional; con-
tabilidad, programacién, gestion y control presupuesta-
rio; evaluacién de resultados econémicos; elaboracién
v evaluacion de informes econdomicos, empresariales y
sectoriales; evaluacion de proyectos turisticos; control
y gestion de TFondos Europeos;, vy creacién,
estructuracidén y programacién de las estadisticas del
sector.

2. Para el cumplimiento de dichas funciones, el
servicio dispondra de los Técnicos que sean necesarios
v s¢ incluyan en la Relacidon de Puestos de Trabajo.

* Disposiciones adicionales

PRIMERA.

Cuamtas referencias se realicen en la normativa vi-
gente a Srganos de la Comunidad Auténoma en razén

a las materias propias de la Consejeria de Industria,
Trabajo y Turismo, se entenderan referidas, a partir del
presente Decreto, a los distintos organos en €l regula-
dos, segin la distribucién competencial efectuada.

SEGUNDA.

El personal que hubiera obtenido por convocato-
ria publica o por convalidacion un puesto de trabajo
cuyo contenido funcional o caracteristicas no resulten
modificados sustancialmente por la reestructuracién
establecida por este Decreto, continuard en ¢l desem-
pefio del mismo sin pérdida de antigiiedad y demas de-
rechos derivados de la provision reglamentaria del
puesto que desempefien.

Disposicién transitoria

Hasta tanto no s¢ apruebe la nueva relacion de
puestos de trabajo, los puestos existentes seguirdn gjer-
ciendo las funciones que tengan atribuidas en la actua-
lidad y el personal que los desempefie continuari sin
alteracién en su régimen organico, funcional y retri-
butivo. )

Disposicién derogatoria

Quedan derogados los Decretos 77/1987, de 8 de
octubre v 24/1989, de 23 de febrero, v el articulo 7 del
Decreto 78/1987, de 8 de octubre; articulos 18 al 21 de
Decreto 31/1992, de 26 de marzo; Decreto 9/1995 de
17 de marzo v cuantas normas de igual o inferior ran-
go al presente Decreto regulen parcialmente la organi-
zacién administrativa cuyas competencias se determi-
nan en €l

Se mantiene expresamenie vigeﬁte gl Decreto 79/
1985, de 27 de diciembre, de creacidén del Centro de
Nuevas Tecnologias,

Disposiciones finales
PRIMERA,

1.- Se faculta al Consejero de Industria, Trabajo y
Turismo para dictar cuantas disposiciones sean necesa-
rias para el desarrollo y ejecucién del presente De-
creto.

2.- Por el Consejero de Economia v Hacienda se
procedera a realizar cuanias actunaciones presupuesta-
rias sean necesarias para la ¢jecucion v desarrollo del
presente Decreto.

SEGUNDA,

El presente Decreto entrard en vigor ¢l dia si-
guiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de
la Region de Murcia».



DECRETO N° 66/1996, DE 2 DE AGOSTO, POR
EL QUE SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA
ORGANICA DEL INSTITUTO DE SERVICIOS
SOCIALES DE LA REGION DE MURCIA.

La Ley 8/1985, de 9 de diciembre, de Servicios
Sociales de 1la Region de Murcia, ya preveia en su Dis-
posicién Transitoria Cuarta que una vez transferidas
las unidades y centros provinciales del Instituto Nacio-
nal de Servicios Sociales s¢ integrarian en el Instituto
Regional de Servicios Sociales.

De forma analoga, la Ley 11/1986, de 19 de di-
ciembre, por la que se crea el Instituto de Servicias So-
ciales de la Regidn de Murcia, establecia en su Dispo-
sicion Adicional Tercera que una vez asumida la trans-
ferencia del Instituto Nacional de Servicios Sociales,
por ¢l Consejo de Gobierno de 1la Comunidad Auténo-
ma se arbitraria reglamentariamente la formula bajo la
cual, los Organos representativos y de participacién
del mismo, asi como su estructura orgémica y plantillas
de personal, habrian de integrarse en ¢l Instituto de
Servicios Sociales de la Region de Murcia.

Por fin, ¢l Real Decreto 64%/1995, de 21 de abril,
aprobaba el traspaso de funciones y servicios de la Se-
guridad Social a la Comunidad Autonoma de la Re-
gidén de Murcia en las materias encomendadas al Insti-
tuto nacional de Servicios Sociales (INSERSO). Por
Decreto Regional N° 150/1995, de 23 de agosto, la Co-
munidad Auténoma asumia las competencias, funcio-
nes, servicios y medios transferidos y determinaba su
atribucion a la Consejeria de Sanidad vy Politica Social,
a través del ISSORM.

. Sin embargo, razones de politica organizativa y

presupuestaria, ante la complejidad del proceso de in-
tegracion de las funciones y de los medios humanos,
materiales vy de los créditos presupuestarios transferi-
dos, demandaban una reforma en profundidad de la or-
ganizacion de los servicios sociales regionales, que hi-
ciera posible la consolidacion de este sistema puablico
de proteccion social, al tiempo que se avanzara en la
linea de conseguir una més eficaz distribucion de los
recursos en materia de Servicios Sociales, sin dismi-
nuir la eficiencia ni la cobertura del gasto social.

En su virtud, en uso de las facultades que me con-

fiere la Disposicién Adicional Vigésimocuarta de la
Ley 13/1995, de 26 de dicicmbre, de Presupuestos Ge-
- neralés de la Region de Murcia para 1996, a peticion
del Consejero de Sanidad y Politica Social, previo el
informe preceptivo y favorable del Consejero de Eco-
nomia vy Hacienda vy a propuesta del Consejero de Pre-
sidencia, previa deliberacion y acuerdo del Consejo de
Gobierno del dia 2, de Agosto de 1996,

DISPONGO:

INSTITUTO DE SERVICIOS SOCIALES DE LA
REGION DE MURCIA (ISSORM)

CAPITULO I

Articulo 1.- Naturaleza, Clasificacion y Régimen
Juridico.

1.- El Instituto de Servicios Sociales de la Regién
de Murcia (ISSORM), creado por la Ley 11/1986, de

19 de diciembre, es un Organismo Autdénomo adscrito
a la Consejeria de Sanidad y Politica Social.

2.- El Instituto esta clasificado entre los Organis-
mos Auténomos de cardcter administrativo, compren-
didos en el Capitulo Segundo del Titulo Sexto de la
Ley 1/1988, de 7 de enero, del Presidente, del Consejo
de Gobierno y de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de la Regiéon de Murcia, v regulados en el
articulo 5 de la Ley 3/1990, de 5 de abril, de Hacienda
de la Region de Murcia.

3.- El ISSORM, que tiene personalidad juridica
propia y capacidad de obrar para el cumplimiento -de
sus fines y ¢l ejercicio de sus funciones, se regira por
su Ley de creacién, por el presente Decreto, por las
disposiciones de general aplicacion a los Organismos
Auténomos de la Administracién Regional vy,
supletoriamente, por la normativa aplicable a los entes
de naturaleza analoga de la Administracién del Estado.

Articulo 2,- Funciones.

1.- El ISSORM, como oérgano de gestion de los
servicios sociales dependientes de la Comunidad Auté-
noma de la Regién de Murcia, desarrolla las funciones
sefialadas en los articulos 3 y 4 de la Ley 11/1986, de
19 de diciembre,

2.- El ISSORM es el 6rgano de la Comunidad Au-
tonoma de la Region de Murcia que integra y asume
las funciones de la Seguridad Social referidas al Insti-
tuto Nacional de Servicios Sociales (INSERSO) en los
términos establecidos en el Real Decreto 649/1995, de
21 de abril. En consecuencia, el ISSORM asume todas
las funciones traspasadas en materia de gestion de los
servicios complementarios de las prestaciones del Sis-
tema de la Seguridad Social para Personas Mayores,
Discapacitados y poblacion marginada, asi como las
que le competen respecto de la gestién de las presta-
ciones sociales y ccondmicas contempladas en la Ley
de Integracion Social de los Minusvalidos y sus dispo-
siciones de desarrollo.

3.- El ISSORM e¢sg el 4rgano de la Comunidad Au-
tonoma al que corresponde la proteccion de los meno-
res, y desarrolla, como entidad piblica competente en
el territorio de la Region de Murcia, las funciones a
que a tal efecto se establecen en el Cédigo Civil, la
Ley de Enjuiciamiento Civil y la Ley de 1a Infancia de
la Regién de Murcia. Asimismo, ¢l ISSORM asume las
funciones de apoyo a la ejecucion de las medidas dic-
tadas por los Juzgados de Menores de 1a Region de
Murcia.

Articulo 3.- Estructura.

El Instituto de Servicios Sociales de la Region de
Murcia, a cuye frente habri un Director, s¢ estructura
para el desarrollo de las funciones y €l ejercicio de las
competencias que le corresponden de acucrdo con la
vigente legislacion, en las siguientes unidades adminis-
trativas:

a) Secretaria General Técnica. .

b) Subdireccion de Gestién de Servicios Sociales

¢) Subdireccién de Pensiones, Ayudas y Subven-
ciones. -



CAPITULO II
Articulo 4.- La Direceion del Instituto.

1.- El Director del ISSORM, que tiene¢ rango de
Director General, serd nombrado y separado libremen-
te de su cargo mediante Decreto acordado en Consgjo
de Gobiecrno, a propuesta del Consejero de Sanidad y
Politica Social. ;

2.- El Director del Instituto, al que corresponde la
representacion legal del mismo, ejerce la Jefatura Su-
perior del Organismo y asume las competencias de di-
reccidn, gestidn, inspeccién, control y supervisién de
todas sus actividades para el cumplimiento de sus fines
y funciones, en el ambito, términos, condiciones y for-
ma previstos en la Ley de creacion del ISSORM, en el
presente Decreto v en las demas disposiciones legales
y reglamentarias que le resulten de aplicacion.

3.- E!l Director del ISSORM asumira, ademas, to-
das aquellas funciones que se le encomienden legal o
reglamentariamente o se le deleguen.

Articulo 5.- Asesoria de Apoyoe Técnico.

Esta unidad de asesoramiento técnico esti integra-
da por los asesores y/o técnicos que se determinen en
la Relacién de Puestos de Trabajo, v desarrolla funcio-
nes de estudio y asesoramiento en las &reas de gestion
de competencia del Instituto, sin perjuicio de las com-
petencias especificas atribuidas a las unidades adminis-
trativas del mismo, asi como lo referente a protocolo,
imagen, informacion y publicidad propias de ésta en
coordinacion con los Centros Directivos titulares de la
materia. '

CAPITULO 1I

Articulo 6.- Secretaria General Técnica.

1.- La Secretaria General Técnica, con el maximo
nivel administrativo, es el 6rgano de apoyo y asistencia
inmediata a la Direccion del ISSORM, de la que de-
pende y a cuyo titular sustituird’ en caso de ausencia o
enfermedad. Le corresponde atender v coordinar todos
los servicios generales del Instituto, asi como ejercer
cuantas funciones le delegue o encomiende expresa-
'mente el titular de la Direccion del ISSORM.

2.- Se estructura ¢n las siguientes unidades admi-
nistrativas: ‘

a) Servicio de Personal.

b) Servicio de Régimen Interior.

c) Servicio Juridico. - '
d) Servicio Econdmico y de Contrataci6n.

) Articulo 7.- Servicio de Personal.

1.- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
coordinacién, direccidon y control de las Secciones de-
pendientes del Servicio, y en especial las siguientes
atribuciones:

a) La gestion y administracion de personal, noémi-
nas vy seguridad social, de conformidad con la normati-

va vigente en materia de Funcién Piblica Regional,

del personal dependiente del Instituto.

b) La emision de informes en materia de su com-
petencia. ’

c¢) Cualesquiera otras que le sean encomendadas
en ¢l ambito de su competencia

2.- Para el complimiento.de sus funciones ¢l Ser-
vicio de Personal se estructura en las siguienies unida-
des administrativas:

a) Seccion de Gestion de Personal a la que com-
peten las funciones de ejecucion, informe vy propuesta
de las actividades correspondientes al Servicio en ma-
teria de oferta de empleo, provision de puestos de tra-
bajo, estudios de plantillas v relaciones de puestos de
trabajo, nombramiento de personal interino v contrata-

cion de personal laboral temporal, asi come la direc-

cién, coordinacién vy control de las actuaciones desa-
rrolladas por las unidades dependientes de la Seccidn,
y cualesquiera otras que le sean encomendadas en el
ambito de su competencia.,

b) Seecion de Administracion de Personal a la
que competen las funciones de ejecucién, informe y
propuesta de las actividades del Servicio en materia de
régimen juridico del personal, situaciones administrati-
vas, control de jornadas, horarios, permisos, licencias
y vacaciones, régimen de incompatibilidades, régimen

disciplinario, soporte y asistencia a érganos de repre-

sentacién del personal, salud y prevencion de riesgos
laborales, asi como la direccioén coordinacién y control
de las actuaciones desarrolladas por las unidades de-
pendientes de la Seccidn, v cualesquiera otras que le
sean encomendadas en el ambito de su competencia.

c¢) Secciéon de Habilitacion de Personal a la que
competen las funciones de ejecucion, informe y pro-
pucsta de las actividades del Servicio en materia de ha-
bilitacion y confeccién de néminas, accion social, se-
guridad social y régimen retributivo del personal, asi
como la direccion, coordinacion y control de las actua-
ciones desarrolladas por las unidades dependientes de
la Seccidén y cualesquiera otras que le sean encomen-
dadas en el ambito de su competencia.

Articulo 8.- Servicio de Régimen Interior.

1.- Le corresponde el gjercicio de las funciones de
coordinacion, direccion y centrol de las Secciones de-
pendientes del Servicio, y en especial las siguientes
atribuciones;

a) En materia de asuntos generales, le competen
cuantos asuntos de tal caricter sean competencia del

- Instituto y, en particular, la organizaciéon y coordina-

cion del régimen interior de los servicios, de la vigilan-
cia de edificios e instalaciones, d¢ los servicios de im-
prenta y reprografia, de la estadistica, documentacion
y archivo, de la elaboracién de la memoria anual y €l
control y gestion del parque de vehiculos del ISSORM.

b) En materia de control de calidad de los servi-
cios, le compete la elaboracién de programas relativos
a la organizacién y métodos de trabajo para racionali-
zar ¢l funcionamiento de los servicios de los distintos
Centros y Unidades del Instituto, bajo la coordinacion
y directrices de la Direccién General de la Funcién Pu-
blica y de la Inspeccion de Servicios, y la optimizacion
de las instalaciones y de los recursos humanos y mate-
riales. - .



¢} En materia de informaciéon general administra-
tiva, le corresponde la organizacién de los servicios de
informacién administrativa y asistencia al cindadano y
de las publicaciones del ISSORM en coordinacion con
el 6rgano competente de la Consejeria, asi como ¢l Re-
gistro General del Instituto.

d) En materia informatica, le compete la coordi-
nacién y supervisién de las actuaciones de tal caracter
del ISSORM, sin perjuicio de las competencias atribui-
das al Servicio correspondiente de la Consgjeria.

¢) En materia de mantenimiento, le corresponde la
adecuacion y vigilancia de los sistemas de evacuacion
y extincion de incendios, de seguridad e higiene e im-
pacto ambiental, asi como la supervisién de todas
_aquellas actuaciones de mantenimiento de los edifi-
cios, aparatos e instalaciones del ISSORM, sin perjui-
cio de las competencias atribuidas al Servicio corres-
pondiente de la Consejeria. Asimismo, le corresponde
la organizacion del personal de mantenimiento de los
Centros del ISSORM vy la elevacion al érgano compe-
tente de la Consgjeria de propuestas para la redaccion
de provectos técnicos de obras, suministros ¢ instala-
ciones. .

f) La emisién de informes en materia de su com-
petencia,

g) Cualesquiera otras que le sean encomendadas
en el Ambito de su competencia.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Ser-
vicio de Régimen Interior se estructura en las siguien-
tes unidades administrativas:

a) Seccion de Asuntos Generales, a la que com-
peten las funciones de ejecucidn, informe y propuesta
de las actividades del Servicio en materia de asuntos
generales, asi como la direccién, coordinacién y con-
trol de las actuaciones desarrolladas por las unidades
dependientes de la Seccidn,

b) Seccién de Control de Calidad de los Servi-
cios, a la que compete la propuesta, cjecucion e infor-
me de las actividades del Servicio en materia de con-
trol de calidad de los servicios, asi como la direccion,
coordinacién y control de las actuaciones desarrolladas
por las unidades dependientes de la Seccion.

c) Seccidn de Informacidén, a la que compete la
ejecucion, informe y propuesta de las funciones atri-
buidas al Servicio ¢n materia de informacidén general
administrativa v asistencia al ciudadano y Registro Ge-
neral, asi como la direccion, coordinacién y control de
las actuaciones desarrolladas por las unidades depen-
dientes de la Seccion.

d) Seccion de Gestion Informatica, a la que
compete el mantenimiento y apoyo técnico de las apli-
caciones informaticas de las distintas unidades admi-
nistrativas-y Centros del Instituto, asi como la direc-
c16n, coordinacidén y control de las actuaciones desa-
rrolladas por las unidades dependientes de la Seccion.

€) Seccién de Mantenimiento, a la que compete
la ejecucion de las actuaciones necesarias en relacidén
con el mantenimiento de los edificios, aparatos e insta-
laciones del ISSORM, la emision de informes técnicos,

la direccién del personal adscrito a los servigios de
mantenimiento del Instituto, la preparacién de pro-
puestas para la redaccién de proyectos técmc@s de
obras, suministros € instalaciones, asi como Ja coordi-
nacioén y control de las actividadés desarrolladas por
las unidades dependientes de la Scccn‘.:n o s

Articulo 9.- Servicio Juridico.

1.- Le corresponde ¢l ejercicio de las funciones de
coordinacion, direccién y control de ias unidades de-
pendientes del Servicio en relacién con las. siguientes
actuaciones: ‘ -

a) Estudio y redaccién de propuestas sobre inicia-
tivas normativas y de resoluciones ¢ instrucciones &de la
Direccion del Instituto en el &mbito de sus competencias.

b) Tramitacion, informe y propuesta de resolucion
de las reclamaciones’ en materia de prestaciones econd-
micas y ayudas publicas competencia del Instituto, asi
como estudio e informe de los recursos administrativos
interpuestos ante el érgano competente.

c) Preparacion de compilaciones legales,
doctrinales y jurisprudenciales y asesoramiento juridi-
co general a las distintas unidades y Centros del 1ns11tut0

d) Supervision vy, en su caso, informe de las. Ae50-
luciones y anuncios antes de su remisiéon al Boletin
Oficial de la Region de Murcia u otros Boletines Ofi-
ciales, para su publicacién, asi como de todas las ac-
tuaciones relativas a cuantos asuntos hayan de remitir-
se a la Secretaria General de la Consejeria para su. so-
metimiento al Consejo de Gobierno, o para su tramita-
¢ién o conocimiento por los Serv1cws Juridicos de la
Comunidad Auténoma. .

- e) Informe y tramites de Convenios de Colabora-
cién o Cooperacion con entidades pablicas o privadas
en materia de atencioén a la infancia y de reservas y
ocupacién de plazas destinadas a personas mayores,
discapacitados y otros colectivos, para su elevacion .al
Consejo de Gobierno a través de la Consejeria de Sani-
dad y Politica Social, de conformidad con el procedi-
miento establecido, asi como de sus prorrogas.

) Emisién de informes en materia de su compe~
fencia.

g) Cualesquiera otras que le sean encomendaﬂas
en el Ambito de su competencia.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones ¢l Ser-
vicio Juridico, contara con el nimero de Asesores Ju-
ridicos que se determine en la Relacion de Puestos de
Trabajo a los que competen las funciomnes de ejecu-
cién, informe y propuesta de las actuaciones corres-
pondientes del Servicio.

Articulo 10.- Servicio Econdémico y de Contratacion.

1.- Le corresponde el ejercicio de las funciones de-
coordinacidén, direccién y control de las secciones de-
pendientes del Servicio en *relacmn con las’ siguientes
actuaciones:

a) Expedientes de gastos y pagos, control interno
de la gjecucion del presupuesto del Instituto, gestion de



la Tesoreria del ISSORM vy preparacion y aplicacién
del procedimiento de control de cumplimiento de los
Programas de Gastos.

b) Elaboracion del Anteproyecto de Presupuesto.

¢) Gestidon v recaudacion de tasas, precios publi-
cos, exacgiones y otros ingresos del Instituto.

d) Expedientes de pagos a justificar y anticipos de
caja fija del Instituto.

¢) Expedientes de contratacion de obras, adquisi-

ciones, servicios y suministros, de consultoria vy asis-

tencia y de trabajos especificos y concretos no habitua-
les, asi como cualquier incidencia surgida en relacién
con los mismos y cualesquiera otros contratos compe-
tencia del Instituto.

f) Remisién de datos al Registro de¢ Contratos dc
la Comunidad Auténoma de la Regién de Mtrcia.

g) Inventario de biengs y control de patrimonio v
coordinacion de actuaciones con la Direccion General
de Patrimonio.

h) Emisién de informes en malteria de su compe-
tencia.

. i) Cualesquicra otras que le sean encomendadas
en el ambito de su competencia.

2.- Para el cumplimiernto de sus funciones el Ser-
vicio Econémico v de Contrataciéon se estructura en las
siguicntes unidades administrativas:

a) Seccion de Gestion Econdémica, a la que com-
peten las funciones de ejecucion, informe y propuesta
de las actuaciones correspondientes del Servicio ¢n
materia de contenido econdmico, asi como la direc-
cion, coordinacién y control de las actividades desarro-
iladas por las unidades dependientes de la Seccion.

b) Seccidn Presupuestaria, a la que competen las
funciones de ¢jecucién, informe y propuesta de las ac-
tuaciones correspondientes del Servicio en materia de
contenido presupuestario, asi como la direccidn, coor-
dinacién y control de las actividades desarrolladas por
las unidades dependientes de la Seccion.

¢) Seccion de Contratacion, a la que competen
las funciones de ejecucion, informe y propuesta de las
actuaciones correspondientes del Servicio en materia
de contratacidén y patrimonio, asi como la direccion,
coordinacion y control de las actividades desarroiladas
por las unidades dependientes de la Seccidn.

d) Seccion de Administracién de Centros, a la
que competen las funciones de control de anticipos de
caja fija y pagos a justificar, gestién de almacén, ela-
boracton de planes de necesidades y la coordinacién,
control y seguimiento de contratos menores v otros
programas dc gasto de los centros del Instituto, asi
como la direccion, coordinacion v control de las activi-
dades desarroliadas por las unidades dependientes de
la Seccion: .

CAPITULO IV

Articulo 11.- Subdireccidén de Gestién de Servicios
Sociales.

1.- Corresponde a la Subdireccidn de Gestidn de
Servicios Sociales, con rango asimilado a Subdireccidn
General, la direccion y coordinacion de las competen-
cias del ISSORM en materia de gestion de Servicios,
Centros v Programas para la atencion a la Infancia v a
Personas Mayores, personas com discapacidad v otros
colectivos contemplados en la Ley de Servicios Socia-
les de la Regidén de Murcia y sus disposiciongs de de-
sarrollo,

2.- Para el cumplimiento de sus funciones la
Subdireccion de Gestién de Servicios Sociales se es-
tructura en las siguientes unidades administrativas:

a) Servicio del Menor.
b) Servicio de Atencidn a Personas mayores.

c) Servicio de Atencion a Discapacitados y Otros
Colectivos.

d) Servicio de Valoracién y Diagnostico.
e) Centros Sociales.
Articulo 12.- Servicio del Menor,

1.- Le corresponde ¢l gjercicio de las funciones de
coordinacién, direccién y control de las unidades de-
pendientes del Servicio, v, en especial, la coordina-
cién, ejecucién y seguimiento de los programas de ac-
tuacion del Instituto en materia de proteccion y refor-
ma de menores. En particular, desarrolla las siguientes
funciones:

a) La gestion de centros, servicios v programas
sobre proteccion y reforma de menores, asi como la
elaboracién y formulacion de propuestas y gjecucion
de las medidas correspondientes respecto de la tutela y
guarda de los menores en situacién de desamparo en la
Region de Murcia.

b) La propuesta, tramitacion, control v asistencia
técnica de la accién concertada en materia de atencion
a la infancia y de apovo a la gjecucion de medidas dic-
tadas por los Juzgados de Menores.

¢) La gestion técnico-administrativa de los servi-
cios de adopcion y acogimiento familiar. ‘

d) La coordinacién y ejecucién de programas de
prevencion de riesgos y dificultad social para la infan-
cia y de apoyo a la insercién social de los menores en
conflicto social.

2 - Para el cumplimiento de sus funciones el Ser-
vicio del Menor se estructura en las siguientes unida-
des administrativas:

a) Seccion de Proteccion y Tutela, a la que com-
peten las funciones de ejecucion, informe y propuesta
de las actuaciones correspondientes del Servicio en
matefia de proteccion, tutela y guarda de menores en
situaciéon de desamparo y de gestién y administracién
de la accidn concertada en materia de proteccién de



menores, asi como la direccion, coordinacion y control
de las actividades desarrolladas por las unidades de-
pendientes de 1a Seccidn,

b) Seccidn de Acogimiento y. Adopcion, a la que
competen las funciones de ejecucién, informe y pro-
puesta de las actuaciones correspondientes del Servicio
en materia de promocién de Instituciones de adopcion
y acogimiento de menores, captacion, seleccion y re-
gistro de personas vy familias adoptantes vy acogedoras,
claboracion de propuestas de adopcidn y acogimiento
y el seguimiento y evaluacion correspondientes, asi
como la direccién, coordinacién y control de las activi-
dades desarrolladas por las unidades dependientes de
la Seccion.

c) Seccion de Reforma, a la que competen las
funciones de ejecucion informe y propuesta en materia
de gestion de Centros, servicios y programas de refor-
ma de menores y jévenes infractores, apoyo a la gjecu-
ciém de medidas dictadas por los Juzgados de Menores,
gestién y administracién de la accion concertada en
materia de reforma de menores vy jovenes infractores,
asi como la direccidn, coordinacién v control de las
actividades desarrolladas por las unidades dependien-
tes de la Seccién.

d) Seccién de Insercién Social de Menores, a la
que competen las funciones de ¢jecucion, informe v
propuesta en materia de prevencién de riesgos vy difi-
cultad social para la infancia y de apoyo a la insercién
social de los menores., de promocion y gestlon de ser-
vicios y programas de mediacién, orientacion y asis-
tencia a las familias para estimular el desarrollo inte-
gral de la infancia, asi como la direccion, coordinacion
y control de las actividades desarrolladas por las uni-
dades dependientes de la Seccion.

e} Técnicos, cuyo numero vendra determinado en
la Relacién de Puestos de Trabajo, a los que competen
las funciones de estudio, valoracion, diagnostico,
orientacion, tratamiento y seguimiento de carcter psi-
coldgico, pedagdgico, social y sanitario de los menores
incluidos en los programas de actuacién del ISSORM,
y en general, la asistencia técnica a las demds unidades
del Servicio, asi como la direccién, coordinacidn v
control de las actividades desarrolladas por el personal
a su cargo.

Articulo 13.- Servicio de Atencion a Personas
Mayores.

1.- Le corresponde ¢l gjercicio de las funciones de
coordinacién, direccion y control de las unidades de-
pendientes del Servicio, y, en especial, de la gestion de
los Centros, Servicios y Programas para personas ma-
yores, de la admisidén de usuvarios, de la accion concer-

-tada para reserva y ocupacién de plazas, de las presta-
ciones técnicas y del apoyo y asistencia a los drganos
de participacion de las personas mayvores en los Centros.

-2.- Para el cumplimiento de sus funciones ¢l Ser-
vicio de Atencion a Personas Mayores se estructura en
las siguientes unidades administrativas:

a) Seccion de Gestion de Centros de Personas
Mayores, a la que competen las funciones de ejecu-
cién, informe y propuesta de las actuaciones corres-
pondientes del Servicio en materia de gestién de Cen-
tros Residenciales ¥ de Dia para mayores, propuestas

de admision, altas y bajas de usuarios, tramitacion,
control y asistencia técnica a la accién concertada, asi
como la direccién, coordinacion y control de las activi-
dades desarrolladas por las unidades dependientes de
la Seccion.

b) Seccién de Programas de Personas Mayores,
a la que competen las funciones de gjecucidn, informe
y propuesta de las actuaciones correspondientes del
Servicio ¢n materia de gestién de servicios y progra-
mas para Personas Mayores, estancias diurnas y tem-
porales, ayuda a domicilio, turismo social y
termalismo, gestlén de prestacmnes técnicas, apoyo v
asistencia a los 6rganos de participacion de fas perso-
nas mayores en los Centros, asi como la direccion, co-
ordinacién v control de las actividades desarrolladas
por las unidades dependientes de la Seccidn.

Articulo 14.- Servicie de Atencién a Discapacitados
y Otros Colectivos.

1.- Le corresponde ¢l gjercicio de las funciones de
coordinacion, direccion vy control de las unidades de-
pendientes del Scrvicio, y, en especial, de la gestion de
los Centros, Servicios y Programas para
Discapacitados y Otros Colectivos, de la admisién de
usuarios, de la accidn concertada para reserva y ocupa-
cion de plazas, de las prestaciones técnicas, de la ges-
tién de promeocion del empleo y de la formacién ocu-
pacional y del ocio y tiempo libre, del apoyo a la acce-
sibilidad y movilidad, ast como de la asistencia a los
organos de participacion de las personas con
discapacidad en los Centros.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Ser-
vicio de Atencidn a Discapacitados v Otros Colectivos
se estructura en las siguientes nnidades administrativas:

a) Seccion de Gestibn de Centros de
Discapacitades, a la que competen las funciones de
¢jecucion, informe y propuesta de las actuaciones co-
rrespondientes del Servicio en materia de gestion de
Centros Residenciales y de.Dia para personas con
discapacidad, propuestas de admision, altas y bajas de
usuarios, tramitacién, contro! y asistencia técnica a la
accién concertada, asi como la direccioén, coordinacion
y control de las actividades desarrolladas por las uni-
dades dependientes de la Seccién.

b) Seccion de Programas de Discapacitados, a
la que competen las funciones de ejecucion, informe y
propuesta de las actuaciones correspondientes del Ser-
vicio en matgria de gestion de programas y servicios
para perscnas con discapacidad, en particular Ia ges-
tion de la promocién del empleo v de la formacion
ocupacional, del apoyo a la accesibilidad v movilidad,
ayuda a domicilio, promocion del ocio y tiempo libre,
gestién de las prestaciones técnicas, asistencia a los
organos de participaciéon de las personas con
discapacidad en los Centros, asi como la direccion, co-

ordinacién v control de las actividades desarrolladas

por las unidades dependientes de la Seccién.

c) Seccion de Otros Colectivos, a la que compe-
ten las funciones de ejecucion, informe v propuesta de
las actuaciones correspondientes del Servicio en mate-
ria de gestiéon de Centros Residenciales ¥ de Dia, servi-
cms y programas para otros colectivos en situacion de
r1esgo o dificultad social, de admision, altas v bajas de
usuarios, de tramitacion, control v asistencia técnica a



la accidén concertada, asi como la direccion, coordina-
cién y control de las actividades desarrolladas por las
unidades dependientes de la Seccién.

Articulo 15.- Servicio de Valoracion y Diagnéstico.

1.- Le corresponde el gjercicio de las funciones de
coordinacién, direccion y control de las Unidades de-
pendientes del Servicio, y en especial las siguientes
atribuciones: )

a) Reconocimiento de la condicion de
discapacitado a todos los efectos previstos en la legis-
lacién vigente.

b) Determinacién de la existencia razonable de re-
cuperacién, v, en su caso, claboracién y desarrolle del
programa correspondiente, en las situaciones de invali-
dez.

¢) Determinacion del grado de minusvalia a efec-
tos de los beneficios, derechos econdmicos y servicios
previstos en la legislacién vigente.

d) La orientacidén sobre las posibilidades de reha-
bilitacién.

¢) El estudio, diagnostico, valoracion, orientacién,
y seguimiento de usuarios de Centros, Servicios y Pro-
gramas del ISSORM.

f) La emisién de informes y dictamenes técnico-
facultativos en materia de su competencia.

g} Cualesquiera otras que le sean encomendadas
en el ambito de su competencia.

2 .- Para el cumplimiento de sus funciones €l Ser-
vicio de Valoracién v Diagnéstico, contara con el mi-
mero de Técnicos gue se determine en la Relacion de
Pucstos de Trabajo.

3.- Corresponde a los Técnicos, en las areas terri-
toriales que se determinen, las funciones de informe y
propuesta de las actividades del Servicio, asi como la
direccidén, coordinacién v control de las actuaciones
desarrolladas por el pérsonal a su cargo.

Articulo 16.- Centros Sociales.

1.- Al frente de los distintos Centros Sociales de-
pendientes del Instituto, con rango asimilado a Servi-
cio o Seccion seglin se determine en la Relacidén de
Puestos de Trabajo, existe un Director,

2.- Dependiendo de los Directores de los Centros,
podra existir yna Unidad de Administracién con rango
asimilado a Seccién y a cuyo frente estaria un Admi-
nistrador, con las funciones de gestion econdomico-ad-
ministrativa del Ceniro,

CAPITULO V

Articule 17.- Subdireccion de Pensiones, Ayudas y
Subvenciones, )

1.- Corresponde a la Subdireccién de Pensiones,

Ayudas y Subvenciones, con rango asimilado a
Subdirzccion General, la direccidn ¥ coordinacién de

las competencias atribuidas al ISSORM en materia de
gestién de prestaciones economicas y de ayudas publi-
cas a personas e instituciones publicas o privadas, con-
templadas en la vigente legislacién de servicios socia-
les autonémicos o transferidos de la Seguridad Social.

2 - Para el cumplimiento de sus funciones, la
Subdireccién de Pensiones, Ayvudas v Subvenciones se
estructura en las signientes unidades administrativas:

a) Servicio de Pensiones.
b) Servicio de Pensionistas.

¢) Servicio de Prestaciones Econdomicas y Sub-
venciones.

Atticulo 18.- Servicio de Pensiones.

1.- Le corresponde el gjercicio de las funciones de
coordinacidn, direccion y control de las Secciones de-
pendientes del Servicio, y en especial las siguientes
atribuciones:

a) La gestiéon de las pensiones no contributivas del
sistema de la Seguridad Social.

b) El asesoramiento, estudio y asistencia técnica
en materia de pensiones no -contributivas a los drganos
de las distintas Administraciones Publicas.

¢) La emision de informes en materia de su com-
petencia.

d) El establecimiento de criterios en materia de in-
formacidon y coordinacion con Centros de Servicios
Sociales v otras oficinas piblicas.

¢) Cualesquiera otras que le sean encomendadas

- en ¢l ambito de su competencia.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Ser-
vicio de Pensiones se estructura en las siguientes uni-
dades administrativas: '

a) Seccién de Instrucciin de Expedientes, a la
que competen las funciones de ejecucion, informe y
propuesta de las actuaciones correspondientes del Ser-
vicio en materia de registro, incoacién vy bastanteo de
expedientes, coordinacidén con oficinas receptoras de
solicitudes de pensiones no contributivas, asi como la
direccion, coordinacion y control de las actividades de-
sarrolladas por las unidades dependientes de la Sec-
cién.

b) Seccion de Tramitaciénm, a 1a que competen las
funciones de gjecucion, informe v propuesta de las ac-
tuaciones correspondientes del Servicio en materia de
reconocimiento o denegacion del derecho a las pensio-
nes no contributivas del sistema de la Seguridad So-
cial, asi como las correspondientes a las prestaciones

econdomicas de la Ley de Integracidén Social de los

Minusvalidos, implantacion de procedimientos de ges-
tion, informe de reclamaciones previas a la via juris-
diccional laboral, asi como la direccion, coordinacion
y control de las actividades desarrolladas por las uni-
dades dependientes de la Seccion,



Articulo 19.- Servicio de Pensionistas.

1.- Le corresponde el gjercicio de las funciones de
_coordinacion, direccién y control de las Secciones de-
pendientes del Servicio, v en especial las siguientes
atribuciones:;

a) La gestion v control de las pensiofles no contri<
butivas del sistema de la Seguridad Social ya aproba-
das, sus modificaciones, altas, bajas, m¢joras y com-
plementos,

b) La gestion y control de las extinguidas. pensio-
nes asistenciales y subsidios de garantia de ingresos
minimos, sus modificaciones, bajas, mejoras y compie-
mentos.

¢) La emisidén de informes en materia de su com-
petencia.

d) Cualesquiera otras que le sean encomendadas
en el &mbito de su competencia.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Ser-
vicio de Pensionistas se estructura en las siguientes
unidades administrativas.

a) Seccidon de Pagos, a la qué competen las fun-
ciones de ejecucion, informe y propuesta de las actua-
ciones correspondientes del Servicio en materia de cla-
boracidn de 1a' némina de pensionistas‘} perceptores de
subsidios y -control de pagos, asi como la direccion,
coordinacién y control de las actividades desarrolladas
por las unidades dependientes de la Seccién.

b) Seccién de Ceontrol y Seguimiento de Pensio-
nes, a la que competen las funciones de ejecuciodn, in-
forme y propuesta de las actuactones correspondientes
del Servicio en materia de confeccién del Fichero Téc-
nico de Pensionistas, control de altas y bajas, control
de variaciones familiares, vivencia y declaraciones
anuales de ingresos, asi como la direccién, coordina-
cién y control de las actividades desarrolladas por las
unidades dependientes de la Seccion.

Articulo 20.- Servicio de Prestaciones Econdomicas y
Subvenciones.

"1.- Le corresponde el gjercicio de las funciones de
coordinacion, direccidén y control de las unidades de-
pendientes del Servicio, y, en ¢special, la gestidén, con-
trol, coordinacion, seguimiento v evaluacion de las
prestaciones econémicas de insercién y proteccion so-
cial, ayudas individuales o institucionales y subvencio-
nes; cuya gestion esté atribuida legal o reglamentana-
mente al ISSORM.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Set-

vicio de Prestaciones Econémicas v Subvenciones se.

estructura en las siguientes unidades administrativas:

s

a) Seccion de Gestion de Prestaciones Econémi-

cas, a la que competen las funciones de ejecucién, in-
‘forme y propuesta de las actuaciones correspondientes
del ' Servicio en materia de gestién técnico-administrati-
va de las prestaciones ¢condmicas de insercién y pro-
teccion social, y otras ayudas econémicas complemen-
tarias, asi como la direccion, coordinacién y control de
las actividades desarrol]adas por las unidades depen-
dientes de’la Seccién. :

b) Seccién de Seguimiente de Prestaciones Eco-
noémicas, a la que competen las funciones de egjecu-
cion, informes y propuesta de las actuaciones corres-
pondientes del Servicio en materia de estudio, valora-
cion, control y seguimiento de los programas de pres-
taciones econdmicas de insercién y proteccion social,
v otras ayndas econdémicas complementarias, asi como
la direccidn, coordinacién y control de las actividades
desarrolladas por las unidades dependientes de la Sec-
cidm,

¢) Seccién de Subvenciones, a la que competen
las funciones de e¢jecucion, informe y propuesta de las
actuaciones correspondientes del Servicio en materia
de gestion técnico-administrativa y seguimiento de las
subvenciones que sean de la competencia del
ISSORM,asi como la direccidon, coordinacion v control
de las actividades desarrolladas por las unidades de-
pendientes de la Seccidn.

Disposiciéon adicional

El personal que hubiera obtenide por convocato-
ria piblica o por convalidacién un puesto de trabajo
cuyo contenido funcional o caracteristicas no resulten
modificados_sustancialmente por la reestructuracion
establecida por este Decreto, continuari en el desem-
pefo del mismo sin pérdida de antigiiedad v demas de-
rechos derivados de la provision reglamentaria del
puesto de trabajo que desempeiien.

Disposiciéon transitoria

Hasta tanto no se apruebe la nueva relacién de
puestos de trabajo, los puestos cxistentes seguirdn gjer-
ciendo las funciones que tengan atribuidas en la actua-
lidad y el personal que los desempeiie continuard sin
alteracion en su régimen organico, funcional vy retribu-
tivo, -
Disposicién derogatoria

Quedan derogados los Decretos numero 31/1989,
de 22 de marzo, y mimero 7/1991, de 24 de encro, por
los que se modifica la estructura organica del Instituto
de Servicios Sociales de la Region de Murcia.

Asimismo, quedan derogadas cuantas disposicio-
nes de igual o inferior rango s¢ opongan 4 lo estableci-
do en el presente Decreto.

Disposiciones finales
Primera.

1.- Se faculta al Consejero de Sanidad y Politica
Social para dictar cuantas disposicionss sean necesa-
rias para ¢l desarrollo v aplicacion del presente Decreto.

2.- Por el Consejero de Economia v Hacienda se
procedera a realizar cuantas actuaciones presupucsta-
rias sean necesarias para la gjecucion y desarrolio del
presente Decreto.

Segunda.

El presente Decreto entrara ¢n vigor el dia si-
guiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial de
la Regidén de Murcian.
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