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1. Comunidad Autónoma
1 . Disposiciones generale s

Consejería de Hacienda y Admin istrac ión D I S P O N G o :

Públic

a 6822 ORDEN de 24 de abril de 1995 , de la
Consejería de Hac ienda y Adm inistración
Pública, por la que se convocan subvenc iones
destinadas a financiar las acciones formativas

desarrolladas por las organizaciones s indicales
firmantes del acuerdo de 28 de octubre de 1994 ,
y se es tablecen laslases regu ladoras para su

concesión .

Con fecha 28 de oc tubre de 1994, se suscr ib ió un
Ac uerdo Administración Púb lica de la Reg ión de Murcia-
Organizaciones S indicales, Federac ión de Servicios Públicos
de la Unión Geneta l de Trabajado res (FSP-UGT), S indicato

de l a Admin istración Autonómica de Comisiones Obreras
(SAA-CCOO), Convergenc ia Estatal de Médicos y Ayu-

dantes Técnicos Sanitarios (SEMSATSE) y .Confede rac i ó n

(lc Sindicatos Independientes y Sindi cal de Funcionarios
(CSI-CSIF), so bre condic i ones de trabajo de l personal al
scrv icio,dc la Administración Regional . En el Capítulo VI

de este Ac uerdo, apartado 3, b), se establece que «Las Cen-

trales Sind icales firmantes d e l presente Acuerdo podrán pre-
sentar propuestas de organización de aque llas actividades
formativas generales o especfficas que, incluidas en los Pla-

nes de Formació n de l Pe rsonal , desey n asumir , prev i a l a ho-
mologación de dichas inic iativas con arreglo al procedimien-

lo que se es tablezca . Cuando la s peticiones formuladas por
las Organizaciones Sindicales supe ren los recursos disponi-
bles, la d istr i bución se efec tuará en base al cri terio de p ro-

porc ional i dad representativa en el Consejo Reg ional de la

Func i ó n P ública» .

Artículo 1.- Objeto.

1 . Convocar subvenc iones para la financ iación de los

Cursos de Formac ión que o rganicen la s Organizac ione s

Sindicales firmantes del Acuerdo de 28 de octubre de 1994.

2 . Dichas subvenc iones, hasta un total de diez millones
de pesetas, se concede r án con cargo a la partida

1 3 .08 . 121 C .64 , conte n i da en los Presupuestos Gene rale s de
l a Comunidad Autónoma de l a Región de Murc ia para 1995
aprobados por Ley 8/ 1 994 , de 23 de diciembre .

3 . Ap robar las bases reguladoras por las que ha de re-
girse su conces ión y que se expresan en los art ículos s i -
guientes de l a presente Orde n .

Artículo 2.- Solicitudes .

1 . Las solicitudes de subvenc ión se forma lizarán e n
mode l o de instanc i a que figura como Anexo 1 de l a p resente
Orden , a la que debe rá adjuntar se la documen tación indica-
da en dicho mode l o .

2 . Las solicitudes se presentarán en el Registro Ge n eral
de la Consej e r ía de Hac i enda y Admini s trac ión Pública,
Avda . Teniente Flomesta, s/ n . Murcia .

3 . El plazo p a ra la p resentación de solic itudes será d e

1 5 días hábiles, a contar desde el día s iguiente'al de la publi-

cac ión de la presente Orde n en e l "Boletfn Oficial de la Re-
gión de Murcia" .

Artículo 3 .- Subsanación de defectos de las solicitudes.

Para cump limentar tal compromiso de financiac ión, la

Com isión Par itaria de Formación prev i s ta en el apartado 7
de este Capítulo VI, constituida el pasado 31 de marzo, de-
tcnni nó, en la m i sma ses i ón, los cri terios gene rales que regi -

rán l a i mpart i ción de cursos por las Organizac iones Sindica-

Ics, sean fi nanciados o no por la Administración Reg i onal ;
los criterios para la homo logac ión de los mi s mos por la Di-

recc ión Ge neral de la Función Pública así co mo los criterios

de disn- i b u c ión de los fondos disponibles, diez millones de

pesetas, pa ra el supuesto de que las propues tas excedan de

dic ha can lidad .

De co n lixm idad co n el artículo 51 de la Ley 3/ 7 990, de

5 de abril , de Hac i enda de la Reg ión de Murc ia, en la redac-

c ión dada por la Ley 3/ 1 991 , de 23 de diciembre, de Pres u -

pucstos Gene rales de l a Reg i ón de Murc ia (Suplemento 5

de l BORM n?299, de 30 de d i ci embre siguiente), es necesa-

r i o estab l ece r las bases reguladora s para su concesión , de
modo que se áaranticen las obligaciones previstas en el men-
cionado precepto .

natki Ley 3/ 1 990, de 5 de abril, E

n e l supuesto de que, ana lizada la so licitud y demás

F.n su v i rtud, y de acuerdo con las facultades q ue me
confiere n los artículos 12 .2 de La Ley 3/ 1 986, de Función

Púb lica de l a Reg i ó n de Murc i a, 49 de la Ley 1 / 1 988, de 7

de enero, del Presiden te, del Consejo de Gobiemo y de l a

Administración de la Región d e Murcia y 51 de l a mencio-

documentac i ón requerida , se observara la exi s te n c ia de de-
fectos o la documeñtac ión fue ra incompleta , se pondrá en

conoc imiento de l solic itante dicha c ircun s tancia, otorgándo-
se un plazo de diez días hábiles, a co ntar desde el siguiente

al de recepción de l a notificac i ón correspondiente, para su
subsanac ión , transcurrido e l cua l sin haberse rea lizado la

misma, se procedetá, sin más trámite al a rchivo d e la solici-
tud, de acuerdo con lo di spuesto en el artículo 7 1 1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre .

Artículo 4.- Procedimieato y criterios para su con -

cesión .

1 . Las so lic itudes serán informada s por la Comi s ión

Paritaria de Formac ión , de acu erdo con los siguientes criterios :

1 . 1 . Gozarán de p refe renc ia los cursos o acc iones

formativas que tengan por objeto :

a) La formac ión de los func i onarios o trabajadores

para su promoción pérsonal y profesional .
b) La mejora del clima labor a l .

, c) El recicl aje del pe rsonal como consec u encia de :

a') Modern izac i ó n e innovac ión tecno lógica .
b ') Cambios en la o rganizac ión del trabajo .
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12 . C uando las pe ti c iones supe ren los recursos dispo-
nibles, la d i st ribució n se efec tuará en base al cri terio de pro-
porcio n alidad representativa en e l Consejo Regional de Fun-
c i 6n Pú b lica .

2.- La Co mi s ión Paritaria de F ormación podrá es[abl e-
cer u tros c r i tcrios complementarios de los señalados en e l
aipar(ado anter i or .

3.- Informadas las solicitudes, la Directora General de
la Función Pública e levará propuesta razonada al Con s ejer o
de Hacienda y Admini strac ión Pública, quien concederá o
deneáará l a subvención

. 4.- La O rden por la que se reso lve rá la concesión de las
subvenciones so l ic itadas se dicta rá en e l plazo máx imo de
tres meses, con tados a partir d e la fecha de fiñalización de l
p l azo para la presentación d e in s t anc ias. Transcurrido dic ho
plazo s in que se haya dic tado dicha Orden , se entenderá n
desestimadas las peticiones .

5: El i mporte de la subvenc ión concedida , en ningún
caso, po drá se r de tal cuantía que, aisladamente o en coneu-
r re ncia co n subve nc iones o ayudas de otras Admini s trac io-
ncs o Entes Públicos o privados, nacionales o intemac iona-
les, supe re el cos te de la actividad a desarrollar por e l bene-
liciario

. Artículo 5: Modificaciones.

Toda a lteración de las condicione s tenidas en cuenta
para l a conces ión de la subvención ,y, en todo caso, lt t con-
cesión concurrent e de subvenciones o ayudas o t orgadus por
o tras Admin istraciones o Entes Públicos o privados, tiacio-
na l cs o in ternac i onales, podrá dar lugar a la modificación de
la Orden de conces ión .

Artículo 6.- Obligaciones de los beneficiarios.

I .us beneficiarios de las subve n c iones o ayuda s quedan
obligados a :

a) Rea lizar la acti v idad formativa que fundame tl6a la
concesión de la ayuda, en los té rminos expresados en l il soli-
ci lu(1 .

b) Acred i tar ante l a Direcc i ón General de la Función
Púb lica l a realizac i ón de la actividad, así como el cUttlpli-
m i en to de los requisitos y condic iones que hayan (letermin a-
do la concesión de la ayuda, presentando los co rre spoCldien -
tes j u s tifi c2n tes .

establecen normas reguladorás sobre justificación de sub-
venc i ones, las Organizaciones Sindícales que perc iban las
subvenciones reguladas por la presente Orden, quedan obli-
gada s a ju stificar , en el pla zo de t res meses siguientes a la fi-
nalizac ión del ejerc ic i o económico, la aplicación de las ayu-
das perc ibidas, con aportac ión de los s iguientes docume n tos :

a) Certificado del representante de la Organizac ión
Sindica l , responsable de la ejecuc ión de las actividades
formativas, según contenido del Anexo II de la presente Or-
den .

b) Memori a de l cump l imien to de las acciones
formativas subvenc ionadas, según con tenido del Anexo III
de esta Orden

. c) Cuentajustificativa de cada una de las acc iones sub -
venc i onadas, según con tenido de l Anexo IV de la presente
Orden .

2 . Una vez presentadas las cuen tas ju stificativas y en el
caso de que exi s tan reparos, se dispondrá del plazo de u n
mes, contado a partir de la notificac ión , para la subsanación
de los defectos observados .

Artículo 8: Pago .

E l pago de las ay udas concedidas se rea lizará en dos
momentos: e l 50%, en el plazo de un fnes a con tar desde la
fecha de concesión de la mi s ma ; y el 50% res tante dentro de l
mes s iguiente a la rea li zación de la justificación de confor-
midad con lo establecido en el artículo anterior.

Artículo 9 .- Re integro .

Procederá el re integ ro de l as cantidades percibidas y la
exigenc ia de l interés de demo ra desde el momento del pago
d e la ayuda en los casos y en la forma previstos en e l artícu-
lo 51 .8 de la Ley 3/ 1 990 , de 5 de abril , de Hac i enda de la
Región de Murcia.

Artículo 10.- Responsabilidades y régimen sancio-
nador.

Los benefic i arios de las ayudas reguladas por la pr e-
senté Orden quedarán sometidos a l cumpl im iento de los re-
quisitos, responsabilidades y régimen sancionador previstos
en los art ículos 5 1 bi s de la Ley 3/ 1 990 , de Hac ienda de la
Región de Murc ia .

Artículo 11 .- Homologación.

c) Someterse a las ac tuac iones de comprobac ibtl que
realice l a c itada D irección General, y las de control fimih¢i e-
ro q ue co r responda a la Intervención General de la Co .tlUni -
dad Autónoma . A estos efec tos, deberán conservarse los
jus tifican tes de l a real izac ión de las acciones formativas du-
ran tc el p l azo de c inco años .

(1) Comunicar a la Dirección Gene ral de la Función Pú-
blica, en s u caso, la obtenc i ón de subvenciones o ayuda s
pura la m isma finalidad procedentes de cualquier Adminis-
tracicSn Púb lica o Entes públicos o privados, nac i onales o in -
icmaciona l es .

e) Los beneficiarios de estas s ubven c iones fac ili tarán
cuanta información l es sea requerida po r e l Tribunal de
Cuen t as .

Artículo 7.- Justificación .

L S i n perju ic io de lo dispues to en la Orden de la
Co nsejei ía de Hac i enda y Administración Pública, de 15 de
mayo de 1986 (BORM n° 130 , de 7 de junio), por la qu e se

Los cursos o acciones formativas a que se refie re esta
Orden, serán homo logados por la Dirección General de l a
Función Pública de acuerdo con la normativa establec ida al
efecto .

Artículo 12: Recurso .

Contra la presen te Orden , que p óne fin a ]a v í a
administrtiva, podrá interponer se recurso conte n c ioso-ad mi -
n i § trativo, en el plazo de dos meses a contar desde el d ía si -
guiente al de su publicac ión en el " Bo l e tin O fi c ial de l a Re-
g i ón de Murc iá", ante la Sa la de lo Contencioso-Administra-
tivo del Tribunal Superior de Ju stic ia de Murc i a . Su interpo-
s i c ión requerirá .comunicac i ón previa al Consejero de Ha-
ci enda y Administración Pública, de conformidad co n lo dis-
puesto en el artículo 110 .3 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
v i embre .

Murcia, a 24 de abril de 1995.-E 1 Co nsejero de Ha-
c ienda y Adm i nistrac ión Pública, José Salvador Fuentes
Zorita .
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ANEXO I

EXCMO. S R . CONSEJERO DE HACIEN DA Y A DMINISTRAC ION PUBLICA

IMPRESO DE SOLICITUD PARA LA

FINANCIACION DE PLANES 'FORMATIVO S

1 .- DOCUMENTOS ADJUNTOS A LA SOLICIT UD

1❑ P liego de condiciones

2❑ N° de Ident i ficación Fiscal

E Documentación acreditativa del cumpl imiento de las obligaciones tributarias

4❑ Documentación acreditativa del cumplimiento de las obligaciones frente a la Seguridad S ocia l

5❑ Documentación acred i tat iva de las facu ltades o podere s del firmante , si se actúa mediante represent ante

6❑ Memoria del Plan Formativ o

7❑ Cuadro Resumen de los Cursos o Acciones format ivas cuya financiac ión se so l icita

1 Ficha de cada Curso o Acción Format iva

Se ruega proceder a su cumplimentación por duplicado co n la mayor claridad posible . Si tiene alguna

duda , puede dirigirse a la Subdirección General de Gestión de l a Dirección General de la Función Pública,

te l éfono 36 . 21 . 86 .

2 .- ORGANIZACION SINDICAL PROMOTORA .

Da tos id entific ativos

l)el .solrcilunle

No mbre de la Organización Sindical . . . . . .

C1 F . : . . . . . . . . . Domicilio

N° . . . . . . . Población . :_ ,_ . . . . . . . : . . .

Tfno . . . . Fax . :

. . . . . . . . . _ . . . . ___ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

C .P . : . . . . . . . . . . . . __ . . Provincia . : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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• Repre s en tante Legal .

. . . . . . . . ., . . .Nombre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ., . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Cargo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

D . N . I... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Domicilio . . . . ._ . . . . . . . _ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ., . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ., . . . . . . ., . . . . . . ._,

N°. : . . . . . . . . . . . . . . . . . . Población . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . C . P . . . . . . . . . . . . . . . . . . Provincia . . . . . . ., . . ., ., ._ . . . _

• Persona de contact o con Di rección General de la Func ión Pú b l ica

Nombre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Cargo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

D .N . I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Domicilio. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

IV° . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Población . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . C . P . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Provincia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Tfno . . . . . . . . . . . . . . . . . : . . . . . . . . . . . . . . . Fax . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Firma y sello del solicitant e

3.- DESCRIPCION DEL PLA N

A) Seña lar los objetivos y resultados esperables de l P I eH en relación con las necesidades formativa s

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

B) El Plan se orienta básicamente a apoyar :

1❑ La mode rn ización e innovación tecnológica

2❑ Cambios en la organización del trabaj o

3❑ La mejora del clima labora l

4❑ La formación de trabajadores/as para su promoció n

5❑ Otros (Especificar) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

K. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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C) Otras ayudas o subvenciones rec ib idas por Admin ist raciones o Entes Públicos o privados, nacionales o

internacionales , para la misma final idad

Entidad Cantidad recibida (pesetas)

I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ._ .

2 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

3 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ._ . . . . . . . . . . . : . . . . . ., . . . . .

D) Datos bancarios del sol icitante

Entidad bancaria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .N° de sucursal o agencia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

N° de cuenta . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Dirección . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. .Códigb Postal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Población . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Provincia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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CONDICIONES PARA LA CÓNCESÓN DE F INANC IAC IÓN DE PLANES DE FO RMACIÓN

La co ncesión de subvenciones para la financ iación de Planes de Fo rmac ión , rea lizados a l ampa ro de l Ac uerdo

Administrac i ón Pública Reg ional -Organizaciones Sindicales, de fecha 28 de octubre de 1 994, Capítu lo V I (Forma-

ción), se tram itarán con arreg lo al presente Pliego de Condiciones que el so lic itan te dec l a ra conocer y acepta r :

1 . Rea li zar la Act i v idad formativa que fundamen ta la concesión de l a ayuda, sin que puedan dest inarse fondos

asignados por este concep to a fines distintos a l os que mot ivaron s u conces ión

. 2. Acred itar ante la Dirección Ge n e r a l de la Func ión Pública l a realización de la actividad, así co mo el cump li-

m i cnto de l os requis itos y cond i ciones que de terminen l a concesión o disfrute de la ayuda, presentando l os corr espon-

dientes just i ficantes .

3 . Some te rse a las ac tuac iones de comp robac ión que realice la c itada Direcc ión Ge nera l , y a las de con tro l finan-

cicro que l leve a cabo la Interve n c ión General d e la Administración Reg ional ,-así como facili ta r cuanta documentación

l e sea roque rida por e l Tribunal de Cu en tas, pos ibilitando, en su caso, el acceso a los l ocales e instalac iones donde

debc rca li zarse l a i nspecc ión o control a las personas físicas encargadas de e llo .

4 . Es t a r a l corriente de sus obligaci ones tributa ri as y&ente a la Segur idad Soc i a l .

5 . Informar a la Direcci ón Gene r a l de la Fun on Pública, de l desar ro llo e i nciden c i as de la acc ión fonnat i va

c u ando fuera r eq uer i do al efec to, cuya ejecuc ión ~eberá üju s tarse, en todo caso, a los co n ten idos, mé todos y p la-

zos ind icados e n la so licitud

. 6. Fac il i t a r a la respectiva Dirección Ge neral áC la Futlc ión Pública c uan tos datos y documentos le sean solic ita-

dos sobre la acc ión form a tiva, una vez, finalizada é 9 1 :a, al obj e to de permitir la adecuada verificac ión de su desar ro l lo,

uso (le la financ iac i ón conced i da, y eva luac ión de lOis resultados obtenidos . ,

7 . Comunica r a la Dirección General de la Fu t cló 11 Pdblica, e n su caso, l a ob tención de subve n c i ones o ayu das

para la misma final idad, procedentes de cualesquie ra Adm i tlistraciones, Entes Públ i cos o pri vados, nac i onales o i n ter-

nac ionalcs .

R . Rcintcgrar to tal o parcia lmente, según los casos, la 6yuda perc i b ida de l a Adm ini s tración Regional , junto con

los correspondien tes inte reses de de mora que pudieran habCtsc devengado desde e l a bono de aquélla, en los sigu ientes

~'up u eti toc :

a) Incump li m iento de la finalidad para la que l a ayuda fue con cedida, o de las cond iciones impuestas para su

conccsión .

b) Incump limien to de la obli gac ión de ju stificar la Y ea lizac ión de la activida d , en los térm i nos establec i dos

e n Orden de . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .(convocatoria)

c) Obten er la ay uda s in reunir las condiciones requeridas para el lo .

La obl igac i ón de reintegro establec ida en el número anterior se entenderá s i n perjuic io de l o prev i s t o en e l artícu lo

82 dc l a Ley Gene r al Presupuestaria .

9 . Respetar la normativa v igente en materia de derechbs de autor y propiedad in telectua l , tanto en la impart ic ión

de la acción formativa, como én el ma terial didáctico esc ri to, audiov i sua l , informático o de otra natura leza utilizado,

as u m iendo directa y pe rsonalmen te la s respon sabilidades de toda índo l e que pudie r an derivarse de la con travención de

eaia normati va y de la vulne ración de l os derechos po r ella protegidos .

de . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ._ . . . . '. . . . . . . . . . de 199 . . .

Fi rma y Sel lo

Fd o . : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Organizaci ón Sindical . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Domi c ilio : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .~. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
N . I . F . : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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FICHA DEL CURSO A FINANCIAR POR LA ADMINI S TRACION REGIONAL

1 .- ORGANIZACION SINDICAL PROPO NEN TE:

2.- COORDINADOR DEL CURSO : D ./D ". :
Cargo: Tfno . :

3 .- DATOS DEL CURSO :

3.1 . Denominación :

3.2. Objet ivo concreto :

3 .3. Profesorado (1) :

3. 4. Ca lendario previs to (2) :
*Com ienzo:
*Finalización:

3.5 . Horario (3) :

3 .6 . Destinatarios (4) :

3.7. Número de a lumnos:

3 .8 . Criterios de selecc ion :

3 .9. Control de as is tencia :

3. 10. Criterios de evaluación :

3 . 1 1 . Lu gar d e impartición (D irección) : •
3 .12 . Durac ión: Horas Teór icas ^ horas prácticas _ total horas

3 . 13. Coste estimado (Detallar) :

* Del profesorado :
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* De ma teria l didá c tico, (mafer i a l a ud iov isua l , manua les, otros) :

* Otros (locales, seguros) . Especificar :

3 .14. Justificación de (4) :
*Necesidad del curso :

*Duración :

*Coste:

3.15. Programa (4) :
*Parte teórica :

"Parte práctica :

4.- NUMERO DE EDICIONES DEL CURS O

Murcia, a de de 1995.
EL REPItE9ElYTANTE DE LA
ORGANIZACIbN SINDICAL ,

Fdo . .

(1) Indicar, a ser posible, nombres y apellidos, así como s i se trata de personal de la prop ia Administració n o de

fuera de ella . Debe acompañarse sucinto Curriculum académico y profesional que acredite su idoneidad .

(2) No deberán in iciarse antes de aprobación del proyecto de cursos, (previsto para mes de mayo) .

(3) Deberá indicarse horario, si d ías sucesivos o alternos, etc .

(4 ) E specificar el Cuerpo, opc ión , especialidad o categoría profesiona l , a s í como otras características del puesto

o tareas desempeñadas .
(5) En documentación aparte .



CUADRO GENERAL DE CURSOS PROPUESTOS

Fecha Horas Número GrupolCue rpáopción lcategoria Co ste

Clave Denominación deI Curso Com ienzo F in lec tivas Al umnos profesional econ ómico Observacione

s TOTAL

Murci a,a de de 199 5
EL REPRESENTANTE DE LA ORGANIZACION SI NDICAL

z
~A,

a
A

A
~~~

Fdo . : D/D". 5
~w
~
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ANEXO I I

D. , con NIF

en calidad de representante de la Organización S indical

CERTIFICO

Que esta entidad ha recibido de la Consejería de Hacienda y Administración

Pública , subvención por impo rte de

formativas :

para las accione s

Que dicha subvención se hA dCStidkdo a las actividades para las cuales se

concedió, las cuales .se han real izado dn los nl ismos términos e n que se so l icitó .

Que los justificantes que en Mexo se relac ionan corresponden a l os gastos

efectuados para la realización de los rttlsfllos .

Que los just ificantes or iginales jUedáM custodiados a dis posición de l a D irección

General de Función Púb l ica para posib led cotliprobaciones en (1 )

Y para que conste a efectos ábjUetldcación de la subvención ante la D irección

Genera l de la Función Púb lica, firmo b I pteeWhte en , a_ de

de 199

V° B°

EL SECRETARIO GENERAL

O EL DE FORMACION ,

Fdo . : Fdo . :

EL REPRESENTANTE ,

( 1 ) Consignar domici l io completo de la sede de l a entidad o especificar lugar donde

quedan deposi tados .
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ANE XO II I

MODELO MEMORIA JUSTIFICAT IVA DE LA ACCION FORMAT IVA

NOMBRE DE LA ORGAN IZACION SIND I CAL :

DIRECC ION :

M[JNIC IPIO: C . POSTAL :

TELEFONO/S :

C . I . F . :

DENOMINACI ON DE LA ACCION :

CONTENIDO DE LA MEMORIA

1 .- Exp licación del desarrol lo de la acci ón formativa

2 .- Lugar/es y fecha/s de realizació n .

3 .- De talle de la relación de alumnos .

4 . - Detalle del control de asistencia .

5 . - Evaluación de los pa rt icipantes en la actividad formativa .

6 .- Relación nominativa, con expresión del D .N.I. y Cuerpo, Opción, o categoría

profesional, de los alumnos que han asistido al menos un 90 % de las horas (teóricas y

prácticas) del curso distinguiendo aquellos que han superado las pruebas de evaluació n

realizadas , de los que no las han supe r ado

7 . - Instalaciones y material didáctico y ut i lizados en el desarrollo de la acción .

8 . - Valoración de la eficacia y efic iencia de las acciones formativas financiadas , así como

del profesorado y asistentes . .

9 . - Relación nominativa del personal que ejecutó el p rograma, con expresión de su

D . N . I'

10 .- Entidades que han colaborado en su realización .

I1 .- Observaciones :

Adjuntar cualquier documentación que a juicio del beneficiario de la subvención

justifique el cumplimiento de la acción formativa subvencionada .
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ANEXOI V

CUENTA JUSTIF ICATIVA

,

NOMBRE DE LA ORGANIZAC ION BENEFICIAR IA:

IMPORTE TOTAL DE LA SUBVENCION DE LA CONSEJERIA D E

HACIENDA Y ADMINISTRA CION PUBLICA:

APORTACION DE RECURSOS P IROPId9 :

OTRAS APO RTACIONES:

RELAC IOr DE JtTSTIF ICANTES

JUSTIF N° FECHA PEIiCEP 'OR C ON CE PTO I MPORTE

, a de

V° B °

EL SECRETARIO GENERAL

O EL DE FORMACION,

de 1 99_

EL REPRESENTANTE DE LA

ORGANIZACION,

Fdo . : Fdo . :


