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I. COMUNIDAD AUTONOMA

1. DispPOSICIONES GENERALES

Consejo de Gobierno

756 Decreto n.° 7/2026, de 19 de febrero, por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad de Murcia.

El Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia, aprobado por la Ley
Organica 4/1982, de 9 de junio, en su articulo 16.1 otorga a la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia las competencias de desarrollo legislativo y
ejecucioén de la ensefianza en toda su extensién, niveles y grados, modalidades y
especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucién y
leyes organicas que, conforme al articulo 81 de la misma lo desarrollen.

La reciente Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario,
determina que las Universidades estan dotadas de personalidad juridica y
desarrollan sus funciones en régimen de autonomia en virtud del derecho
fundamental reconocido en el articulo 27.10 de la Constitucion Espafiola. La
autonomia universitaria comprende, tal como refiere el articulo 3.2.b) de la
referida Ley Organica, la elaboracion de sus propios Estatutos.

El régimen juridico establecido en el articulo 38 de la citada Ley organica
dispone que los estatutos seran elaborados por las Universidades y aprobados,
previo control de su legalidad, por la Comunidad Auténoma, asi como por las
normas que dicten el Estado y las Comunidades Auténomas en el ejercicio de sus
respectivas competencias en lo que les sean de aplicacion. Ademas, el articulo 45
de la misma Ley Organica define al Claustro universitario como el maximo 6rgano
de representacién y participacién de la comunidad universitaria entre cuyas
funciones fundamentales se encuentra la de elaborar y aprobar los Estatutos de
la universidad y, en su caso, modificarlos. Para ello, la norma en su Disposicion
Transitoria Primera prevé la obligatoriedad de que las universidades publicas en
el plazo maximo de tres afios, a contar desde la entrada en vigor de la citada ley
organica, aprueben unos nuevos Estatutos y constituyan un nuevo Claustro y
Consejo de Gobierno, adaptados y conformes a lo establecido en la misma.

La Ley 3/2005, de 25 de abril, de Universidades de la Regién de Murcia en
su articulo 15 regula en esos mismos términos el régimen juridico autonémico
aplicable a las mismas que deberan regirse por la Ley Orgéanica del Sistema
Universitario actualmente en vigor, por las normas que dicte el Estado en el
ejercicio de sus competencias, por la propia ley autondmica y por las normas
que la desarrollen. En virtud de su autonomia, corresponde a las Universidades
elaborar y aprobar sus Estatutos. Este mismo articulo contintia diciendo que, una
vez elaborados se remitiran a la Consejeria de Educaciéon y Cultura a efectos de
que ésta proponga, previo su control de legalidad, al Consejo de Gobierno de la
Comunidad Auténoma su aprobacion mediante Decreto, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia y en el Boletin Oficial del Estado.

Los Estatutos de las Universidades publicas son expresion de la autonomia de
las mismas y se configuran como normas juridicas peculiares que se caracterizan
por su sometimiento a la legalidad, asi como por su caracter de reglamento
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auténomo y no ejecutivo de la Ley, legitimo en cuanto no se opongan a las
leyes y se mantengan en el @mbito propio de las Universidades. Su contenido
se determina por éstas y sus limites los fijan la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario y las normas estatales y autondmicas para su
desarrollo y aplicacién. Este caracter auténomo por otra parte justifica que no sea
preceptivo el dictamen del Consejo Juridico de la Region de Murcia, conforme a la
Ley 2/1997, de 19 de mayo del Consejo Juridico de la Regidén de Murcia.

Dando cumplimiento al mandato de la Ley Orgdanica 2/2023, de 22 de marzo,
del Sistema Universitario, y tras un proceso de consultas y elaboracién normativa,
el Claustro de la Universidad de Murcia con fecha 1 de diciembre de 2025, aprobd
el proyecto de estatutos de la misma, adaptado a los retos y necesidades a que
se enfrentan en la actualidad las universidades en Espaia.

En su virtud, vista la solicitud de la Universidad de Murcia, a propuesta del
Excmo. Sr. Consejero de Medio Ambiente, Universidades e Investigacion y Mar
Menor, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 19 de
febrero de 2026,

Dispongo:
Articulo Gnico.- Aprobacion de los Estatutos de la Universidad de

Murcia. Se aprueban los Estatutos de la Universidad de Murcia, cuyo texto se
contiene en el Anexo que acompafia al presente Decreto.

Disposicion derogatoria Gnica.- Derogacion normativa.

Quedan derogados los Estatutos de la Universidad de Murcia aprobados por
el Claustro en sesién de 22, 23 y 24 de marzo de 2004 y por Decreto n.° 85/
2004, de 27 de agosto, por el que se aprueban los estatutos de la Universidad de
Murcia, asi como todas las disposiciones de igual o inferior rango que contradigan
0 se opongan a lo dispuesto en los presentes Estatutos.

Disposicion final Gnica.- Entrada en vigor. Los presentes Estatutos
entraran en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Regidn de Murcia.

Dado en Murcia, a 19 de febrero de 2026.—El Presidente, Fernando Lépez
Miras.—El Consejero de Medio Ambiente, Universidades, Investigacion y Mar
Menor, Juan Maria Vazquez Rojas.
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TITULO PRELIMINAR. Naturaleza, funciones, principios de actuacion,
autonomia e imagen corporativa de la Universidad de Murcia

Articulo 1.
Articulo 2.
Articulo 3.
Articulo 4.
TiTULO 1.

Naturaleza.
Funciones.

Principios de actuacion.

Imagen corporativa.

Organizacion, gobierno, representacion y participacion en la

Universidad de Murcia

Capitulo I.
Articulo 5.
Articulo 6.

Estructura y 6rganos
Estructura basica.

Organos de gobierno, representacién, participacién y garantia en

la Universidad de Murcia.

CAPITULO II. Organos generales de representacion, participacion y gobierno

SECCION 1.2 ORGANOS COLEGIADOS DE REPRESENTACION Y

PARTICIPACION

Subseccion 1.2 El Claustro Universitario
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Articulo 7.

El Claustro Universitario.

Articulo 8. Composicién, elecciéon y mandato.

Articulo 9.
Articulo 10
Articulo 11

Eleccion de claustrales.

. Funcionamiento del Claustro Universitario.
. Mesa del Claustro.

Articulo 12.
Articulo 13.
Articulo 14.
Articulo 15.

Sesiones del Claustro Universitario.
Régimen de acuerdos.
Evaluacion de la actividad académica y de gestion.

Funciones del Claustro Universitario.

Subseccion 2.2 El Consejo de Gobierno

Articulo 16.
Articulo 17.
Articulo 18.
Articulo 19.
Articulo 20.
Articulo 21.

El Consejo de Gobierno.

Composicion.

Eleccién.

Duracién.

Funcionamiento del Consejo de Gobierno.

Funciones del Consejo de Gobierno. 26

Subseccion 3.2 El Consejo de Estudiantes

Articulo 22.
Articulo 23.
Articulo 24.

Organizacién de la representacion estudiantil.
El Consejo de Estudiantes

Funciones del Consejo de Estudiantes.

Subseccion 4.2 El Consejo Social

Articulo 25.
Articulo 26.

El Consejo Social.

Funciones del Consejo Social.

Subseccién 5.2 Organos de representacion del personal

Articulo 27.

Organos de representacion del personal.
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SECCION 2.2 ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO
Subseccion 1.2 El rector o rectora

Articulo 28. El rector o la rectora.

Articulo 29. Funciones del rector o la rectora.
Articulo 30. Eleccién del rector o de la rectora.
Articulo 31. Sustitucion temporal del rector o rectora.
Subseccion 2.2 Equipo de Gobierno

Articulo 32. Equipo de Gobierno.

Articulo 33. Los vicerrectores y las vicerrectoras.
Articulo 34. El secretario o la secretaria general.
Articulo 35. El gerente o la gerenta.

SECCION 3.2 REGIMEN ELECTORAL

Articulo 36. Normativa aplicable.

Articulo 37. Derecho de sufragio.

Articulo 38. Garantias de participaciéon, representacidén y presencia
equilibrada de mujeres y hombres en el gobierno universitario.

Articulo 39. Mandato y renovacién de los érganos unipersonales.
Articulo 40. Nombramientos provisionales.

Articulo 41. Mandato y renovacion de los érganos colegiados.
Articulo 42. Comisiones electorales.

CAPITULO III. Centros, departamentos, institutos y otras estructuras
académicas

SECCION 1.2 FACULTADES

Articulo 43. Facultades.

Articulo 44. El Consejo de Facultad.

Articulo 45. Competencias del Consejo de Facultad.

Articulo 46. El decano o la decana de facultad.

Articulo 47. Competencias de los decanos o decanas.

Articulo 48. Los vicedecanatos.

Articulo 49. Competencias de la secretaria de facultad.

SECCION 2.2 ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO
Articulo 50. Escuela Internacional de Doctorado.

SECCION 3.2 DEPARTAMENTOS

Articulo 51. Departamentos.

Articulo 52. El Consejo de Departamento y su composicion.
Articulo 53. Competencias del Consejo de Departamento.
Articulo 54. Direccidn del departamento.

Articulo 55. Competencias del director o directora de departamento.
Articulo 56. Competencias de la secretaria del departamento.
Articulo 57. Coordinacién de area de conocimiento.

SECCION 4.2 INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACION

Articulo 58. Naturaleza y funciones.
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Articulo 59. Tipos de institutos universitarios de investigacion.
Articulo 60. Régimen juridico.

SECCION 5.2 CENTROS ADSCRITOS

Articulo 61. Centros adscritos.

SECCION 6.2 ESCUELA DE FORMACION CONTINUA Y OTRAS ESTRUCTURAS
Articulo 62. Escuela de Formacién Continua.

Articulo 63. Funciones de la Escuela de Formacion Continua.
Articulo 64. Régimen juridico de la Escuela de Formacion Continua.
Articulo 65. Otras estructuras.

CAPITULO IV. Transparencia, buen gobierno y rendicién de cuentas60
Articulo 66. Principios generales.

Articulo 67. Portal de transparencia.

Articulo 68. Participacién democratica y acceso a la informacion.
Articulo 69. Evaluacidn y publicidad de la gestion.

TITULO II. La actividad universitaria

CAPITULO I. La docencia

SECCION 1.2 ORGANIZACION DE LAS ENSENANZAS

Articulo 70. Principios generales de la docencia y el estudio.
Articulo 71. Libertad académica y de estudio.

Articulo 72. Ensefianzas universitarias de caracter oficial.

Articulo 73. Acceso y permanencia en los Centros.

Articulo 74. Ensefianzas de formacion permanente.

SECCION 2.2 DOCENCIA Y ESTUDIO

Articulo 75. Las actividades docentes.

Articulo 76. Programacion y régimen de la docencia.

CAPITULO 1II. La investigacién y la transferencia e intercambio del
conocimiento e innovacién

Articulo 77. Principios generales.

Articulo 78. Internacionalizacion de la actividad investigadora y de
transferencia.

Articulo 79. Fomento de la ciencia abierta y ciencia ciudadana.

Articulo 80. Titularidad, filiacion y proteccion de los resultados de la actividad
investigadora y de transferencia.

Articulo 81. Garantia presupuestaria y Plan de Fomento de Investigacion y
Transferencia de la Universidad de Murcia.

Articulo 82. Organizacion de la investigacion y la transferencia en la
Universidad de Murcia.

Articulo 83. Comisidn de Investigacion y Transferencia.

Articulo 84. Funciones de la Comisién de Investigacidon y Transferencia.
Articulo 85. Comisién de Etica de Investigacion.

CAPITULO III. De la calidad universitaria

Articulo 86. Aseguramiento de la calidad en la actividad universitaria.

Articulo 87. Publicidad y reconocimiento de la evaluacion.

NPE: A-210226-756



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 43 Sabado, 21 de febrero de 2026

Pagina 3957

Articulo 88. Evaluacién de la calidad de las ensefianzas.

Articulo 89. Evaluacidn de la calidad de la actividad docente del profesorado.
CAPITULO 1V. Proyeccién social de la Universidad

Articulo 90. Promocion de valores y cohesién social y territorial.

Articulo 91. Promocién de la cultura.

Articulo 92. Patrimonio historico, artistico, cultural y documental universitario.

Articulo 93. El patrimonio cultural de la Universidad de Murcia. Definicién y

Naturaleza Juridica.

Articulo 94. Gestidon del patrimonio cultural de la Universidad de Murcia.
CAPITULO V. Salvaguarda de los valores y del Derecho Internacional

Articulo 95. Garantia y fomento del cumplimiento de las obligaciones

internacionales.

Articulo 96. Comisién de seguimiento.

TITULO III. La comunidad universitaria

CAPITULO I. Disposiciones generales

Articulo 97. Comunidad universitaria.

Articulo 98. Movilidad internacional de la comunidad universitaria.

Articulo 99. Atraccion de talento internacional.

Articulo 100. Atencién a la discapacidad y necesidades de apoyo educativo.
Articulo 101. Servicios de salud y de acompafiamiento psicoldgico.

Articulo 102. Promocidén de la salud.

Articulo 103. Actividad fisica, el deporte y apoyo a deportistas de alto nivel.
Articulo 104. Seguridad y salud.

Articulo 105. Centros sanitarios vinculados y de los servicios asociados a la

Universidad.

Articulo 106. Personal de plantilla de la Universidad.

CAPITULO II. Personal docente e investigador

SECCION 1.2 DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 107. Personal docente e investigador de la Universidad de Murcia.
Articulo 108. Derechos del personal docente e investigador.

Articulo 109. Deberes del personal docente e investigador.

Articulo 110. Plena capacidad docente.

Articulo 111. Formacion del personal docente e investigador.

Articulo 112. Relacién de puestos de trabajo y carrera profesional.

Articulo 113. Promocion de la equidad entre el personal docente e

investigador.
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Articulo 114. Dedicacién académica del personal docente e investigador.
Articulo 115. Régimen retributivo.

Articulo 116. Registro del personal docente e investigador.

SECCION 2.2 PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR FUNCIONARIO
Articulo 117. Cuerpos docentes universitarios.

Articulo 118. Concursos de acceso a los cuerpos docentes.
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Articulo 119. Comision de reclamaciones en plazas de cuerpos docentes
universitarios.

SECCION 3.2 PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR LABORAL
Articulo 120. Clases de personal docente e investigador laboral.
Articulo 121. El contrato predoctoral.

Articulo 122. El contrato de acceso del personal investigador doctor.
Articulo 123. El contrato de investigador distinguido.

Articulo 124. Concursos de acceso a plazas de profesorado permanente
laboral.

Articulo 125.

Articulo 126.
doctor.

Articulo 127.
Articulo 128.
Articulo 129.
Articulo 130.

Articulo 131. Plazas vinculadas a servicios asistenciales y de salud publica de
instituciones sanitarias.

CAPITULO III. El estudiantado
SECCION 1.2 DISPOSICIONES GENERALES

Concursos de acceso a plazas de profesorado ayudante doctor.

Comision de reclamaciones de plazas de profesorado ayudante

Profesorado emérito y profesorado emérito de transferencia.
Profesorado sustituto.
Profesoras y profesores visitantes.

Profesorado distinguido.

Articulo 132. Normas de Convivencia.
Articulo 133. Estudiantado.
Articulo 134. Equidad y no discriminacion.

SECCION 2.2 DERECHOS, DEBERES, GARANTIAS, FOMENTO DE LA
MOVILIDAD Y ORIENTACION

Articulo 135. Derechos del estudiantado relativos a la formacion académica.

Articulo 136. Derechos y deberes de participacidén y representacion del
estudiantado.

Articulo 137.
Articulo 138.

Eficacia y garantia de los derechos.

Derecho a la conciliacion y a la dispensa académica.

Articulo 139.
Articulo 140.
Articulo 141.
Articulo 142.

Deberes del estudiantado.
Fomento de la movilidad.
Orientacion profesional e insercidn laboral del estudiantado.

Orientacién y accidén tutorial para estudiantes con discapacidad

y necesidades educativas especiales o necesidades especificas de apoyo
educativo.

Articulo 143. Asociaciones de estudiantes y Alumni.
SECCION 3.2 La representacion estudiantil
Articulo 144. Las Delegaciones de Estudiantes de los centros.

Articulo 145. Funciones y financiacion de las Delegaciones de Estudiantes de
los centros.

CAPITULO 1V. El personal técnico, de gestién y de administracidn de servicios

Articulo 146. El personal técnico, de gestion y de administracion y servicios.
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Articulo 147. Régimen juridico.

Articulo 148. Derechos del personal técnico, de gestién y de administracion
y servicios.

Articulo 149. Deberes del personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios.

Articulo 150. Retribuciones del personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios.

Articulo 151. Clasificacion del personal técnico, de gestidon y de administracion
y servicios.

Articulo 152.
Articulo 153.
Articulo 154.
Articulo 155.
Articulo 156.
Articulo 157.

Seleccién, formacion y promocion.
Relacién de puestos de trabajo.
Procedimiento de seleccion.
Carrera profesional.

Provision de puestos.

Formacién y movilidad.

Articulo 158. Registro del personal técnico, de gestién y administracion y
servicios.

TITULO 1V. Organos de garantia de los derechos de la comunidad universitaria

CAPITULO I.

Articulo 159

Los drganos de representacion de las personas trabajadoras

. Juntas de personal.

CAPITULO II. Las unidades béasicas de garantia

Articulo 160
Articulo 161
Articulo 162
Articulo 163
Articulo 164
Articulo 165

. La Defensoria Universitaria.

. El defensor universitario o la defensora universitaria.
. Funciones de la Defensoria Universitaria.

. Unidad o Unidades para la Igualdad y de Diversidad.
. Inspeccién de servicios.

. La Oficina de Atencién Social.

TITULO V. Régimen juridico, econdmico y financiero

Articulo 166
Articulo 167
Articulo 168

. Normas de aplicacién.
. Resoluciones de érganos de gobierno y su impugnacion.

. Defensa de los intereses legitimos de la Universidad.

Articulo 169. Asesoria legal y representacion y defensa en juicio de la
Universidad.

Articulo 170.
Articulo 171.
Articulo 172.
Articulo 173.
Articulo 174.
Articulo 175.
Articulo 176.
Articulo 177.
Articulo 178.

financiera.
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Autonomia econdmica y suficiencia financiera.
Plan plurianual de financiacion.

Régimen presupuestario.

Presupuesto.

Contenido del presupuesto.

Operaciones de endeudamiento.
Modificaciones de créditos.

Gastos plurianuales.

Control interno y rendicion de cuentas en la gestion econémico-
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Articulo 179.
Articulo 180.
Articulo 181.
Articulo 182.
Articulo 183.

Cuentas anuales.
Patrimonio de la Universidad de Murcia.

Administracién y disposicién de bienes.

Proteccién y defensa de los bienes de la Universidad de Murcia.

Régimen juridico de la contratacion.

TITULO VI. Reforma de los Estatutos

Articulo 184.
Articulo 185.
Articulo 186.
Articulo 187.
Articulo 188.

Iniciativa.

Aprobacidn de la iniciativa de reforma.

Elaboracion de la reforma.

Reforma estatutaria por modificaciones legislativas.

Aprobacion y publicacién de la reforma.

Disposicidn transitoria Unica. Aprobacién de normas de desarrollo

Disposicién derogatoria Unica. Derogacion de los precedentes Estatutos.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.
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TITULO PRELIMINAR. NATURALEZA, FUNCIONES, PRINCIPIOS DE ACTUACION,
AUTONOMIA E IMAGEN CORPORATIVA DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA

Articulo 1. Naturaleza.

La Universidad de Murcia es una institucién publica espafiola, integrada en el
sistema universitario de la Regidon de Murcia, que desarrolla funciones docentes,
de investigacién y de transferencia e intercambio del conocimiento y de la cultura,
asi como las enumeradas en el articulo siguiente.

Articulo 2. Funciones.
Son funciones de la Universidad de Murcia:

a) La educacion, la formacion y la capacitacion profesional del estudiantado
mediante la oferta de titulos universitarios oficiales, asi como de cualquier otra
actividad formativa establecida en la legislacién vigente.

b) La educacion y formacion del estudiantado a través de la creacion, desarrollo,
transmision y evaluacién critica del conocimiento, asi como de las capacidades,
competencias y habilidades necesarias en el nivel superior de la educacién y en la
formacion permanente o a lo largo de la vida del conjunto de la ciudadania.

c) La promocidn de la ciencia abierta y la ciencia ciudadana, la transferencia
e intercambio del conocimiento y de la cultura al conjunto de la sociedad a través
de la actividad universitaria.

d) La generacion, desarrollo, difusidon, transferencia e intercambio
del conocimiento y la aplicabilidad de la investigacién en el @ambito de sus
competencias.

e) La promocién de la innovacién a partir del conocimiento en el dmbito de
sus competencias.

f) La contribucién al bienestar fisico, psicolégico, emocional y social, al
progreso econdémico y a la cohesion de la sociedad y del entorno territorial de
la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, a través de la formacion, la
investigaciéon y la cultura del emprendimiento, tanto individual como colectiva, a
partir de formulas societarias convencionales o de economia social.

g) La generacién de espacios de creacién y difusién de pensamiento critico.

h) La transferencia e intercambio del conocimiento y de la cultura al conjunto
de la sociedad a través de la actividad universitaria.

i) La formacion a través de la transmision de los valores y principios
democraticos.

j) El fomento de la participacién de la comunidad universitaria y de la
ciudadania en actividades promovidas por entidades de voluntariado y del
tercer sector que se encuentren en linea con los principios y valores del sistema
universitario.

k) ElI fomento de la calidad y la excelencia en todas sus actividades.

1) La contribucion al respeto al Estado de Derecho, a la memoria democratica,
a la defensa de los derechos humanos sin discriminacién alguna, a la proteccién y
preservacion del medio natural, asi como a la paz y la concordia entre los pueblos.

m) Garantizar el respeto y la proteccion del derecho a la igualdad y no
discriminacion de cualquier miembro de la comunidad universitaria por cualquier
causa o condicion personal.

n) Asi como las demas funciones que legalmente le correspondan.
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Articulo 3. Principios de actuacién.

La Universidad de Murcia, en el ejercicio de sus funciones, asume y actla
conforme a los principios generales que inspiran la legislacidon universitaria
espafiola y, en particular, garantizara:

a) La autonomia universitaria.

b) La libertad de catedra del profesorado, que se manifiesta en la libertad en
la docencia, la investigacion y el estudio.

c) Los derechos fundamentales y las libertades publicas, con rechazo de toda
forma de discriminacion, siguiendo los principios de accesibilidad, igualdad de
género, equidad, diversidad e inclusién que constituyen la dimensién social de la
ensefianza superior.

d) El comportamiento ético de las personas que integran la comunidad
universitaria.

e) La rendicién de cuentas y la transparencia en la gestién.
Articulo 4. Imagen corporativa.

1. La Universidad de Murcia tiene como signos distintivos propios el escudo
de Alfonso X el Sabio acompafnado de la denominacién UNIVERSIDAD DE MURCIA
y el corazén de Alfonso X el Sabio acompafiado de las siglas UMU.

2. Los signos distintivos seran aprobados por el Claustro y registrados como
marcas en la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas (OEPM) y en la Oficina
de Propiedad Intelectual de la Unién Europea (EUIPO), bajo titularidad de la
Universidad de Murcia.

3. El Consejo de Gobierno podra establecer otros signos distintivos, marcas
y submarcas.

4. La utilizacién de los signos distintivos y marcas por parte de cualquier
persona fisica o juridica se regulara en el manual de identidad visual corporativa,
que deberd aprobarse en el Claustro. En dicho manual, se autorizaran los
distintos usos para la comunidad universitaria, diferenciando su utilizaciéon por
parte de personas fisicas o juridicas externas a la institucion.

TITULO I. ORGANIZACION, GOBIERNO, REPRESENTACION Y PARTICIPACION EN
LA UNIVERSIDAD DE MURCIA

Capitulo I. Estructura y 6rganos
Articulo 5. Estructura basica.

1. La Universidad de Murcia estd formada por facultades, departamentos, la
Escuela Internacional de Doctorado, la Escuela de Formacién Continua, institutos
universitarios de investigacion, servicios universitarios y otras unidades técnicas,
de gestidon y de administracién y servicios. Asimismo, seran unidades basicas
la Defensoria Universitaria, la Unidad o las Unidades para la Igualdad y de
Diversidad, la Inspeccion de Servicios, los servicios de salud y acompafiamiento
psicoldgico y pedagdgico y los servicios de orientacion profesional.

2. Regulados y delimitados por el correspondiente convenio, también podran
integrarse centros adscritos, conforme a las previsiones de la Ley Orgénica del
Sistema Universitario.

3. También componen la Universidad de Murcia las unidades administrativas
que dan servicio a las estructuras mencionadas en el apartado 1.
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Articulo 6. Organos de gobierno, representacién, participacién y
garantia en la Universidad de Murcia.

1. Los 6rganos de gobierno, representacién y participacion en la universidad
pueden ser generales o particulares, y colegiados o unipersonales.

2. Son drganos generales colegiados: el Claustro Universitario, el Consejo de
Gobierno, el Consejo de Estudiantes y el Consejo Social.

3. Son dérganos generales unipersonales: las personas titulares del Rectorado,
de los Vicerrectorados, de la Secretaria General, de la Gerencia y de la Defensoria
Universitaria. De entre todos ellos, solo tendra la consideracion de alto cargo, con
los efectos legales asociados a tal condicion, la persona que ocupe el Rectorado.

4. Son organos particulares colegiados: los Consejos de Facultad y los
Consejos de Departamento.

5. Son o6rganos particulares unipersonales: las personas titulares de
los Decanatos y de la direccién de la Escuela Internacional de Doctorado, de
la Escuela de Formacién Continua, de los Departamentos, de los Institutos
Universitarios de Investigacion y de cualquier otra estructura analoga que pudiera
constituirse conforme al apartado siguiente.

6. El Claustro Universitario podra acordar la creaciéon y, en su caso, la
supresion de otros 6rganos de gobierno, gestion, representacidon o participacion,
tanto colegiados como unipersonales, mediante la aprobacidon de reglamentos de
organizacion, en los que se establecera el régimen juridico correspondiente que
deberd tener el contenido minimo que fija la legislacion basica en materia de
universidades.

7. Una misma persona no podra ocupar simultdéneamente dos o mas cargos
unipersonales.

8. Junto a los 6rganos universitarios anteriormente mencionados, los
organos de representacion del personal docente e investigador, y del personal
técnico, de gestion y de administracidn y servicios de la Universidad ejerceran las
funciones que los articulos 7 y 129.2 de la Constitucion espanola y su legislacién
de desarrollo les confieren en la defensa de los derechos e intereses del personal
de la Universidad de Murcia.

Capitulo II. Organos generales de representacion, participacion y
gobierno

Seccién 1.2 Organos colegiados de representacioén y participacion

Subseccion 1.2 El Claustro Universitario
Articulo 7. El Claustro Universitario.

El Claustro Universitario es el maximo érgano de representacion y
participacion de la comunidad universitaria.

Articulo 8. Composicion, eleccién y mandato.

1. El Claustro Universitario estara integrado por claustrales natos y por
claustrales resultantes de eleccidn.

2. Son claustrales natos la persona titular del Rectorado, que lo presidira, y
la persona titular de la Secretaria General y de la Gerencia.

3. El nimero total de claustrales sera de 300 (trescientos), con arreglo a la
siguiente distribucién:
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a) 153 (ciento cincuenta y tres) claustrales en representacion del personal
de los cuerpos docentes universitarios funcionarios y del profesorado permanente
laboral, que suponen el 51 por ciento.

b) 30 (treinta) claustrales en representacion del personal docente e
investigador no permanente, personal investigador no permanente y profesorado
asociado, que suponen el 10 por 100 y cuya distribucidon sera equilibrada,
siguiendo los criterios de tamafo de cada perfil y de representacién de todas las
ramas, de acuerdo con lo que se establezca en el Reglamento Electoral General.

c) 78 (setenta y ocho) claustrales en representacién del estudiantado, que
suponen el 26 por ciento.

d) 39 (treinta y nueve) claustrales en representacion del personal técnico,
de gestién y de administracién y servicios, incluyendo en el cupo al personal
funcionario y laboral, que suponen el 13 por ciento.

4. Dentro de los grupos indicados en los apartados 3.a), 3.b), 3.c) y 3.d)
estan incluidas las siguientes personas en razén de su cargo:

a) Dentro del personal de los cuerpos docentes universitarios funcionarios
y del profesorado permanente laboral: diez titulares de decanatos y diez de
direcciones de departamento, determinados segun indique el Reglamento del
Claustro Universitario. También se incluird a quienes presidan la Junta y el Comité
de Empresa del Personal Docente e Investigador.

b) Dentro de la representacion del estudiantado: quien presida el Consejo de
Estudiantes y dos integrantes del mismo, que elegiran sus miembros.

c) Dentro del personal técnico, de gestién y de administracién y servicios:
quienes presidan la Junta y el Comité de Empresa del Personal Técnico, de
Gestion y de Administracion y Servicios.

5. El nUmero de miembros electos del Claustro que ostenten un cargo de
designacion directa por el Rectorado no podra ser superior a treinta. A los efectos
de este articulo, se entiende por cargo de designacion directa los vicerrectores y
vicerrectoras, las coordinadores y coordinadoras o equivalentes que formen parte
del equipo de trabajo del equipo rectoral, incluyendo las personas titulares de las
vicegerencias. Esta disposicion no afecta a la capacidad de cualquier miembro
de la comunidad universitaria para presentarse como claustral en los procesos
electorales.

Articulo 9. Eleccion de claustrales.

1. Las elecciones al Claustro Universitario seran convocadas por la persona
titular del Rectorado.

2. Las elecciones al Claustro Universitario se regirdn por un reglamento
electoral que, sin perjuicio de otros extremos, determinara las circunscripciones
electorales, el desarrollo del proceso electoral, las condiciones del ejercicio del
voto y el régimen de cobertura de vacantes.

3. El Claustro Universitario se renovara integramente tras las elecciones a
rectora o rector. No obstante, la representacion del profesorado no permanente y
del estudiantado se renovaréa cada dos afios.

4. En el caso de que el porcentaje de representacién de un grupo descienda
mas de un 10 por 100 sobre la representacion inicial del mismo sin que se haya
podido atender a la sustitucion de sus miembros, la Comisién Electoral Central
debera convocar elecciones parciales. Igualmente, cualquier miembro del
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Claustro podra solicitar a la Mesa la convocatoria de elecciones parciales para
cubrir los puestos vacantes que no hayan podido ser cubiertos automaticamente.
El proceso de elecciones parciales debera iniciarse en un plazo maximo de un
mes y podra realizarse telematicamente si asi lo considera la Comision Electoral
Central.

Articulo 10. Funcionamiento del Claustro Universitario.

1. La operativa ordinaria del Claustro Universitario se regira por un
reglamento de funcionamiento que sera formulado y aprobado por el mismo
érgano.

2. El Claustro Universitario funcionara en pleno y en comisiones, en los
términos dispuestos en estos Estatutos y en los que establezca su reglamento de
funcionamiento.

Articulo 11. Mesa del Claustro.

1. Existirda una Mesa del Claustro como 6rgano colegiado encargado de
la ordenacion y direccién del funcionamiento y de los debates del Claustro
Universitario.

2. La Mesa del Claustro se hallard integrada por el rector o la rectora, que
la presidira, y por dos vocales de cada colectivo que componga el Claustro. La
eleccion de quienes ocupen las vocalias se efectuara por y de entre los colectivos
relacionados en el apartado 3 del articulo 8. Para garantizar la paridad de género
en la Mesa del Claustro de cada colectivo se elegira a una mujer y a un hombre.

3. Los miembros de la Mesa del Claustro elegirdn a quienes vayan a asumir
la vicepresidencia y la secretaria del Claustro Universitario. El proceso de eleccion
de estos cargos sera regulado en su reglamento de funcionamiento.

4. El reglamento de funcionamiento desarrollara las disposiciones atinentes a
la operativa y funciones de la Mesa del Claustro.

Articulo 12. Sesiones del Claustro Universitario.

1. El pleno del Claustro Universitario dispondra de sesiones ordinarias, que
se habran de celebrar en periodo lectivo, excluyendo los periodos de convocatoria
de examenes basados en el calendario académico general y procurando tener
en cuenta las distintas adaptaciones de este que se hagan en los centros.
Se celebraran, al menos, cuatro sesiones ordinarias por curso académico,
preferiblemente en septiembre, noviembre/diciembre, marzo/abril y junio/
julio, y, en la segunda sesion, se dara a conocer la Memoria del curso anterior
y el Proyecto de actuaciones. Ademas, se podra reunir en sesion extraordinaria
cuando sea convocado por el rector o rectora, a iniciativa propia o previa solicitud
de, como minimo, una quinta parte de claustrales.

2. La fecha de la sesion y el orden del dia seran fijados por el rector o rectora
luego de oir a la Mesa del Claustro.

3. Cuando se trate de sesion extraordinaria solicitada por un grupo de
claustrales se atendera al reglamento de funcionamiento, que, sin perjuicio de
otras, contendrd necesariamente las siguientes previsiones:

a) La iniciativa se habra de dirigir a la presidencia del Claustro Universitario,
con arreglo a los particulares que, para constatar las adhesiones de claustrales,
sean desarrollados en el reglamento de funcionamiento.

b) Admitida la iniciativa, la sesién habra de ser convocada para su celebracion
en un plazo no superior a 10 dias lectivos desde el registro de aquella.
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c) No podra incluirse en el orden del dia ningln asunto diferente de los
expresamente interesados con arreglo a la solicitud.

4. Con caracter general, en el supuesto de que no tengan por si la condicidon
de claustrales, podran asistir a las sesiones del Claustro Universitario, con voz,
pero sin voto, quienes integren el Equipo de Gobierno de la Universidad, asi como
podra hacerlo la persona titular de la Defensoria Universitaria y cualesquiera
personas que fueren invitadas por la Mesa del Claustro para informar sobre
materias o asuntos determinados.

5. Las sesiones del Claustro serdn publicas para toda la comunidad
universitaria. Para facilitar esta condicidn, se retransmitiran en directo a través
de los medios audiovisuales institucionales, mediante un sistema de autenticacion
que garantice el acceso exclusivo a dichos miembros. Ademas, cualquier
integrante de la comunidad universitaria podra asistir presencialmente a las
sesiones del Claustro, con derecho a voz, pero sin voto y previa inscripcién a los
Unicos efectos de gestionar el aforo de la sala. Asimismo, la Mesa del Claustro
podra invitar a personas externas para que informen o asesoren sobre cuestiones
especificas.

Articulo 13. Régimen de acuerdos.

Como regla general, y salvo que expresamente se disponga lo contrario, los
acuerdos deberan ser aprobados por la mayoria simple de los y las claustrales
presentes en el momento de la votacion.

Articulo 14. Evaluacion de la actividad académica y de gestion.

1. Dentro del primer afio de su mandato, el rector o rectora debera
presentar ante el Claustro, para su debate y aprobacién, un plan para evaluar
la actividad docente, un plan para evaluar la gestién de los cargos unipersonales
generales y particulares, y un plan para para evaluar las unidades de servicios
administrativos.

2. Estos planes deberan contener, como minimo, los siguientes aspectos:
colectivos o unidades a los que se aplican, periodo de evaluacion, criterios
generales de evaluacidon, elementos evaluados, indicadores, sistema de
seguimiento, y los responsables de obtener la informacidon necesaria y de
gestionar el proceso de evaluacion.

3. Los reglamentos derivados de los planes para evaluar la actividad docente
y las unidades de servicios administrativos seran presentados por el rector o
rectora para su debate y aprobacion en el Consejo de Gobierno.

4. El reglamento para evaluar la gestion de los cargos unipersonales
generales y particulares serd también presentado por el rector o rectora para su
debate y aprobacién en el Claustro.

5. Estos dos reglamentos deberan presentarse antes de la conclusién del
segundo afio de mandato rectoral.

Articulo 15. Funciones del Claustro Universitario.
Son funciones del Claustro Universitario:
1. En materia de reglamentacion y de politica universitaria:

a) Elaborar y aprobar los Estatutos de la Universidad de Murcia, sin perjuicio
de que su aprobacién definitiva corresponda, previo control de legalidad y en
los términos que disponga la legislacion aplicable, al érgano competente de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.
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b) Elaborar y aprobar su propio reglamento de funcionamiento.

c) Elaborar y aprobar el Reglamento General de Centros, Departamentos y
Estructuras de la Universidad de Murcia.

d) Elaborar y aprobar el Cédigo Etico de la Universidad de Murcia.

e) Elaborar y aprobar el Reglamento de la Defensoria Universitaria de la
Universidad de Murcia.

f) Aprobar el Estatuto del Estudiantado de la Universidad de Murcia, que
podra ser propuesto por el Consejo de Estudiantes y, en todo caso, contara con
un informe preceptivo del Consejo de Estudiantes.

g) Elaborar y aprobar el Reglamento de Honores y Distinciones de la
Universidad de Murcia.

h) Debatir y realizar propuestas de politica universitaria para que sean
elevadas al Equipo de Gobierno. Cuando estas propuestas puedan tener un
caracter normativo se elevaran al Consejo de Gobierno.

i) A propuesta del Equipo de Gobierno, aprobar las directrices generales de
los planes de calidad, de igualdad, de diversidad e inclusién, de sostenibilidad y
de prevencidn de riesgos laborales de la Universidad de Murcia.

j) Realizar declaraciones institucionales en nombre de la Universidad de
Murcia, para cuya aprobaciéon se requerird un quorum del 25 por ciento del total
de claustrales y que el voto favorable sea como minimo de las tres quintas partes
de asistentes a la sesion.

k) Conocer y debatir las lineas generales de la politica de la Universidad de
Murcia. A tal efecto, se celebrara una sesion monografica, preferentemente en
septiembre, para debatir un informe presentado por el rector o rectora sobre las
cuestiones estratégicas que afecten a la Universidad de Murcia y las lineas de
actuacion que al respecto tenga intencion de promover. En una sesion plenaria
posterior, presentara la Memoria del curso anterior y el plan de actuaciones del
siguiente para su debate por el Claustro.

I) Solicitar la comparecencia de cualquier érgano universitario, bien ante
el pleno, bien ante las comisiones, a efectos de recibir informacién directa de
sus actuaciones o para colaborar con las tareas que tengan encomendadas las
comisiones.

m) Analizar y debatir teméticas de especial trascendencia, tanto relativas a
la universidad como de indole social.

n) Elaborar y aprobar los reglamentos disciplinarios que sean competencia de
la Universidad.

o) Refrendar el Reglamento del Consejo de Gobierno.

p) Debatir los informes que le sean presentados y valorar la gestién de los
drganos y servicios de la Universidad.

q) Realizar consultas a la comunidad universitaria sobre aquellas cuestiones
que estime conveniente, en relacion con sus funciones y competencias.

r) Ser informado del nombramiento y cese de las personas titulares de los
Vicerrectorados, la Secretaria General y la Gerencia.

s) Elaborar y aprobar el Reglamento Electoral General que regule las
elecciones al cargo de rector o rectora y al Claustro Universitario.
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t) Conocer los planes de financiacion, el presupuesto y las cuentas anuales
de la Universidad.

u) Formular preguntas e interpelaciones a cualquier 6rgano de la Universidad
en el ejercicio de la funcion representativa.

v) Formular propuestas no vinculantes en materia presupuestaria respecto
al anteproyecto presentado por el Equipo de Gobierno, debiendo motivar este
detalladamente su rechazo, en su caso.

2. Promover, con caracter extraordinario, elecciones al cargo rectoral a
iniciativa de un tercio de sus componentes que incluya, al menos, un 30 por
ciento del personal de los cuerpos docentes universitarios funcionarios, y
profesoras y profesores permanentes laborales. La aprobacion de la iniciativa,
por al menos dos tercios del Claustro Universitario, conllevara su disolucion y el
cese de quien ostentara el cargo hasta entonces, que continuara en funciones
hasta la toma de posesion del nuevo rector o de la nueva rectora. Si la iniciativa
no fuese aprobada, ninguna de las personas solicitantes podra participar en la
presentacion de otra iniciativa de este caracter hasta transcurrido un afio desde
su votacion.

3. En relacion con la integracion de 6rganos universitarios:

a) Elegir y, en su caso, acordar el cese de la representaciéon del Claustro
Universitario en otros érganos de gobierno.

b) Elegir y, en su caso, acordar el cese de la persona titular de la Defensoria
Universitaria.

c) Elegir y, en su caso, acordar el cese de quienes integren la Comisién
Electoral Central.

d) Elegir y, en su caso, acordar el cese de las personas que componen la
Comision de Reclamaciones prevista en el articulo 119.

4. Otras funciones:

a) En los términos previstos en su reglamento de funcionamiento, el
pleno del Claustro Universitario podra acordar la constituciéon de comisiones
especificas en su seno cuando lo estime pertinente para el desarrollo de sus
funciones. Estas comisiones no tendran facultades decisorias propias, salvo que
el Pleno del Claustro establezca lo contrario, en cuyo caso dichas facultades
deberdn estar expresamente previstas y delimitadas en el Reglamento del
Claustro Universitario. Si bien si sera delegable, con caracter general o singular,
la elaboracion de anteproyectos de reglamentos que sean competencia del
Claustro Universitario. Todas las comisiones que se constituyan deberan
tener una composicion equivalente a la distribucidon que fija el articulo 8 o
bien una composicién paritaria en la que todos los grupos tengan la misma
representacioén.

b) Con arreglo a las previsiones del Reglamento de Honores y Distinciones
de la Universidad de Murcia, acordar la concesion del titulo de Doctor o Doctora
Honoris Causa de la Universidad de Murcia y de cualquier otra distincion para la
que asi se disponga en aquel.

c) Ejercer las otras competencias que le atribuyan la legislacion vigente,
estos Estatutos y la normativa que los desarrolle.
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Subseccién 2.2 El Consejo de Gobierno
Articulo 16. El Consejo de Gobierno.

1. El Consejo de Gobierno es el maximo érgano de gobierno de la Universidad
de Murcia.

2. El Consejo de Gobierno establecera las lineas estratégicas y programaticas
de la Universidad de Murcia, asi como las directrices y procedimientos para su
aplicacién, en los @mbitos de organizacién de las ensenanzas, de la investigaciéon
y transferencia de conocimiento, de los recursos humanos y econdmicos y de la
elaboracion de los presupuestos.

3. El Consejo de Gobierno ejercera la potestad reglamentaria de la
Universidad de Murcia en los supuestos no atribuidos a la competencia de otros
organos.

Articulo 17. Composicién.

El Consejo de Gobierno tendra la siguiente composicion:

1. La persona titular del Rectorado, que lo presidira.

2. La persona titular de la Secretaria General, a cuyo cargo se hallara la
secretaria del érgano.

3. La persona titular de la Gerencia.

4. 57 (cincuenta y siete) vocales titulares, con sus correspondientes
suplentes, con arreglo a la siguiente distribucion:

a) 17 (diecisiete) vocales por designacion rectoral, con cuya designacién
habra de garantizarse que, al menos, el 51 por 100 de los miembros del Consejo
de Gobierno pertenecen a los cuerpos docentes universitarios o al profesorado
permanente laboral. Se debera procurar la paridad de sexos entre los vocales de
designacion rectoral.

b) 25 (veinticinco) vocales claustrales, conforme al siguiente detalle:
i. 8 (ocho) en representacidon del personal docente e investigador
funcionario de los cuerpos docentes y del profesorado permanente laboral,

incluyendo los presidentes de la Junta y el Comité de Empresa de Personal
Docente e Investigador.

ii. 3 (tres) en representacion del personal docente e investigador
no permanente, del personal investigador no permanente y del profesorado
asociado.

iii. 7 (siete) en representacion del estudiantado, incluyendo el presidente
de Consejo de Estudiantes

iv. 7 (siete) en representacidon del personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios, incluyendo los presidentes de la Junta y el Comité de
Empresa de este personal.

c) 11 (once) vocalias correspondientes a personas titulares de decanatos de
centro.

d) 3 (tres) vocalias a favor de direcciones departamentales o de instituto
universitario de investigacion.

e) 1 (una) vocalia en representacion del Consejo Social.

5. La condicién de representante del Claustro en el Consejo de Gobierno
es incompatible con un cargo de gestién de designacion directa por el rector
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o rectora. A los efectos de este articulo, por cargo de gestién de designacion
directa se entienden los indicados en el articulo 8.

Articulo 18. Eleccion.

1. La persona titular del Rectorado, de la Secretaria General y de la Gerencia
tendran el concepto de integrantes natos del Consejo de Gobierno.

2. Las vocalias resultantes de designacion rectoral seran provistas entre
personas que formen parte de la comunidad universitaria, a eleccién de la
persona titular del Rectorado.

3. El conjunto de claustrales de cada colectivo elegird separadamente a
sus vocales en el Consejo de Gobierno, de entre sus integrantes y con arreglo
a las previsiones del reglamento de funcionamiento del Claustro Universitario.
Las personas titulares del Rectorado, la Secretaria General y la Gerencia no
participaran en ese proceso.

4. Los puestos asignados a las personas titulares de decanatos y de
direcciones departamentales resultaran de eleccion efectuada por y de entre las
personas integrantes del respectivo colectivo, y conforme precise el Reglamento
del Consejo de Gobierno.

5. La vocalia proveniente del Consejo Social sera designada o elegida en el
seno de este 6rgano conforme prevea su reglamentacion, siendo incompatible
con la pertenencia a la comunidad universitaria.

6. Cabra reeleccién o nueva designacion como integrante del Consejo de
Gobierno, sin limite de supuestos, salvo en los casos en los que la condicion
correspondiente se fundamente en la titularidad de un 6rgano unipersonal de
gobierno no susceptible de ello.

7. En los supuestos en los que asi proceda, la pérdida de la condicién de
integrante del colectivo u érgano que hubiera verificado la eleccién o designacion
comportara el cese automatico como miembro del Consejo de Gobierno y la
actuacion de los mecanismos establecidos reglamentariamente para proveer a
la sustitucién, en este sentido, se nombrard a la siguiente persona mas votada.
En caso de no haberla, se convocaran elecciones parciales a dicho puesto, en el
plazo maximo de diez dias desde que se produzca la vacante. Estas elecciones
podran ser telematicas por acuerdo de la comisién electoral que las regule.

8. El Consejo de Gobierno se renovara en su totalidad inmediatamente
después del nombramiento de la persona titular del Rectorado y de la constitucion
del Claustro Universitario.

Articulo 19. Duracion.

1. La duracidon del mandato como integrante del Consejo de Gobierno se
sujetara a las siguientes reglas:

a) Cuando se trate de representacion de los diferentes grupos que integran
el Claustro Universitario, la duracién del mandato como consejera o consejero
sera coincidente con la del mandato como claustral y dependiente de la suerte de
este.

b) En el caso de las vocalias de representacion de las direcciones
departamentales, el mandato sera de tres afos.

c) Se atendera a la reglamentacion del Consejo Social en lo tocante a la
duracién del mandato de la persona designada o elegida por tal érgano.
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2. En el caso de representacion del colectivo decanal se procedera, conforme
concrete el Reglamento del Consejo de Gobierno, de manera que, dentro de cada
curso académico, quienes regenten los decanatos sean integrantes titulares del
organo durante un semestre y suplentes en el anterior o en el siguiente. En el
periodo en que actlen como suplentes, podra asistir a las sesiones del Consejo
de Gobierno con voz, pero sin voto.

Articulo 20. Funcionamiento del Consejo de Gobierno.
1. El Consejo de Gobierno podra actuar en pleno y en comisiones.

2. El pleno del Consejo de Gobierno podra dotarse de las comisiones que
estime convenientes para el mejor ejercicio de sus funciones.

3. El Reglamento del Consejo de Gobierno determinara el régimen de
funcionamiento y competencias del pleno y de las comisiones que se creen.

4. El pleno del Consejo de Gobierno se reunird al menos una vez cada dos
meses.

5. Cuando la naturaleza de los asuntos asi lo requiera, bien el rector o rectora
o quien presida la comision correspondiente podra convocar para que asistan a la
sesion, con voz y sin voto, a cuantas personas estime necesario.

6. Las actas de las sesiones del Consejo de Gobierno, asi como las de sus
comisiones, seran publicas para el conjunto de la comunidad universitaria una
vez aprobadas.

Articulo 21. Funciones del Consejo de Gobierno.
Corresponde al Consejo de Gobierno:

a) Promover y aprobar los planes estratégicos de la universidad a propuesta
del Equipo de Gobierno.

b) Fijar las directrices fundamentales y los procedimientos de aplicacién de
todas las politicas de la universidad.

c) Presentar al Consejo Social para su aprobacion la propuesta de Plan
Plurianual de Financiacion.

d) Aprobar la oferta y la programacién docente de la universidad.

e) Aprobar las convocatorias de plazas y la relacidon de puestos de trabajo,
y su modificacidn, del personal docente e investigador y del personal técnico, de
gestidon y de administracion y servicios, para su remision y posterior ratificacion
por la Comunidad Autéonoma de la Regidn de Murcia.

f) Proponer al Consejo Social para su aprobacion los presupuestos de la
universidad y de los entes dependientes, y las cuentas anuales de la universidad.

a) Aprobar los convenios de adscripcién a la universidad de centros de
educacion superior publicos y privados.

b) Aprobar los convenios de colaboracion y cooperacion académica y de
investigacion suscritos entre la universidad y otras universidades nacionales o
extranjeras, asi como con otras instituciones, organismos, entidades o empresas
con fines académicos o de investigaciéon, salvo que dicha facultad sea atribuida
a otros organos estatutarios a través de mecanismos internos de distribucion de
competencias de la universidad.

c) Definir y aprobar planes de captacion, estabilizacion y promocion del
personal docente e investigador.
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d) Definir e impulsar, en coordinaciéon con la Unidad para la Igualdad,
acciones propias del ambito de esta, dirigidas al conjunto de la comunidad
universitaria.

e) Informar de la aprobacién del Plan de Igualdad negociado entre la
representacion de la universidad y la representacidon legal de las personas
trabajadoras conforme con la legislacion vigente.

f) Definir e impulsar, en coordinacidén con la unidad con competencias
en diversidad, un Plan de Diversidad e Inclusion para toda la comunidad
universitaria, especialmente por motivos de orientacion sexual, origen y etnia,
religion, necesidades de apoyo educativo con o sin discapacidad, identidad y/o
expresion de género, o cualquier otra condicion social o personal, incluyendo
protocolos y medidas de prevencidn y respuesta frente a la violencia, el acoso, o
la discriminacion.

g) Definir e impulsar acciones y planes de eficiencia energética y sustitucion
a energias renovables, de alimentacidon sostenible y de cercania, y de movilidad.

h) Aprobar la normativa de funcionamiento de la Inspeccion de Servicios y
los procedimientos de rendicidn de cuentas anuales de la misma.

i) Proponer a la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia la creacion,
modificacion o supresion de facultades o escuelas.

j) Proponer a la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia la implantacion
o supresion de ensenanzas conducentes a la obtencion de titulos universitarios de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional

k) Proponer la adscripcion, o desadscripcidon a la Universidad de Murcia
de centros docentes y de institutos universitarios de investigacion, segun lo
establecido en las normas legales aplicables.

1) Acordar la creacion, modificacion y supresion de centros o estructuras,
distintos de los mencionados en los apartados anteriores, cuyas actividades para
el desarrollo de sus fines no conduzcan a la obtencion de titulos universitarios de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

m) Aprobar la creacién, adscripcién, modificacion y supresion de colegios
mayores y residencias universitarias, asi como regular su funcionamiento.

n) Crear, modificar y suprimir departamentos, asi como establecer convenios
con otras universidades para la constitucién de departamentos interuniversitarios.

0) Crear, modificar y suprimir servicios y unidades administrativas.
p) Elegir a sus representantes en el Consejo Social.

q) Aprobar los planes de estudio de grado y master, y los programas de
doctorado.

r) Establecer y regular las ensefianzas conducentes a la obtencién de
diplomas y titulos propios, asi como ensefanzas de formacion permanente y de
extension universitaria y de los planes de formacidn corporativa.

s) Establecer las directrices e instrucciones para la aprobacion por los
departamentos del Plan de Ordenacion Docente.

t) Aprobar el Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad y de los
diferentes planes de actuacion que en él se contemplan.

u) Establecer los procedimientos para la admision de los estudiantes.

v) Aprobar la oferta de plazas y de ensefianzas.
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w) Aprobar las Instrucciones de Régimen Econdmico y Presupuestario.

x) Aprobar las normas que regulen el progreso y la permanencia del
estudiantado previo informe del Consejo Social y del Consejo de Estudiantes.

y) Aprobar los criterios para la seleccidén, contratacidon y promocién
del personal docente e investigador y del personal técnico, de gestion y de
administracién y servicios.

z) Aprobar la relacion de puestos de trabajo del personal de la universidad,
asi como sus modificaciones.

aa) Proponer al Consejo Social la asignacidon de retribuciones adicionales al
profesorado, ligadas a méritos docentes, investigadores y de gestion.

bb) Aprobar el régimen retributivo del personal técnico, de gestidon y de
administracién y servicios.

cc) Proponer, para su aprobacion por el Consejo Social, los precios publicos
por actividades y prestacion de servicios de la universidad.

dd) Aprobar la suscripcion de convenios y acuerdos con otras universidades,
entidades de titularidad publica o privada, o personas fisicas o juridicas.

ee) Aprobar el modelo de calidad de la actividad docente del profesorado v,
en el marco de su actividad dentro de las unidades administrativas existentes, del
personal técnico, de gestion y administracién y servicios.

ff) Establecer los procedimientos de autorizacidon de los trabajos y de
celebracién de los contratos realizados al amparo del articulo 60 de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, asi como los
criterios para fijar el destino de los bienes y recursos que con ellos se obtengan.

gg) Proponer al Consejo Social la creacion de empresas, fundaciones u otras
personas juridicas.

hh) Conocer la designaciéon de la vicerrectora o el vicerrector que debera
sustituir transitoriamente a la persona titular del Rectorado en caso de ausencia,
enfermedad, incapacidad o vacante, dandolo a conocer a toda la comunidad
universitaria.

ii) Conocer la Memoria del curso anterior y aprobar el plan de actuaciones
para el siguiente.

ji) Elaborar reglamentos y desarrollos normativos en todas aquellas
cuestiones que sean de su competencia.

kk) Aprobar todos los reglamentos de régimen interno de la Universidad,
excepto los del Claustro y el Consejo Social.

II) Crear, modificar y suprimir comisiones de trabajo, en la forma que
determine su Reglamento de régimen interno.

mm) Ser informado del organigrama de los cargos de libre designacién de los
Vicerrectorados y del Rectorado, con especificacion de las funciones, tratamiento
retributivo y, en su caso, otras circunstancias asociadas al nombramiento para
cargos de gestion.

nn) Aprobar la politica y objetivos de calidad de la universidad.

00) Definir y aprobar la estructura basica de aseguramiento de la calidad que
garantice la mejora continua de las titulaciones.

pp) Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por estos estatutos
o por la legislacion.
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Subseccién 3.4 El Consejo de Estudiantes
Articulo 22. Organizacion de la representacion estudiantil.

El estudiantado tendrd un sistema propio de organizacion representativa y
contara con una Delegacidon de Estudiantes por cada centro y con un Consejo de
Estudiantes de la Universidad de Murcia. Sin perjuicio de lo anterior, la Escuela
de Doctorado y los centros adscritos también contardn con su propia delegacién.

Articulo 23. El Consejo de Estudiantes

1. El Consejo de Estudiantes es el 6rgano colegiado superior de
representacion y coordinacion del estudiantado de la Universidad de Murcia.

2. El Pleno del Consejo de Estudiantes estara compuesto por quienes
ostenten el cargo de delegado o delegada y subdelegado o subdelegada de
centro de todas las delegaciones de estudiantes de la Universidad de Murcia,
una representacion de estudiantes representantes en el Claustro no inferior a la
cuarta parte de delegados o delegadas y subdelegados o subdelegadas de Centro
que incluya a la representacion del estudiantado en el Consejo de Gobierno, Mesa
del Claustro y Consejo Social.

3. El Consejo de Estudiantes gozara de plena autonomia para el cumplimiento
de sus fines dentro de la normativa propia de la universidad, y esta le dotara de
los recursos econémicos y técnicos y espacios necesarios para el desarrollo de
sus funciones.

4. Para garantizar el normal desarrollo de sus funciones como representantes
estudiantiles, el Consejo de Estudiantes tendra asignado anualmente en los
presupuestos una dotacién econdmica no inferior a un euro por cada persona
matriculada en sus estudios oficiales.

5. Las Facultades, la Escuela Internacional de Doctorado y, en su caso,
aquellas otras estructuras que tengan competencia en la imparticion de
ensefianzas oficiales contaran con delegaciones de estudiantes como 6rganos
de representacion y coordinacion del estudiantado en los centros y estructuras
respectivas, segun establezca el Reglamento General de Estudiantes de la
Universidad de Murcia. Para el cumplimiento de sus fines, el centro asignara
locales y dotaciones materiales y presupuestarias a su delegacion de estudiantes.

Articulo 24. Funciones del Consejo de Estudiantes.
Corresponden al Consejo de Estudiantes las siguientes funciones:

a) Representar y defender los intereses del estudiantado en los érganos de
gobierno, representacion y participacion de la Universidad de Murcia.

b) Velar por el cumplimiento y el respeto de sus derechos y deberes.

c) Realizar propuestas a los érganos de gobierno en materias relacionadas
con sus competencias para su inclusion en el orden del dia.

d) Fomentar el asociacionismo estudiantil y la participacidon del estudiantado
en la vida universitaria.

e) Garantizar la independencia de actuacion en el desempefio de sus
funciones.

f) Representar al conjunto de las delegaciones de centro.
g) Defender la educacion superior de calidad, publica y de excelencia.

h) Coordinar las relaciones entre las delegaciones de centro.
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i) Servir de foro de debate para las delegaciones de centro y la representacion
estudiantil de ambito general.

j) Participar y colaborar en el desarrollo de los procesos electorales en los que
se elija a representantes de estudiantes en el ambito general de la Universidad
de Murcia.

k) Promover el buen funcionamiento de las delegaciones de centro y colaborar
en el desarrollo de sus funciones y actividades, respetando su autonomia.

|) Transmitir, tramitar, gestionar y dar cauce a la informacién, necesidades,
quejas, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones del estudiantado universitario.

m) Participar de forma efectiva en los programas de evaluacién y mejora
de la calidad en todas las actividades universitarias. Para ello, participara activa
y efectivamente en las evaluaciones periddicas, certificaciones o acreditaciones,
segun proceda, de todas las titulaciones y ensefianzas, Centros, Escuela
Internacional de Doctorado, Escuela de Formacion Continua, Departamentos,
Institutos Universitarios de Investigacion, y servicios.

n) Convocar el paro académico, en los términos reconocidos en la legislacion
estatal y regulados en la normativa propia de la Universidad de Murcia.

o) Cualesquiera otras funciones que le asignen los presentes estatutos.

Subseccion 4.2 El Consejo Social
Articulo 25. El Consejo Social.

El Consejo Social es el érgano de participacidén y representacion de la
sociedad, un espacio de colaboraciéon y rendicién de cuentas en el que se
interrelacionan con la Universidad de Murcia las instituciones, las organizaciones
sociales y el tejido productivo. Su composicion debera reflejar adecuadamente
la pluralidad del entorno social en la que la Universidad de Murcia esta radicada.

Articulo 26. Funciones del Consejo Social.

Ademas de las funciones que se le atribuyen en las leyes estatal y autondmica
sobre Universidades, corresponde al Consejo Social:

a) Elaborar, aprobar y evaluar un plan trienal de actuaciones dirigido
prioritariamente a fomentar las interrelaciones y cooperaciéon entre la
universidad, el estudiante egresado y su entorno cultural, profesional, cientifico,
empresarial, social y territorial, asi como su desarrollo institucional. Dentro del
segundo cuatrimestre de cada curso académico se realizard una sesion conjunta
del Consejo Social y del Consejo de Gobierno, que sera convocada por comun
acuerdo entre la personas titulares del Rectorado y de la presidencia del Consejo
Social, y presidida por la primera, rigiéndose con arreglo a las previsiones
homogéneas que se incorporen a los reglamentos de funcionamiento de ambos
dérganos en materia de sesiones conjuntas a fin de realizar el seguimiento de
dicho plan vy, en su caso, establecer las modificaciones necesarias.

b) Informar, con caracter previo, la oferta de titulaciones oficiales y de
formacion permanente, asi como la creacién y supresidén de centros propios y en
el extranjero.

c) Promover acciones para facilitar la conexidén de la universidad con la
sociedad y para el fortalecimiento de las actividades de formacién a lo largo de la
vida que desarrollan las universidades.
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d) Promover la captacidon de recursos econdmicos destinados a la financiacion
de la universidad, procedentes de los diversos ambitos sociales, empresariales e
institucionales locales, nacionales e internacionales.

e) Analizar y valorar el rendimiento de las actividades académicas y proponer
acciones de mejora.

f) Informar sobre las normas que regulen el progreso y la permanencia del
estudiantado en la universidad.

g) Contribuir a la incorporacion de las previsiones del plan trienal de
actuaciones en los presupuestos y aprobarlos, asi como supervisar las actividades
de caracter econémico de la universidad y aprobar las cuentas anuales de la
institucion universitaria y de las entidades que de ella dependan, sin perjuicio de
la legislacion mercantil u otra a la que dichas entidades puedan estar sometidas
en funcién de su personalidad juridica.

h) Crear, de mutuo acuerdo con el Consejo de Gobierno, comisiones
conjuntas para promover, desplegar y evaluar iniciativas tendentes a reforzar el
papel de la Universidad en el entorno social.

i) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, el Plan Plurianual de
Financiacion de la universidad y realizar su seguimiento.

j) Aprobar las asignaciones de los complementos retributivos.

k) Participar, con voz y voto, en el Consejo de Gobierno, a través de una
persona designada en el seno del Consejo Social a tal efecto, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 17.4 de estos Estatutos.

1) Velar por el cumplimiento de los principios éticos y de integridad
académica, asi como de las directrices antifraude, que deben guiar la funcién
docente y la investigacién, en colaboracion con los organismos y planes de los
que, para estos efectos, disponga cada universidad.

m) Ejercer aquellas otras funciones que la ley de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia determine.
Subseccién 5.2 Organos de representacion del personal
Articulo 27. 6rganos de representacion del personal.

La Junta y el Comité de Empresa del Personal Docente e Investigador, y
del Personal Técnico, de Gestién, y de Administracién de Servicios son 6rganos
colegiados de representacion del personal de la Universidad de Murcia.

Estos 6rganos, elegidos democraticamente por los respectivos colectivos,
tendran las funciones que les son propias de representacidn, interlocucion y
participacion en los asuntos que afecten a las condiciones laborales, el bienestar
institucional y los derechos colectivos del personal de la Universidad.

Su papel como 6rganos de consulta y propuesta sera especialmente valorado
en los procesos de toma de decisiones que incidan directamente sobre las
plantillas, la organizacién del trabajo, la promocion profesional, la prevencién de
riesgos laborales y otras materias de interés colectivo.

Seccion 2.2 6rganos unipersonales de gobierno

Subseccion 1.2 El rector o rectora
Articulo 28. El rector o la rectora.

1. El rector o la rectora es la persona titular del Rectorado, que ejerce
las funciones de direccion, gobierno y gestién de la universidad y ostenta la
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representacion oficial de esta. Le corresponden asimismo cuantas competencias
no sean expresamente atribuidas a otros érganos de la universidad.

2. La persona titular del Rectorado estara exonerada de sus obligaciones
docentes, sin detrimento de su régimen de dedicacion.

3. Durante su mandato, no podra presentarse a ningln proceso de promocion
académica ni formar parte de ninguna comision de promocién.

Articulo 29. Funciones del rector o la rectora.
Son funciones de la rectora o del rector:
a) Ejercer la direccidn global de la universidad.

b) Coordinar las actividades y politicas del Equipo de Gobierno de la
universidad.

c) Impulsar los ejes principales de la politica universitaria.

d) Definir las directrices fundamentales de la planificacion estratégica de la
universidad.

e) Desarrollar las lineas de actuacion aprobadas por los érganos colegiados
correspondientes y ejecutar sus acuerdos, especialmente en lo referente a la
programacion y desarrollo de la docencia, a la investigacion, a la transferencia
e intercambio del conocimiento e innovacién, a la gestién de los recursos
economicos y del personal, a la internacionalizacion, a la cultura y promocién
universitarias y a las relaciones institucionales.

f) Nombrar y cesar a las personas integrantes del Equipo de Gobierno.

g) Realizar un maximo de dos nombramientos del personal eventual para
realizar las funciones previstas y con las condiciones establecidas en la legislacion
vigente. El rector o rectora informara al Claustro sobre la necesidad de esos
nombramientos, la cualificacion de las personas propuestas, asi como de las
funciones que realizaran y las condiciones asociadas al nombramiento.

h) Nombrar a las personas que representan a la universidad en organismos,
entidades e instituciones en los cuales deba estar representada.

i) Ordenar la convocatoria y presidir el Claustro Universitario.
j) Ordenar la convocatoria y presidir el Consejo de Gobierno.
k) Presidir los actos institucionales de la Universidad a los que asista.

|) Supervisar el ejercicio de las funciones encomendadas a los 6rganos
unipersonales de gobierno de la Universidad de Murcia.

m) Elegir, nombrar, de acuerdo con el Consejo Social, y cesar a la persona
encargada de la Gerencia de la Universidad de Murcia.

n) Nombrar y cesar, cuando proceda, a los cargos contemplados en los
Estatutos de la Universidad de Murcia.

o) Informar al Consejo de Gobierno y al Claustro Universitario sobre la
creacion, modificacion o supresion de Vicerrectorados.

p) Expedir titulos y diplomas de la Universidad de Murcia.
q) Firmar convenios y contratos en nombre de la Universidad de Murcia.

r) Disponer de los bienes muebles o inmuebles de la universidad, previo
acuerdo, cuando proceda, del Consejo Social.

s) Ordenar los gastos y pagos, en sus distintas fases.
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t) Adoptar las decisiones pertinentes relativas a las situaciones
administrativas, al régimen de incompatibilidades y al régimen disciplinario
del personal de la Universidad, dentro de las competencias que le confiere la
legislacion vigente.

u) Resolver los recursos que sean de su competencia.

v) Mantener reuniones periddicas con los érganos de representacion del
personal funcionario, del personal laboral y del estudiantado, atendiendo a sus
preocupaciones, necesidades y demandas concretas.

w) Ejecutar en su totalidad, procurando los medios necesarios para ello, las
acciones emanadas de acuerdos en mesa de negociacion ya sean los de indole
mas estrictamente laboral como los emanados de comisiones negociadoras con
rango de convenio colectivo (como Planes de Igualdad, etc.).

x) Cualquier otra competencia que le confieran los Estatutos de la Universidad
de Murcia o que no haya sido expresamente atribuida a otro érgano de la propia
universidad.

Articulo 30. Eleccion del rector o de la rectora.

1. La eleccién de la persona titular del Rectorado se realizard mediante
sufragio personal, directo, universal, libre, secreto y ponderado de los miembros
de la comunidad universitaria.

2. El candidato o la candidata debera de ser personal docente e investigador
permanente doctor a tiempo completo, acreditar tres sexenios de investigacion
y/o transferencia, tres quinquenios de docencia y cuatro afos de experiencia de
gestidn universitaria en algln cargo unipersonal.

3. Las candidaturas se deberan presentar por escrito a través del registro de
la universidad. Al documento de presentacion de la candidatura se acompafara
una versidn digital del programa de actuacion. Si la persona candidata lo
considera conveniente, también indicara los nombres de las personas con las que
cuenta para formar su Equipo de Gobierno.

4. El voto para la eleccidon sera ponderado por sectores de la comunidad
universitaria de acuerdo con los siguientes porcentajes:

a) Personal de los cuerpos docentes universitarios funcionarios y profesorado
permanente laboral: 51 por ciento.

b) Resto del personal docente o investigador: 4 por ciento.
c) Estudiantado: 27 por ciento.
d) Personal técnico, de gestion y de administracion y servicios: 18 por ciento.

5. Sera proclamado rectora o rector, en primera vuelta, quien logre el apoyo
de mas de la mitad de los votos validamente emitidos, una vez aplicadas las
ponderaciones indicadas en el apartado anterior. Si se presentara mas de una
candidatura y ninguna de ellas alcanzara la mayoria requerida en primera vuelta,
se procederd a una segunda votacién entre las dos candidaturas que hayan
conseguido el mayor numero de votos en primera vuelta, teniendo en cuenta las
citadas ponderaciones. En la segunda vuelta sera proclamada la candidatura que
obtenga la mayoria simple de votos atendiendo a esas mismas ponderaciones. En
el supuesto de que existiera una Unica candidatura, en la votacion se podra elegir
entre dos opciones: votar por la candidatura o en blanco, para la proclamacion de
electo o electa se requerira el apoyo de mas de la mitad de los votos validamente
emitidos, una vez aplicadas las ponderaciones (mads votos a la candidatura que
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en blanco). Si no fuera asi, continuara en funciones quien haya ocupado el
cargo rectoral hasta nuevas elecciones, que se celebrardn en el plazo maximo
de dos meses.

6. La persona electa para el cargo rectoral serda nombrada por el 6rgano
competente de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Articulo 31. Sustitucion temporal del rector o rectora.

1. En caso de ausencia o enfermedad, el rector o rectora sera sustituido por
un vicerrectorado que el Equipo de Gobierno haya designado en prevision de tal
circunstancia.

2. En caso de dimisién de la persona titular del Rectorado, la persona titular
del vicerrectorado a la que se refiere el apartado 1 asumira sus funciones y
debera convocar elecciones al Rectorado en el plazo maximo de 30 dias lectivos.

Subseccion 2.2 Equipo de Gobierno
Articulo 32. Equipo de Gobierno.

El Equipo de Gobierno es la unidad de apoyo que, bajo la presidencia de la
rectora o del rector, conforman las personas titulares de los Vicerrectorados, de la
Secretaria General y de la Gerencia.

Articulo 33. Los vicerrectores y las vicerrectoras.

1. Asisten a la persona titular del Rectorado en el gobierno de la Universidad,
ostentan su representacién cuando les sea delegada, y coordinan y dirigen las
actividades y competencias que tengan asignadas.

2. Se nombraran de entre el personal de los cuerpos docentes universitarios
y el profesorado permanente laboral.

3. La distribucion de las diversas areas, funciones y competencias entre los
Vicerrectorados deberda ser comunicada al Consejo de Gobierno y dada a conocer
al Claustro Universitario y al conjunto de la comunidad universitaria.

4. El rector o rectora podrd nombrar personal a tiempo completo como
Coordinadoras o Coordinadores para que colaboren con las personas titulares de
los vicerrectorados, a propuesta de estos.

Articulo 34. El secretario o la secretaria general.

1. La persona titular de la Secretaria General ejerce la fe publica de los
actos y acuerdos de los érganos de gobierno de la Universidad de Murcia, asiste
al Rectorado en sus tareas de organizacién y administracion de la universidad,
preside la Comision Electoral Central y dirige la Asesoria Juridica, el Registro y el
Archivo de la Universidad.

2. Serd nombrada de entre el personal docente e investigador funcionario
doctor o el personal técnico, de gestion y de administracién y servicios funcionario
con titulacién universitaria que preste servicios en la universidad.

3. Son otras funciones de la Secretaria General:
a) Dirigir y organizar el protocolo de la universidad.
b) Custodiar el sello oficial de la universidad y autorizar su uso.

c) Elaborar y custodiar las actas de las sesiones del Consejo de Gobierno y
expedir certificaciones.

d) Compilar los acuerdos del Consejo de Gobierno y las resoluciones del
Rectorado, dando amplia publicidad a los mismos.

e) Dar publicidad, cuando corresponda, a los acuerdos y resoluciones.
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f) Velar por la legalidad formal y material de las actuaciones de los érganos
colegiados en los que actle como secretaria.

g) Cualquier otra funcién que le asigne el rector o rectora, los Estatutos de la
Universidad de Murcia o las normas que los desarrollen.

4. La Secretaria General podra delegar las funciones que considere
pertinentes y, en especial, las funciones fedatarias, en un coordinador o
coordinadora, vicesecretario o vicesecretaria general, que debera reunir los
mismos requisitos que exige la legislacion para la Secretaria General. Su
nombramiento, en su caso, correspondera al rector o rectora.

Articulo 35. El gerente o la gerenta.

1. La persona encargada de la Gerencia de la Universidad de Murcia sera
responsable de la gestion de los servicios administrativos y econémicos, y de los
recursos humanos, de acuerdo con las directrices marcadas por los érganos de
gobierno.

2. Serd nombrada de acuerdo con el Consejo Social, a propuesta del rector
o rectora, atendiendo a criterios de competencia profesional y experiencia en la
gestion.

3. El ejercicio del cargo requiere dedicacion a tiempo completo y no podra,
una vez asumido, compatibilizarse con funciones docentes, ni investigadoras.

4. Corresponden a la Gerencia las siguientes funciones:

a) Organizar los servicios administrativos y econdmicos, y coordinar la
actividad de los demas servicios de la Universidad.

b) Gestionar los ingresos y gastos de la Universidad.

c) Velar por el cumplimiento de los acuerdos de los 6rganos de gobierno
de la Universidad sobre la organizacion personal y material de la administracién
universitaria.

d) Elaborar y actualizar el inventario de los bienes y derechos que integran el
patrimonio de la Universidad.

e) Ejercer, por delegacién del rector o rectora, la direccién y negociacion de
las condiciones laborales del personal técnico, de gestion, de administracién y de
servicios.

f) Cualquier otra funcion que le sea delegada por el rector o rectora conferida
en estos Estatutos y en las normas que los desarrollen.

5. Podran crearse Vicegerencias con el objeto de gestionar una determinada
funcion o area de actividad, dependiendo jerarquicamente de la Gerencia.
Para ostentar una Vicegerencia se requerira titulacion superior y su ejercicio
serd incompatible con funciones académicas, desempenandose en régimen de
dedicacion exclusiva.

Seccién 3.2 Régimen electoral
Articulo 36. Normativa aplicable.

Las elecciones a 6rganos de gobierno y representacion de la Universidad de
Murcia se regiran por lo dispuesto en los presentes estatutos y, en su dmbito, por
lo previsto en los reglamentos que le sean de aplicacion.

Articulo 37. Derecho de sufragio.

1. La eleccidon de representantes de cada sector de la comunidad universitaria
en el Claustro Universitario, en los Consejos de Facultad, en los Consejos de
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Departamento y en otros 6rganos colegiados de gobierno se realizara mediante
sufragio universal, libre, igual, directo y secreto.

2. La eleccidon de los y las titulares de los drganos unipersonales electos
se realizard por sufragio universal y, cuando corresponda, atendiendo a las
ponderaciones de los sectores establecidos en los Estatutos.

3. En el caso de aplicacion de porcentajes para determinar la representacion,
se optara por el numero entero mas proximo, respetandose en todo caso la
representacion de los sectores minoritarios.

4. Seran electoras y elegibles las personas que pertenezcan a la comunidad
universitaria y cumplan los requisitos exigidos para cada proceso electoral,
figurando en el censo correspondiente.

5. Para cada eleccion se establecera un Unico censo electoral. Cada persona
solo podra votar y presentar candidatura por un sector.

6. No se podra delegar el voto.

7. Se podra emitir voto anticipado en los términos que se regule para cada
tipo de eleccidn.

Articulo 38. Garantias de participacioén, representacién y presencia
equilibrada de mujeres y hombres en el gobierno universitario.

1. La Universidad de Murcia se organizara de forma que en su gobierno
quede asegurada la participacion y representacion de los diferentes sectores
de la comunidad universitaria, de acuerdo con las funciones que a cada uno de
ellos correspondan, asi como la participacidon de representantes de los intereses
sociales conforme a la ley.

2. Se garantizara el principio de composicién equilibrada entre mujeres y
hombres en los 6rganos colegiados de representacién y gobierno, asi como en
los 6rganos colegiados de representacion del estudiantado, por medio del Plan de
Igualdad y por las medidas acordadas por estos érganos.

3. En las propuestas y nombramientos de los 6rganos unipersonales se
procurara atender al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres.

Articulo 39. Mandato y renovacion de los 6rganos unipersonales.

1. Los érganos unipersonales electos cesaran al término de su mandato,
siendo la duracion de este la prevista en la Ley Organica del Sistema Universitario,
a peticion propia, o por otra causa establecida por la ley o por estos Estatutos.

2. Se procedera a la convocatoria de elecciones en un plazo no superior a un
mes desde que se produzca la vacante de un érgano unipersonal electo.

3. Los cargos unipersonales nombrados a propuesta de otro érgano
unipersonal podran también ser cesados a propuesta de quien los eligid, o cuando
concluya el mandato de este.

4. Cuando un cargo unipersonal cese, continuara en funciones hasta que se
proceda a su sustitucion, salvo caso de imposibilidad apreciada por el Consejo de
Gobierno.

Articulo 40. Nombramientos provisionales.

1. En el caso de que quede vacante un drgano unipersonal electo y que no
haya suplente ni sea posible el ejercicio en funciones de quien lo venia ocupando,
el rector o rectora podrd nombrar, con caracter provisional, a una persona como
sustituta que relna las condiciones necesarias para el cargo, en tanto no sea
provisto por el procedimiento ordinario.
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2. Igualmente, en caso de creacién de un nuevo Centro, Departamento u
otra estructura, el Rectorado podra nombrar una persona titular de Decanato o
de Direccidn con caracter provisional, que ejercera las funciones propias del cargo
hasta que, previa la tramitacion que, en su caso, proceda, se verifique eleccion
ordinaria de quien vaya a desempefiar dicho cargo. La persona designada no
podra ocupar el érgano de forma provisional durante mas de dos afios.

Articulo 41. Mandato y renovacion de los 6rganos colegiados.

El mandato de las personas elegidas para los 6rganos colegiados sera de
seis afios, salvo en los casos previstos en estos Estatutos o en otra normativa
especifica en los que se disponga otra duracién, y finalizara, en todo caso, con la
renovacion del érgano.

Articulo 42. Comisiones electorales.
1. La Universidad de Murcia contara con las siguientes comisiones electorales:

a) Comisidn Electoral Central, que conocera de los asuntos concernientes a
las elecciones a rector o rectora, Claustro Universitario, Consejo de Estudiantes y
de los recursos de alzada planteados contra resoluciones de las juntas electorales
de centro y de departamento, contra las de la Mesa del Claustro en los procesos
electorales de dicho érgano y de otros recursos cuando asi lo establezca la
normativa aplicable.

b) Comisiones electorales de los centros, que conoceran de los asuntos
concernientes a las elecciones que tengan como circunscripcion el centro,
exceptuandose las elecciones al Claustro Universitario.

c) Comisiones electorales de departamento, que conoceran de los asuntos
concernientes a las elecciones que tengan como circunscripcion el departamento.

d) La Mesa del Claustro, que actuara como comisién electoral en los procesos
electorales que se celebren en dicho érgano.

2. La composicion de las Comisiones Electorales se establecera en el
Reglamento Electoral General y atendera a una composicién paritaria entre
los distintos grupos, de forma que se encuentren representados con el mismo
numero de miembros.

Capitulo III. Centros, departamentos, institutos y otras estructuras
académicas

Seccion 1.2 Facultades
Articulo 43. Facultades.

1. Las facultades son los centros responsables de los titulos universitarios
oficiales de grado y master universitario que se les adscriban por el Consejo de
Gobierno, organizando su imparticién y realizando los procedimientos necesarios
para conseguir una formacion excelente de sus estudiantes, dando cuenta ante
la Universidad de Murcia y ante la sociedad del grado de cumplimiento de este
objetivo.

2. Las facultades contardn con un Consejo de Facultad, una direccién del
centro y una secretaria para su gobierno y gestion.

3. Las facultades coordinaran y organizaran los procesos electorales dentro
de su ambito, en los términos previstos en los presentes estatutos y en el
Reglamento Electoral General.
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4. La propuesta para la creacién, modificacién o supresion de las facultades
corresponde al Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia, que debera
aprobarlo por mayoria de dos tercios, y sera acordada por la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia.

Articulo 44. El Consejo de Facultad.

1. El Consejo de Facultad es el érgano de gobierno colegiado del centro.
Estara presidido por la persona titular del Decanato de la Facultad, que designara
a la persona que ejercera las funciones de secretaria del Consejo.

2. Su composicion se ajustara a los siguientes porcentajes de representacion,
calculados con respecto al numero total de miembros electivos:

a) Tendra la condicion de miembro nato todo el profesorado de los cuerpos
docentes y permanente laboral adscrito al centro, incluyendo a la persona titular
del Decanato y, en su caso, de la secretaria.

b) El niUmero total maximo de miembros del Consejo se determina dividiendo
por 0,51 el nimero resultante de lo previsto en la letra a).

c) Un 14 por ciento del nimero total maximo sera elegido por el resto del
personal docente e investigador adscrito al centro no incluido en el apartado a).

d) Un 30 por ciento del estudiantado adscrito al centro, incluido en dicho
porcentaje la persona titular de la Delegacion de Estudiantes del centro.

e) Un 5 por ciento del personal técnico, de gestidon, administracion y servicios
adscrito al centro.

3. Las personas titulares de la direccién de los departamentos con docencia
asignada en titulaciones oficiales adscritas al centro que no estén incluidas en el
apartado 2 a) anterior, podran asistir con voz, pero sin voto, a las sesiones del
Consejo, pudiendo delegar su asistencia en algdn miembro del departamento.

4. Los puestos electivos se renovaran cada seis afios, salvo en el caso del
estudiantado, cuya renovacion sera anual. En el plazo de un mes desde el inicio
del calendario académico se celebraran elecciones parciales para cubrir vacantes
de estudiantes del primer ciclo y en el plazo de un mes desde el cierre del periodo
extraordinario de matriculacion para el estudiantado del resto de ciclos.

5. Cada estudiante se adscribira al centro en el que tenga un mayor nimero
de créditos matriculados. En caso de que curse doble titulacion, lo estara al
centro coordinador de la titulacion.

6. El Consejo de Facultad aprobara su propio reglamento de funcionamiento
con sujeciéon a los presentes estatutos y al Reglamento General de Centros,
Departamentos y otras estructuras de la Universidad de Murcia.

7. Las vacantes de puestos electivos se cubriran automaticamente con la
persona candidata suplente que la suceda en nimero de votos, siempre y cuando
mantenga los requisitos de elegibilidad en relacion con la adscripcion al centro y
la categoria contractual.

8. Cuando las vacantes no se hayan podido cubrir por el tramite de
sustitucion automatica, se celebraran elecciones parciales para su cobertura, que
tendran lugar durante el primer cuatrimestre de cada curso, salvo que proceda la
renovacién total del grupo, de conformidad con lo previsto en el apartado 4 del
presente articulo.

9. El mandato de las personas representantes por sustitucion se extinguira
en la misma fecha que el resto de los integrantes del Consejo.
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Articulo 45. Competencias del Consejo de Facultad.

Son competencias del Consejo de Facultad:

a) Elaborar su reglamento de funcionamiento.

b) Conocer el nombramiento de los 6rganos de gobierno del centro.

c) Proponer, previo informe de los departamentos afectados y de la
representacion estudiantil del centro, la adscripcidn de titulaciones oficiales de
grado y master universitario, asi como elaborar y proponer la aprobacién de
las nuevas memorias de los planes de estudio que se adscriban al centro y las
propuestas para su modificacion y supresion.

d) Informar sobre titulos propios y ensefianzas de formacidon permanente, de
especializacion y de actualizacidon de conocimientos.

e) Conocer anualmente, antes del comienzo del curso académico, el plan de
organizacion docente de los titulos oficiales adscritos al centro.

f) Conocer cualquier modificacion sobrevenida de los planes de ordenacion
docente a propuesta de los departamentos en atencidén a circunstancias
excepcionales.

g) Aprobar el calendario de exdmenes de cada curso académico y el de
aquellas pruebas de evaluacidén que se establezcan reglamentariamente, previa
consulta preceptiva con la representacion estudiantil de la respectiva titulacion.

h) Pronunciarse sobre las necesidades de profesorado, de acuerdo con los
planes de organizacion docente del centro.

i) Formular las necesidades del centro en lo que se refiere a la plantilla del
personal técnico, de gestion y de administracidon y servicios y elevar propuestas
al érgano competente.

j) Formular las necesidades relativas a las instalaciones e infraestructuras del
centro, incluidas sus modificaciones, para asegurar la calidad de la docencia y la
investigacion y elevar peticiones al 6rgano competente.

k) Impulsar la formacién e innovacién docente y promover actividades de
apoyo a la investigacion.

1) Proponer convenios de colaboracion académica y cultural con entidades
publicas o privadas.

m) Aprobar la distribucion de los fondos presupuestarios asignados al centro.

n) Conocer la memoria del curso anterior y aprobar el plan de actuaciones
para el siguiente.

0) Proponer la concesion de premios y distinciones.

p) Emitir informes sobre los asuntos que afecten sustancialmente al centro
que sean objeto de decisién de cualquier érgano de gobierno de la Universidad.

g) Aprobar la remocién de la persona titular del decanato a propuesta de un
30 por ciento de sus miembros y por acuerdo de una mayoria de dos tercios.

r) Aprobar la politica y objetivos de calidad del centro.

s) Aprobar y aplicar el manual del sistema de aseguramiento de la calidad del
centro y establecer las acciones de mejora necesarias para alcanzar los objetivos
establecidos.

t) Participar en el seguimiento de las titulaciones que se imparten en mas de
un centro.
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u) Participar en la evaluacion institucional del centro, y en su renovacion,
asi como en las solicitudes y seguimiento de los sellos internacionales de las
titulaciones o del centro.

v) Aprobar, modificar y mantener debidamente actualizados los sistemas
de aseguramiento de la calidad (SAIC) de la facultad dentro del marco general
establecido en la Universidad de Murcia.

w) Regular el uso de los espacios, instalaciones, equipos y medios materiales
adscritos al centro para su aprovechamiento éptimo.

x) Crear las comisiones de trabajo o de seguimiento de caracter permanente,
como las comisiones académicas de los titulos, de la calidad u otras. Igualmente,
podra crea comisiones de caracter temporal para atender algin asunto concreto.
En todos los casos sera de su competencia nombrar a las personas que integren
dichas comisiones.

y) Hacer el encargo a los departamentos de la imparticiéon de la docencia
de las asignaturas incluidas en los planes de estudio de las titulaciones oficiales
adscritas al centro.

z) Aprobar el horario de las actividades académicas del centro y velar por su
cumplimiento.

aa) A propuesta de los departamentos responsables, aprobar las guias
docentes de las asignaturas de los titulos oficiales que tenga adscritos y velar por
su aplicacion.

bb) Velar por el cumplimiento de los objetivos marcados en las memorias de
las titulaciones.

cc) Desarrollar, optimizar y supervisar la ejecucion los procedimientos
administrativos y de gestién conducentes a la obtencién de los titulos.

dd) Disponer de un plan de prevencién de riesgos personales y
medioambientales, y velar por su ejecucion.

ee) Cualesquiera otras que le atribuyan los presentes estatutos y la
normativa vigente.

Articulo 46. El decano o la decana de facultad.

1. El decana o decana es el 6rgano unipersonal de direccidon y gestion
ordinaria y representacion del centro. Sera nombrado por la persona titular del
Rectorado, de conformidad con los apartados siguientes.

2. La persona titular del Decanato sera elegida por sufragio universal
ponderado por las personas de la comunidad universitaria censadas en el centro.
La condicion de elegible requiere ser parte del profesorado de los cuerpos
docentes o permanente laboral censado en el centro.

3. Los porcentajes de ponderacion del voto validamente emitido por los
distintos sectores de la comunidad universitaria seran los siguientes:

a) Personal de los cuerpos docentes universitarios y profesorado permanente
laboral, 51 por ciento.

b) Personal docente e investigador y personal investigador no incluido en el
apartado a), 14 por ciento.

c) Estudiantado, 30 por ciento.

d) Personal técnico, de gestién y de administracion y servicios, 5 por ciento.
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4. En cada proceso electoral, la Comisién Electoral del centro determinara,
tras el escrutinio de votos, los coeficientes de ponderacidon que corresponda
aplicar al voto validamente emitido en cada grupo al efecto de darle su
correspondiente valor en atencidn a los porcentajes sefialados en el apartado
anterior del presente articulo.

5. Se proclamara en primera vuelta la candidatura que obtenga mas de la
mitad de los votos validamente emitidos, una vez aplicadas las ponderaciones
contempladas en el presente articulo. Si ninguna lo alcanzara, se procedera a
una segunda vuelta a la que solo podran concurrir las dos candidaturas mas
votadas en la primera vuelta, teniendo en cuenta las citadas ponderaciones. En la
segunda vuelta serd proclamada la candidatura que obtenga la mayoria simple de
votos atendiendo a esas mismas ponderaciones. En el supuesto de que existiera
una Unica candidatura, en la votacion se podra elegir entre dos opciones: votar
por dicha candidatura o votar en blanco. Para que la candidatura se proclame
electa se requiere la mayoria absoluta de los votos validamente emitidos una vez
aplicadas las ponderaciones, es decir, mas votos a la candidatura que en blanco.
Si no fuera asi, continuard en funciones la persona titular del decanato que las
estuviera ejerciendo y hasta nuevas elecciones, que se celebraran en el plazo
méaximo de dos meses.

6. La duracién del mandato serd de seis anos improrrogables y no renovables.

7. La persona titular del decanato tendra derecho a ser exonerada
parcialmente de sus obligaciones docentes, sin detrimento de su régimen de
dedicacion, en los términos previstos en la normativa reguladora de la dedicacién
académica del profesorado de la Universidad de Murcia.

8. En caso de ausencia o enfermedad, la persona titular del decanato sera
sustituida por miembro del Equipo de Direccidon del Centro que sea designado por
aquella.

9. En el supuesto de dimisién o vacante, el rector o rectora nombrard un
decano o una decana de Facultad en funciones, que iniciara inmediatamente el
proceso de eleccion del o de la titular del Decanato.

Articulo 47. Competencias de los decanos o decanas.
1. Son competencias de las personas titulares de Decanato:
a) Representar oficialmente al centro.

b) Impulsar la politica académica del centro y dirigir la adoptada por su
Consejo, asi como ordenar y supervisar la ejecucion de sus acuerdos.

c) Presidir las sesiones del Consejo de Facultad, convocarlas y fijar el orden
del dia.

d) Proponer a la persona titular del Rectorado los nombramientos de las
personas que integren el Equipo de Direccidon del Centro, asi como coordinar y
supervisar sus actuaciones.

e) Proponer al rector o rectora el nombramiento de la persona titular de la
secretaria del centro, de entre el personal docente que preste servicios en el centro.

f) Presidir los actos académicos del centro a los que asista.

g) Proponer la celebracién de convenios de colaboracién académica y
cooperacion cultural con otros centros o instituciones y entidades.

h) Coordinar las actividades de los servicios del centro.

i) Gestionar el gasto del centro.
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j) Proponer acciones en el centro en materia de igualdad, diversidad,
conciliacion, sostenibilidad, prevencidon de riesgos laborales y promocion de la
salud, de acuerdo con los planes adoptados por la universidad.

k) Instar razonadamente a la Inspeccidon de Servicios la iniciacion del
procedimiento disciplinario respecto de cualquier miembro de la comunidad
universitaria perteneciente al centro.

) Tramitar los recursos planteados contra acuerdos o resoluciones de los
organos de gobierno del centro y atender las reclamaciones formuladas por
quienes formen parte de la comunidad universitaria adscrita al centro.

m) Gestionar el uso de los espacios, instalaciones, equipos y medios
materiales adscritos al centro para su aprovechamiento 6ptimo.

n) Colaborar activamente con la delegacién de estudiantes del centro,
atendiendo sus necesidades para el correcto ejercicio de sus funciones y
garantizando una comunicacién directa, eficaz y permanente.

o) Cuantas competencias, en el ambito del centro, no hayan sido atribuidas a
otros érganos de gobierno del centro.

2. El decana o decana informard de su gestidon al Consejo de Facultad en
cada una de sus sesiones ordinarias.

Articulo 48. Los Vicedecanatos.

1. La persona titular del Decanato estara asistida en sus funciones por un
Equipo de Direccién conformado por las personas titulares de los Vicedecanatos y
de la Secretaria de Facultad.

2. Las personas titulares de los Vicedecanatos seran nombradas de entre el
profesorado censado en el centro y, entre sus funciones, estaran la coordinacion
de ensenanzas de grado y de master adscritas al centro.

Articulo 49. Competencias de la secretaria de facultad.

A la persona titular de la secretaria de facultad, que lo serd también de su
Consejo, le corresponde:

a) Cuidar de la elaboraciéon y custodia de los libros de actas, y librar las
certificaciones de los acuerdos y las resoluciones de sus érganos de gobierno y de
cuantos hechos consten en la documentacion oficial del centro.

b) Custodiar las actas de calificaciones de los estudiantes del centro en los
términos que establezca la normativa vigente.

c) Auxiliar al decano o decana en la organizacion del centro.
d) Custodiar el sello oficial del centro y autorizar su uso.

e) Contribuir a la actualizacidn de los inventarios y al buen uso y custodia de
los equipamientos del centro.

f) Organizar los actos protocolarios del centro.
g) Presidir la Comisién Electoral del centro.
h) Ejercer cualquier otra competencia que le sea legal o estatutariamente
atribuida.
Seccién 2.2 Escuela Internacional de Doctorado
Articulo 50. Escuela Internacional de Doctorado.

1. La Escuela Internacional de Doctorado es el centro interdisciplinar que
tiene por objeto la organizacion y los procedimientos académicos, administrativos
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y de gestion de los programas de doctorado conducentes a la obtencion de los
titulos universitarios oficiales de doctorado que se les adscriban por el Consejo
de Gobierno, asi como de aquellas otras funciones que se determinen en los
presentes estatutos.

2. Se regird por los presentes estatutos y por la normativa especifica
aprobada por el Consejo de Gobierno, que debera regular entre otros aspectos,
los derechos y deberes del estudiantado de doctorado, y de las personas
responsables de la tutorizacién y de la direccion de tesis doctorales, asi como
la composicion y funciones de las comisiones académicas de los programas de
doctorado.

3. Para su gobierno y gestidon, contard con un comité de direccion,
integrado al menos, por la persona directora de la Escuela, los coordinadores
de los programas, y una representacion de las entidades colaboradoras y del
estudiantado de doctorado en los términos establecidos en la normativa especifica
de doctorado.

4. La persona titular de la direccion de la Escuela serd nombrada por el
rector o rectora entre el profesorado de la Universidad de reconocido prestigio
que acredite al menos tres sexenios de investigacion o transferencia y dos
quinquenios de docencia.

5. También contard con una secretaria, cuyo titular serd nombrado por el
rector o rectora, a la que corresponde la custodia de las actas de calificaciones de
sus estudiantes y expedir las certificaciones de los acuerdos y resoluciones de los
organos de gobierno de la Escuela.

Seccion 3.2 Departamentos
Articulo 51. Departamentos.

1. Los Departamentos son las unidades que integran al estudiantado interno
y a todo el personal docente e investigador funcionario y laboral con plazas
adscritas al mismo. Estos asignan, coordinan y organizan su encargo docente,
apoyan sus actividades e iniciativas investigadoras, de transferencia y docentes,
y ejercen las restantes funciones recogidas en los presentes estatutos.

2. La creacion, modificacién y supresion de departamentos se realizara
por acuerdo del Consejo de Gobierno. En todo caso, la constitucion de un
departamento requerira, al menos, la concurrencia de quince personas
pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios o al profesorado permanente
laboral con dedicacién a tiempo completo.

3. El personal docente e investigador y el personal investigador estara
adscrito a un Unico departamento en el que desarrollara preferentemente su
actividad docente.

4. El Reglamento general de centros, departamentos y otras estructuras de
la Universidad de Murcia regulara la iniciativa, los requisitos y el procedimiento
para la creacion, denominacion, modificacién y supresion de departamentos.

5. Para su gobierno y gestidn, los departamentos contaran con un consejo,
una direccién y una secretaria.

6. Para el ejercicio de sus funciones, la Universidad de Murcia proveera a los
departamentos de un espacio fisico adecuado a sus miembros, asi como de los
medios humanos y materiales necesarios.
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Articulo 52. El Consejo de Departamento y su composicion.
1. El Consejo de Departamento es el drgano colegiado de gobierno de este.

2. Estara presidido por la persona a cargo de su direccién, y su composicion
se determinara de la siguiente forma:

a) Tendra condicion de miembro nato todo el profesorado de los cuerpos
docentes y permanente laboral adscrito al departamento, incluyendo, en su caso,
a la persona titular de la secretaria.

b) El nimero total maximo de miembros del Consejo a distribuir entre
los miembros natos, el resto de personal docente o investigador adscrito al
departamento y el estudiantado se determina dividiendo el nUmero anterior por
0,6 (cero coma seis).

c) Un 10 por ciento del nimero total méximo sera elegido por el resto del
personal docente e investigador adscrito al departamento no incluido en el
apartado a).

d) Un 30 por ciento de nimero total maximo sera elegido por el estudiantado
que curse estudios conducentes a titulos de caracter oficial y con validez en todo
el territorio nacional de grado o master, en representaciéon de todas y cada una
de las asignaturas-grupo que imparta el departamento. Se articularan medidas
para la publicidad, fisica y digital, de las elecciones a representante a Consejo
de Departamento entre las personas electoras y elegibles, fomentandose su
participacion y en colaboracion con las Delegaciones de Estudiantes de los centros
en los que el departamento imparta docencia.

e) Los porcentajes descritos en los apartados c¢) y d) podran ser menores si
no existen candidaturas suficientes para cubrir los puestos ofertados.

3. También formaréd parte del Consejo de Departamento una persona
representante de la unidad administrativa de apoyo departamental a la que esta
adscrito el departamento, elegida por y entre los integrantes de la misma, que se
sumara al total determinado en el apartado previo.

4. En la determinacidon de la composicion del Consejo de Departamento, se
procurara respetar la paridad entre mujeres y hombres. Si celebrado un proceso
electoral se diera la igualdad de los votos recibidos por las distintas candidaturas,
el empate, se resolvera otorgando el puesto a la candidatura del sexo menos
representado en el sector correspondiente.

5. Los puestos electivos se renovaran cada dos afios, salvo en el caso del
estudiantado, cuya renovacidn sera anual. Las vacantes de puestos electivos se
cubrirdn automaticamente con la siguiente persona candidata suplente en nimero
de votos, siempre que mantenga los requisitos de elegibilidad (en relacion con la
adscripcion al Departamento y la categoria contractual). Cuando las vacantes no
se hayan podido cubrir por el tramite de sustitucién automatica, se celebraran
elecciones parciales para su cobertura, que tendran lugar durante el primer
cuatrimestre de cada curso, salvo que proceda la convocatoria de elecciones a la
totalidad del grupo. El mandato de las personas representantes por sustitucion se
extinguird en la misma fecha que el resto de los o las representantes.

Articulo 53. Competencias del Consejo de Departamento.
Son competencias del Consejo de Departamento:

a) Elegir y revocar a la persona titular de la direccién del departamento, en
los términos previstos en los presentes Estatutos.
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b) Elegir a quien haya de sustituir a la persona titular de la direccién en caso
de ausencia, enfermedad o cese.

c) Elaborar y aprobar el plan de ordenacién docente atendiendo a las
demandas de las titulaciones con criterios de consenso y coherencia académica
de su profesorado y velar por su cumplimiento.

d) Proponer, para su aprobacion en el Consejo de Facultad correspondiente,
las guias docentes de las asignaturas de los titulos oficiales. Se garantizara que
las guias se ajustan a la memoria del titulo y deberan remitirse a los miembros
del Consejo de Departamento con, al menos, 2 dias habiles de antelacion a su
aprobacion en el mismo, de forma que se puedan formular las consideraciones
gue sean necesarias. El incumplimiento de este plazo supondra la retirada de las
guias docentes propuestas.

e) Promover la investigacion en las areas, especialidades o ambitos que
lo integren y conocer los proyectos de investigacion que se realicen en el
departamento.

f) Proponer al Consejo de Facultad programas de formacion conducentes
a la obtencidn de titulos propios de la Universidad de Murcia y de cursos de
especializacidn y actualizacion en las disciplinas cientificas de su ambito de
conocimiento.

g) Impulsar la renovacidn cientifica y la innovacidon docente de su personal
docente e investigador.

h) Aprobar la distribucién de los recursos presupuestarios asignados al
departamento, la ejecucién de presupuesto, asi como los que le correspondan de
acuerdo con la normativa aplicable.

i) Regular el uso de las instalaciones, equipos y medios materiales adscritos
al departamento.

j) Informar de las solicitudes de reconocimiento de créditos.

k) Participar en los procedimientos de seleccion del personal docente e
investigador y del personal investigador que se integre en el Departamento, en
los términos establecidos en la normativa universitaria.

) Conocer y proponer la dotacion de plazas del personal docente e
investigador.

m) Fomentar las relaciones interdisciplinares en los ambitos cientificos y
académicos que le afecten.

n) Participar en los procesos de aseguramiento de la calidad de la actividad
universitaria.

0) Autorizar las actividades en que figure como participante el departamento.
p) Elegir a sus representantes en las comisiones y érganos de gobierno.

g) Crear comisiones de trabajo, segun establezca su reglamento de régimen
interno y garantizar la participacion de todos los grupos de este, procurando
mantener las mismas proporciones que las existentes en el Consejo de
Departamento.

r) Elaborar y reformar su propio reglamento de régimen interno, para su
aprobacion por el Consejo de Gobierno.

s) Autorizar la participacion del profesorado del departamento en proyectos y
contratos de investigacidon y transferencia del conocimiento.
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t) Cualesquiera otras competencias que le atribuyan los presentes estatutos
y las disposiciones aplicables.

Articulo 54. Direccion del departamento.

1. La persona que ejerza la direccion de un departamento ostentara su
representacion y estara a cargo de su direccion y gestion ordinaria. Se nombrara
por el rector o rectora, previa eleccién con arreglo a lo dispuesto en los apartados
siguientes.

2. De entre quienes forman parte del Departamento, seran elegibles para
este cargo las personas pertenecientes al profesorado de los cuerpos docentes o
al permanente laboral.

3. Se proclamara en primera vuelta quien obtenga mas de la mitad de los
votos validamente emitidos a favor de las candidaturas. Si ninguna candidatura
lo alcanzara, se procederd a una segunda vuelta a la que solo podran concurrir
las dos candidaturas mas votadas en primera vuelta, proclamandose electo quien
obtenga la mayoria de los votos a favor de candidaturas. En caso de que solo
haya una candidatura se proclamara electo quien reciba la mitad o mas de los
votos validamente emitidos.

4. El Consejo de Departamento podra revocar el mandato del director o
directora por acuerdo adoptado por mayoria absoluta de sus miembros en las
condiciones que determine el reglamento general de centros, departamentos y
estructuras de la Universidad de Murcia.

5. La provisién de la suplencia o sustitucién temporal de la direccién del
departamento por causa de imposibilidad transitoria o de cese de su titular
se verificard en los términos que disponga el reglamento general de centros,
departamentos y estructuras, que prevera la inmediata convocatoria de proceso
electoral para los casos respecto de los que asi proceda.

Articulo 55. Competencias del director o directora de departamento.
Sus competencias son:

a) Convocar y presidir el Consejo de Departamento, y fijar el orden del dia.
b) Ejecutar los acuerdos del Consejo de Departamento.

c) Coordinar las actividades docentes, investigadoras y de gestidn,
administracion y servicios, conforme a los acuerdos del Consejo de Departamento.

d) Elaborar el proyecto de distribucion de los recursos financieros del
departamento.

e) Gestionar los gastos del Departamento.
f) Informar las propuestas presentadas al Consejo de Departamento.

g) Proponer a la persona titular del Rectorado el nombramiento y cese del
secretario o de la secretaria de departamento.

h) Velar por el cumplimiento de las obligaciones académicas de sus
miembros.

i) Proponer acciones en el departamento en materia de igualdad, diversidad,
conciliacién, innovacion, sostenibilidad, prevencion de riesgos laborales y
promocion de la salud, de acuerdo con los planes adoptados por la Universidad.

j) Cualesquiera otras que le atribuyan el presente Estatuto o las disposiciones
vigentes.
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Articulo 56. Competencias de la secretaria del departamento.

La persona titular de la secretaria del departamento lo sera también de su
Consejo y son funciones propias de la secretaria del departamento:

a) La cumplimentacion y custodia de los libros de actas.

b) El libramiento de certificaciones de los acuerdos del Consejo de
Departamento y de cuantos hechos consten en la documentacion oficial del
departamento.

c) Contribuir a la actualizacion de los inventarios y al buen uso y custodia de
los equipamientos adscritos al departamento.

d) Garantizar que el material y la documentacion del departamento estén a
disposicion de todos sus miembros.

e) Dar a conocer a sus miembros cuanta informacion llegue al mismo.
f) Coordinar la gestion econémica.

g) Cualesquiera otra que le sea encomendada por la Direccidn en ejercicio de
sus funciones.

Articulo 57. Coordinacion de area de conocimiento.

1. En los departamentos que integren varias areas, cuando alguna de
ellas cuente con mas de un profesor o una profesora, dicho profesorado podra
designar, de entre los mismos, a un coordinador o coordinadora para que ejerza
funciones de portavocia y coordinacién del profesorado del area.

2. La coordinacidn se elegird por periodos de dos afios.

Seccion 4.2 Institutos Universitarios de Investigacion
Articulo 58. Naturaleza y funciones.

1. Los Institutos Universitarios de Investigacion son centros dedicados a la
investigacidén cientifica o técnica o a la creacién artistica de alto nivel.

2. Los Institutos Universitarios de Investigacién desarrollan las siguientes
funciones en el ambito de las areas de investigacion por las que se crean:

a) Investigacidn basica.

b) Realizacidon de trabajos cientificos, técnicos o artisticos compatibles con
las actividades y lineas de investigacion del instituto.

c) Transferencia e intercambio de conocimiento y resultados de sus trabajos
de investigacion con otras entidades publicas o privadas.

d) Difusion y divulgacién de sus conocimientos y estudios.

e) Asesoramiento a entidades publicas o privadas en aquellas materias de su
especializacién.

f) Propuesta de organizacion y desarrollo de formacion de posgrado y de
especializacién y perfeccionamiento en los supuestos y con los requisitos que
establezca el Reglamento de Institutos.

g) Cualquier otro fin o actividad encaminada a la investigacion, formacién y
divulgacién de temas dentro del ambito de sus competencias.

Articulo 59. Tipos de institutos universitarios de investigacion.
Los Institutos Universitarios de Investigacion podran ser:

a) Propios, cuando solo estén integrados por personal de la Universidad de
Murcia.
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b) Interuniversitarios, cuando estén integrados por personal de varias
universidades con arreglo a un convenio especifico.

c) Mixtos, cuando estén integrados por personal de la Universidad de Murcia
y de otros organismos publicos o privados de investigacion con arreglo a un
convenio especifico u otra forma de cooperacion.

d) Adscritos, que son los dependientes de otras instituciones o centros de
investigacion publicos o privados, cuyas actividades y caracteristicas respondan
a las exigidas a los Institutos Universitarios de Investigacion y se adscriban a
la Universidad de Murcia mediante el correspondiente convenio en los términos
legalmente establecidos.

Articulo 60. Régimen juridico.

Los institutos universitarios de investigacion se regiran por:

a) La legislacién estatal y autondmica que les sea de aplicacion.
b) Los Estatutos de la Universidad de Murcia.

c) El reglamento de institutos universitarios que apruebe el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Murcia que determinara: su denominacion en
atencion al tipo de Instituto; creacién, modificacién y suspension; la condicién de
miembros; sus érganos de gobierno; el régimen econdémico y de personal; vy el
seguimiento y control de su actividad.

d) Su reglamento de régimen interno.

e) El convenio de adscripcidn o creacién en su caso.

Seccidn 5.2 Centros Adscritos
Articulo 61. Centros adscritos.

1. Mediante convenio podran adscribirse a la Universidad de Murcia centros
docentes cuya finalidad sea impartir estudios conducentes a la obtencion de
titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, de acuerdo con la
legislacién estatal y los presentes Estatutos.

2. La adscripcion, que corresponde al érgano competente de la Comunidad
Autonoma de la Regidén de Murcia, requerira acuerdo del Consejo de Gobierno,
previo informe del Consejo Social. En todo caso, el centro adscrito debera estar
establecido en el ambito territorial de la Regién de Murcia.

3. El Claustro Universitario serd informado de la adscripciéon de un centro
cuando esta se produzca.

4. Los centros adscritos a la Universidad de Murcia se regiran por lo dispuesto
en la legislacién estatal, la legislacion autondmica, los presentes estatutos, el
convenio de adscripcion y su reglamento de régimen interno.

5. El reglamento de régimen interno de los centros adscritos serd aprobado
por el Consejo de Gobierno y regulara, al menos, sus 6rganos académicos
colegiados y unipersonales, el régimen académico del profesorado y estudiantado,
las relaciones con la entidad titular del centro, el patrimonio de la Universidad de
Murcia adscrito al centro y la reforma del propio reglamento.

Seccidn 6.2 Escuela de Formacion Continua y otras estructuras
Articulo 62. Escuela de Formacion Continua.

La Escuela de Formacidon Continua de la Universidad de Murcia es la unidad
especializada de la Universidad responsable de la gestion de los estudios de
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posgrado propios, de la formaciéon permanente, de las actividades de extension
universitaria, del aula senior y de la formacién corporativa.

Articulo 63. Funciones de la Escuela de Formacion Continua.
Las funciones de la Escuela de Formacion Continua son:

a) Gestionar las ensefianzas de formacion permanente y otros titulos propios
de acuerdo con lo que prevé su propio reglamento.

b) Gestionar las actividades formativas de extensidn universitaria.
c) Disefiar e implementar el plan anual de formacién corporativa.

d) Asumir la orientacion y el asesoramiento individual y a empresas para
generar itinerarios formativos para el desarrollo profesional.

e) Coordinar sus actividades con las estructuras implicadas en cada caso.

f) Garantizar la calidad, transparencia, gestion documental, informacién y
rendicién de cuentas en relacion con sus actividades.

g) Asumir la gestion académica de las ensefianzas de formacién permanente.

h) Supervisar y verificar los gastos, con arreglo a las normas presupuestarias,
asi como los recursos de personal y materiales que tenga asignados cada
actividad.

i) Impulsar, en su caso, proyectos de formacion permanente, de titulos
propios y de extension universitaria.

j) Asesorar al profesorado y darle soporte técnico en materia de programacion
académica y de calidad en los términos establecidos en su reglamento.

k) Otras que se puedan anadir, de acuerdo con la normativa vigente.
Articulo 64. Régimen juridico de la Escuela de Formacion Continua.
La Escuela de Formacion Continua se regira por:

a) La legislacién estatal y autondmica que les sea de aplicacién.

b) Los presentes Estatutos y por el Reglamento de la Escuela de Formacion
Continua.

Articulo 65. Otras estructuras.

1. La Universidad de Murcia podra crear, por si misma o a través de convenios
con otra Universidad o entidades publicas o privadas, otros centros o estructuras
complementarias de la actividad docente, investigadora y de transferencia o con
fines de interés cultural o social, con arreglo a lo dispuesto en la Ley Organica del
Sistema Universitario.

2. Las actividades para el desarrollo de los fines institucionales de estas
estructuras no conduciran a la obtencidn de titulos oficiales con validez en todo el
territorio nacional.

3. La creacién, modificacidn o supresidon de estas estructuras correspondera
al Consejo de Gobierno.

4. Su funcionamiento y la organizacidon se regird por un reglamento de
régimen interno, que debera ser aprobado por el Consejo de Gobierno.

5. Son estructuras de esta naturaleza:
a) Los servicios asistenciales de la Universidad de Murcia.
b) Las catedras institucionales y de empresa.

c) Aquellas otras que determine el Claustro Universitario.
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Capitulo IV. Transparencia, buen gobierno y rendicion de cuentas
Articulo 66. Principios generales.

La Universidad de Murcia, como institucion publica al servicio de la
sociedad, se regira por los principios de transparencia, buen gobierno, integridad
institucional, participacion democratica y rendicion de cuentas, de acuerdo con
lo establecido en la Ley Organica del Sistema Universitario y en la legislacién
general en materia de transparencia.

Articulo 67. Portal de Transparencia.

La Universidad de Murcia mantendra un portal institucional de transparencia,
accesible y permanentemente actualizado, que garantice a la comunidad
universitaria y al conjunto de la ciudadania el acceso a la informacién relevante
sobre su organizacion, actividad académica, planificacion estratégica, gestion
econdmica, actividad contractual, indicadores de calidad y funcionamiento de los
organos de gobierno.

Articulo 68. Participacion democratica y acceso a la informacion.

Los érganos de gobierno y de representacion facilitardn el acceso de la
comunidad universitaria a la informacién relativa a su funcionamiento y a los
procesos deliberativos en curso. La Universidad promovera la apertura de sus
organos colegiados y fomentara la participacion efectiva del conjunto de la
comunidad universitaria, asi como el didlogo estructurado y los acuerdos amplios
con la representacion legal del personal docente e investigador, del personal
técnico, de gestion y de administracion y servicios, y del estudiantado.

Articulo 69. Evaluacioén y publicidad de la gestion.

La Universidad hara publicos y accesibles los resultados de los procesos
de evaluacion interna y externa de su actividad académica, investigadora,
administrativa y econdmica, garantizando la transparencia y la rendicién de
cuentas ante la comunidad universitaria y la sociedad.

TITULO II. LA ACTIVIDAD UNIVERSITARIA
Capitulo I. La docencia

Seccidén 1.2 Organizacién de las ensefianzas
Articulo 70. Principios generales de la docencia y el estudio.

1. La docencia constituye un derecho y un deber del personal docente e
investigador de la Universidad de Murcia, sin mas limites que los establecidos
en la Constitucion, en la Ley Organica del Sistema Universitario y en la Ley de
Universidades de la Regidon de Murcia y los derivados de la organizacion de las
ensefianzas de la Universidad de Murcia.

2. La ensefianza en la Universidad de Murcia tiene como finalidad el pleno
desarrollo de las capacidades del estudiantado, la preparacion para el ejercicio
de actividades profesionales y la adquisicion de habitos intelectuales y técnicas
de trabajo, de conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y
artisticos, asi como la formacion en valores en servicio de la verdad y el progreso
social y el desarrollo de habitos saludables, para la defensa de la libertad, verdad
y del servicio humano.

3. La ensefianza se impartird dentro del marco del pleno desarrollo de
la persona en el respeto a los principios democraticos de convivencia y a los
derechos fundamentales y libertades publicas. Esta estara orientada hacia la
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libertad, la justicia, la paz, la responsabilidad social, la garantia de la igualdad
de género, el respeto a la diversidad, la solidaridad y el respeto por el medio
ambiente.

4. La Universidad promueve la experiencia practica de su estudiantado,
entendida como complemento y perfeccionamiento de los conocimientos
adquiridos durante el proceso de formacién y aprendizaje y como vinculo con
la sociedad y el mundo laboral, asi como la interrelacién entre docencia e
investigacién.

5. La innovacién en las formas de ensefar y aprender es un principio
y una estrategia fundamental de la Universidad de Murcia, de sus Centros,
Departamentos y sus Titulos en el desarrollo de sus actividades docentes y
formativas universitarias.

6. La Universidad de Murcia desarrollara la formacién inicial y continua para
el desempefio de las actividades docentes de su profesorado y proporcionara las
herramientas y recursos necesarios para lograr una docencia de calidad.

Articulo 71. Libertad académica y de estudio.

1. El principio de libertad académica es un criterio basico en la actividad
universitaria y se manifiesta, entre otras, como libertad de catedra para el
profesorado y como libertad de estudio para el estudiantado.

2. La libertad de catedra asegura a quienes desempefian una funcién docente
la maxima independencia en sus criterios y opiniones cientificas, asi como el
derecho a su manifestacion, sin mas limites que los derivados de los contenidos
legalmente atribuidos a las asignaturas y a la organizacién de las ensefianzas.

3. La libertad de estudio garantiza al estudiantado que recibird un
conocimiento completo, riguroso y veraz de todas las teorias y doctrinas que sean
relevantes para la materia de que se trate, cualesquiera que sean las preferencias
personales del docente.

Articulo 72. Ensefianzas universitarias de caracter oficial.

1. Las ensefianzas universitarias oficiales se estructuran en tres ciclos:
Grado, Master Universitario y Doctorado. La superacidn de tales ensefianzas dara
derecho a la obtencion de los titulos oficiales correspondientes.

2. En el marco de la programacién presupuestaria, la Universidad de Murcia
dispondra de un plan de innovacién docente, de caracter propio y plurianual,
como documento estratégico para la promocion activa de ensefianza y
aprendizaje innovadores.

3. La Universidad de Murcia impulsara la internacionalizacion de su oferta
académica, en especial mediante la creacidon y participacion en alianzas
interuniversitarias y la creacion de titulos y programas conjuntos con instituciones
de educacion superior y organismos de investigacion pertenecientes a otros
paises u organizaciones internacionales. Asimismo, incentivara los doctorados
en cotutela internacional y la obtencién de mencién internacional en estos
estudios, promoviendo programas de ayuda para la realizacion de estancias en el
extranjero.

4. La Universidad de Murcia podra organizar titulaciones oficiales conjuntas
con otras universidades espafiolas preferentemente publicas y podra incorporar
estructuras curriculares especificas.
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5. Corresponde al Consejo de Gobierno la aprobacion de los planes de
estudio y programas de doctorado. En la elaboracion y modificacién de los
planes de estudio se garantizara la participacion del profesorado de las distintas
areas de conocimiento adscrito a los Departamentos implicados, asi como la del
estudiantado de los centros a los que se adscriba el titulo.

6. Corresponde a la persona titular del vicerrectorado competente en materia
de estudios regular la organizacién y gestién de los estudios de grado, master y
doctorado, creando y ordenando las figuras y érganos adecuados para apoyar la
gestion de los titulos oficiales que llevan a cabo las facultades.

Articulo 73. Acceso y permanencia en los centros.

1. En la Universidad de Murcia, el estudio y la libre eleccidn de centro son
derechos reconocidos en los términos establecidos en el ordenamiento juridico.

2. El Consejo de Gobierno determinard anualmente las plazas de nuevo
ingreso en cada titulacion, previo informe de los centros a los que estén adscritas
las titulaciones oficiales. En todo caso, se respetara el nimero de estudiantes de
nuevo ingreso que aparezca en las memorias oficiales de cada titulo.

3. El Consejo de Gobierno aprobara las normas que regulen el progreso y la
permanencia del estudiantado en la Universidad de Murcia, de acuerdo con las
caracteristicas de los respectivos estudios, previa consulta e informe preceptivo
del Consejo Social y del Consejo de Estudiantes. A efectos de permanencia, sélo
se computaran las convocatorias a las que el estudiantado se haya presentado.

4. El profesorado universitario no podra matricularse como estudiante en
cualquiera de las titulaciones donde imparta docencia.

Articulo 74. Ensefianzas de formaciéon permanente.

1. La Universidad de Murcia podra impartir ensefianzas orientadas
a la especializaciéon, ampliacién, o actualizaciéon de conocimientos y al
perfeccionamiento profesional, cientifico, humanistico o artistico. Estas
ensefianzas conduciran a la obtencién de los correspondientes titulos propios,
incluidos los de formacion permanente, diplomas o certificados.

2. Los titulos propios podran establecerse conjuntamente entre universidades
y la Administracion Publica, con la finalidad de orientar su contenido a las
caracteristicas y necesidades especificas de determinados colectivos. La
formacién permanente podrd presentar distintas modalidades de ensefianza,
incluidas las microcredenciales, los micromddulos u otros programas de corta
duracion.

3. El Consejo de Gobierno aprobara el reglamento de formacién permanente
que debera incluir la tipologia de estudios y las condiciones de acceso, la
cualificacion del profesorado, los derechos y deberes del estudiantado y las
directrices para la elaboracién de los correspondientes planes de estudio.

Seccién 2.2 Docencia y estudio
Articulo 75. Las actividades docentes.

1. Las actividades docentes en la Universidad de Murcia son el conjunto
de acciones conducentes a desarrollar el proceso formativo del estudiantado a
su mas alto nivel educativo, para la transmision e innovacidon del conocimiento
cientifico, tecnoldgico, humanistico y artistico y de las competencias y habilidades
inherentes al mismo.
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2. La Universidad de Murcia velara por que los contenidos de la actividad
docente que en ella se imparta sean apropiados a los objetivos basicos y
coherentes con los principios y valores proclamados en los presentes Estatutos.
Los planes de estudio y programas formativos tendran en cuenta que cualquier
actividad profesional debe realizarse desde el respeto y la promocién de los
derechos fundamentales de igualdad, tolerancia, respeto a la diversidad,
protecciéon ambiental y desarrollo sostenible, accesibilidad y disefio universal, en
conformidad con los valores proclamados en el presente Estatuto.

3. La Universidad de Murcia velara por la internacionalizacién de la docencia,
promoviendo la movilidad internacional, la docencia en inglés y otras medidas de
internacionalizacién del curriculo.

4. La Universidad procurarda que exista una ratio entre profesorado y
alumnado que permita un correcto desarrollo del proceso de ensefanza-
aprendizaje y que sea acorde a los propdsitos de calidad docente expresados en
el articulado del Titulo II, Capitulo I de los Estatutos. Esta ratio atendera tanto a
criterios cuantitativos como cualitativos, de forma que refleje la especial atencién
que necesita el estudiantado con discapacidad y necesidades especificas de apoyo
educativo, asi como otros tipos de estudiantado que requieran especial atencién
en el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje. Asimismo, los criterios
cualitativos incluiran, entre otros, la prevencién de riesgos del estudiantado
durante la docencia.

5. La docencia sera preferentemente presencial en la Universidad de Murcia,
sin perjuicio de que pueda impartirse también de manera virtual o hibrida.

6. En los términos que se prevea, y con las limitaciones que se establezcan
en la normativa propia de la Universidad de Murcia, el personal ajeno a la
Universidad de Murcia podra realizar prestaciones de colaboraciones docentes.

Articulo 76. Programacion y régimen de la docencia.

1. El régimen de la docencia y los sistemas de evaluacion de los
conocimientos del estudiantado respondera a criterios publicos y objetivos que
favoreceran el desarrollo de sistemas de evaluacién continua.

2. El Consejo de Gobierno planificard en cada curso académico las
actividades docentes de las titulaciones impartidas en la Universidad de Murcia
de acuerdo con los correspondientes planes de estudio. Forman parte de la
planificacion docente el calendario académico Unico y los correspondientes planes
de organizacién docente de los titulos oficiales.

3. Los centros organizaran la docencia y la formacion correspondientes a las
asignaturas y materias de los planes de estudio impartidos en ellos.

4. Los departamentos coordinaran y desarrollaran las actividades docentes
de las asignaturas que tengan atribuidas en los correspondientes planes de
estudio. Con caracter anual y con antelacién suficiente al periodo de matriculacion
se deberan aprobar y publicar las guias docentes de las asignaturas, que debera
recoger junto al profesorado encargado de su docencia y el horario de clases
y tutorias, su programacion, que incluira los objetivos de aprendizaje, los
contenidos y actividades a desarrollar, el sistema o sistemas de evaluacién y los
criterios de calificacién y la concrecidn de estos elementos en los distintos grupos
de docencia.

5. La responsabilidad de la docencia y la formacidn corresponde al personal
docente e investigador y al personal investigador que tenga reconocida plena

NPE: A-210226-756



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 43 Sabado, 21 de febrero de 2026 Pagina 3999

capacidad docente en los términos del presente Estatuto y de la legislacion
vigente.

6. Las convocatorias ordinarias globales para superar las asignaturas seran
dos en primera matricula y tres a partir de la segunda matricula a lo largo del
curso académico; su celebracidn, asi como las condiciones de presentacion
a ellas, se regulard en el reglamento de evaluacion de estudiantes. Tendran
derecho a una convocatoria extraordinaria quienes, para la conclusién de sus
estudios, tengan pendiente de obtener el nUmero de créditos establecidos
reglamentariamente.

7. El reglamento de evaluacién determinara el derecho de los estudiantes a
ser examinados por Tribunal desde la cuarta convocatoria, asi como a la revision
y reclamacion de resultados de sus instrumentos de evaluacién, la evaluacién por
compensacion cuando esta sea posible y solicitada en plazo, y a la participacidon
en convocatorias de incidencias en caso de motivos justificados.

Capitulo II. La investigacion y la transferencia e intercambio del
conocimiento e innovacion

Articulo 77. Principios generales.

1. La investigacion es una actividad sistematica y rigurosa orientada a la
generacion, desarrollo, integracion y aplicacion del conocimiento en sus diversas
manifestaciones. En el dmbito universitario, constituye el pilar fundamental
para la creacidon y transferencia de saberes, impulsando el avance cientifico,
tecnoldgico, humanistico, artistico o cultural.

2. La investigacién universitaria se rige por los principios de excelencia,
integridad, transparencia, colaboracidn y responsabilidad social, contribuyendo al
progreso de la sociedad a través de la innovacidn, la difusidon del conocimiento y
su articulacidn con la docencia y la transferencia de resultados.

3. La investigacion y la transferencia de conocimiento son un derecho y un
deber del personal docente e investigador.

4. Posee plena capacidad investigadora el profesorado perteneciente a los
cuerpos docentes universitarios y el profesorado permanente laboral. También
tiene plena capacidad investigadora, cuando asi lo disponga la legislacion
aplicable, el resto del personal docente e investigador y del personal investigador
con titulo de doctor.

5. El personal docente e investigador podra desarrollar su investigacion con
intensidades distintas a lo largo de su trayectoria académica en los términos que
se prevea en la normativa propia de la Universidad.

6. La Universidad de Murcia promovera estructuras de investigacion vy
transferencia que fomenten la multidisciplinariedad y la transdisciplinariedad,
facilitando la cooperacion y establecimiento de redes entre distintas areas del
conocimiento. Para ello, impulsara la creacién y consolidacién de institutos
y centros mixtos, y fortalecerd la coordinacién con otros organismos o
administraciones publicas, asi como con entidades y empresas publicas, privadas
y de economia social.

7. La Universidad de Murcia impulsara la investigacion universitaria como
un motor clave del desarrollo regional, fomentando su vinculacién con las
necesidades sociales, culturales y econémicas de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia. Para ello, promovera la colaboracién con el tejido empresarial,
las administraciones publicas, los centros tecnoldgicos, las instituciones
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sanitarias, las organizaciones sociales y culturales, asi como con otros agentes
del ecosistema de innovacién. Esta articulacion favorecerd la transferencia de
conocimiento, la aplicacion de la ciencia a los retos del entorno y la generacién
de impacto positivo en la sociedad, contribuyendo a un desarrollo sostenible e
inclusivo.

8. La Universidad velara por la observancia, respeto y cumplimiento de los
estédndares de calidad, de integridad y éticos previstos en la normativa que le
resulte de aplicacidon y en los cddigos de buenas practicas de la investigacion
cientifica y técnica existentes. Asi mismo, se fomentara que las distintas
estructuras de investigacion puedan ser reconocidas como unidades de excelencia
en investigacion.

9. La universidad de Murcia promoverd, a través de los planes de igualdad,
la inclusion de la perspectiva de género en la trayectoria investigadora de su
personal.

Articulo 78. Internacionalizacion de la actividad investigadora y de
transferencia.

1. En el marco de su estrategia de internacionalizacion, la Universidad
de Murcia fomentara la dimension global de su actividad investigadora. Para
ello, promovera la movilidad de su personal investigador y su participacion en
proyectos, redes de conocimiento, alianzas interuniversitarias y 6rganos vy
foros de representacion internacional, entre otros. Especialmente, impulsara su
implicacién en iniciativas promovidas por la Unidon Europea y por instituciones
internacionales dedicadas a la investigacion cientifica, técnica y a la innovacion.
Asimismo, promoverd la movilidad del estudiantado de doctorado a través de
convocatorias especificas de ayudas para la movilidad.

2. De acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente, la Universidad de
Murcia podra autorizar temporalmente la adscripcidon de su personal dedicado a
la investigacion, a tiempo completo o parcial, a otras universidades, centros e
instituciones cientificas publicos o privados, nacionales o extranjeros y empresas
basadas en el conocimiento sin perder su propia adscripcion. Del mismo modo, se
podra permitir la adscripcidon del personal de investigacion de otras instituciones a
la propia Universidad de Murcia.

3. La Universidad de Murcia dispondra de un plan de atraccion de talento
alineado con los planes regionales y nacionales para favorecer la incorporacién
del personal investigador de especial relevancia dentro de las lineas prioritarias
marcadas en cada momento por el Plan de Fomento de la Investigacion y
Transferencia de la Universidad de Murcia.

Articulo 79. Fomento de la ciencia abierta y ciencia ciudadana.

1. La Universidad de Murcia garantizara la comunicacidén de su actividad
investigadora y de transferencia mediante el acceso abierto a publicaciones
cientificas, datos, codigos y metodologias a través de su repositorio institucional,
o de otros instrumentos que se puedan establecer en el marco de la politica
europea, nacional y regional de investigacion y desarrollo tecnoldgico.

2. El personal docente e investigador de la Universidad de Murcia debera
depositar una copia digital de la versién final aceptada para publicacion y los
datos asociados a la misma en un repositorio institucional o instrumento
equivalente, de forma simultédnea a la fecha de publicacidén, en los términos que
se dispongan en la normativa propia de aplicacion.
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3. Los datos, entendidos como aquellas fuentes primarias necesarias para
validar los resultados de las investigaciones, deberan seguir los principios FAIR
(faciles de encontrar, accesibles, interoperables y reutilizables) y, siempre que
sea posible, difundirse en acceso abierto.

4. Se impulsaran desde la Universidad de Murcia iniciativas para acceder,
compartir, difundir y divulgar los resultados de la investigaciéon en medios
especializados y al conjunto de la sociedad a través de diversos canales.

5. La Universidad de Murcia, principalmente a través de la biblioteca
universitaria, facilitara el acceso de la ciudadania a los recursos informativos,
digitales y no digitales, asi como la formacion necesaria para promover la difusion
de la ciencia abierta en la comunidad universitaria y en el conjunto de la sociedad.

6. Con el objeto de fomentar la ciencia ciudadana, se favorecera e impulsara
la colaboracién con los actores sociales y con las Administraciones Publicas,
en especial con la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y con las
administraciones locales de la Region.

7. La Universidad de Murcia establecera las medidas oportunas para
proteger, con caracter previo a la publicacién cientifica, los derechos sobre los
resultados de la actividad de investigacion, desarrollo e innovacion, de acuerdo
con las normativas nacionales y europeas en materia de propiedad intelectual e
industrial, obtenciones vegetales o secreto empresarial.

8. En el marco de la defensa de los derechos humanos y el desarrollo humano
sostenible, la Universidad de Murcia impulsara y fortalecerad un tejido investigador
gue apueste por aquellas lineas de investigacion vinculadas a: erradicar la pobreza
y el hambre; garantizar salud, bienestar y educacion inclusiva de calidad para
todas las personas; lograr la igualdad de los géneros y el empoderamiento de
mujeres y nifias; asegurar agua, energia y saneamiento sostenibles y accesibles;
fomentar el crecimiento econémico inclusivo, el empleo digno y la innovacion
mediante infraestructuras resilientes; reducir desigualdades dentro y entre paises;
promover ciudades sostenibles e inclusivas; impulsar un consumo y produccion
responsables; combatir el cambio climatico y proteger los ecosistemas terrestres
y marinos; promover sociedades justas, pacificas e inclusivas; fortalecer la
cooperacion global para el desarrollo sostenible; y, por defecto, todas aquellas que
respondan a las necesidades de la sociedad. En este sentido, seran esenciales la
transferencia del conocimiento y la cooperacion multidisciplinar, de cara a abordar
el papel determinante de la ciencia y la investigacidon centradas en el bienestar de
aquellos colectivos mas vulnerables o en situaciones de inequidad, vulnerabilidad o
con necesidades especificas, desde un enfoque interseccional.

9. Para asegurar la participacion de la sociedad en la investigacién cientifica,
la Universidad promovera aquellas lineas de investigacion o proyectos alineados
en los que se fomente la participacién de la ciudadania en temas de interés
para la investigacién, identificacion de problemas, comparticién de recursos,
recopilacion y analisis de datos y su difusion.

10. Para promover una ciudadania mas critica y culturalmente cientifica, la
Universidad impulsara la investigacidon e innovacidn responsables, respetando
seis grandes valores: la educacién cientifica, la igualdad de género, la ética, la
gobernanza, el acceso abierto y la participacién ciudadana.
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11. La Universidad promoverd la concurrencia de los actores clave no
cientificos del sistema en la investigacion a través de cuatro niveles, en funcién
de su grado de interaccién:

a) Difusion de la actividad investigadora, especialmente de cara a la sociedad.
b) Consultas a la ciudadania para recabar sus opiniones y puntos de vista.

c) Refuerzo de un modelo de trabajo mas bidireccional, con un didlogo
abierto de cara a conocer aspiraciones y necesidades.

d) Co-creacién de una metodologia de trabajo multidireccional, muy
corporativista y asociacionista de la toma de decisiones.

Articulo 80. Titularidad, filiacion y proteccion de los resultados de la
actividad investigadora y de transferencia.

1. Pertenecen a la Universidad de Murcia los resultados de las actividades
de investigacidn, desarrollo e innovacion realizadas por su personal docente e
investigador y por su personal investigador.

2. El personal de la Universidad de Murcia tiene el derecho y la obligacion de
incluir su filiacion a esta en la realizacion de su actividad cientifica, de acuerdo
con la normativa propia y los acuerdos, pactos y convenios que tenga suscritos.
En los casos de adscripcion parcial a otras Universidades o centros e instituciones
cientificas publicos o privados, ya sean nacionales o extranjeros, dicho personal
ostentara una doble afiliacién con la Universidad de Murcia y con estos centros e
instituciones, que debera hacerse explicita en los resultados investigadores que
se produzcan durante el intervalo de doble adscripcion.

3. La Universidad de Murcia velara por la proteccion juridica de los derechos
de la propiedad industrial e intelectual, las obtenciones vegetales y los secretos
empresariales derivados de la actividad investigadora de sus miembros.

Articulo 81. Garantia presupuestaria y Plan de Fomento de
Investigacion y Transferencia de la Universidad de Murcia.

1. La propuesta de presupuesto de la Universidad de Murcia que se presente
al Consejo Social dedicara un porcentaje no inferior al 7 por ciento para
programas propios de investigacién, que tendran como objetivo prioritario la
generacion, atraccion y retencién del talento en las etapas iniciales de desarrollo
de la carrera investigadora.

2. En el marco de la programacién presupuestaria, la Universidad de
Murcia dispondra de un plan de fomento de la investigacién y transferencia, de
caracter propio y plurianual, como documento estratégico para la generacion de
conocimiento y la transferencia de resultados cientificos a la sociedad.

Articulo 82. Organizacion de la investigacion y la transferencia en la
Universidad de Murcia.

1. Las unidades basicas de planificacién, organizacion y desarrollo
institucional de la labor investigadora y de transferencia del conocimiento son los
grupos de investigacién y transferencia.

2. El Consejo de Gobierno regulara la constituciéon, composicion, obligaciones
y deberes de los grupos de investigacién y transferencia.

3. La Universidad de Murcia dispondra de estructuras, servicios o unidades
especificas para el apoyo cientifico-técnico a la investigacién, el soporte, la
gestion y la administracion de la investigacion y transferencia, dotandolos de los
medios y recursos necesarios y suficientes a tal fin. Su regulacién y régimen
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de funcionamiento en el cumplimiento de sus funciones deberd inspirarse en
procedimientos agiles y simplificados, basados en la legislacion vigente, y
facilitando su disponibilidad y acceso al personal investigador.

Articulo 83. Comision de Investigacion y Transferencia.

1. La Universidad de Murcia contara con una Comision de Investigacion y
Transferencia, presidida por la persona titular del Vicerrectorado competente
en materia de investigacion. Estara integrada por profesorado de los cuerpos
docentes universitarios o contratado permanente, designado tras eleccion por y
entre sus pares, dentro de los grupos de areas de conocimiento que determine el
Consejo de Gobierno a tenor de su afinidad. Para formar parte de esta comision,
se debera contar con al menos dos evaluaciones positivas de su actividad
investigadora, estando activa la ultima.

2. El nimero de representantes de cada grupo de areas sera proporcional
al profesorado de los cuerpos docentes universitarios, profesorado contratado e
investigador permanente adscrito a las mismas.

3. Sus integrantes se elegirdn por un periodo de cuatro afos, y cada dos
afios, se procedera a renovar a la mitad de sus miembros. Las elecciones seran
convocadas por la presidencia de la comision.

4. El Consejo de Gobierno podra acordar la division de la Comisidon de
Investigacién y Transferencia en dos secciones, una de investigacion y otra de
transferencia, cuando las condiciones organizativas o el volumen de actividad asi
lo aconsejen.

Articulo 84. Funciones de la Comision de Investigacion y
Transferencia.

Son funciones de la Comision de Investigacidon y Transferencia:

a) Proponer al Consejo de Gobierno directrices referidas a la politica de
investigacion y transferencia de la Universidad de Murcia, de acuerdo con los
criterios generales establecidos por el Claustro, y supervisar, en su caso, el plan
de fomento de investigacion y Transferencia de la Universidad de Murcia.

b) Proponer al Consejo de Gobierno los criterios para la distribucién de los
fondos destinados a la investigacidn y transferencia, asi como los que regiran las
diferentes convocatorias y concesiones de ayudas.

c) Proponer planes para la adquisicién y utilizacién de infraestructuras de
apoyo a la investigacion.

d) Informar sobre la creacidén, modificacién y supresidon de institutos
universitarios de investigacién u otras estructuras de investigacion o
transferencia.

e) Informar y participar en la evaluacion de los procesos relacionados con
la transferencia tecnoldgica en los que participe la Universidad de Murcia, como
creacion de empresas basadas en el conocimiento fruto de la actividad de I+D+i,
proteccidén de invenciones y resultados de investigacion y cualesquiera otros que
pudieran serles encomendados.

f) Promover mecanismos tanto para la difusion de las actividades de
investigacion y transferencia de la Universidad de Murcia como para la
participacién de la ciudadania de la Regidn en los proyectos de investigacion de
la Universidad.
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g) Promover el establecimiento y concesion de premios y otras distinciones
para reconocer la labor investigadora y de transferencia.

h) Elaborar el reglamento de funcionamiento interno de la Comision para su
aprobacion por el Consejo de Gobierno.

i) Cualquier otra que le asignen estos Estatutos o las normas que los
desarrollen.

Articulo 85. Comision de Etica de Investigacion.

1. La Comision de Etica de Investigacion es el érgano encargado de promover
el desarrollo de la ética de investigacion, la informacion, la sensibilizacion vy la
formacién para la promocion de una cultura ética entre la comunidad universitaria
y que facilita y coordina la actividad de los comités que la componen.

2. La comisidén estéd conformada por tres comités:

a) Comité Etico de Investigacion Clinica (CEIC): para investigaciones que
recopilan datos personales, usan muestras de origen humano o hay participacion
directa de seres humanos.

b) Comité Etico de Experimentacién Animal (CEEA): para el uso de animales
en la investigacion.

c) Comité de Bioseguridad en Experimentaciéon (CBE): para investigaciones
que hacen uso de agentes bioldgicos, organismos modificados genéticamente
(OMG), agentes toxicos y/o radiactivos.

3. La Comisién se encargara de elaborar su reglamento de funcionamiento
interno para su aprobacion por el Consejo de Gobierno.

4. Se crearan otros comités éticos de investigacion cuando asi lo exija la
normativa aplicable.

Capitulo III. De la calidad universitaria
Articulo 86. Aseguramiento de la calidad en la actividad universitaria.

Con objeto de asegurar la calidad en la actividad universitaria, la Universidad
de Murcia:

a) Participard activamente en programas nacionales e internacionales
de evaluacién y mejora de la calidad en todas sus actividades, docencia,
investigacion, transferencia, gestion y prestacidon de servicios, en la linea
marcada por los érganos regionales, nacionales e internacionales, dentro de
la convergencia y homologacion europea. Para ello, sometera a evaluaciones
periddicas, certificaciones o acreditaciones, segun proceda, todas sus titulaciones
y ensefianzas, Centros, Escuela Internacional de Doctorado, Escuela de Formacion
Continua, Departamentos, Institutos Universitarios de Investigacién, y servicios.
Ademas, incorporara en sus presupuestos una dotacion para atender los planes
de mejora que se elaboren como consecuencia de las actividades anteriores.

b) Fomentara la cultura de la calidad entre la comunidad universitaria,
particularmente, entre sus estudiantes, por medio de la difusion de la informacién
relativa a los procesos de aseguramiento de la calidad, asi como del estimulo de
la participacion del estudiantado en los mismos y de la formacién especifica del
estudiantado en dichos procesos. Para ello, contara con la colaboracion de los
organos de representacion estudiantil.

c) Impulsard y mantendra un plan de calidad de la docencia a partir de la
evaluacion periddica de los objetivos y resultados obtenidos, que incluird también
las ensefanzas no oficiales.
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d) Impulsard y mantendra un plan de calidad de la investigacién a partir de
la evaluacién periddica de los objetivos y resultados obtenidos por sus diferentes
grupos de investigacién y transferencia, departamentos, institutos universitarios
de investigacion o cualquier otra estructura que pueda crearse conforme a los
presentes estatutos.

e) Evaluara las actividades de gestidn y prestacién de servicios que realiza
la misma, siguiendo las directrices propuestas por los organismos competentes,
nacionales o autonémicos, si hubiesen sido fijadas, o los modelos al uso en caso
contrario. También contemplara la valoracion de la prestacidon de servicios que
realiza el profesorado o los grupos de investigacién y transferencia.

f) Tendrd una Comision de Calidad de la que formaran parte representantes
del Equipo de Gobierno y las personas responsables de los SAIC o sistemas de
calidad implementados en los centros y servicios. Esta comision sera la encargada
de establecer el marco general del aseguramiento interno de la calidad en toda la
Universidad, ademas de las funciones que se le asignen por los distintos 6rganos
de gobierno.

Articulo 87. Publicidad y reconocimiento de la evaluacién.

1. El Equipo de Gobierno informara al Claustro y al Consejo de Gobierno
de las actividades de evaluacion y de sus resultados y velara por su difusion y
disponibilidad general.

2. Los resultados de las actividades de evaluacion, certificacion o acreditacion
de la calidad podran seran considerados para la determinaciéon de la financiacién
de los Centros, Escuela Internacional de Doctorado, Escuela de Formacion
Continua, Departamentos, Institutos Universitarios de Investigacion, grupos de
investigacién y grupos de transferencia.

Articulo 88. Evaluacion de la calidad de las ensefianzas.

1. La Universidad de Murcia garantizara niveles de calidad en sus ensefanzas
contrastables con los estandares internacionalmente reconocidos, en particular,
con los criterios y directrices establecidos en el Espacio Europeo de Educacién
Superior.

2. El aseguramiento de la calidad de las ensefianzas se hara efectivo
mediante los procedimientos de evaluacion, certificacidon y acreditacién que
determinen las disposiciones vigentes.

3. La Universidad de Murcia implantara sistemas internos de aseguramiento
de la calidad para garantizar la mejora continua, el control permanente y la
revision de los titulos y de las actividades académicas de todos sus centros, y
rendira cuentas a la comunidad universitaria y a la sociedad de los resultados de
los procesos de evaluacion de la calidad de sus ensefianzas.

Articulo 89. Evaluacion de la calidad de la actividad docente del
profesorado.

1. La evaluacion de la calidad de la labor docente del profesorado se realizara
siguiendo las directrices y orientaciones del programa de apoyo de la agencia
evaluadora correspondiente, de forma negociada con la parte social.

2. La evaluacion tendra en cuenta, entre otros, el autoinforme del
profesorado, los informes de centro y departamento sobre dicha actividad y la
valoracion del estudiantado.
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Capitulo IV. Proyeccion social de la Universidad
Articulo 90. Promocion de valores y cohesion social y territorial.
La Universidad de Murcia:

a) Fomentara la participacion de la comunidad universitaria en actividades y
proyectos relacionados con la promocién de la democracia, la igualdad, la justicia
social, la paz y la inclusidn, asi como con los objetivos tendentes a lograr un
futuro mejor y mas sostenible para la sociedad.

b) Velara por que sus espacios e instalaciones sean accesibles, seguros y
climaticamente sostenibles y compartird su conocimiento con la sociedad para
hacer frente a la emergencia climatica y sus efectos.

c) Promovera un desarrollo econémico y social equitativo, inclusivo y
sostenible que pueda favorecer la creacion de empleo de calidad y mejorar
las condiciones de vida y de progreso en su entorno territorial. A tal efecto,
colaborara con las administraciones regionales y locales y con los actores sociales
a fin de ofrecer respuestas a las demandas de la sociedad, promoviendo proyectos
de ciencia ciudadana y de aprendizaje-servicio, entre otros mecanismos.

d) Impulsard la cooperacion internacional para la solidaridad y el desarrollo,
asi como para el voluntariado universitario, especialmente entre el estudiantado,
de conformidad con la legislacion del Estado y de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia sobre la materia.

e) Cuidara por que las empresas y entidades que patrocinen actividades
universitarias sean respetuosas con los valores democraticos, los derechos
humanos, la proteccién del medio ambiente, la transparencia y el rigor cientifico.

Articulo 91. Promocion de la cultura.

1. La creacidon y transmision de la cultura en toda su diversidad constituye
una misién fundamental de la Universidad de Murcia. A tal fin, velara por
mantener y reforzar la dimensidn cultural de todas sus actividades, impulsando su
acceso, transmisién y difusion al entorno social con una perspectiva intercultural
y de democratizacién del conocimiento.

2. La Universidad de Murcia organizard actividades de intercambio
con otras universidades, instituciones y entidades, asi como premios y
concursos anuales destinados a promocionar a los miembros de la comunidad
universitaria.

Articulo 92. Patrimonio histérico, artistico, cultural y documental
universitario.

La Universidad de Murcia:

a) Conservara y protegera sus bienes, materiales e inmateriales, de
patrimonio histdrico, artistico, cultural y documental, de acuerdo con la legislaciéon
aplicable en la materia.

b) Difundird este patrimonio con valor cultural y lo hara accesible a
la ciudadania, promoviendo su exposicién publica a través de colecciones,
exposiciones y del Museo de la Universidad de Murcia.

c) Digitalizara y hara accesibles de manera progresiva los fondos

documentales del Archivo Universitario y los fondos bibliograficos de la Biblioteca
de la Universidad de Murcia.
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Articulo 93. El patrimonio cultural de la Universidad de Murcia.
Definicién y naturaleza juridica.

1. Su patrimonio cultural material esta constituido por todos aquellos objetos
de caracter historico-artistico y cientifico-técnico testimonios de la creacion
humana o de la biodiversidad, que tienen valor histdrico, artistico, etnografico,
paleontoldgico, cientifico y técnico, y que pueden ser transportados sin que
pierdan su identidad y su valor.

2. Su patrimonio cultural inmaterial incluye todas aquellas practicas,
expresiones, saberes o técnicas transmitidos por la comunidad universitaria de
generacién en generacion, asi como los espacios asociados a los mismos que la
comunidad universitaria reconozca como parte de su memoria, de su acervo y su
legado.

3. Los bienes que constituyen el patrimonio cultural histérico-artistico y
cientifico-técnico de caracter material y el patrimonio inmaterial titularidad de la
Universidad de Murcia quedan afectos al servicio publico de la educacién superior.

Articulo 94. Gestion del patrimonio cultural de la Universidad de
Murcia.

En materia de gestidn del patrimonio cultural, la Universidad de Murcia:

a) Conservara y protegera su patrimonio cultural histérico artistico y
cientifico-técnico, ya sea material o inmaterial, de acuerdo con el mandato
recibido por la Ley Organica del Sistema Universitario y por la legislacion de
patrimonio histdrico vigente en cada momento.

b) Conservara y protegera su patrimonio cultural registrando y catalogando
el mismo con criterios cientificos. De igual modo, regularad su acceso y uso
asegurando su preservacion.

c) Colaborara con el resto de las universidades y entidades publicas o
privadas responsables de la gestién y conservacion de patrimonio cultural con el
fin de difundir su patrimonio cultural.

d) Digitalizara y hara accesibles de manera progresiva los bienes que forman
parte de su patrimonio cultural.

e) Desarrollarad reglamentariamente los principios y procedimientos que han
de ordenar la gestion de su patrimonio cultural y de aquel que gestione en virtud
de contratos, convenios o por adscripcién temporal.

f) Fomentara la participacién estudiantil en el conocimiento, la conservacién,
la transmisidn, el acrecentamiento y la difusion de su patrimonio cultural,
pudiendo establecer programas de reconocimiento académico por el desarrollo de
estas actividades.

Capitulo V. Salvaguarda de los valores y del Derecho Internacional

Articulo 95. Garantia y fomento del cumplimiento de las obligaciones
internacionales.

1. La Universidad de Murcia no celebrard acuerdos de cooperacion
académica, en el marco del desempefio de su actividad docente, investigadora,
de transferencia e intercambio del conocimiento e innovacién, asi como de sus
acciones de proyeccion social, ni mantendra relaciones académicas o comerciales
con las universidades, centros y otras entidades de investigacién, fundaciones,
asociaciones y empresas, que no tengan un firme y efectivo compromiso con la
paz, el respeto del Derecho Internacional de los Derechos Humanos y del Derecho
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Internacional Humanitario y la solucién pacifica de los conflictos, y mantengan
algun tipo de participacion en actividades que sean contrarias a las obligaciones
vigentes en virtud de las normas imperativas de Derecho Internacional General y
de los tratados internacionales validamente celebrados por nuestro pais.

2. La Universidad de Murcia revisara y, en su caso, suspendera la antedicha
colaboracién, asi como sus relaciones académicas y comerciales con aquellas
universidades, centros y otras entidades de investigaciéon, fundaciones,
asociaciones y empresas que carezcan de dicho compromiso o que participen en
las violaciones referidas de la legalidad internacional, hasta en tanto no cesen en
ellas o no asuman efectivamente ese compromiso.

3. Como parte de la adhesién de la Universidad de Murcia a la cultura de
paz, solidaridad y promocién del respeto de los derechos fundamentales y
libertades publicas, en consonancia con los objetivos de sostenibilidad y el resto
de las obligaciones internacionales vigentes para nuestro pais, especialmente,
las relativas a la prevencién y enjuiciamiento del crimen de genocidio, los
crimenes de lesa humanidad, los crimenes de guerra y el crimen de agresién, los
diferentes érganos, centros y estructuras universitarias podran adoptar aquellas
otras medidas que, dentro de sus competencias, correspondan para difundir y
promover este compromiso.

Articulo 96. Comision de Seguimiento.

1. Se creara una comisidon de seguimiento en la Universidad de Murcia para la
promocion, coordinacion y supervision del cumplimiento de las medidas previstas
en el articulo 95.

2. Formaran parte de dicha comisién la persona titular del Rectorado, o la
persona en quien delegue; la persona titular de la Secretaria General, o persona
en quien delegue; las representaciones del personal docente e investigador, del
estudiantado y del personal técnico, de gestion y de administracidn y servicios,
elegidas de conformidad con su proporcidn de representatividad en el Claustro
Universitario; una persona por parte de la Defensoria Universitaria; y, un o una
integrante de la Comisién de Seguimiento del Cédigo Etico de la Universidad de
Murcia.

3. En el ejercicio de sus funciones, esta comisién debera coordinarse con los
dérganos universitarios directamente implicados en la ejecucion de estas medidas
y con aquellos relacionados con la defensa y supervisiéon de los derechos y valores
de la comunidad universitaria.

4. La Comision velara por que las medidas previstas en el articulo anterior
no conculguen los derechos fundamentales. A tal fin, justificard expresamente
cualquier medida limitativa de los derechos de forma particularizada respecto
de los sujetos e instituciones afectados. La adopcion de medidas que puedan
implicar diferencias de trato debera justificarse expresa y objetivamente por una
finalidad legitima conforme al articulo anterior y como medio adecuado, necesario
y proporcionado para alcanzarla.

TITULO III. LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Capitulo I. Disposiciones generales
Articulo 97. Comunidad universitaria.

1. Seran miembros de la comunidad universitaria el personal docente e
investigador, el estudiantado y el personal técnico, de gestion y de administracion
y servicios.
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2. Todas las personas que integren la comunidad universitaria gozaran en la
Universidad de Murcia de los derechos reconocidos en la Constitucidon Espafiola y
en las leyes.

3. Especificamente, como miembros de la comunidad de la Universidad
de Murcia, gozaran también de los derechos reconocidos en la legislacion
universitaria estatal y autondmica, los presentes estatutos y sus normas de
desarrollo.

4. Quienes formen parte de la comunidad universitaria estaran sujetos a
los deberes que resulten de la legislacion universitaria estatal y autondmica, los
presentes estatutos y sus normas de desarrollo. Asimismo, deberan contribuir a
la consecucidn de los objetivos y a la mejora del funcionamiento de la Universidad
de Murcia, favorecer el prestigio de la institucién y su vinculacién a la sociedad
y contribuir a la consecucidon de una cultura igualitaria y equitativa, inclusiva y
solidaria.

Articulo 98. Movilidad internacional de la comunidad universitaria.
En este ambito, la Universidad de Murcia:

a) Fomentara la movilidad internacional como un eje estratégico de su
politica universitaria, impulsando programas dirigidos a estudiantes, personal
docente e investigador, personal investigador y personal técnico, de gestion y de
administracién y servicios y garantizando la igualdad de oportunidades y la no
discriminacion.

b) Establecerd programas de becas y ayudas a la movilidad, formacién
e intercambio, priorizando areas geograficas y ambitos de conocimiento
estratégicos en consonancia con su plan de internacionalizacién. Estos programas
estaran alineados con las iniciativas de movilidad promovidas por la Union
Europea y otros organismos internacionales, facilitando la participacion de la
comunidad universitaria en redes globales de conocimiento.

c) Fortalecera su participacidon en alianzas europeas de universidades,
promoviendo la cooperacién transnacional en docencia, investigacion e
innovacion. De conformidad con la legislacion aplicable, estas alianzas permitiran
el desarrollo de titulaciones conjuntas, la integracion de planes de estudio, el
reconocimiento mutuo de créditos y la creacion de programas de movilidad
estructurados en consorcios internacionales. Asimismo, la Universidad de Murcia
garantizara la representacidon estudiantil en todas sus alianzas europeas e
internacionales, fomentando y favoreciendo la participacién del estudiantado en
dichas alianzas.

d) Facilitara la internacionalizacion del curriculo mediante la promociéon de
asignaturas, grados, masteres y doctorados bilinglies, el impulso de experiencias
de movilidad hibrida y virtual y el refuerzo de las competencias lingUisticas y
multiculturales de su comunidad universitaria.

e) Consolidard su compromiso con el Espacio Europeo de Educacion Superior
y con el Espacio Iberoamericano del Conocimiento, promoviendo politicas que
refuercen la internacionalizacion inclusiva, la accesibilidad a programas de
movilidad de toda la comunidad universitaria independientemente de su condicion
o situacion personal y el desarrollo de iniciativas de cooperacién al desarrollo con
paises estratégicos.
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Articulo 99. Atraccion de talento internacional.

La Universidad fomentara la atraccién del talento internacional. Para ello,
promovera programas de informacién, acogida, orientaciéon, acompafamiento
y formacion, asi como cualesquiera otras medidas que faciliten la incorporacidn
del personal docente e investigador, del estudiantado y del personal técnico, de
gestion y de administracidon y servicios internacionales.

Articulo 100. Atencién a la discapacidad y necesidades de apoyo
educativo.

1. La Universidad de Murcia garantizara, de acuerdo con la legislacion
aplicable, la igualdad de oportunidades de los miembros de su comunidad
universitaria con discapacidad o necesidades de apoyo educativo, eliminando
cualquier forma de discriminacion por esta circunstancia.

2. La Universidad de Murcia:

a) Establecerd medidas de accion positiva tendentes a asegurar su
participacion plena y efectiva en el ambito universitario, facilitandoles los medios
y las adaptaciones necesarias para su integracion en sus puestos de trabajo
o estudio y el acceso a los servicios, instalaciones y espacios universitarios,
incluidos los espacios virtuales.

b) Favorecera que las estructuras curriculares de las ensefianzas
universitarias sean inclusivas y accesibles, y realizara los ajustes oportunos, tanto
curriculares como metodoldgicos, para que el estudiantado con discapacidad o con
necesidades de apoyo educativo esté en igualdad con el resto del estudiantado.

c) Promoverd el acceso a estudios universitarios a las personas con
discapacidad mediante estudios propios adaptados a sus capacidades.

d) Garantizara que sus ofertas de empleo se adeclen a las previsiones legales
en materia de reserva de cupo para personas con discapacidad o necesidades de
apoyo educativo.

e) Desarrollard normativas y protocolos de adaptacién de puesto, negociados
con la representacion sindical, para el personal de la universidad que esté en
situacién de discapacidad, tanto si esta es sobrevenida como si era previa a su
incorporacion a la plantilla.

Articulo 101. Servicios de salud y de acompaifiamiento psicoldgico.

1. La Universidad de Murcia ofrecera servicios de salud y de orientacion
psicoldgica, de entre cuyos fines esenciales se hallara la prevencién de problemas
de salud fisica y mental y la promocién del bienestar emocional de la comunidad
universitaria, poniendo especial énfasis en el estudiantado.

2. La naturaleza y objetivos de cada servicio seran determinados por el
Consejo de Gobierno, y tendran en todo caso caracter docente, sustentado a
través de la actividad asistencial y de orientacién, asi como de generacién y
transferencia del conocimiento en su area, a través de la investigacion. En todo
caso, la Universidad de Murcia dotara a estos servicios de la financiacién y medios
fisicos y técnicos necesarios para el ejercicio de sus funciones.

3. La actividad de estos servicios sera desarrollada por personal técnico de
gestion, administracidn y servicios y por personal docente e investigador en los
términos y condiciones determinados por el Consejo de Gobierno.

4. Cada servicio contara con una persona encargada de la direccion y otra
persona responsable de las tareas de secretaria, que serd nombrada por el rector
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o rectora de entre quienes integren la comunidad universitaria. A propuesta del
director o directora, también podrda nombrarse una subdireccién.

5. Los servicios contaran con un reglamento de funcionamiento en el que
se determinaran, entre otros aspectos, sus fines y competencias, su estructura,
las caracteristicas de su personal y las peculiaridades de su régimen econdémico,
debiéndose establecer, en su caso, cauces para la participacion de las personas
usuarias.

6. Se priorizara el acompafiamiento psicoldgico a todo el estudiantado que
se encuentre en una situacién de vulnerabilidad econdmica o social, de forma
coordinada entre el Servicio de Psicologia, la Unidad para la Igualdad, la Unidad
de Diversidad y la Oficina de Atencion Social.

Articulo 102. Promocion de la salud.

1. La Universidad de Murcia se compromete a promover la salud, entendida
como un estado de bienestar fisico, mental, emocional y social, de forma integral
entre todos los sectores de su comunidad universitaria. Esta promocion se
desarrollara a través de politicas, iniciativas y servicios que favorezcan un estilo de
vida saludable, la prevencion de enfermedades, el cuidado emocional, la equidad
en el acceso al bienestar, y la corresponsabilidad institucional en la salud colectiva.

2. La Universidad garantizard que sus espacios, procesos y relaciones
laborales y académicas fomenten un entorno saludable, inclusivo, seguro y
sostenible. Se reconoce, en este sentido, el derecho de todas las personas, y
especialmente de aquellas en situacidon de vulnerabilidad o con discapacidad,
a desarrollar su actividad en condiciones que faciliten el bienestar personal y
colectivo, asi como la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

3. Se impulsaran acciones de sensibilizacion, formaciéon y participacién
comunitaria en materia de salud, en colaboracién con las administraciones
publicas y con atencion a las necesidades de los colectivos mas vulnerables.
Entre las lineas prioritarias se promoveran la actividad fisica y el deporte, la
alimentacién saludable, la salud mental, el bienestar emocional, la prevencion de
adicciones, el descanso adecuado y todos aquellos factores que fortalezcan una
universidad comprometida con el derecho a la salud y el bienestar.

4. La practica de actividad fisica y deportiva serd considerada de interés
general para la salud de toda la comunidad universitaria y debera ser accesible
para todo el colectivo universitario, con especial atencidon a las personas con
discapacidad o en riesgo de exclusidon. La Universidad planificard y organizara
actividades de promocién y mantenimiento de la salud mediante la actividad
fisica, incluyendo también competiciones deportivas, y establecerd medidas para
facilitar la compatibilidad con los estudios y la actividad académica.

5. Asimismo, la Universidad articulara férmulas de apoyo especificas para
que el estudiantado pueda compaginar sus estudios con otras actividades de alto
compromiso (deportivas, artisticas, culturales, cientificas o de representacién
institucional) que requieran una dedicacion relevante o participacion en
competiciones o eventos oficiales.

Articulo 103. Actividad fisica, el deporte y apoyo a deportistas de
alto nivel.

1. La practica de actividad fisica y deportiva en la Universidad sera parte de
la formacién del estudiantado y se considerara de interés general para promover
la salud entre la comunidad universitaria.
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2. La Universidad de Murcia planificara y organizara actividades de promocion
y mantenimiento de la salud mediante actividad fisica, asi como competiciones
deportivas, y establecera las medidas oportunas para que el estudiantado pueda
compatibilizar estas actividades con su formaciéon académica.

3. Se podran establecer acuerdos de colaboracion con las administraciones
publicas para la realizacidon de actuaciones conjuntas que promuevan la salud a
través de la actividad fisica y que redunden en beneficio del colectivo universitario
y de la sociedad.

4. Las actividades deportivas deberdn resultar accesibles para todo el
colectivo universitario, con especial atencion a las personas en situacion de
vulnerabilidad, riesgo de exclusidén o con discapacidad.

5. La Universidad de Murcia articulard férmulas para que cualquier miembro
de la comunidad universitaria, especialmente el estudiantado, que sea deportista
de alto nivel y de alto rendimiento, pueda compatibilizar sus estudios o
actividades laborales en la Universidad de Murcia con las actividades deportivas y
la participacion en competiciones.

Articulo 104. Seguridad y salud.
En el ambito de la seguridad vy la salud, la Universidad:

a) Impulsara la cultura y cumplimiento de la normativa aplicable en
prevencion de riesgos laborales y ambientales en todas sus actividades, para
hacerla compatible con la proteccion de la salud, la seguridad en el trabajo y el
medio ambiente.

b) Garantizard el conocimiento por parte de la comunidad universitaria de
la existencia y funciones del Servicio de Prevencion y del Comité de Seguridad y
Salud.

c) Establecera cauces eficaces para que cualquier persona de la comunidad
universitaria pueda ponerse en contacto con el Servicio de Prevencion y el Comité
de Seguridad y Salud.

d) Se instruira al personal que se incorpore a la plantilla con contenidos
sobre prevencién de riesgos laborales.

e) Garantizara y supervisara que el estudiantado reciba nociones adecuadas
sobre prevenciéon de riesgos, en particular para quienes realicen practicas en
laboratorios 0 de campo.

f) A través de la web, facilitard a toda la comunidad universitaria la
informacion relativa a la evaluacion de riesgos en las dependencias universitarias,
los planes de emergencia y autoproteccion de los distintos centros y edificios, y la
programacion de actividades evaluativas previstas.

g) En cualquier caso, cuando se active una alerta de nivel rojo por fendmenos
meteoroldgicos adversos, arbitrara la exencion de las obligaciones académicas al
personal funcionario, al personal laboral y al estudiantado, tanto si la alerta es
relativa al municipio en el que se encuentre el Campus al que asistan, a alguno
de los municipios que deban recorrer en su trayecto, o a aquel en que residan. En
su caso, el personal podra teletrabajar en los términos en los que la Universidad
regule esta modalidad.

h) Desarrollard documentos en materia de prevencién de riesgos para el
conjunto de la comunidad universitaria, incluyendo al estudiantado cuando las
actividades gocen de un riesgo o peligro constatado.
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i) Promovera cursos formativos e informativos en materia de prevencion de
riesgos para el conjunto de la comunidad universitaria, incluyendo al estudiantado
y al personal que preste servicios en ella de manera temporal.

j) Realizara simulacros de situaciones de emergencia ante incendios,
terremotos y otros escenarios de manera anual y obligatoria en todos los edificios
que ella administre.

Articulo 105. Centros sanitarios vinculados y de los servicios
asociados a la Universidad.

1. La Universidad de Murcia, previo informe favorable del Consejo de
Gobierno, podra celebrar conciertos con la Administracién General del Estado,
la Comunidad Auténoma de la Regiéon Murcia y cualquier otro servicio sanitario,
publico o privado, para impartir ensefianzas clinicas a estudiantes de grado y
master universitario que requieran formacion practica y clinica, de conformidad
con la legislacién sanitaria.

2. Los centros sanitarios con funciones universitarias en los términos
del apartado anterior requerirdn de la coordinacién entre las autoridades
universitarias y sanitarias, en el marco de sus competencias, a través del
correspondiente concierto.

3. Los conciertos podran establecer la vinculacion de determinadas plazas
asistenciales de la institucidon sanitaria con plazas de los cuerpos docentes
universitarios y profesorado en régimen laboral.

Articulo 106. Personal de plantilla de la Universidad.

1. El personal de la Universidad de Murcia, tanto el docente e investigador
como el técnico, de gestién y de administracion o de servicios, en ejercicio de la
libertad sindical, tendra derecho a:

a) La representacion a través de las Juntas de Personal y de los Comités de
Empresa, en los términos previstos por la legislacién vigente.

b) La constitucion de secciones sindicales en el seno de la universidad, asi
como a disponer de los medios que hagan efectiva su actividad.

c) La negociacion colectiva y la huelga, en los términos establecidos por la ley.

2. La Universidad de Murcia garantizara a la representacion de la plantilla el
ejercicio libre e independiente de sus funciones. Quienes sean miembros de los
organos de representacion gozaran de dispensa de sus obligaciones profesionales
para asistir a las sesiones de estos érganos, o de los drganos de gobierno de la
Universidad a los que acudan en virtud de su caracter de representantes sindicales.

3. La Universidad de Murcia velara por que la informacion sobre los 6rganos
de representacion, sus integrantes, y los canales de contacto, esté disponible y
facilmente localizable para cualquier persona de la comunidad universitaria, y sea
actualizada permanentemente.

Capitulo II. Personal docente e investigador

Seccion 1.2 Disposiciones comunes

Articulo 107. Personal docente e investigador de la Universidad de
Murcia.

1. Integran el personal docente e investigador de la Universidad de Murcia el
personal funcionario de los cuerpos docentes universitarios y el personal docente
e investigador en régimen laboral.
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2. A cualesquiera efectos, en cada curso académico, el personal docente e
investigador se hallard adscrito al Centro en el que imparta un mayor nimero de
créditos, de acuerdo con la correspondiente planificacién docente. En el supuesto
de que se carezca de asignacién docente en un curso académico por cualquier
motivo justificado, se mantendra la Ultima adscripcién.

3. El personal investigador que no desarrolle labores docentes tendra su
adscripcién en el centro que proceda segun los siguientes criterios:

a) Adscripcion de quien tutorice su contrato.

b) Adscripcion del investigador o investigadora principal del grupo del que
forme parte.

c) En defecto de aplicacidon de las letras a) y b), por razén de afinidad con el
objeto de la prestacion y conforme al criterio discrecional fundado de la Secretaria
General.

Articulo 108. Derechos del personal docente e investigador.

Junto con los reconocidos por la legislacion vigente, los convenios colectivos
aplicables y, en su caso, por los presentes Estatutos, el personal docente e
investigador de la Universidad de Murcia tendra los siguientes derechos:

a) Libertad de catedra y de investigacidn, sin mas limites que los establecidos
en la Constitucidn y en las leyes y los derivados de la organizacion de la docencia
y la investigacién.

b) Consideracién de su especializacion en la elaboracion de los planes de
asignacion docente realizado en el seno de los Departamentos.

c) Conocer el sistema y el procedimiento de la evaluacion de su rendimiento
y el resultado de las evaluaciones que le afecten, asi como a ser oido en este
procedimiento.

d) Formacion continua para la mejora e innovacion de su capacidad docente
e investigadora.

e) Participacién en el gobierno de la Universidad.

f) Negociacién de las condiciones de trabajo, huelga y otras medidas de
conflicto.

g) Desarrollo de una carrera profesional en la que se contemple la promocion.

h) Participacion en las actividades académicas, culturales, fisico-deportivas y
recreativas que realice la Universidad.

i) Disfrute de prestaciones asistenciales y ayudas de accidn social creadas o
gestionadas por la Universidad.

j) Ser informado de aquellas cuestiones en las que pudiera tener un interés
legitimo, con respeto al principio de transparencia.

k) A disponer de un espacio de trabajo digno y adecuado para el desempefio
de sus funciones.

1) Asi como a tener acceso a los medios materiales y tecnoldgicos necesarios
para el ejercicio de sus tareas y el desarrollo de sus lineas de investigacion.

Articulo 109. Deberes del personal docente e investigador.

Junto con los reconocidos por la legislacion vigente, por los convenios
colectivos aplicables y, en su caso, por estos estatutos, el personal docente e
investigador de la Universidad de Murcia tendran los siguientes deberes:

a) Cumplir con sus obligaciones docentes e investigadoras.
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b) Actualizar y renovar sus conocimientos cientificos y su metodologia
docente.

c) Evaluar y calificar de manera objetiva y justa el nivel de conocimiento y
aprendizaje del estudiantado.

d) Participar en la evaluacion de la calidad de su actividad docente y de la
actividad docente del resto de profesores.

e) Realizar las adaptaciones curriculares y de evaluacion al estudiantado con
necesidades de conciliacion, discapacidad, necesidades educativas especiales,
necesidades especificas de apoyo educativo y cualesquiera otras que se recojan
en el Estatuto del Estudiantado de la Universidad de Murcia, atendiendo a las
indicaciones de los 6rganos competentes en materia de estudiantes y de
estudiantes con discapacidad y diversidad.

f) Cualesquiera otros que establezcan la legislacién vigente, los presentes
Estatutos y sus normas de desarrollo.

Articulo 110. Plena capacidad docente.

La Universidad de Murcia reconocera la plena capacidad docente del
profesorado perteneciente a los cuerpos docentes universitarios y del profesorado
permanente laboral. Asimismo, y en los términos que establezca la legislacidon
aplicable, otorgara capacidad docente al resto de categorias del personal docente
e investigador laboral.

Articulo 111. Formacion del personal docente e investigador.

1. El personal docente e investigador de la Universidad de Murcia, con
arreglo a la normativa que apruebe el Consejo de Gobierno, podra mejorar,
completar o ampliar su formacion cientifica y de ensefanza-aprendizaje en otras
universidades o instituciones cientificas y académicas sin pérdida del puesto de
trabajo y disfrutar, en su caso, de las licencias que puedan corresponder.

2. La Universidad de Murcia dispondra de una estrategia de desarrollo de la
formacion docente de su profesorado, aprobada por el Consejo de Gobierno, que
contenga actuaciones en materia de formacion del profesorado, de innovacion y
de evaluacion docente, incorporando formaciones en prevencion, sensibilizacién y
deteccion de violencias sexuales, asi como en atencién a la diversidad.

3. La Universidad de Murcia garantizara que el personal no permanente
docente e investigador de nuevo ingreso reciba durante su primer afio una
formacion docente inicial.

Articulo 112. Relacion de puestos de trabajo y carrera profesional.

1. Corresponde al Consejo de Gobierno, a propuesta de la persona titular del
Rectorado, y previa negociacion con la representacién de los trabajadores, definir
y planificar la politica del personal docente e investigador.

2. Todos los puestos de trabajo de profesorado funcionario y laboral deberan
adscribirse a los ambitos de conocimiento establecidos por la normativa de
aplicacién.

3. A propuesta del rector o rectora, el Consejo de Gobierno aprobara en cada
ejercicio la relacion de puestos de trabajo del personal docente e investigador de
la Universidad que incluira, al menos, la denominacién de cada plaza, el ambito o
area de conocimiento y el departamento al que se adscriba, los requisitos para el
desempefio de cada puesto y sus retribuciones basicas y complementarias.
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4. La relacién de puestos de trabajo del personal docente e investigador
podra modificarse por ampliacién o transformacién de las plazas existentes, o por
minoraciéon o cambio de denominacion de las plazas vacantes, garantizandose en
los dos primeros supuestos la adecuada cobertura presupuestaria, de acuerdo
con lo previsto en la Ley Organica del Sistema Universitario.

Articulo 113. Promocion de la equidad entre el personal docente e
investigador.

1. Se podran establecer medidas de accién positiva en los concursos de
acceso de plazas del personal docente e investigador funcionario y laboral para
garantizar el acceso de las mujeres a las mismas.

2. Se podra establecer reservas y preferencias en las condiciones de
contratacién de modo que, en igualdad de condiciones de idoneidad, tengan
preferencia para ser contratadas las personas del género menos representado en
el cuerpo docente o categoria de que se trate.

3. La Universidad de Murcia, en el ambito de sus competencias, garantizara
que las ofertas de empleo del personal docente e investigador se ajusten a las
previsiones legales establecidas en materia de reserva del cupo para personas
con discapacidad.

4. Todas las comisiones de seleccidon para el acceso del personal docente
e investigador de los cuerpos docentes universitarios y profesorado laboral
procuraran una composicion equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no
sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas.

5. La Universidad de Murcia garantizara la corresponsabilidad en los cuidados,
asegurara el ejercicio efectivo de los derechos de conciliacion de la vida personal,
laboral y familiar, para cuyo fin aplicarad criterios que aseguren la igualdad efectiva
de todas las personas en la aplicacion del régimen de dedicacién y el acceso a
los programas de movilidad que sean de su competencia, y analizard y corregira
las desigualdades por razén de género, apariencia, orientacion sexual, religién,
conviccion u opinion, edad, condicion socioecondmica, idiomatica o linguistica,
discapacidad, enfermedad, origen nacional, o etnicidad, afinidad politica y
sindical, territorio, necesidades educativas especiales, necesidades especificas de
apoyo educativo o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social en
los usos del tiempo académico.

Articulo 114. Dedicacion académica del personal docente e
investigador.

1. El Consejo de Gobierno, de conformidad con las disposiciones legales
vigentes, aprobara una normativa de dedicacidon académica del personal docente
e investigador conforme a las directrices generales de la valoracion docente del
profesorado aprobadas por el Claustro Universitario.

2. La dedicacion docente del personal docente e investigador funcionario y
profesorado laboral permanente a tiempo completo comprende las horas lectivas,
con sujecidén a los maximos y minimos legalmente establecidos, y cualesquiera
otras actividades de naturaleza docente diferentes de estas. La dedicacion a las
actividades docentes del personal laboral no permanente, asi como las horas
lectivas incluidas en ella, vendra determinada por la categoria del contrato, de
conformidad con la legislacion vigente.

3. Los planes de dedicacion individual anuales reflejaran las actividades
académicas docentes, de investigacion y transferencia y de gestidn
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encomendadas al profesorado y respetaran el desarrollo profesional y la igualdad
de oportunidades y de resultados.

Articulo 115. Régimen retributivo.

1. El régimen retributivo del personal de los cuerpos docentes universitarios
sera el establecido por la legislacion general de funcionarios.

2. El régimen retributivo del personal docente e investigador laboral se
determinara conforme a la normativa estatal y autondmica correspondiente y
mediante negociacién colectiva.

3. La Comunidad Auténoma de la Region de Murcia podra establecer
complementos retributivos en el ambito de su competencia.

4. La Universidad de Murcia podra establecer retribuciones adicionales ligadas
a méritos individuales, mediante procedimientos transparentes y negociados con
la representacién legal de las personas trabajadoras.

Articulo 116. Registro del personal docente e investigador.

La Universidad de Murcia establecera un registro de personal en el que
figuren actualizados los datos relativos a su personal docente e investigador.

Seccion 2.2 Personal docente e investigador funcionario

Articulo 117. Cuerpos docentes universitarios.

1. El profesorado funcionario pertenecera a los siguientes cuerpos docentes:

a) Catedraticas y catedraticos de Universidad.

b) Profesoras y profesores titulares de Universidad.

2. El profesorado funcionario se regira por la legislaciéon estatal y autondmica,
por sus normas de desarrollo y por la legislacion general de la funcion publica que
le sea de aplicacién, asi como por los presentes Estatutos y las disposiciones que
los desarrollen.

Articulo 118. Concursos de acceso a los cuerpos docentes.

1. Los concursos de acceso seran convocados por la Universidad de Murcia.
La convocatoria serd publicada en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia y comunicada al registro publico de concurso del
personal docente e investigador del Ministerio con competencia en Universidades.

2. Los concursos de acceso se regiran por el reglamento regulador de
los concursos de acceso a plazas de los cuerpos docentes y de profesorado
permanente laboral que apruebe el Consejo de Gobierno.

3. Dicho reglamento normara como minimo:
a) Organo competente para la convocatoria y publicidad.
b) Los tipos de concurso.

c) Contenido minimo de la convocatoria, plazos de presentacion y resolucion
de los concursos.

d) Requisitos generales de los y las aspirantes y su acreditacion.
e) Requisitos adicionales.

f) Solicitudes, derechos de participacion y documentacién acreditativa de los
requisitos.

g) Admision de participantes.

h) Las comisiones de seleccidn, su composicion, nombramiento y sorteo para
la designacién.
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i) Renuncia, abstencidn y recusacion de sus miembros.
j) Su constitucion.

k) Desarrollo de las pruebas.

1) Propuesta de provisién y reclamaciones.

m) Provisidn de las plazas.

Articulo 119. Comision de reclamaciones en plazas de cuerpos
docentes universitarios.

1. Contra las propuestas de las comisiones de seleccidn de los concursos
de acceso, las personas concursantes podran presentar reclamacién ante la
Comision de Reclamaciones en el plazo de un mes desde su publicacion. Admitida
a trdmite la reclamacion, se suspenderan los nombramientos hasta su resolucion.

2. La reclamacion sera valorada por una comision formada por cinco
catedraticos o catedraticas de Universidad a tiempo completo con al menos
tres periodos de actividad docente y dos de actividad investigadora, debiendo
respetarse en su composicion la representacion equilibrada de mujeres y hombres
y procurarse que, al menos, haya un representante por los grupos de areas de
Ciencias, Ciencias de la Salud, Humanidades y Ciencias Sociales y Juridicas, y
una sexta persona elegida por la Junta del Personal Docente e Investigador con
voz y sin voto.

3. Los miembros de la comisidon seran elegidas por el Claustro Universitario
en votacion secreta, por un periodo de tres afios, renovable automaticamente
por otros tres, salvo renuncia de la persona interesada. Sera presidida por quien
tenga mayor antigliedad en el cuerpo y desempefiara la secretaria la de menor
antigliedad.

4. La Comision de Reclamaciones de los concursos de acceso garantizara la
igualdad de oportunidades entre los aspirantes en relacién con el procedimiento
seguido y el respeto a los principios de mérito y capacidad de los mismos, sin que
en ningun caso sustituya la discrecionalidad técnica de la comision de seleccion.

5. La comision valorard la reclamacion y, motivadamente, la estimara
o desestimara. Si la reclamacion es desestimada, el rector o rectora realizara
el nombramiento conforme a la propuesta de la comision de selecciéon. Si es
estimatoria, la comision de seleccién deberd realizar una nueva propuesta en el
plazo maximo de un mes.

6. Transcurrido el plazo de tres meses a contar desde la presentacidn de la
reclamacion ante la Comisién de Reclamaciones sin que la misma haya resuelto,
se entenderd desestimada la reclamacion por silencio administrativo negativo y
quedara expedita la via contencioso-administrativa.

Seccidn 3.2 Personal docente e investigador laboral
Articulo 120. Clases de personal docente e investigador laboral.

1. La Universidad de Murcia podra contratar personal docente e investigador
laboral a través de las modalidades especificas del ambito universitario:
profesorado ayudante doctor, profesorado permanente laboral, profesorado
asociado, profesorado visitante, profesorado distinguido, profesorado emérito y
profesorado sustituto.

2. El régimen juridico aplicable al personal docente e investigador laboral sera
el que se establece en la legislacion estatal y autondémica sobre universidades vy,
supletoriamente, en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
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aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en sus
normas de desarrollo, asi como el derivado de los convenios colectivos aplicables
y, en su caso, en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

3. De igual forma, la Universidad de Murcia podra contratar en régimen
laboral a personal investigador bajo las modalidades de contrato predoctoral,
contrato de acceso de personal investigador doctor, contrato de investigador/a
distinguido/a, contrato actividades cientifico-técnicas y cualesquiera otras figuras
se reconozcan en cada momento por la legislacion de aplicacion.

Articulo 121. El contrato predoctoral.

1. El personal predoctoral en formacién, con independencia de la
convocatoria que financie su contrato, desarrollard sus tareas con relacién a un
plan de investigacién conducente a la obtencion del titulo universitario oficial de
Doctor. El objetivo primordial de este contrato es, por tanto, la adquisicion de las
competencias necesarias para el desarrollo de la tesis doctoral y se contratara
siempre a estudiantes de un programa oficial de Doctorado.

2. El contrato predoctoral no podra tener una duracion inferior a un ano ni
exceder los cuatros afios, incluyendo todas las prorrogas posibles. El personal
predoctoral en formacién podrd colaborar en tareas docentes en los términos
previstos en el Estatuto del Personal Predoctoral en Formacion, aprobado por
Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, sin que suponga una merma de la
carga docente del departamento que asigne la colaboracién con los maximos de
dedicacion previstos en la normativa reguladora.

Articulo 122. El contrato de acceso del personal investigador doctor.

1. El personal contratado bajo esta figura deberd estar en posesién del titulo
de Doctor y podra realizar tareas de investigacion, docencia y transferencia
que promuevan su desarrollo profesional y le permitan conseguir el grado de
investigador/a establecido/a. La colaboracidén en tareas docentes tendré siempre
caracter complementario a su actividad investigadora principal, se desarrollara
previo acuerdo con el departamento correspondiente y atendera a los maximos
de dedicacion previstos en la normativa reguladora.

2. La duracién del contrato serad de al menos tres afios, y podra prorrogarse
hasta un limite maximo de seis afios. En todo caso, habra de atenderse a lo
establecido en cada convocatoria.

Articulo 123. El contrato de investigador distinguido.

1. Este contrato se celebrard con investigadores/as o tecndlogos/as
espafoles/as o extranjeros/as de reconocido prestigio, que estén en posesion
del titulo de doctor/a y que gocen de una reputacién internacional consolidada o
hayan contribuido de forma destacada al avance técnico y a la transferencia del
conocimiento.

2. La duracién del contrato, de la jornada laboral y de los objetivos a cumplir
seran los que acuerden las partes.

3. La colaboracién en tareas docentes tendrd caracter complementario
a su actividad investigadora principal y se desarrollara previo acuerdo con el
departamento correspondiente.
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Articulo 124. Concursos de acceso a plazas de profesorado
permanente laboral.

1. Los concursos de acceso seran convocados por la Universidad de Murcia.
La convocatoria serd publicada en el Boletin Oficial de la Region de Murcia y
comunicada al registro publico de concurso del personal docente e investigador
del Ministerio con competencia en Universidades.

2. Los concursos de acceso se regiran por el reglamento regulador de
los concursos de acceso a plazas de los cuerpos docentes y de profesorado
permanente laboral que apruebe el Consejo de Gobierno.

3. Contra las propuestas de las comisiones de seleccion en los concursos de
acceso a plazas de profesorado permanente laboral, las personas concursantes
podran presentar reclamacién ante la Comisiéon de Reclamaciones que hace
referencia el articulo 119 de los Estatutos, en los mismos plazos y con los mismos
efectos. Su composicion serd la establecida en dicho articulo, salvo la persona
elegida por la representacion laboral, que serd determinara por el Comité de
Empresa del personal docente e investigador, y participara con voz y sin voto.

Articulo 125. Concursos de acceso a plazas de Profesorado Ayudante
Doctor.

1. Los concursos de acceso seran convocados por la Universidad de Murcia,
publicados en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia y comunicados al registro
publico de concursos del personal docente e investigador del Ministerio con
competencia en Universidades.

2. Los concursos se regiran por la legislacién estatal y autonémica y su
normativa de desarrollo, por el convenio colectivo aplicable al personal docente
e investigador laboral que preste servicios en la Universidad de Murcia, por los
Estatutos de la Universidad de Murcia, por el reglamento aprobado por el Consejo
de Gobierno de la Universidad de Murcia para la regulacién de estos procesos
selectivos y, en ultimo término, por las bases de la correspondiente convocatoria.

3. El Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia aprobard un
reglamento regulador de los concursos que, como minimo, establecera:

a) Organo competente para la convocatoria, publicidad y contenido de la
convocatoria.

b) La presentacién de solicitudes.

c) Contenido minimo de la convocatoria, plazos de presentacion y resolucion
de los concursos.

d) Requisitos de admisibilidad de los aspirantes y su acreditacion.
e) Requisitos adicionales.

f) Solicitudes, derechos de participacion y documentacién acreditativa de los
requisitos.

g) Domicilio a efectos de comunicaciones y notificaciones.
h) Admision de participantes.

i) Las comisiones de seleccién, su composicién, nombramiento y designacion
de vocales segun la plaza convocada.

j) Renuncia, abstencion y recusacion de sus miembros.
k) Su constitucion.

|) Desarrollo de las pruebas.

NPE: A-210226-756



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 43 Sabado, 21 de febrero de 2026 Pagina 4021

m) Propuesta de provisién y reclamaciones.
n) Provision de las plazas.

Articulo 126. Comision de Reclamaciones de Plazas de Profesorado
Ayudante Doctor.

1. Contra las propuestas de las comisiones de seleccidon en los concursos
de acceso a plazas de profesorado ayudante doctor, las personas concursantes
podran presentar reclamacion ante una Comision especifica de Reclamaciones
para este tipo de plazas

2. Esta Comision estara compuesta por siete integrantes, que sean
profesorado doctor y/o personal investigador permanente, elegidos por el
Claustro Universitario en la forma que determine su reglamento de régimen
interno y garantizando una composicion equilibrada entre hombres y mujeres.
En la Comision estaran representados todos y cada uno de los grandes grupos de
areas de Ciencias Experimentales y Técnicas, Ciencias de la Salud, Humanidades
y Ciencias Sociales y Juridicas. La condicién de miembro de esta Comision sera
incompatible con la pertenencia a la Comisién de Reclamaciones del articulo 119
de los presentes Estatutos.

3. El reglamento que desarrolle el presente articulo regulara el procedimiento
para la emision de dicho informe, garantizando la celeridad y el respeto a los
derechos de los interesados.

Articulo 127. Profesorado emérito y profesorado emérito de
transferencia.

4. El Consejo de Gobierno podra proponer el nombramiento de profesores
y profesoras eméritos entre el profesorado jubilado que haya destacado por
sus méritos académicos, con una larga trayectoria académica marcada por la
excelencia, cuyos méritos sean de reconocido valor nacional e internacional y
cuyas aportaciones a la Universidad de Murcia puedan seguir siendo de particular
importancia.

5. La figura del profesor o profesora emérito de transferencia persigue el
reconocimiento del profesorado jubilado con una larga trayectoria académica
y cuyos méritos de transferencia al tejido productivo o institucional sean de
reconocido valor nacional e internacional.

6. El Consejo de Gobierno aprobara un reglamento para el nombramiento de
profesorado emérito y emérito de transferencia que determinara, como minimo:

a) Los requisitos para su nombramiento.

b) El procedimiento para ello.

c) Los efectos temporales y econémicos del nombramiento.
Articulo 128. Profesorado sustituto.

1. La Universidad de Murcia aprobara un reglamento regulador de las bolsas
de empleo para la contratacion de profesorado sustituto.

2. Dicho reglamento normara como minimo:

a) Su régimen juridico.

b) Ambito de aplicacidn.

c) El proceso para determinar la situacién de necesidad de contratacién.
d) Sistema para la seleccion.

e) Régimen de las convocatorias de empleo.
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f) Requisitos de admisibilidad de sus aspirantes.
g) Relacion y acreditacion de requisitos generales de admisibilidad.

h) Requisitos adicionales en su caso para sustituciones de profesorado
vinculado y asociado en ciencias de la salud.

i) Solicitudes y derechos de participacion.
j) Composicidon de las comisiones de seleccion.

k) Nombramiento, renuncia, abstencidn y recusacion de los miembros de la
comisién y su actuacién.

1) Baremos, propuesta de resolucion y reclamaciones.
m) Gestidn de las bolsas de empleo.
n) Condiciones generales de contratacion.

o) Régimen de dedicacion y duracion de los contratos, asi como sus
retribuciones, extension y extincién del contrato.

Articulo 129. Profesoras y profesores visitantes.

1. El Consejo de Gobierno podra proponer la contratacién de profesores y
profesoras visitantes entre docentes e investigadores de otras universidades y
centros de investigacion, tanto espafioles como extranjeros, cuya finalidad sera
desarrollar tareas docentes, de investigacidon o de transferencia e intercambio del
conocimiento e innovacion, y que puedan contribuir de manera significativa a la
Universidad de Murcia.

2. Los requisitos para el acceso a esta modalidad de profesorado y su régimen
de dedicacion seran establecidos por el Consejo de Gobierno, de acuerdo con la
normativa propia de la Universidad de Murcia y, en su caso, de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

Articulo 130. Profesorado distinguido.

1. El Consejo de Gobierno podra proponer la contratacion de profesorado
distinguido entre personal docente e investigador de otras universidades y centros
de investigacion extranjeros, cuya excelencia sea significativa y reconocida
internacionalmente.

2. El contrato tendra por finalidad el desarrollo de tareas docentes, de
investigacion o de transferencia e intercambio del conocimiento e innovacion,
asi como la direccién de grupos o centros de investigacion o la coordinacién de
programas cientificos y tecnoldgicos singulares.

3. Los requisitos para el acceso a esta modalidad de profesorado y su régimen
de dedicacién seran establecidos por el Consejo de Gobierno, de acuerdo con la
normativa propia de la Universidad de Murcia y, en su caso, de la Comunidad
Autdonoma de la Regién de Murcia.

Articulo 131. Plazas vinculadas a servicios asistenciales y de salud
publica de instituciones sanitarias.

1. Con el fin de garantizar sus objetivos docentes e investigadores en las
areas relacionadas con las Ciencias de la Salud, la Universidad de Murcia podra
acordar con el Servicio Murciano de Salud la vinculaciéon de plazas sanitarias con
plazas del personal docente e investigador, de conformidad con lo previsto en la
legislacién vigente.
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2. En particular, la Universidad de Murcia y el Servicio Murciano de Salud
podran acordar la vinculacion y desvinculacion de plazas sanitarias con plazas del
personal docente e investigador, la creacion o supresion de plazas de profesorado
asociado en Ciencias de la Salud y la modificacion de las caracteristicas o
condiciones de plazas preexistentes.

3. El acceso a las plazas vinculadas se efectuara con arreglo a la normativa
aplicable que serd aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Murcia. En todo caso, los concursos de acceso seran resueltos por comisiones
compuestas por cinco miembros, adscritos preferentemente al area o especialidad
de conocimiento de la plaza objeto de concurso o, de no ser posible, a su @mbito
de conocimiento. La Universidad de Murcia designara a tres miembros, incluyendo
la presidencia y la secretaria de la comision, y el Servicio Murciano de Salud
designara al resto de miembros.

Capitilo III. El estudiantado

Seccion 1.2 Disposiciones generales
Articulo 132. Normas de convivencia.

1. La Universidad de Murcia contribuird a la formacion de su estudiantado
en valores esenciales como el entendimiento, la convivencia pacifica, el pleno
ejercicio de los derechos fundamentales y el respeto y cumplimiento de los
valores democraticos.

2. La Universidad de Murcia promovera entre el estudiantado, dotando para
ello del maximo protagonismo a la representacién estudiantil, el respeto a la
diversidad y la tolerancia, la igualdad, la inclusion y la adopcién de medidas de
accién positiva en favor de los colectivos vulnerables; la libertad de expresion;
el rechazo de toda forma de violencia, discriminacién, o acoso sexual, por razén
de sexo, orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas
sexuales, origen nacional, pertenencia a grupo étnico, discapacidad, edad, estado
de salud, clase social, religion o convicciones, lengua, o cualquier otra condicion
o circunstancia personal o social; la lealtad y el respeto hacia las compaferas
y companeros, hacia las profesoras y profesores y hacia el personal técnico
o de administracién y gestion al servicio de la Universidad; la honestidad y
el cumplimiento de las normas en el desarrollo de la actividad académica; la
utilizacion y conservacion de los bienes y recursos de la universidad de acuerdo
con su funcion de servicio publico, y el respeto de los espacios comunes, incluidos
los de naturaleza digital.

3. Para ello, desarrollard una Normativa de Convivencia y constituira una
Comision de Convivencia, siguiendo lo establecido en la Ley de Convivencia
Universitaria, que sera a su vez responsable de elaborar planes de prevencidn
y actuacion ante acoso académico, asi como de mediar en la resolucidon de
conflictos y proponer recomendaciones ante aquellas actitudes que contravengan
dichas normas de convivencia.

Articulo 133. Estudiantado.

1. Son estudiantes de la Universidad de Murcia todas las personas
matriculadas en cualquiera de sus ensefianzas.

2. El Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejo de Estudiantes, aprobara
la normativa reguladora del régimen de derechos y deberes del estudiantado de
la Universidad de Murcia.
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3. El estudiantado de centros adscritos tendra los mismos derechos y deberes
que el resto del estudiantado, sin mas especialidad que la que, en su caso, pueda
resultar del correspondiente convenio de adscripcion.

Articulo 134. Equidad y no discriminacion.

1. La Universidad de Murcia garantizara al estudiantado que en el ejercicio de
sus derechos y el cumplimiento de sus deberes no sera discriminado por razén de
nacimiento, origen racial o étnico, sexo, orientacién sexual, identidad de género,
religion, conviccién u opinidn, edad, discapacidad, neurodiversidad, nacionalidad,
enfermedad, condicion socioecondmica, linglistica, afinidad politica y sindical, por
razén de su apariencia, o por cualquier otra condicidon o circunstancia personal o
social.

2. La Universidad de Murcia favorecera que las estructuras curriculares de
las ensefianzas universitarias resulten inclusivas y accesibles. En particular,
adoptara medidas de accidn positiva para que el estudiantado con discapacidad o
necesidades educativas pueda disfrutar de una educacién universitaria inclusiva,
accesible y adaptable, en igualdad con el resto del estudiantado, realizando
ajustes necesarios, tanto curriculares como metodoldgicos, a los materiales
didacticos, a los métodos de ensefianza y al sistema de evaluacion.

3. Se fomentara el disefo de los estudios propios para personas con
discapacidad y/o necesidades educativas adaptados a sus capacidades.

4. La Universidad de Murcia establecera los mecanismos necesarios para
facilitar a las personas usuarias de las lenguas de signos su utilizacidon cuando se
precise segun legislacion vigente.

5. De la misma forma, la Universidad prestard especial atencién al
estudiantado que, por razones laborales, de salud, familiares o econémicas,
tengan limitada su posibilidad de seguir el proceso de ensefianza-aprendizaje,
facilitdndoles la plena igualdad de oportunidades y, en la medida de lo posible, la
continuacion de sus estudios.

Seccidn 2.2@ Derechos, deberes, garantias, fomento de la movilidad y orientacién

Articulo 135. Derechos del estudiantado relativos a la formacion
académica.

1. Junto con los derechos reconocidos por la legislacion vigente, sus
reglamentos de desarrollo y los presentes estatutos, el estudiantado de la
Universidad de Murcia en materia de formacién académica tendra los siguientes
derechos:

a) Recibir una ensefianza tedrica y practica de calidad, inclusiva, accesible y
de excelencia, que fomente la adquisiciéon de los conocimientos y las competencias
académicas y profesionales programadas en cada ciclo de ensefanzas para los
estudios de que se trate, una ensefianza rigurosa, actualizada y didacticamente
adecuada.

b) Recibir la ensefianza de acuerdo con las guias docentes de las diferentes
asignaturas, que deberd conocer previamente al periodo de matriculacion,
asi como asistencia, orientacion y asesoramiento del profesorado mediante la
realizacion de tutorias personalizadas u otros métodos.

c) Ser evaluado y calificado objetivamente, baséndose en una metodologia
activa de docencia y aprendizaje centrada en el estudiante, conforme a los
sistemas y criterios de evaluacidn y calificacidon recogidos en las guias docentes
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de las asignaturas, asi como a conocer con suficiente detalle las calificaciones de
sus pruebas de evaluacion, incluido el procedimiento de revisién de calificaciones
y los mecanismos de reclamacion disponibles.

d) A la publicidad de las normas que regulen los sistemas de evaluacion
y verificacidn de los conocimientos, incluido el procedimiento de revision de
calificaciones y los mecanismos de reclamacion o recursos, en los que no se
podra agravar su calificacion inicial salvo en los casos de rectificacion de errores
aritméticos o materiales. Asimismo, la publicidad de las normas que regulen
el progreso y la permanencia en los estudios universitarios y la igualdad de
oportunidades en su aplicacion.

e) Al acceso y uso seguro de los recursos e infraestructuras digitales que
ponga a disposicién la Universidad, asi como a recibir formacién para el desarrollo
de las capacidades digitales y a la garantia de los derechos fundamentales en
Internet. Ademas de que sus datos personales no sean utilizados con otros fines
que los regulados por la Ley de Proteccién de Datos y, en especial, no puedan ser
utilizados para el entrenamiento de inteligencias artificiales ni fines de marketing,
salvo en los supuestos consentidos expresa y conscientemente.

f) A un diseno de las actividades académicas y de las politicas universitarias
que facilite la compaginacion del desarrollo de la actividad académica con la vida
laboral, familiar, la actividad de representacion estudiantil y con las necesidades
de salud del estudiantado, asi como al ejercicio de sus derechos por las mujeres
victimas de la violencia de género, las victimas del terrorismo y las victimas
de catastrofes naturales, en la medida de las disponibilidades organizativas
y presupuestarias de la universidad, y en los términos que establezcan las
normativas vigentes que sean de aplicacion. Para ello, la Universidad de Murcia
debera elaborar un plan de conciliacién, con la colaboracién y participacién de
la representacién estudiantil, incluyendo medidas de dispensa académica. La
dispensa académica atendera a la flexibilidad de la matriculacion, metodologias,
evaluacion y asistencia, sin perjuicio al derecho a la educacion y a la calificacion
del estudiantado.

g) Al paro académico, con respeto al derecho a la educacion del estudiantado,
conforme a las condiciones establecidas reglamentariamente para el ejercicio de
dicho derecho, que sera efectuado por los érganos estatutarios de representacion
estudiantil, que podra ser total o parcial y, este ultimo, afectando a un centro o
una titulacion, ademas de contemplar medidas de negociacion antes y durante el
ejercicio del paro.

h) Recibir una atencidén especial en caso de embarazo, lactancia, maternidad
o paternidad (biolégica o por adopcién) en los seis Ultimos meses, y también
en situaciones de accidente o enfermedad grave de modo que se les preste
asesoramiento educativo y pedagdgico en el estudio de las asignaturas,
facilidades para la realizacion de practicas y otras actividades presenciales, asi
como adecuacion de fechas para la realizacidon de pruebas y exdmenes.

i) Medidas de accién positiva para que el estudiantado con necesidades
especificas de apoyo educativo, y, en particular, con discapacidad, pueda disfrutar
de una educacién universitaria inclusiva, accesible y adaptable, en igualdad con
el resto del estudiantado, realizando los ajustes necesarios, tanto curriculares
como metodoldgicos, a los materiales didacticos, a los métodos de ensefianza y
al sistema de evaluacién.
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j) Accesibilidad universal de los edificios y sus entornos fisicos y virtuales, asi
como los servicios, procedimientos, suministros y comunicacion de informacion,
los materiales educativos y los procesos de ensenanza-aprendizaje y evaluacion.
En el caso del estudiantado con discapacidad y otras necesidades educativas
especiales y necesidades especificas de apoyo educativo, el estudiantado
tendra derecho a la flexibilizacién y adaptaciones de acceso, organizativas,
metodoldgicas y de evaluacion, asi como a la provision de los apoyos necesarios,
tanto en entornos presenciales como virtuales, y a la accesibilidad fisica, sensorial
(visual y auditiva) y digital, a la informacién y a la comunicacion.

k) Conocer, con anterioridad a su matriculacion, la oferta académica, los
planes docentes de las asignaturas de cada titulacién, las normas y plazos
relativos a la matriculacion y desmatriculacion de las asignaturas, sus guias
docentes, la lengua y horarios de imparticion, los objetivos y programas teodricas
y practicas y de cada titulacién, la relacién de bibliografia basica, y los periodos
de evaluacién establecidos en el calendario académico con sus fechas y franjas
horarias de realizacion, asi como las modalidades presencial, virtual o hibrida de
la docencia y la evaluacion.

1) Participar en la creacién de conocimiento, innovacion docente e iniciarse
en las tareas de investigacion en la medida de lo posible y bajo la adecuada
orientacién y supervisién.

m) Obtener una formaciéon que promueva valores de cultura democratica,
tolerancia e igualdad que permitan desarrollar su capacidad critica, una educacion
integral como individuo y participar en la construccién activa y colegiada del saber.

n) A la igualdad de oportunidades y no ser discriminado por razén de
nacimiento, origen racial o étnico, sexo, orientacién sexual, identidad o
expresion de género, religion, conviccion u opinion, edad, discapacidad,
vulnerabilidad o necesidad educativa especial, nacionalidad, enfermedad,
condicion socioecondmica, linglistica, afinidad politica y sindical, por razén de
su apariencia, o por cualquier otra condicion o circunstancia personal o social en
el acceso, admisién y permanencia en la Universidad de Murcia. Ademas, en su
caso, acogerse a los protocolos y medidas de prevencion y respuesta frente a la
violencia, discriminacién, o acoso por las causas sefialadas.

0) A contar con protocolos y mecanismos en el ambito interno de la
Universidad para supuestos de cambio de género y nombre, con el alcance que
sea admisible en derecho y con independencia de que se haya producido o no el
cambio de nombre registral.

p) Beneficiarse de las ayudas, préstamos, becas, exenciones y cuantas
prestaciones asistenciales prevea la legislacion vigente y ofrezca la Universidad,
asi como participar en los 6rganos que deban otorgarlas y revocarlas.

q) A la orientacion psicopedagdgica y beneficiarse de programas y actividades
para el cuidado de la salud fisica, mental, emocional y social.

r) A la orientacidn e informacion sobre las actividades que le afecten vy, en
especial, a un servicio de orientacion que facilite su itinerario formativo y su
insercion social y laboral, asi como al asesoramiento por la universidad sobre
las actividades que les afecten, especialmente sobre actividades de extensién
universitaria, alojamiento universitario, deportivas y otros ambitos de vida
saludable, vida universitaria, de representacion estudiantil y ejercicio de sus
derechos y deberes.
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s) A la participacion activa en los mecanismos de garantia de calidad de
la docencia y la evaluacion, asi como en los sistemas internos de garantia de
la calidad, especialmente en el seguimiento y evaluacion de las titulaciones,
y en las comisiones responsables de elaborar o modificar la memoria de los
titulos universitarios. Ademas de formular sugerencias, quejas, reclamaciones y
felicitaciones en relacion con la calidad de la docencia, el funcionamiento de los
servicios universitarios, asi como otros asuntos que incumban a la Universidad.

t) A la evaluacion compensatoria, que permita la promocion del estudiante
asegurando la adquisicién de las competencias y habilidades requeridas, en los
términos en que disponga la normativa interna de la Universidad.

u) A la posibilidad de cursar los estudios a tiempo parcial, garantizando
la evaluacion y docencia en esta modalidad. Ademas, a anular o modificar su
matricula en aquellas asignaturas en las que exista incompatibilidad horaria
sobrevenida o en situaciones personales especiales, en los términos que se
establezcan reglamentariamente.

v) A concurrir a las pruebas de evaluacion de las asignaturas en las que
estén matriculados en, al menos, dos convocatorias por curso, asegurando que
los sistemas de evaluacion posibiliten en todas ellas la obtencién de la maxima
calificacion global de la asignatura y la opcidn, a solicitud del estudiante, de
conservar la calificacién o recuperar los resultados de aprendizaje que hayan sido
objeto de evaluacion continua, conforme a lo previsto en la guia docente.

w) A recibir la notificacion de las calificaciones dentro de los plazos
establecidos, a la certificacion de asistencia a las pruebas presenciales y a que
sus examenes sean custodiados debidamente.

x) A acceder a los distintos servicios universitarios dirigidos al estudiantado
Y, en su caso, gestionarlos cuando implique un mejor aprovechamiento practico y
econdémico de los recursos universitarios.

y) A contar con unos servicios universitarios suficientes, de calidad,
accesibles, inclusivos y con recursos adecuados para poder atender a todas las
necesidades. Y, en concreto, a contar con servicios de restauracion, donde se
ofrezcan opciones alimentarias y menus de calidad y saludables, adaptados a
todo tipo de necesidades alimentarias y dietas especiales.

z) A realizar practicas académicas externas curriculares y extracurriculares,
asi como a la compatibilizaciéon de estas con las responsabilidades académicas,
laborales y personales.

aa) A la compatibilizacién, por parte de los estudiantes que sean deportistas
de alto nivel o estén matriculados en ensefianzas profesionales de musica
y danza, de los estudios con sus actividades propias, de conformidad con lo
dispuesto en la normativa vigente y en funcién de los recursos disponibles.

bb) El estudiantado de doctorado tendrd derecho a recibir formacién en
métodos de ensefianza y transferencia del conocimiento; recibir y participar
en el disefio de las actividades formativas complementarias de los programas
de doctorado; recibir orientacién y tutorizacidon a lo largo de sus estudios,
especialmente en el inicio e incorporacién al programa; ser reconocidos como
estudiantes en los censos electorales de los diferentes érganos colegiados y
de representacion de la universidad, sin perjuicio al reconocimiento en otras
categorias y colegios electorales; contar con espacios de trabajo suficientes, y
adecuados para estudiantes de doctorado; contar con partidas de ayuda propias
para la asistencia a actividades de investigacion y transferencia del conocimiento.
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Articulo 136. Derechos y deberes de participacion y representacion
del estudiantado.

1. La Universidad de Murcia garantizara al estudiantado una participacion
activa, libre y significativa en el disefio, implementacion y evaluacion de la politica
universitaria, asi como el ejercicio efectivo de las libertades de expresidon y los
derechos de reunién, manifestacidén y asociacién, en los términos establecidos en
la Constitucién y en el resto del ordenamiento juridico.

2. La Universidad de Murcia promovera y facilitara la participacién del
estudiantado en actividades de representacion estudiantil, asi como su implicacién
activa en la actividad universitaria. Asimismo, garantizara su participacion en
aquellos asuntos que contempla la ley organica en materia de universidades, ley
autondmica equivalente, los presentes estatutos y otras normativas de desarrollo.

3. La representacion estudiantil tendra derecho a:
a) El libre ejercicio de su representacion o delegacion.

b) Expresarse libremente, sin mas limitaciones que las derivadas de las
normas legales, y el respeto a las personas. Dicha expresién no puede conducir a
la sancién de la representacion estudiantil.

c) Recibir informacion exacta y concreta sobre los asuntos que afecten al
estudiantado.

d) Participar corresponsablemente en el proceso de toma de decisiones y
politicas estratégicas, asi como el derecho a sufragio pasivo.

e) Que sus labores académicas se compatibilicen, sin menoscabo de su
formacion, con sus actividades representativas. Las universidades arbitraran
procedimientos para que la labor académica de los representantes no resulte
afectada por dichas actividades. En concreto, cuando el ejercicio de sus funciones
afecte a su formacidn, las universidades y el profesorado articularan los
mecanismos que garanticen la posibilidad de obtener el conocimiento necesario
para superar con éxito las asignaturas y materias, consensuando las adaptaciones
necesarias, si debiera haberlas.

f) Disponer espacios fisicos y medios electrénicos para difundir la informacién
de interés para el estudiantado. Ademas, se garantizaran espacios propios y
exclusivos, no sélo para difusidon, sino para su actuacidon como representantes en
general. Sera fundamental que dicha informacién tenga un formato accesible y
que tales espacios estén adaptados para facilitar el acceso y la participacion del
estudiantado con discapacidad.

g) Los recursos técnicos, econdmicos y de personal necesarios y suficientes
para el normal desarrollo de sus funciones como representantes estudiantiles.

h) Recibir y dar cauce a las sugerencias, quejas, reclamaciones, felicitaciones
y otras comunicaciones de aquellos asuntos que les afecten como estudiantado.

i) Solicitar asesoramiento a la Asesoria Juridica en cuestiones relativas a sus
acciones dentro del ambito universitario.

j) Recibir informacién y formacién sobre los drganos de representacion
estudiantil y de representacion y gobierno de la universidad.

k) Ser oida y a participar en los procesos de elaboracidon o modificacidon de
normativa universitaria que afecte al estudiantado o sus intereses, los procesos de
concesion de becas y ayudas al estudiantado, los procesos de gestion de la calidad y
los procesos de elaboracion del calendario académico, horarios y planes de estudios.
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4. La representacion estudiantil tendréa el deber de:

a) Asistir a las reuniones y canalizar las propuestas, iniciativas y criticas del
colectivo al que representan ante los 6rganos de la Universidad, sin perjuicio
del derecho de cualquier estudiante a elevarlas directamente con arreglo al
procedimiento de cada universidad.

b) Hacer buen uso de la informacién recibida por razén de su cargo,
respetando la confidencialidad de la que le fuera revelada con este caracter.

c) Proteger, fomentar y defender los bienes y derechos de la universidad.

d) Informar a sus representados y representadas de las actividades y
resoluciones de los érganos colegiados, asi como de sus propias actuaciones en
dichos 6rganos.

e) Atender las sugerencias, quejas, reclamaciones, felicitaciones y otras
comunicaciones emitidas por el estudiantado, estableciendo las actuaciones
pertinentes para asegurar su cumplimiento. Dicha informaciéon sera tenida en
cuenta por las universidades e incorporada a sus procesos de garantia de la
calidad.

Articulo 137. Eficacia y garantia de los derechos.

1. La normativa reguladora del régimen de derechos y deberes del
estudiantado de la Universidad de Murcia desarrollard los derechos de
participacion y representacion reconocidos al estudiantado en las leyes,
los reglamentos que las desarrollan y los presentes estatutos, asi como los
mecanismos de garantia de su ejercicio, tanto en su vertiente individual como
colectiva, mediante procedimientos adecuados para su cumplimiento efectivo.

2. Las y los representantes de estudiantes no seran objeto de ningun tipo de
discriminacién, ni podran ser objeto de expedientes disciplinarios por el ejercicio
de sus funciones de representacion. En todo caso, el profesorado de la Universidad
de Murcia concedera la debida atencidn a las personas que ocupen cargos de
representacion estudiantil, a efectos de que puedan cumplir eficazmente su
misién. En concreto, el profesorado velara por el derecho de las personas que
ocupen cargos de representacion estudiantil a diferir el cumplimiento de sus
obligaciones discentes, entre las que se incluye la concurrencia a pruebas de
evaluacién cuando coincidan con el ejercicio de sus derechos y obligaciones
derivados de su cargo de representacion, previa acreditaciéon de la asistencia o
ejercicio de los mismos.

3. La Universidad de Murcia mostrara toda la informacion relevante en
materia de derechos y recursos para el estudiantado en su pagina web, redes
sociales y otros medios de comunicacion de forma clara y accesible. Asimismo,
se visibilizara la informacidén y contacto de la representacién estudiantil y otros
procedimientos de canalizacion del estudiantado.

Articulo 138. Derecho a la conciliacion y a la dispensa académica.

1. El estudiantado deberd contar con medidas de conciliacién vy
compatibilizacién académica que garanticen poder desarrollar una vida
universitaria, académica y personal completa.

2. El Consejo de Gobierno debera aprobar un Plan de Conciliacion para el
estudiantado, que podra ser propuesto por el Consejo de Estudiantes, contando
en cualquier caso con un informe preceptivo del érgano de representacion
estudiantil, en el que se recojan las medidas oportunas para asegurar la
conciliacion entre la vida universitaria, académica y personal del estudiantado.
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3. En todo caso, se debera atender especialmente a los colectivos de
estudiantes que acrediten necesidades especificas de conciliacidon. Se consideraran
necesidades especificas de conciliacion, entre otras, las necesidades derivadas de
problemas de salud, de la responsabilidad de cuidados o de compatibilizacién
laboral, con el ejercicio de representacion, con el alto rendimiento deportivo,
con el estudio de forma simultanea de otros estudios superiores, asi como de
cualesquiera otros criterios que establezca la Universidad o la legislacion vigente.

4. Se garantizara la publicidad y el acceso a las medidas de conciliacion
a través de sesiones informativas a la comunidad universitaria en general y al
estudiantado en particular.

5. La universidad establecerd mecanismos de analisis y seguimiento en el
cumplimiento de estas medidas, con participacién del estudiantado.

6. Se asegurara la participacion del estudiantado en la elaboracion de
calendarios académicos y horarios. Los centros podran establecer franjas
horarias sin actividades docentes destinadas a la participacidon en érganos de
representacion, drganos colegiados o comisiones derivadas de estos, asi como
a actividades de cooperacion, de interés cultural, social, deportivo, actividades
extracurriculares o cualquier otro fin que establezca el centro.

7. Se garantizara el derecho a la dispensa académica para los colectivos de
estudiantes con necesidades de conciliacién. La dispensa académica se acreditara
individualmente, previa solicitud del o de la estudiante y aprobacion por la
Universidad, y se aplicara a la totalidad del curso académico en que se solicite. La
Universidad de Murcia, con participacién del estudiantado, regulara este derecho
asegurando la inclusién en sus normativas propias, que deberan contemplar en
todo caso los siguientes aspectos:

a) Flexibilidad en los métodos, pruebas y plazos de la evaluacion.

b) Posibilidad de inasistencia a actividades académicas durante el periodo
de dispensa, sin que ello repercuta en ningun caso en su calificacion o forma de
evaluacién, que se regulara en un reglamento propio. Esta medida se regira y
regulara en un reglamento aprobado por el Consejo de Gobierno.

c) Modificacidon extraordinaria de matricula, con posibilidad de reduccion del
numero de créditos ECTS, al menos en un periodo al inicio de cada cuatrimestre.

d) Exclusion de las convocatorias no presentadas del coOmputo de la
permanencia en la asignatura o titulacion.

8. Se garantizara la publicidad y el acceso a las medidas de conciliacion
y de dispensa académica a través de sesiones informativas a la comunidad
universitaria en general, y al estudiantado en particular.

Articulo 139. Deberes del estudiantado.

Son deberes del estudiantado de la Universidad de Murcia:

a) Participar de forma activa y responsable en las actividades académicas
programadas en las ensefianzas por las que haya de ser evaluado.

b) Respetar la normativa universitaria, incluida la reguladora de la
convivencia en el ambito universitario, en los términos que se recoja en su
normativa reguladora.

c) Observar las directrices del profesorado y de las autoridades universitarias.
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d) Realizar las pruebas de evaluacion y los trabajos cumpliendo con las
exigencias éticas previstas en la normativa aplicable y, en todo caso, absteniéndose
de la utilizacion de procedimientos fraudulentos y de cooperar en ellos.

e) Respetar a los miembros de la comunidad universitaria, asi como al
personal de las entidades colaboradoras o que presten servicios.

f) Ejercer, en su caso, las responsabilidades propias de la funciéon de
representacion.

g) Responsabilizarse de su propio aprendizaje en el marco de su libertad de
estudio.

h) Contribuir a la calidad de la ensefianza universitaria.
Articulo 140. Fomento de la movilidad.

La Universidad de Murcia fomentara la movilidad nacional, europea e
internacional de sus estudiantes, potenciando la suscripcion de convenios con
otras universidades, asi como ofreciendo becas, ayudas econdmicas y otras
adaptaciones para su realizacidn para que el proceso de internacionalizacion
no suponga una segregacion en el estudiantado por razones econdmicas, de
discapacidad o diversidad.

Articulo 141. Orientacion profesional e insercion laboral del
estudiantado.

1. La Universidad de Murcia actuard para orientar a sus estudiantes y
egresados y egresadas en su desarrollo profesional y en su insercidon laboral
dentro del tejido productivo y del mercado laboral.

2. Para la consecucion de dicho objetivo, la Universidad creara los servicios
y unidades administrativas necesarios y promovera su colaboracién con las
Administraciones y entidades publicas, asi como con empresas privadas.

3. La Universidad de Murcia promovera acciones especificas de orientacion y
ayuda para la busqueda de empleo por parte de los miembros de la comunidad
universitaria con necesidades especiales.

4. El estudiantado recibira atencidn, orientacidon y seguimiento de caracter
transversal sobre su titulacion. Dicha informacidén atendera, entre otros, a los
siguientes aspectos:

a) Objetivos de la titulacion.

b) Medios personales y materiales disponibles.

c) Estructura y programacion progresiva de las ensefianzas.

d) Metodologias docentes aplicadas.

e) Procedimientos y cronogramas de evaluacion.

f) Indicadores de calidad, tales como tasas de rendimiento académico

esperado y real de los estudios. tasas de incorporacion laboral de egresados y
egresadas.

g) Normativa que le sea de aplicacion.

5. Para desarrollar los programas de orientacién los centros podran
nombrar coordinadores y tutores de titulacién, cuya misién sera llevar a cabo
una orientacion de calidad, dirigida a reforzar y complementar la docencia como
formacion integral y critica del estudiantado y como preparaciéon para el ejercicio
de actividades profesionales.
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6. La Universidad de Murcia desarrollara sistemas tutoriales y planes de
accién tutorial que integren de manera coordinada las acciones de informacion,
orientacion y apoyo formativo al estudiantado, desarrollados por el profesorado
y el personal especializado. En los planes de accidn tutorial se atendera a la
prevencion del acoso y la discriminacién, y la atencién a la salud mental.

7. La Universidad de Murcia establecera los procedimientos oportunos
para dar publicidad a los planes, programas y actividades tutoriales de forma
actualizada y accesible tanto virtual como presencialmente durante el curso.

8. La Universidad de Murcia garantizara el acceso a las tutorias, estableciendo
criterios y horarios suficientes y adecuados a sus necesidades. Estas podran
celebrarse en formato presencial, virtual o hibrido en funcién de las necesidades
del estudiantado, a demanda del mismo y en funcién de la disponibilidad de las
personas tutoras. Para la gestidn de estas tutorias, se podran desarrollar sistemas
digitales centralizados.

9. Se promoveran programas de mentoria entre estudiantes.

10. Quienes coordinen y tutoricen la titulacion asistiran y orientaran al
estudiantado en sus procesos de aprendizaje, en su transicion hacia el mundo
laboral y en su desarrollo profesional.

11. La orientacion de titulacion facilitara:

a) El proceso de transicion y adaptacion del estudiantado al entorno
universitario.

b) La informacion, orientacion y recursos para el aprendizaje.

c) La configuracién del itinerario curricular atendiendo también a las
especificidades del estudiantado con necesidades educativas especiales.

d) La transicidén al mundo laboral, el desarrollo inicial de la carrera profesional
y el acceso a la formacién continua.

12. Los centros podran establecer programas de atencién individualizada al
estudiantado por parte del profesorado de la titulacién.

13. El estudiantado sera asistido y orientado por los coordinadores y tutores
de titulacidén en el proceso de aprendizaje de cada materia o asignatura de su
plan de estudios mediante tutorias desarrolladas a lo largo del curso académico,
incluidas especialmente las asignaturas correspondientes a los Trabajos de Fin
de Estudios, que estableceran canales de comunicacidn especificos, calendarios
definidos y reuniones regulares acordadas entre profesorado y estudiantado.

Articulo 142. Orientaciéon y accion tutorial para estudiantes con
discapacidad y necesidades educativas especiales o necesidades
especificas de apoyo educativo.

1. Los programas de orientacién y las actividades de tutoria deberan
adaptarse a las necesidades del estudiantado con discapacidad y necesidades
educativas especiales o necesidades especificas de apoyo educativo, bajo la
coordinacién y supervisién de la Unidad de diversidad. Se garantizara que la
orientacion y actividades estén adaptadas a las necesidades de estos colectivos,
realizando las adaptaciones metodolégicas y de accesibilidad precisas. Asimismo,
las personas tutoras deberan contar con la formacién suficiente en materia de
diversidad y Disefio Universal de Aprendizaje.

2. Se estableceran programas de orientacion permanente para que el
estudiantado con discapacidad y necesidades educativas especiales o necesidades
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especificas de apoyo educativo pueda disponer de asistencia tutorial continua,
tanto por parte del profesorado como del estudiantado, a lo largo de sus estudios.

Articulo 143. Asociaciones de estudiantes y Alumni.

1. La Universidad de Murcia fomentara el asociacionismo estudiantil
universitario mediante el reconocimiento de asociaciones sin animo de lucro,
constituidas y regidas por el propio estudiantado, de acuerdo con la normativa
que apruebe el Consejo de Gobierno.

2. El programa Alumni de la Universidad de Murcia promovera la vinculacion
de sus egresados y egresadas con ella y el mecenazgo a favor de la universidad.
El Consejo de Gobierno regulara sus bases y su régimen de organizacion y
funcionamiento.

Secciéon 3.2 La representacion estudiantil
Articulo 144. Las Delegaciones de Estudiantes de los centros.

1. En cada centro existird una Delegacion de Estudiantes con fines de
deliberacidn, consulta y representacion del estudiantado de cada centro. La
Escuela de Doctorado contard también con una Delegacion de Estudiantes que
reunird a la representacion del estudiantado de los distintos Programas de
Doctorado y Comisiones de Rama.

2. La Delegacion de Estudiantes es el drgano superior colegiado de
representacion de cada centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Consejo de Estudiantes de la Universidad de Murcia.

3. Son miembros de la Delegacién de Estudiantes:

a) El estudiantado electo como delegado o delegada de grupo y como
subdelegado o subdelegada de grupo.

b) El estudiantado del correspondiente centro electo en el Claustro
Universitario.

c) El estudiantado del centro que actiie como representante en los Consejos
de Departamento que impartan docencia en el centro.

d) Otras y otros estudiantes que se determinen en su propio reglamento de
régimen interno.

4. La Delegacion de Estudiantes estara dirigida por un delegado o delegada
de centro, quien a su vez asume la gestion ejecutiva de una junta directiva en la
que habra como minimo un subdelegado o subdelegada de centro, una tesoreria,
una secretaria y una delegada o delegado de titulacién por cada uno de los titulos
presentes en el correspondiente centro.

5. La Delegacion de Estudiantes dispondra de un érgano colegiado que relna
a todos sus miembros. Adicionalmente, podra contar con otros 6rganos colegiados
complementarios, subordinados al primero, que rednan a la representaciéon de
cada uno de los titulos adscritos al centro.

6. Las Delegaciones de Estudiantes contaran con su propio reglamento
de régimen interno, que se aprobard en el Consejo de Gobierno, a propuesta
de la representacion estudiantil del centro. Dicho reglamento establecerd la
composicidén, 6rganos unipersonales de la delegacién, érganos de gobierno
colegiados, funciones, naturaleza y funciones de la Asamblea de representantes
del centro y proceso de reforma del Reglamento de Régimen Interno.
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Articulo 145. Funciones y financiacion de las Delegaciones de
Estudiantes de los centros.

1. Son competencias de la Delegacién de Estudiantes:

a) Representar y defender los intereses y derechos del estudiantado del
centro.

b) Proporcionar un servicio de informacion y asistencia al estudiantado,
complementario a los servicios de informacion y asistencia del propio centro.

c) Solicitar a los 6rganos correspondientes de la Universidad que se realicen
consultas y realizar consultas al estudiantado del centro sobre aquellas cuestiones
qgue estimen convenientes en relaciéon con sus funciones y competencias.

d) Participar en los drganos de gobierno, administracién y representacion del
estudiantado del Centro y de todos aquellos otros de la Universidad de Murcia o
ajenos a esta a los que pudiera ser llamada a integrarse.

e) Instar a los érganos competentes la adopcién de medidas que garanticen
la calidad de la docencia y de las ensefianzas universitarias impartidas en el
centro.

f) Instar a los drganos competentes la adopcidon de medidas que garanticen
la adecuaciéon de las infraestructuras y servicios con el fin de favorecer la
integracion de estudiantes con discapacidad, necesidades educativas especiales y
necesidades especificas de apoyo educativo.

g) Colaborar en la elaboracién del programa de actividades académicas y de
los planes de estudio.

h) Constituir el marco adecuado para elaborar, debatir y fijar posiciones del
estudiantado del centro.

i) Formar y apoyar en su labor a quienes conformen la representacién
estudiantil del centro.

j) Organizar las fiestas patronales.
k) Elaborar y reformar su propio Reglamento de Régimen Interno.
1) Aprobar el paro académico parcial de centro y de titulacién.

m) Cualquier otra funcidon que le sea delegada por otros érganos o que le
atribuya la normativa vigente.

2. Para el normal desarrollo de sus fines, el centro correspondiente asignara
a la Delegacién de Estudiantes dotaciones econdmicas, materiales y espacios. La
financiacion minima sera el 10 por ciento del presupuesto del centro tomando
como referencia la suma de los capitulos que se detallen, y, en su caso, actualicen
en el libro de presupuestos de la Universidad de Murcia.

Capitulo 1V. El personal técnico, de gestién y de administracién de servicios

Articulo 146. El personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios.

1. El personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de
la Universidad de Murcia es el sector de la comunidad universitaria al que
corresponde realizar las tareas de apoyo, asistencia y asesoramiento a los 6rganos
universitarios, el ejercicio de la gestidon y la administracion, particularmente en
las areas de recursos humanos, organizacion administrativa, asuntos econémicos,
informatica y servicios de comunicaciones, archivos, bibliotecas, informacion,
servicios generales, asi como cualesquiera otros procesos técnicos y de gestion
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administrativa y de los servicios que se determinen necesarios para la Universidad
en el cumplimiento de sus objetivos.

2. El personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de la
Universidad de Murcia estara formado por personal funcionario de las escalas
propias de la Universidad y por su personal laboral, asi como por el personal
perteneciente a los cuerpos, escalas y categorias profesionales de otras
administraciones que, en virtud de la legislacién aplicable, convenio de
reciprocidad o convenio colectivo, pase a prestar servicio en la Universidad de
Murcia.

3. La plantilla del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios
habra de ser suficiente para desarrollar adecuadamente los servicios y funciones
de los centros y estara especializada en uno o varios de los distintos ambitos de
la actividad universitaria.

Articulo 147. Régimen juridico.

1. El personal funcionario se regird por la Ley Organica del Sistema
Universitario y sus normas de desarrollo, por la legislacion de funcién publica, asi
como por los presentes Estatutos, el Reglamento general del personal técnico, de
gestion y administracion y servicios y las disposiciones que lo desarrollen y los
pactos y acuerdos previstos en la legislacién vigente.

2. El personal técnico, de gestidon y de administracién y servicios laboral
se rige por lo establecido en la Ley Organica del Sistema Universitario, por el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como por el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la demas legislacion
laboral y los convenios colectivos aplicables.

Articulo 148. Derechos del personal técnico, de gestiéon y de
administracion y servicios.

1. El personal técnico, de gestion y de administracién y servicios tendra los
siguientes derechos:

a) Al pleno ejercicio de su capacidad profesional.

b) A participar en el disefio, implementacién y evaluacién de la politica
universitaria, y el derecho a su representaciéon en los 6rganos de gobierno y
representacion de la Universidad, en los términos establecidos por la legislacion
vigente, los presentes Estatutos y sus normas de desarrollo.

c) A acceder a érganos de gobierno unipersonales de acuerdo con la ley y los
presentes Estatutos.

d) A desarrollar una carrera profesional en la que se contemple su promocion
de acuerdo con su cualificacion profesional.

e) A participar en las actividades y los cursos que se organicen para el
perfeccionamiento de su capacidad personal y profesional.

f) A participar en las actividades fisico-deportivas, culturales y recreativas
que se organicen en la Universidad.

g) A disfrutar de cuantas prestaciones asistenciales y ayudas de accion social
sean fomentadas, creadas o gestionadas por la Universidad.

h) A ser oido en la evaluacién de sus actividades y a acceder a los
complementos e incentivos previstos en reconocimiento a sus méritos
profesionales.
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i) A cualesquiera otros que le atribuyan los presentes Estatutos, sus normas
de desarrollo y los que por su condicion de funcionario publico o personal laboral
establezcan las disposiciones vigentes y, en su caso, el convenio colectivo
aplicable.

2. La Universidad de Murcia asegurara la efectividad de los derechos de
conciliacion de la vida personal, laboral y familiar de su personal técnico, de
gestién y de administracidn y servicios. A tal fin, adoptara las medidas necesarias
para, de conformidad con el principio de transparencia retributiva, asegurar
la igualdad efectiva en la aplicacion del régimen de dedicacién, asi como en la
participacion en los planes y programas de formacién y movilidad.

3. La Universidad de Murcia garantizara a la representaciéon del personal
técnico, de gestion y de administracién y servicios el ejercicio libre e independiente
de sus funciones representativas. El personal que haya sido elegido para formar
parte de los 6rganos de representacion o de gobierno quedara dispensado de sus
obligaciones profesionales cuando las sesiones de estos 6rganos coincidan con el
ejercicio de sus funciones, previa acreditacion de la asistencia a ellas.

Articulo 149. Deberes del personal técnico, de gestion y de
administracién y servicios.

Son deberes del personal técnico, de gestiéon y de administracidn y servicios:

a) Desempefiar sus tareas con dedicacién, eficacia y responsabilidad,
contribuyendo a la mejora del funcionamiento de la Universidad de Murcia como
servicio publico.

b) Participar en los procedimientos de evaluacion de su actividad profesional.

c) Cualesquiera otros que establezcan la legislacién vigente, los presentes
Estatutos y sus normas de desarrollo.

Articulo 150. Retribuciones del personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios.

1. El personal técnico, de gestién y de administracién y servicios sera
retribuido con cargo al presupuesto de la Universidad de Murcia, en los términos
que establezcan los presentes Estatutos, la legislacidon vigente y los acuerdos
sindicales alcanzados a través de la negociacion colectiva, sin perjuicio de las
retribuciones derivadas de los contratos a los que se refiere el articulo 60 de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario en los que participe.

2. El régimen retributivo del personal funcionario y laboral se determinara
mediante negociacion colectiva, dentro de los limites que establezca la Comunidad
Autéonoma de la Regidén de Murcia y en el marco de las bases que dicte el Estado.

3. En todo caso, las retribuciones complementarias, tanto las generales como
las que incentiven el rendimiento y la mejora y modernizacion de los servicios,
no podran ser inferiores a las que determine la Comunidad Auténoma para el
conjunto de las universidades publicas.

4. La Universidad de Murcia podra establecer retribuciones adicionales ligadas
a méritos individuales, mediante procedimientos transparentes, negociados con
la representacién de las personas trabajadoras.

Articulo 151. Clasificacion del personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios.

1. El personal técnico, de gestion y de administracidén y servicios de la
Universidad de Murcia se compone del personal funcionario de las escalas,
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especialidades y, en su caso, opciones que se determinen en el Reglamento
General del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios y del
personal laboral contratado, que se clasificard de conformidad con lo establecido
en la legislacién laboral y en el convenio colectivo que le sea de aplicacion.

2. Los requisitos de ingreso en cada escala o grupo seran los que establezca
en cada caso la legislacion vigente.

3. El Consejo de Gobierno podra crear otras escalas y especialidades y, en su
caso, opciones, grupos y categorias que considere necesarios, previa negociacion
con los 6rganos competentes de representacién del personal, que se equipararan
de acuerdo con sus funciones y el nivel de titulacion exigible para el acceso a
las escalas y especialidades y, en su caso, opciones y grupos o categorias
profesionales que existan o se puedan crear en otras Administraciones Publicas.

Articulo 152. Seleccion, formaciéon y promocion.

La Universidad de Murcia llevara a cabo la seleccidén, formacion, habilitacion
y promocion interna de su personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios, asi como la provision de los puestos de trabajo atribuidos a dicho
personal, previa negociacién con la representacion de las personas trabajadoras
legitimada en su ambito por las disposiciones en vigor, sin perjuicio de la
aplicacién de las mejoras que puedan introducirse por la negociacién colectiva.

Articulo 153. Relacion de puestos de trabajo.

1. La Universidad de Murcia elaborara la relacién de puestos de trabajo de
su personal técnico, de gestidon y de administracidon y servicios; dicha relacion de
puestos de trabajo se integrara dentro del estado de gastos del presupuesto de la
Universidad y sera publica.

2. La relacion de puestos de trabajo incluira la forma de provision,
denominacién y caracteristicas del puesto de trabajo, funciones, grado de
responsabilidad y dedicacion, turno, retribuciones basicas y complementarias
correspondientes, asi como indicacion de su desempefio por personal funcionario
o laboral, atendiendo a su naturaleza.

3. En los procedimientos relativos a la ampliacidon, modificacién y adecuacion
de los efectivos de las plantillas, la Universidad de Murcia debera mantener un
equilibrio razonable entre el gasto destinado a personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios y el destinado a personal docente e investigador.

4. Las actuaciones contempladas en los apartados 1 y 2 de este articulo se
realizaran previa negociacion con la representacion de las personas trabajadoras
legitimada en su ambito por las disposiciones en vigor.

Articulo 154. Procedimiento de seleccidn.

1. La Universidad de Murcia seleccionara a su personal técnico, de gestion y
de administracion y servicios de acuerdo con los principios de igualdad, mérito,
capacidad, transparencia, publicidad y concurrencia.

2. En el marco de la legislacion vigente, la relacion de plazas vacantes
del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios con dotacion
presupuestaria constituirad la oferta de empleo publico de la Universidad de
Murcia.

3. La convocatoria de las pruebas selectivas serd realizada por la persona
titular del Rectorado, quien ordenara su publicacién en el Boletin Oficial del
Estado y en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia. En los términos de la
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legislacién vigente, el procedimiento y los sistemas de seleccion se regularan
en el Reglamento general del personal técnico, de gestién y de administracion y
servicios.

4. Los tribunales y comisiones de seleccidon constituidos de acuerdo con
lo dispuesto en el Reglamento general del personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios y, en su caso, en el convenio colectivo aplicable. Todos
sus miembros serdn nombrados por la persona titular del Rectorado.

5. La Universidad de Murcia garantizara la transparencia y objetividad de los
procesos, la imparcialidad e independencia de los 6rganos de seleccién, asi como
una composicion equilibrada entre mujeres y hombres en estos, la adecuacion de
los contenidos de las pruebas selectivas a las funciones y tareas a desarrollar, y
la disponibilidad de mecanismos de revision de los resultados de acuerdo con lo
dispuesto por la normativa aplicable y la negociacion colectiva.

Articulo 155. Carrera profesional.

1. El personal técnico, de gestidon y de administracion y servicios podra
desarrollar su carrera profesional mediante el ascenso en la estructura de puestos
de trabajo, atendiendo a la valoracion de sus méritos, su grado de especializacién
y las aptitudes por razén de la especificidad de la funcion que desempefia y la
experiencia adquirida.

2. Asimismo, de acuerdo con la normativa aplicable, el personal técnico, de
gestion y de administracidn y servicios podra desarrollar su carrera profesional
mediante la progresién de grado, categoria, escala o nivel, sin necesidad de
cambiar de puesto de trabajo y con la remuneracién correspondiente a cada uno
de ellos, atendiendo a su trayectoria y actuacion profesional, la calidad de los
trabajos realizados, los conocimientos adquiridos, la formacion acreditada y la
evaluacion de su desempefio.

3. La Universidad fomentara la promocion interna del personal técnico, de
gestién y de administracién y servicios, reguldndose los requisitos necesarios,
pruebas, comisiones de valoracién y procedimiento en general.

4. En las convocatorias para cubrir plazas vacantes en la relacidon de puestos
de trabajo del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de la
Universidad de Murcia, se reservara el maximo porcentaje legalmente permitido
en cada caso para promocién, mediante concurso o concurso-oposicién, del
personal de plantilla, funcionario de carrera o laboral fijo que, prestando sus
servicios en la Universidad de Murcia, retna los requisitos legales.

5. En la carrera profesional de este personal, se observaran los principios
de transparencia retributiva y de igualdad efectiva en los procesos de promocion
profesional.

Articulo 156. Provision de puestos.

1. Con caracter general, los puestos de trabajo adscritos al personal
funcionario se proveeran por concurso, conforme a lo que establezca el
Reglamento general del personal técnico, de gestién y de administracion y
servicios, promoviendo la profesionalizacidén y evitando la discrecionalidad en los
nombramientos.

2. Excepcionalmente, y en atencion a la naturaleza de las funciones a
desempefiar, se cubrirdn por el sistema de libre designacién aquellos puestos
de trabajo para los que se establezca tal prevision en la relacién de puestos
de trabajo de acuerdo con la normativa vigente y tras la negociacién con la
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representacion de las personas trabajadoras legitimada en su ambito por las
disposiciones en vigor. Este sistema de provisién se desarrollara de conformidad
con lo que establezca el Reglamento general del personal técnico, de gestion y de
administracién y servicios.

3. La provision de puestos de trabajo adscritos al personal laboral se atendra
a lo dispuesto en el convenio colectivo de aplicacion.

Articulo 157. Formacion y movilidad.

1. La Universidad de Murcia realizara las acciones formativas tendentes
al perfeccionamiento y especializaciéon de su personal, de modo que los
conocimientos adquiridos sean valorados a los efectos del acceso a puestos,
categorias o escalas de nivel superior, conforme a lo que establezca el
Reglamento general del personal técnico, de gestién y de administracion y
servicios. Igualmente, facilitara la asistencia a cursos organizados fuera de la
Universidad cuando resulten de interés para su formacién y mejora profesional.

2. La Universidad de Murcia promovera la movilidad de su personal técnico,
de gestion y de administracion y servicios para el desempefio de sus funciones en
otras universidades o Administraciones Publicas. A tal fin, formalizara convenios
para promover la movilidad de su personal, siempre que aseguren el principio de
reciprocidad.

Articulo 158. Registro del personal técnico, de gestion y
administracion y servicios.

1. La Universidad de Murcia organizara su Registro del personal técnico,
de gestion y de administracion y servicios de acuerdo con lo establecido en la
legislacidon vigente.

2. En el Registro del personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios de la Universidad de Murcia se inscribird a todo el personal al servicio
de esta y se anotaran preceptivamente todos los actos que afecten a la vida
administrativa de este.

3. Asimismo, la Universidad deberd mantener actualizados los datos
contenidos en la hoja de servicios del personal técnico, de gestidén y de
administracidn y servicios, que tendra caracter confidencial y sera de libre acceso
para el interesado.

TiTULO 1IV. ORGANOS DE GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA
Capitulo I. Los 6rganos de representacion de las personas trabajadoras
Articulo 159. Juntas de personal.

Las Juntas y los Comités de Empresa de Personal docente e investigador y
de Personal técnico, de gestion y de administracion y servicios, y el Comité de
Seguridad y Salud tienen atribuidas legalmente funciones de control y vigilancia
del cumplimiento de los derechos para la comunidad universitaria, por lo que se
garantizara su participacién activa en todos aquellos aspectos que sean de su
competencia segun la legislacion vigente.

Capitulo II. Las unidades basicas de garantia
Articulo 160. La Defensoria Universitaria.

1. La Defensoria Universitaria es la unidad basica encargada de velar por
el respeto de los derechos y las libertades del personal docente e investigador,

NPE: A-210226-756



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 43 Sabado, 21 de febrero de 2026 Pagina 4040

estudiantado y personal técnico, de gestion y de administracion y servicios ante
las actuaciones de los diferentes 6rganos y servicios universitarios, pudiendo
asumir tareas de mediacidn, conciliaciéon y buenos oficios.

2. Sus actuaciones vendran regidas por los principios de independencia,
autonomia y confidencialidad, y no estaran sometidas a mandato imperativo de
ninguna instancia universitaria.

3. Asimismo, se orientaran a la mejora de la calidad universitaria en todos
sus ambitos, y a promover la convivencia, la cultura de la corresponsabilidad, las
buenas practicas y la ética.

4. La Defensoria Universitaria podra proponer e impulsar un proyecto de
reglamento de régimen interno propio, para su posterior estudio y aprobacion, si
procede, por el Claustro Universitario.

Articulo 161. El defensor universitario o la defensora universitaria.

1. La Defensoria Universitaria sera desempefiada por el defensor o la
defensora universitaria como 6rgano unipersonal de caracter general.

2. La persona responsable de la Defensoria Universitaria serd un miembro
del personal docente e investigador o del personal técnico de gestién y de
administraciéon y servicios de la Universidad de Murcia a tiempo completo y
vinculacién permanente con demostrada experiencia. Sera elegida por el Claustro
por el procedimiento que establezca su reglamento.

3. Para poder concurrir al procedimiento de eleccidén de defensor o defensora
universitaria, la persona candidata debe contar con el aval de al menos 25
claustrales.

4. Sera proclamado defensor o defensora, en primera vuelta, el candidato
o candidata que logre el apoyo de mas de la mitad de los votos validamente
emitidos, siempre y cuando los votos a la candidatura supongan al menos la
mitad de las personas que componen el claustro. Si se presentara mas de una
candidatura y ninguna de ellas alcanzara la mayoria requerida en primera vuelta,
se procedera a una segunda votacién entre las dos candidaturas que hayan
conseguido el mayor nimero de votos en primera vuelta. En la segunda vuelta
sera proclamada la candidatura que obtenga la mayoria simple de votos, siempre
y cuando los votos a las candidaturas supongan al menos la mitad de las personas
que componen el claustro. En el supuesto de que existiera una Unica candidatura,
en la votacion se podra elegir entre dos opciones: votar por la candidatura o en
blanco.

5. La persona titular de la Defensoria Universitaria sera convocada de modo
permanente, con voz y sin voto, al Consejo de Gobierno y al Claustro. Dispondra
de la correspondiente documentacidén con la misma antelacién que el resto de las
personas convocadas.

6. La persona responsable de la Defensoria Universitaria debera presentar
al Claustro Universitario una memoria anual de las actividades de la misma en
la que podra formular recomendaciones y sugerencias para la mejora de los
servicios universitarios.

7. La Universidad debera facilitar a la Defensoria Universitaria medios
personales y materiales suficientes para el adecuado desempefio de sus
funciones. Ademas, los presupuestos de la Universidad preveran una dotacién
econdmica suficiente.
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8. La persona titular de la Defensoria Universitaria podra designar a uno o
dos defensores o defensoras universitarias adjuntas que seran nombrados por el
rector o rectora.

9. El defensor o la defensora universitaria cesara en su cargo al término de
su mandato, a peticidn propia, por acuerdo del Claustro o por otra causa legal.

10. La condicién de defensor o defensora universitaria es incompatible con el
desempefio de cualquier cargo de gobierno o de representacién de la Universidad.
En ningln caso podra ser sometido o sometida a expediente disciplinario por
razén de sus actuaciones u opiniones expresadas en el ejercicio de su cargo.
Esta disposicion no afecta a la capacidad de cualquier miembro de la comunidad
universitaria para presentarse como claustral en los procesos electorales o de
presentar su candidatura a defensor teniendo un cargo.

Articulo 162. Funciones de la Defensoria Universitaria.
1. Son funciones de la Defensoria Universitaria:

a) Actuar de oficio ante la posible lesion de los derechos y libertades de los y
las miembros de la comunidad universitaria.

b) Recibir y tramitar las solicitudes, quejas, sugerencias y observaciones
que le presente cualquier persona miembro de la comunidad universitaria
ante las actuaciones de los diferentes drganos y servicios universitarios o el
funcionamiento de la Universidad.

c) Recabar de las distintas instancias universitarias cuanta informacion
considere oportuna para el cumplimiento de sus fines.

d) Asistir a las sesiones de los 6rganos colegiados de la Universidad que
estime oportuno cuando en ellas se trate de materias relacionadas con sus
actuaciones.

e) Elaborar cuantos informes le sean solicitados o considere oportuno emitir
en relacion con sus actuaciones.

f) Formular, con caracter no vinculante, las sugerencias, recomendaciones o
propuestas de actuacidon que considere adecuadas para la solucién de los casos
sometidos a su conocimiento.

g) Actuar en procedimientos de mediacion, conciliaciéon y buenos oficios
con arreglo a lo que establezcan las normas de convivencia de la Universidad de
Murcia y el Reglamento de la Defensoria Universitaria.

h) Asesorar a la comunidad universitaria sobre los procedimientos
administrativos existentes para la formulacién de las reclamaciones, sin perjuicio
de las competencias de otros érganos administrativos de la propia Universidad.

i) Cualquiera otra que le otorguen los presentes Estatutos y el Reglamento
General de la Defensoria Universitaria.

2. La persona responsable de la Defensoria Universitaria no conocera
de aquellos asuntos que se encuentren pendientes de resolucion judicial o
administrativa.

3. Los dérganos, unidades y miembros de la universidad deben colaborar con
la Defensoria Universitaria aportando la informacion requerida o, en su caso,
dando acceso al expediente o documentacion relacionada con su actuacion.

Articulo 163. Unidad o Unidades para la Igualdad y de Diversidad.

1. La Universidad de Murcia constituird de forma conjunta o separada
unidades para la Igualdad y de Diversidad.
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2. La Unidad para la Igualdad sera la encargada de asesorar, coordinar y
evaluar la incorporacién transversal de la igualdad entre mujeres y hombres en
el desarrollo de las politicas universitarias, asi como de incluir la perspectiva de
género en el conjunto de actividades, disposiciones generales y funciones de la
Universidad.

3. La Unidad de Diversidad sera la unidad basica encargada de coordinar
e incluir de manera transversal el desarrollo de las politicas universitarias de
inclusion y antidiscriminacion en el conjunto de actividades y funciones de la
Universidad, manteniendo un enfoque interseccional. Asi como asesorar, orientar
y atender a la comunidad universitaria en este &mbito. Esta unidad debera contar,
segun legislacion vigente, con un servicio de atencién a la discapacidad.

4. Ambas unidades contaran con una direccion técnica, cuya titularidad habra
de corresponder a personal empleado publico de la Universidad de Murcia que,
en el supuesto respectivo, disponga de experiencia y conocimientos destacados
en la materia y cuyo nombramiento efectuara el rector o la rectora con arreglo a
mecanismo de provisidn que sea conforme a derecho.

5. El funcionamiento de estas unidades se fundamenta en los principios de
responsabilidad y autonomia funcional, concurriendo en ellas, en lo restante, la
aplicacién de las reglas operativas propias de las unidades técnicas, de gestion y
de administracion y servicios de la Universidad de Murcia.

6. Asimismo, estas unidades dispondran de un reglamento de régimen
interno que desarrolle las previsiones legales y estatutarias en relacion con su
funcionamiento y cuya aprobacion correspondera al Claustro Universitario.

7. El régimen juridico y de funcionamiento de la Unidad o Unidades para la
Igualdad y de Diversidad sera fijado por el Claustro.

Articulo 164. Inspeccion de servicios.

1. La Inspeccion de Servicios es una unidad basica cuya funcion es velar por
el correcto funcionamiento de los servicios que presta la Universidad de Murcia
de acuerdo con las leyes y normas que los rigen. Asimismo, en el marco de la
legislacién aplicable en la materia, tendra las funciones de incoacidn e instruccion
de los expedientes disciplinarios que afecten a miembros de la comunidad
universitaria. También serd competente para asesorar e informar a los érganos
de gobierno y representacion de la universidad y asesorar a la comunidad
universitaria en las materias propias de su competencia.

2. El nombramiento de la persona encargada de la direccién del servicio de la
Inspeccion de Servicios se hara por resolucidon rectoral y recaera en un miembro
del personal técnico, de gestion y de administracidon y servicios a tiempo completo
que reuna los requisitos de titulacion, técnicos y profesionales necesarios para el
desempefio de las funciones que tiene encomendadas.

3. Corresponde al Consejo de Gobierno la aprobacion del reglamento de la
Inspeccidon General de Servicios de la Universidad.

4. La Inspeccién de Servicios presentard anualmente un informe al
Claustro Universitario con un balance de sus actuaciones, incluyendo el grado
de cumplimiento de sus recomendaciones y propuestas orientadas a la mejora
continua de los servicios universitarios. Este informe serd objeto de analisis y
debate por parte del Claustro que podra emitir sugerencias o recomendaciones
sobre las materias tratadas.
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Articulo 165. La Oficina de Atencion Social.

1. La Oficina de Atencién Social tiene la funcién esencial de asistir al
estudiantado de la Universidad de Murcia que se halle en situacién de dificultad
social o econdémica, con el objetivo de contribuir a que pueda proseguir en sus
estudios y de progresar personal y académicamente, procurando asi reducir
el abandono de la actividad universitaria que pudiera resultar provocado por
factores sociales o econdmicos.

2. Asimismo, promovera la integracién del estudiantado en la Universidad de
Murcia a través de programas especificos dirigidos a la mejora de su desarrollo
personal y académico.

3. También podra asumir otras funciones relacionadas con su mision
principal, con arreglo a lo previsto en su propio reglamento o por acuerdo de los
drganos competentes de la Universidad de Murcia.

TITULO V. REGIMEN JURIDICO, ECONOMICO Y FINANCIERO
Articulo 166. Normas de aplicacion.

La Universidad de Murcia se rige por las legislaciones del Estado y de la
Comunidad Auténoma en el ejercicio de sus respectivas competencias, por los
presentes Estatutos y por las normas que los desarrollen.

Articulo 167. Resoluciones de 6rganos de gobierno y su impugnacion.

1. Las decisiones de los 6rganos colegiados de la Universidad adoptaran la
forma de acuerdos y las de los érganos unipersonales la de resolucion.

2. Las resoluciones de la rectora o del rector y los acuerdos del Claustro
Universitario, del Consejo de Gobierno y del Consejo Social ponen fin a la via
administrativa y seran impugnables directamente ante la jurisdicciéon contencioso-
administrativa.

3. Los acuerdos de Consejo de Facultad, de Consejo de Departamento, de
Consejo de Instituto Universitario de Investigacion, o de cualquier otro érgano
colegiado son recurribles en alzada ante el Consejo de Gobierno.

4. Las resoluciones o acuerdos de los demas érganos de gobierno seran
susceptibles de recurso ante el rector o la rectora.

5. Los dérganos de la Universidad de Murcia no podran interponer recurso
contra los acuerdos y resoluciones dictados por otros érganos de la misma
Universidad.

6. La Universidad de Murcia trasladara a todos sus drganos el principio de
buena administracion en relacidén con los diversos recursos administrativos para
asi favorecer resoluciones motivadas y eficaces.

Articulo 168. Defensa de los intereses legitimos de la Universidad.

Corresponde a la persona titular del Rectorado acordar el ejercicio de
acciones para la defensa de los intereses legitimos de la Universidad de Murcia.

Articulo 169. Asesoria legal y representacion y defensa en juicio de
la Universidad.

La Asesoria Juridica de la Universidad de Murcia, como estructura de gestion
y administracién, tiene atribuidas las funciones de asesoramiento y consultoria
a los diferentes 6rganos de gobierno y de representacion de la Universidad en
el ambito juridico, asi como su representacion y defensa en juicio ante cualquier
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jurisdiccion, la cual se ejercera a través de los letrados y las letradas que se le
adscriban o de los que expresamente se habiliten para ello.

Articulo 170. Autonomia econdémica y suficiencia financiera.

1. La Universidad de Murcia tiene autonomia econdmica y financiera, en los
términos establecidos en las leyes, y debe disponer de los recursos necesarios
que garanticen su suficiencia financiera, permitiendo asegurar una prestacién
eficiente del servicio publico universitario.

2. La actividad econdomico-financiera y presupuestaria de la Universidad de
Murcia se regira por lo previsto en la legislacion universitaria y en la legislacion
aplicable al sector publico, los presentes Estatutos y la normativa de gestién
econdmica que apruebe el Consejo de Gobierno.

3. Corresponde a la Universidad de Murcia la elaboracién, aprobacidn,
gestion, y ejecucion de su presupuesto, y la administracién y gestién de sus
bienes.

Articulo 171. Plan plurianual de financiacion.

La Universidad de Murcia, en el marco de lo establecido por la Comunidad
Auténoma de la Regidon de Murcia, debera elaborar programaciones plurianuales
gue puedan conducir a la aprobacion, por la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia, de convenios y contratos-programa que incluirdn sus objetivos,
financiacion y la evaluacién del cumplimiento de los mismos.

Articulo 172. Régimen presupuestario.

1. La Universidad de Murcia garantizara la eficiencia del gasto en la
elaboracion de su presupuesto mediante mecanismos adecuados de evaluacion
anual de sus necesidades. El Consejo de Gobierno podra requerir al gerente o
a la gerenta la emision de informe sobre las repercusiones econémicas de sus
acuerdos.

2. El Consejo de Gobierno aprobara las Instrucciones de Régimen Econdmico
Presupuestario que reglamentan la gestion econdmica y presupuestaria de la
Universidad de Murcia dentro del marco legal que fijen las leyes nacionales y
regionales en esta materia. Estas Instrucciones seran publicadas en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

3. La Universidad de Murcia se ajustard, para la elaboracion y ejecucion de
su presupuesto, asi como para el control de sus gastos e ingresos, a las normas
y procedimientos que fije la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia, con
la colaboracion y supervision del Consejo Social. Con el presupuesto de cada
ejercicio se aprobaran las Normas de Ejecucién Presupuestaria que especificaran
los términos de la ejecucién dentro de la legislacion vigente.

4. La estructura del presupuesto, su sistema contable y los documentos
gue comprenden las cuentas anuales deberan adaptarse a las normas que con
caracter general rijan para el sector publico. A efectos de normalizacién contable,
la Universidad adoptara el plan de contabilidad o las directrices que apruebe la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

5. La Universidad de Murcia cumplird con las obligaciones en materia
presupuestaria respecto al limite de gastos de caracter anual. El presupuesto
y su liquidacion haran una referencia expresa al cumplimiento del equilibrio y
sostenibilidad financiera.
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Articulo 173. Presupuesto.

1. El presupuesto de la Universidad de Murcia sera publico, Unico, equilibrado
y comprendera la totalidad de sus ingresos y gastos. Su vigencia coincidira con el
afio natural.

2. El proyecto de presupuesto sera elaborado bajo la direccién de un
miembro del Equipo de Gobierno.

3. El Consejo de Gobierno, previo informe favorable del proyecto de
presupuesto, propondra su aprobacion al Consejo Social.

4. El presupuesto deberd aprobarse antes del uno de enero del ejercicio en
que deba entrar en vigor. En caso contrario, el presupuesto vigente se prorrogara
hasta la aprobacion del nuevo, en los términos que se establezcan por resolucion
del Rectorado.

5. La gestién econdmica y financiera de la Universidad se ajustara a lo
previsto en su presupuesto. Corresponde la persona titular del Rectorado la
autorizacién de los gastos y la ordenacion de los pagos.

6. En la elaboracién del presupuesto se contemplaran contactos
individualizados con cada grupo de la comunidad universitaria y, en especial,
con las personas titulares de decanatos, departamentos, representantes de las
personas trabajadoras y del estudiantado. Ademas, se determinara un porcentaje
para ser empleado como presupuestos participativos y de este modo acoger
proyectos propuestos por la comunidad universitaria.

Articulo 174. Contenido del presupuesto.

1. El presupuesto de la Universidad de Murcia contendrd, en su estado de
ingresos:

a) Las transferencias para gastos corrientes y de capital fijadas, anualmente,
por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia en el marco del sistema de
financiacion de las universidades publicas de la Regién de Murcia.

b) Los ingresos procedentes de precios publicos por servicios académicos y
demas derechos que legalmente se establezcan. Asimismo, se consignaran las
compensaciones correspondientes a los importes derivados de las exenciones y
reducciones que legalmente se dispongan en materia de precios publicos y demas
derechos.

c) Los ingresos por los precios de ensefianzas de formacion permanente,
titulos propios, actividades de extensién universitaria y los referentes a las demas
actividades que realice la Universidad.

d) Los ingresos procedentes de transferencias y subvenciones de
organizaciones internacionales o supranacionales, de las diferentes
Administraciones Publicas y de otras entidades del sector publico.

e) Los ingresos procedentes de transferencias de entidades privadas, asi
como de herencias, legados o donaciones.

f) Los ingresos derivados de actividades de mecenazgo previstos en la
legislacion en la materia, incluidos los derivados de convenios de colaboracién
empresarial en actividades de interés general que haya suscrito la Universidad de
Murcia.

g) Los rendimientos procedentes de su patrimonio y de aquellas otras
actividades econdmicas que desarrolle segun lo previsto en la normativa vigente,

NPE: A-210226-756



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 43 Sabado, 21 de febrero de 2026 Pagina 4046

incluidos los ingresos procedentes de los contratos previstos en el articulo 60 de
la Ley Organica del Sistema Universitario y los contratos de patrocinio publicitario.

h) Los remanentes de tesoreria y cualquier otro ingreso.
i) El producto de las operaciones de crédito que concierte la Universidad.
j) Cualquier otro ingreso no comprendido en los apartados anteriores.

2. Los gastos se consignaran separando los corrientes de los gastos
de inversién y se estructuraran de acuerdo con las normas que a tal efecto
establezca la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

3. Al estado de gastos corrientes se acompafiara la relacién de puestos de
trabajo de todo el personal universitario, especificando la totalidad de los costes
de esa relacion. La Comunidad Autéonoma de la Regidon de Murcia fijard en su
Ley de Presupuestos anuales el limite total de gastos del personal y el &mbito
afectado por dicho limite.

4. El presupuesto del Consejo Social se integrara en el presupuesto de
la Universidad de Murcia de acuerdo con lo que disponga la legislacion de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

Articulo 175. Operaciones de endeudamiento.

1. Las operaciones de crédito que concierte la Universidad de Murcia
requeriran autorizacién de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en
los términos establecidos en la legislacion vigente.

2. La Universidad de Murcia podra contraer operaciones de endeudamiento
destinadas a cubrir necesidades transitorias de tesoreria, que habran de ser
canceladas dentro del mismo ejercicio presupuestario en que se formalicen, en
las condiciones que establezca la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y
segun lo prevenido en la Ley Organica del Sistema Universitario.

Articulo 176. Modificaciones de créditos.

Todas las modificaciones de crédito deberan supeditarse al cumplimiento del
objetivo de estabilidad presupuestaria; se comunicaran trimestralmente mediante
un informe al Consejo de Gobierno y al Consejo Social; estaran limitadas y
seran objeto de aprobacion segun lo dispuesto en las Normas de Ejecucion del
Presupuesto y en las Instrucciones de Régimen Econdmico-Presupuestario.

Articulo 177. Gastos plurianuales.

1. Podran adquirirse compromisos de gastos que hayan de extenderse
a ejercicios posteriores siempre que se encuentren en alguno de los casos
contemplados en la Ley de Hacienda de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, asi como en las convocatorias de becas para un periodo que exceda el fin
del ejercicio.

2. La aprobacién de gastos de cardacter plurianual se regird de acuerdo con
lo dispuesto en las Instrucciones de Régimen Econdmico y Presupuestario de la
Universidad de Murcia.

3. En cualquier caso, se elaborard un informe trimestral de los gastos
plurianuales para conocimiento del Consejo de Gobierno y Consejo Social.

Articulo 178. Control interno y rendicion de cuentas en la gestion
economico-financiera.

La Universidad de Murcia en el ambito de control interno y rendicién de
cuentas en la gestion econdmico-financiera:
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a) Ajustara el uso de sus recursos econdmico-financieros a los principios de
transparencia y rendicion de cuentas.

b) Contara con un régimen de control interno, que incluird un sistema
de auditoria interna. La unidad responsable del control interno ejercera sus
atribuciones con autonomia funcional y dependera del Consejo de Gobierno.

c) Se sometera al régimen de auditoria publica que determine la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia, o en su caso, el Estado.

d) Contara con un sistema de contabilidad analitica o equivalente.

e) En el ejercicio de su autonomia funcional, el érgano de control interno
presentard anualmente al Claustro Universitario un informe de su actividad,
incluyendo las principales conclusiones, recomendaciones y medidas adoptadas.
El Claustro podra solicitar aclaraciones, formular observaciones y promover
iniciativas de mejora de la gestion publica universitaria.

Articulo 179. Cuentas anuales.

1. Las cuentas anuales de la Universidad de Murcia reflejan la ejecucion del
presupuesto y la situacion econdmica y financiera de la Institucion.

2. Las cuentas anuales, elaboradas por un miembro del Equipo de Gobierno,
se someteran a auditoria externa. Dichas cuentas anuales, junto con el informe
de auditoria, se elevaran a informe del Consejo de Gobierno, que las remitira al
Consejo Social para su aprobacion.

3. En caso de liquidacién del presupuesto con remanente de tesoreria
negativo, el Consejo Social procederd a la reduccidon de gastos del nuevo
presupuesto por cuantia igual al déficit producido. Para reducir ese gasto
solicitard al Rectorado que elabore un plan reequilibrio presupuestario que
serd comunicado al Consejo de Gobierno. La reduccion de gasto consecuencia
del remanente negativo solo podra revocarse por acuerdo del Consejo Social, a
propuesta del Rectorado, previo informe de la unidad de control interno, cuando
la disponibilidad presupuestaria y la situacion de tesoreria lo permita.

Articulo 180. Patrimonio de la Universidad de Murcia.

1. Constituye el patrimonio de la Universidad de Murcia el conjunto de sus
bienes y derechos, cualquiera que sea su naturaleza, y cuantos pueda adquirir o
le sean atribuidos por el ordenamiento juridico.

2. La Universidad de Murcia asume la titularidad de los bienes de dominio
publico afectos al cumplimiento de sus funciones, asi como los que, en el futuro,
se destinen a estos mismos fines por el Estado o por la Comunidades Autéonoma.
Se exceptlan, en todo caso, los bienes que integren el patrimonio historico y
cultural que conservaran la titularidad publica que establezcan las leyes.

3. Las Administraciones Publicas podran adscribir bienes de su titularidad a
la Universidad de Murcia para el cumplimiento de las funciones propias de esta.
En caso de reversién, la Universidad tendra derecho al abono del valor de las
mejoras realizadas.

Articulo 181. Administracion y disposicion de bienes.

1. La Universidad de Murcia tiene plena capacidad para adquirir, administrar,
poseer, reivindicar, permutar, gravar o enajenar toda clase de bienes.

2. La administracion y disposicion de los bienes de dominio publico, asi como
de los bienes patrimoniales, se realizaran previa la tramitacion del correspondiente
expediente patrimonial y se ajustaran a las normas aplicables en la materia.
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3. Los actos relativos a la afectacion y desafectacion de bienes de dominio
publico, y los actos de disposicion sobre bienes inmuebles de titularidad de la
Universidad de Murcia, asi como sobre bienes muebles cuyo valor exceda del que
determine la legislacién de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia seran
acordados por el Consejo de Gobierno, con la aprobacién del Consejo Social. Para
el resto de los bienes patrimoniales, los actos de disposicidn corresponderan a la
persona titular del Rectorado.

Articulo 182. Proteccion y defensa de los bienes de la Universidad de
Murcia.

1. La Universidad de Murcia protegera los bienes integrantes de su
patrimonio. A tal fin, inscribird sus bienes inmuebles en el Registro de la
Propiedad y ejercera las potestades administrativas y acciones judiciales que se
requieran para la defensa de sus bienes.

2. La Gerencia de la Universidad de Murcia mantendréd debidamente
actualizados el catdlogo de bienes inmuebles y el inventario general.

3. Es responsabilidad de todas las unidades administrativas facilitar la
informacion y la documentacion necesarias para el mantenimiento del catalogo y
del inventario general, asi como para el ejercicio de las potestades administrativas
y acciones judiciales por la Universidad de Murcia en defensa de los bienes.

Articulo 183. Régimen juridico de la contratacion.

1. La Universidad de Murcia podra suscribir contratos de caracter
administrativo o de caracter privado de conformidad con la legislacion de
contratos del sector publico y normas que la desarrollen.

2. La persona titular del Rectorado es el 6rgano de contrataciéon de la
Universidad de Murcia y podra delegar o desconcentrar la competencia en los
términos previstos en la legislacién de contratos del sector publico.

3. Corresponde al Rectorado determinar la composicion de la mesa de
contratacion de la Universidad de Murcia.

4. La Gerencia llevara el registro y seguimiento de estos contratos.

TITULO VI. REFORMA DE LOS ESTATUTOS
Articulo 184. Iniciativa.
1. Podran iniciar el procedimiento de reforma de estos Estatutos:
a) La persona titular del Rectorado.
b) El 50 por ciento de miembros del Consejo de Gobierno.
c) El 25 por ciento de miembros del Claustro.

2. El escrito en que motivadamente se solicite la apertura del procedimiento
de reforma habra de dirigirse a la Mesa del Claustro y deberd contener el texto
alternativo que se propone y una memoria motivada cuyo contenido sera
detallado en el Reglamento del Claustro.

Articulo 185. Aprobacion de la iniciativa de reforma.

1. El Claustro deberd someter a votacion la propuesta de iniciativa de reforma
que ird acompafiada de una memoria motivada y una propuesta de calendario,
siendo requisito necesario la asistencia de la mitad mas uno de quienes componen
el Claustro. De no alcanzarse el quorum de claustrales asistentes, los promotores
podran solicitar la inclusién de la propuesta de reforma en otra sesion.
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2. La persona o personas responsables de la iniciativa presentaran ante el
Claustro los documentos mencionados en el apartado anterior. En primer lugar,
se votara la iniciativa de reforma, que se aceptara a tramite si se obtienen mas
votos afirmativos que negativos. En caso de ser aprobada, se procedera a votar
la propuesta de calendario.

Articulo 186. Elaboracion de la reforma.

1. Aceptada la iniciativa de reforma, el texto presentado sera sometido a un
periodo de informacidn publica, de al menos veinte dias habiles, a fin de que la
comunidad universitaria pueda presentar alegaciones y otras aportaciones.

2. Finalizado el periodo de informacion publica, la Mesa del Claustro o
una comisién nombrada por el Pleno del mismo, organizard las alegaciones y
aportaciones recibidas, formulard recomendaciones sobre la validez legal de
estas, y hara toda esta informacién publica.

3. Una vez se haya concluido lo descrito en al apartado anterior, la Mesa del
Claustro determinara la apertura de un periodo de presentacion de enmiendas
por parte de los miembros del Claustro.

4. El procedimiento de debate y aprobacion del proyecto y sus enmiendas
sera coordinado por la Mesa del Claustro, requiriendo para la aprobacion de las
enmiendas mayoria simple de votos afirmativos.

5. Una vez finalizado este proceso, el texto definitivo serd sometido a
votacidon en su conjunto y sera aprobado si obtiene la mayoria absoluta de votos
de quienes componen el Claustro.

6. De no haberse obtenido la mayoria absoluta en dicha votacidn, el texto
volvera a ser sometido a votacion en una sesion especifica del Claustro, en la
gue se requerira la asistencia de la mayoria absoluta de claustrales. En tal caso,
se aprobara la reforma si obtiene los votos afirmativos de méas de la mitad de
quienes asistan.

7. Antes de la aprobacién definitiva del texto, deberd emitirse informe
preceptivo de Asesoria Juridica, la Unidad para la Igualdad, el Consejo de
Estudiantes y los érganos de representacion de las personas trabajadoras.

8. El Claustro reglamentara el procedimiento de reforma de los Estatutos.
Articulo 187. Reforma estatutaria por modificaciones legislativas.

1. Cuando la reforma estatutaria traiga causa de modificaciones legislativas
que hagan necesario adaptar los Estatutos de la Universidad de Murcia a ellas,
la iniciativa de reforma podra ser presentada por los mismos sujetos que se
enuncian al inicio de este Titulo ante la Mesa del Claustro.

2. En todo caso, la persona titular del Rectorado debe presentar la iniciativa
de reforma dentro de los seis meses siguientes a la promulgaciéon de la
modificacion legislativa que requiera un cambio en los Estatutos, si bien dicho
plazo podra prorrogarse otros 6 meses previa solicitud ante el Pleno del Claustro.

3. Una vez presentada la reforma por esta via, la Mesa del Claustro procedera
directamente al trémite de informacion publica, que se podré reducir hasta la
mitad de tiempo respecto a lo contemplado en el articulo previo, y a convocar
una sesion extraordinaria para presentar la propuesta de calendario del proceso
de reforma, que sera aprobado por el Pleno, asi como para que las personas
proponentes informen sobre la reforma.
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4. Este proceso extraordinario podra emplearse para efectuar cambios
Unicamente en los articulos que requieran ser adaptados segun la modificacion
legislativa. En caso de introducir cambios en otras partes del articulado se debera
seguir el cauce ordinario.

5. A excepcion de las especialidades previstas aqui, en todo lo demas se
seguirad lo dispuesto en el articulo 186.

Articulo 188. Aprobacion y publicacion de la reforma.

1. El proyecto aprobado por el Claustro sera elevado al Gobierno de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia con el fin de que, previo control
de legalidad se proceda a su aprobacidon y publicacién en el Boletin Oficial de
la Regién de Murcia y en el Boletin Oficial del Estado. Los Estatutos entraran
en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

2. Si en el tramite previsto en el apartado anterior el Gobierno de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia apreciase reparos de legalidad, el
Claustro decidird qué cambios propuestos por los servicios juridicos del Gobierno
acepta e incorpora al proyecto, requiriéndose para su aceptacion por el Pleno
las mismas mayorias contempladas en este Titulo, y qué cambios propuestos no
acepta, en cuyo caso se elaborara un informe que argumente la no incorporacién
0 una nueva propuesta de redaccidn justificada.

Disposicion adicional Gnica. Procesos electorales generales durante
el ejercicio 2026.

Respecto a los procesos electorales generales durante el ejercicio 2026:

1. La Comisién Electoral Central existente a la entrada en vigor de estos
Estatutos continuara ejerciendo sus funciones durante los procesos electorales
generales que se verifiquen hasta que se proceda a su renovacién de modo
conforme con las previsiones del articulo 42, teniendo un presidente, un
vicepresidente y cuatro vocales, actuando uno de ellos como secretario. Respecto
a la composicién actual, la persona titular de la Secretaria General pasara a
presidirla, correspondiendo la vicepresidencia a la actual titular de su presidencia.

2. En el supuesto de que alguna de las personas que integran tal érgano no
pudiera intervenir en los indicados procesos electorales, cualquiera que sea la
causa a la que ello obedezca, se observaran las siguientes reglas:

i. Si la imposibilidad concurriera en la persona titular de su presidencia, esta
pasara a ser desempefiada por la titular de la vicepresidencia, sin adicidén de
nueva persona integrante del érgano.

ii. En cualquier otro caso, se procedera a la eleccién de vocalia por parte
del sector de la Comunidad Universitaria correspondiente en sesion del
Claustro, atendiendo a su Reglamento de Régimen Interno. Esta persona debe
cumplir los requisitos de no contar con la condicién de cargo unipersonal de
gobierno, ni ser claustral ni miembro del Consejo de Gobierno o candidato a
dichos puestos.

iii. Sin perjuicio de la necesidad de que sean interpretadas de modo conforme
con estos Estatutos cuantas disposiciones de la Normativa para las elecciones de
rector y Claustro Universitario pudieran precisar de ello, no seran aplicables las
contenidas en los apartados 4 y 5 de su articulo 5.
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Disposicion transitoria unica. Aprobacion de normas de desarrollo

Las normativas a las que hacen referencia los presentes estatutos deberan
ser aprobadas en un plazo maximo de 24 meses tras la entrada en vigor de los
estatutos. Concretamente deberan ser aprobados en 12 meses el Reglamento
de Funcionamiento del Claustro, el Reglamento del Consejo de Gobierno, y el
Reglamento Electoral General. En relacién con el régimen electoral, todas las
elecciones que se celebren tras la promulgacion de los presentes Estatutos
deberadn de ajustarse a las ponderaciones de voto y composicién de los drganos
que aqui se dictan, si bien podran guiarse por normativas anteriores en aquellos
aspectos que no contradigan lo aqui dispuesto hasta que no se promulguen los
nuevos reglamentos aplicables.

Disposicion derogatoria Gnica. Derogacion de los precedentes
Estatutos.

Quedan derogados los Estatutos de la Universidad de Murcia aprobados
por el Claustro en sesion de 22, 23 y 24 de marzo de 2004 y por Decreto
n.° 85/ 2004, de 27 de agosto, por el que se aprueban los estatutos de la
Universidad de Murcia, asi como todas las disposiciones de igual o inferior rango
que contradigan o se opongan a lo dispuesto en los presentes Estatutos.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

Los presentes Estatutos entraran en vigor el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

NPE: A-210226-756 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



	I. Comunidad Autónoma
	1. Disposiciones Generales
	Consejo de Gobierno
	1276/2026	Decreto n.º 7/2026, de 19 de febrero, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Murcia.
	2. Autoridades y Personal
	Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Europeos
	y Transformación Digital
	1239/2026	Resolución de 17 de febrero de 2026 de la Dirección General de Función Pública y Diálogo Social, por la que se fija lugar, fecha y hora de celebración de un sorteo público para determinar la letra de desempate de las personas aspirantes de las l
	Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación
	y Mar Menor
	Universidad de Murcia
	1146/2026	Resolución de 16 de febrero de 2026, de la Universidad de Murcia por la que se nombran Catedráticos y Catedráticas de Universidad. 
	1147/2026	Resolución de 16 de febrero de 2026, de la Universidad de Murcia por la que se nombra Profesora Titular de Universidad a D.ª Milagros del Amo Lozano.
	1148/2026	Resolución de 16 de febrero de 2026, de la Universidad de Murcia por la que se nombra Profesor Titular de Universidad a D. Juan Carlos Montoya Rubio.
	1273/2026	Resolución del Rector de la Universidad de Murcia (R-227/2026), de 20 de febrero de 2026, por la que se dispone un periodo extraordinario para la formulación de solicitudes en el marco del proceso abierto por medio de la Resolución R-87/2026, de
	Consejería de Educación y Formación Profesional
	1139/2026	Emplazamiento de procedimiento ordinario 442/2025 de la Sala 2 de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia, instado por D. Cristóbal Javier Solano Navarro contra la desestimación por silencio administrativo del r
	3. Otras Disposiciones
	Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería y Pesca
	1133/2026	Resolución por la que se da publicidad al convenio de delegación de controles administrativos entre la Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería y Pesca, como organismo pagador de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, y el GAL “Asociaci
	Consejería de Empresa, Empleo y Economía Social
	1149/2026	Resolución de fecha 30 de diciembre de 2025 de la Oficina Pública de Elecciones por la que se anuncia el depósito de la modificación de los estatutos de la asociación empresarial denominada Asociación Española de Fabricantes, Importadores y Expo
	1151/2026	Resolución de la Dirección General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en el registro y publicación del acuerdo de prórroga y tabla salarial del convenio colectivo de la Asociación Hospital Residencia San Francisco de Águilas.
	1150/2026	Resolución de la Dirección General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en el registro y publicación del convenio colectivo de la empresa Ramón Sabater, S.A.U.
	Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación
	y Mar Menor
	Universidad de Murcia
	1209/2026	Extracto de la Resolución del Rector de la Universidad de Murcia R-191/2026, de 16 de febrero, por la que se convocan becas de matrícula para cursar microcredenciales universitarias, en el marco del Decreto 264/2024, de 28 de noviembre, de la Co
	4. Anuncios
	Consejería de Medio Ambiente, Universidades, Investigación
	y Mar Menor
	1072/2026	Anuncio por el que se hace pública la Resolución de la Dirección General de Patrimonio Natural y Acción Climática de 17 de diciembre de 2025, por la que se incorpora al catálogo de superficies forestales de titularidad pública para ejecutar proy
	III. Administración de Justicia
	Vigilancia Penitenciaria número Uno de Murcia
	1069/2026	Trabajo en beneficio de la comunidad 668/2024.
	1070/2026	Trabajo en beneficio de la comunidad 1855/2024.
	IV. Administración Local
	Bullas
	773/2026	Anuncio de aprobación de modificación de relación de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Bullas.
	Cartagena
	1031/2026	Edicto de aprobación inicial en la sesión celebrada por la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, de fecha 8 de enero de 2026 del Estudio de Detalle en parcela situada en Calle Canciller de Ayala, n.º 8, en barrio de la Co
	Lorca
	1210/2026	Extracto de la convocatoria de subvenciones para actuaciones arqueológicas y estudios geotécnicos en solares del recinto histórico de la Ciudad de Lorca.
	Murcia
	1135/2026	Anuncio de aprobación definitiva del Proyecto de Urbanización de la Unidad de Actuación 2.1 Zona industrial El Mayayo, El Palmar. (Gestión-compensación: 005GCU21).
	San Javier
	1132/2026	Anuncio de información pública de la solicitud de ampliación de autorización excepcional de interés público.
	San Pedro del Pinatar
	792/2026	Extracto anuncio bases dos plazas Ingeniero/a Técnico/a Industrial (OEP 2025).
	793/2026	Extracto de anuncio de bases para plaza de Sepulturero/a (OEP 2023).
	V. Otras Disposiciones y Anuncios
	Junta de Compensación Plan Parcial ZM-Sb4 de San Benito, Murcia
	968/2026	Junta de Compensación de la Unidad de Actuación Única del sector ZM-Sb4, de San Benito (Murcia), junto a Ronda Sur. Audiencia a determinados propietarios.

		Organismo Autónomo Boletín Oficial de la Región de Murcia
	2026-02-20T16:21:16+0100
	Murcia
	ORGANISMO AUTONOMO BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA
	PDF firmado


	



