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IV. ADMINISTRACION LocAL

Villanueva del Rio Segura

1326 Aprobacidon definitiva del Reglamento regulador de la prestacion
del servicio de la Escuela municipal de Educacion Infantil “La
Ceiia” del Ayuntamiento de Villanueva del Rio Segura. Expte.
1894/2025.

El Pleno del Ayuntamiento de Villanueva del Rio Segura, en sesién celebrada
el dia 14.01.26, aprob¢ inicialmente el Reglamento regulador de la prestacién del
servicio de la Escuela municipal de Educacién Infantil “La Cena” del Ayuntamiento
de Villanueva del Rio Segura. Dicho acuerdo de aprobacion inicial ha permanecido
en exposicion publica durante el plazo de 30 dias habiles a contar desde su
publicaciéon en el BORM n.° 22, de 28.01.26.

Al no haberse presentado reclamacion alguna durante el citado plazo,
dicha aprobacion inicial se considera definitivamente aprobada; por lo que, de
conformidad con lo establecido en el articulo 70.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local se publica el texto integro del nuevo
reglamento, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Reglamento regulador de la prestacién del servicio de la Escuela
municipal de Educacién Infantil “La Cefia” del Ayuntamiento de
Villanueva del Rio Segura. Expte. 1894/2025.

Preambulo

Capitulo I.- Disposiciones generales.
Articulo 1.- Objeto y finalidad.
Articulo 2.- Ubicacién y capacidad del Centro.
Articulo 3.- Usuarios del servicio.
Articulo 4.- Calendario y Horario.
Articulo 5.- Gestion del servicio. Relaciones entre la Administracion titular y
la empresa concesionaria del servicio. Comisién de Seguimiento.
Capitulo II.- Organizacion y funcionamiento de la Escuela Infantil.
Articulo 6.- Proyecto educativo y organizaciéon del servicio.
Articulo 7.- Derechos y obligaciones de los alumnos y las familias.
Articulo 8.- Gestidén econdmica.
Articulo 9.- Normas de funcionamiento.
Articulo 10.- Normas de salud e higiene.
Articulo 11.- Actualizacién anual de condiciones especificas de
funcionamiento.
Capitulo II1.- Del Procedimiento de admision.
Articulo 12.- Disposiciones generales sobre el procedimiento de admisidn.
Articulo 13.- Requisitos generales para solicitud de inscripcidn.
Articulo 14.- Reserva de plazas y nuevo ingreso.

Articulo 15.- Comisiones de Escolarizacion.
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Articulo 16.- Solicitudes, plazo y lugar de presentacion.
Articulo 17.- Documentacion a aportar con la solicitud.

Articulo 18.- Criterios de Valoracidn.

Articulo 19.- Resolucion.

Articulo 20.- Matricula.

Articulo 21.- Bajas.

Articulo 22.- Adjudicacidn de vacantes durante el curso.
Articulo 23.- Precios.

Articulo 24.- Anulacidn de la Solicitud.

Capitulo IV.- Regulacion de la participaciéon familiar.

Articulo 25.- Modos de participacion.

Capitulo V.- Régimen sancionador: infracciones y sanciones.
Articulo 26.- Infracciones de los padres/madres/tutores.

Articulo 27.- Sanciones a los padres/madres/tutores.

Disposicion adicional.

Unica.-

Disposiciones finales.
Primera.-

Segunda.-

Reglamento regulador de prestacion del servicio de la Escuela municipal
de Educacion Infantil “La Cefa” del Ayuntamiento de Villanueva del Rio
Segura.

Preambulo

Esta Escuela Infantil constituye una comunidad educativa y este Reglamento
de Régimen Interno tratard de garantizar la buena organizacion del centro y
canalizar una convivencia armoénica de los distintos estamentos que la componen.

El presente Reglamento propone regular las relaciones personales entre
todos los miembros de la comunidad educativa: Educadores, nifios/as, padres/
madres y personal no docente, asi como establecer claramente sus deberes y
derechos. También tiene como finalidad regular el funcionamiento del centro para
alcanzar el mayor rendimiento educativo posible.

La presente normativa reglamentaria serd de aplicacion a todo el alumnado
admitido en la Escuela Infantil Municipal para el curso 2025/2026 y sucesivos,
salvo futuras modificaciones.

Capitulo I - Disposiciones Generales.
Articulo 1.- Objeto y finalidad.

1. El presente Reglamento tiene por objeto regular el régimen interno de la
Escuela Municipal de Educacion Infantil “La Cefia” del Ayuntamiento de Villanueva
del Rio Segura, cuya finalidad es contribuir al desarrollo integral y armdnico del
alumnado en todas sus dimensiones, potenciando la autonomia personal y la
creacién progresiva de una imagen positiva y equilibrada de si mismos, asi como
a la educacion en valores civicos para la convivencia.
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2. Durante este periodo de Educacion Infantil se contribuird a desarrollar en los
nifios y las nifias las capacidades que les permitan alcanzar los siguientes objetivos:

- Conocer su propio cuerpo y el de los/las demas, sus posibilidades de
accion y aprender a respetar las diferencias.

- Observar y explorar su entorno familiar, natural y social.
- Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades habituales.
- Desarrollar sus capacidades emocionales y afectivas.

- Relacionarse con los/las demas en igualdad y adquirir progresivamente
pautas elementales de convivencia y relacidén social, asi como ejercitarse en la
resolucion pacifica de conflictos, evitando cualquier tipo de violencia.

- Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y formas
de expresion.

- Iniciarse en las habilidades légico-matematicas, en la lecto-escritura y en
el movimiento, el gesto y el ritmo.

- Promover, aplicar y desarrollar las normas sociales que fomenten la
igualdad entre mujeres y hombres.

3. Ademas de este objetivo principal, con el que, basicamente, se pretende
ofrecer un servicio de calidad en la atencidon de los menores, estimulando el
desarrollo global, en los ambitos fisico, social y educativo de los menores, se
atienden los siguientes objetivos particulares:

- Apoyar a las familias en el adecuado ejercicio de sus funciones,
orientandoles en el adecuado desarrollo de sus hijos/as.

- Conciliar la vida laboral y familiar, permitiendo la plena incorporacién del
padre y de la madre del menor al mundo laboral.

4. Es objeto de este Reglamento regular con caracter general la prestacion
del servicio de Escuela Infantil de primer ciclo, mediante gestién indirecta de
conformidad con la normativa vigente, asi como el procedimiento de admision a
dicho centro.

Articulo 2.- Ubicacién y capacidad del Centro.

El servicio se prestara en el inmueble denominado E.M.E.I. “La Cefia”, sita
en C/ Huerta Vieja, n.° 1, enclavado en inmueble publico ubicado en terrenos del
equipamiento escolar de Villanueva del Rio Segura, junto al actual CEIP N.@ S.a
de la Asuncion.

Dicho inmueble cuenta con 3 aulas, con una capacidad maxima de 37 plazas,
distribuidas de la forma sefialada a continuacion:

- 1 aula de 0-1 afio: 8 puestos escolares.

- 1 aula de 1-2 afios: 13 puestos escolares.

- 1 aula de 2-3 afios: 16 puestos escolares.

El nimero minimo de alumnos/as para poder abrir un aula sera el siguiente:
- 1 aula de 0-1 afio: 4 nifios/as.

- 1 aula de 1-2 afios: 5 nifios/as.

- 1 aula de 2-3 afios: 10 nifios/as.

Se podran realizar agrupamientos con alumnado de igual o distinto afio de
nacimiento, atendiendo a razones organizativas, sin superar la ratio de alumnos
por aula u otras medidas que no contradigan la legislacion vigente.
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En el caso de que, en alguna unidad, se escolarizase algun/a alumno/a con
necesidades educativas especiales, de acuerdo con lo establecido en el art. 6
del RD 113/2004 de 23 de enero, éste computara como dos alumnos. Para la
atencion de estos/as niflos/as el Ayuntamiento podra realizar convenios con
instituciones del ambito educativo y sanitario.

Articulo 3.- Usuarios del servicio.

Tendran la consideracion de usuarios del servicio municipal de Escuela
Infantil de primer ciclo todos los nifios/as con edad comprendida entre los
4 meses y 3 afios, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Reglamento y
normativa aplicable.

Articulo 4.- Calendario y horario.

1. El Centro Municipal de Educacién Infantil prestara sus servicios a los nifios
de lunes a viernes todos los dias durante once meses al afio, de septiembre a
julio, ambos inclusive. El calendario escolar sera aprobado al comienzo de cada
curso escolar.

2. El horario general del servicio educativo del centro sera de lunes a viernes,
en jornada continua de 09:00 a 17:00 horas, siguiendo el calendario escolar
establecido por el Ayuntamiento y de acuerdo con el calendario laboral de la
Regién de Murcia y fiestas locales del municipio de Villanueva del Rio Segura.

3. Para facilitar la conciliacién laboral de las familias, y respetando,
I6gicamente, la permanencia maxima de 8 horas del alumnado en la EMEI, se
podra solicitar servicio de “Aula Matinal” en tres tramos, uno a partir de las
07:30, otro a partir de las 08:00, y otro a partir de las 08:30 horas, con la
correspondiente reduccién del tiempo de permanencia para no superar horario
general. El horario de Aula Matinal se desarrollara siempre y cuando el nimero
de usuarios no sea inferior a 5 nifos/as.

4. El Centro permanecera cerrado durante el mes de agosto, dias festivos
locales, autondmicos y nacionales, asi como los dias 24 y 31 de diciembre y 5 de
enero.

5. Esta organizacion del horario podra modificarse en cada curso escolar, de
acuerdo con la planificacion educativa y necesidades de la Administracion.

6. El horario maximo de permanencia de los nifios/as en la Escuela
serd con caracter general de 8 horas diarias, salvo causas excepcionales y
convenientemente justificadas, a valorar por el Ayuntamiento y la Direccién de la
Escuela.

7. Habra servicio de comedor en horario de 12:30 a 13:30 horas.

8. La incorporacion por primera vez de los nifios requerira la planificacion del
correspondiente periodo de adaptacién. Este periodo, obligatorio para todos los
nifios y nifias, debera planificarse al inicio del curso y contemplara la participacion
y colaboracion de las familias, y la flexibilizacidon del horario de los nifios para su
mejor adaptacion.

Articulo 5.- Gestion del servicio. Relaciones entre la Administracion
titular y la empresa concesionaria del servicio.

En caso de gestidon indirecta del servicio, los pliegos de prescripciones
técnicas y de clausulas econémico-administrativas, asi como la oferta presentada
por la adjudicataria y el contrato suscrito con la entidad concesionaria regiran las
relaciones entre la Administracién Municipal y la entidad que gestiona el servicio,
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por el plazo maximo establecido en los pliegos y el contrato a suscribir. La entidad
concesionaria deberd cuidar de la adecuada aplicacion de las normas sobre uso
y conservacion de las instalaciones, asi como cumplir la normativa en materia de
personal, seguridad, proteccidén de datos y prevencion de riesgos.

Capitulo II.- Organizacion y funcionamiento de la Escuela Infantil.
Articulo 6.- Proyecto educativo y organizacion del servicio.

1. Conforme al proyecto educativo elaborado por la empresa adjudicataria,
se llevara a cabo la prestacidon de los servicios educativos en aulas, comedor
escolar, ampliacion horaria y otros que pudieran establecerse a peticion de los
propios usuarios.

2. La entidad concesionaria promoverd, programara actividades, que se
reflejaran en proyectos educativos y curriculares, para fomentar la igualdad,
evitando y previniendo entre los alumnos/as comportamientos y actitudes
discriminatorias por razén de raza, religion, ideologia o creencias, sexo o
cualquier otra circunstancia personal o social, poniendo especial atencién en la
revision de los materiales e ilustraciones que se empleen como instrumentos
de trabajo, a que se utilice un lenguaje adaptado a expresiones y formas no
discriminatorias y al fomento de la interculturalidad como objetivo que evite
desigualdades, injusticias, prejuicios y racismo o xenofobia.

3. La empresa concesionaria aportara todo el personal necesario,
debidamente cualificado, para la adecuada prestacidon del servicio y de acuerdo
con las condiciones establecidas en la normativa vigente.

4. Servicios complementarios: Podrdn autorizarse por el Ayuntamiento
servicios adicionales y voluntarios como Escuelas de verano, ludoteca, talleres,
gabinete psicopedagdgico o logopédico; el coste de estos tendra como referencia
los precios medios del mercado y deberan ser abonados por los usuarios del
centro que contratasen estos servicios, previa autorizacién por parte del
Ayuntamiento.

Dichas actividades complementarias, desarrolladas con separacién fisica y
horaria respecto de los/as nifios/as menores de 3 afios, podran ser ofertadas a
nifos/as de 3 a 12 afos siempre y cuando asi sean autorizadas por el Ayuntamiento.

Articulo 7.- Derechos y obligaciones de los alumnos y las familias.
1. Son derechos de los alumnos de la Escuela:

a. Recibir una educacion de calidad, que le ayude a desarrollar sus
capacidades como persona autonoma, respetando su personalidad.

b. El respeto a su dignidad personal y a recibir un trato adecuado.

c. A que las actividades escolares se acomoden a su nivel de maduracién y
situaciéon sociocultural y se le preste la ayuda posible.

d. A utilizar el material, instalaciones y servicios existentes con las maximas
garantias de seguridad, higiene y calidad.

2. Son derechos de las familias los siguientes:

a. A ser informados de cualquier aspecto relacionado con la educacién de sus
hijos/as.

b. A que su hijo/a, reciba la educacion mas completa posible.

c. A formular ante el educador/a las sugerencias que considere oportunas en
los horarios previstos al efecto y, a ser atendidos debidamente.
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d. Colaborar en la labor educativa de la Escuela.

e. A ser electores y elegibles conforme establece la legislacidon vigente de los
dérganos de representacion de la Escuela.

f. Formar asociaciones de madres y padres en el ambito educativo,
disponiendo de un espacio para reunirse.

g. A utilizar las instalaciones y equipos de la Escuela siempre que favorezcan
la labor educativa.

3. Son obligaciones de las familias los siguientes:

a. Informarse de cualquier aspecto relacionado con la educacién de sus hijos
e hijas.

b. Facilitar y colaborar en el cumplimiento de la normativa y directrices de la
Escuela.

c. Participar en el tiempo libre de sus hijos/as, orientandoles en su proceso
de crecimiento personal.

d. Fomentar en sus hijos/as el respeto por comunidad educativa.

e. Procurar a sus hijos/as el material de cuidado y aseo, y/o recursos
necesarios para que la labor educativa sea eficiente de acuerdo con los criterios
establecido por el Equipo Educativo.

f. Asistir a la Escuela siempre que sean convocados por cualquier miembro
del Equipo Educativo

g. Facilitar al educador/a todo tipo de informacién que pueda ser relevante
en el proceso educativo de su hijo/a.

h. Justificar personalmente o por escrito, y a ser posible con antelacién, las
faltas de asistencia, retrasos y salidas en horario escolar de sus hijos/as.

i. Conocer y respetar el Proyecto Educativo de Centro y este Reglamento.

j. Participar de forma responsable en las reuniones de los drganos de
participacion de la Escuela.

k. Participar segun sus posibilidades en la labor educativa de la Escuela.

I. Responsabilizarse del cuidado de las instalaciones y material de la Escuela
que utilicen.

m. Los alumnos deberan utilizar ropa comoda y adecuada a su edad.

n. Obligacidn de los padres o tutores de comunicar cualquier enfermedad de
los nifios/as. Si la enfermedad fuese contagiosa el nifio/a debera permanecer en
su domicilio. En caso de que sea precisa la administracion de algin medicamento
(en caso de enfermedades crénicas) en el horario de permanencia en el Centro,
los padres o tutores deberan entregar a los responsables de la Escuela Infantil
Municipal copia de la orden del tratamiento y una autorizacion para que les sea
administrado.

o. Evitar el uso de objetos de valor (pulseras, cadenas, medallas, etcétera) o
juguetes que pueda llevar el nifio. El centro no se hara responsable de los mismos.

p. Informar al centro de cualquier posible intolerancia o alergia de sus hijos/
as presentando el correspondiente informe médico.

Articulo 8.- Gestion economica.

1. La responsabilidad de la gestidon, administracion, direccion y explotacion
de la Escuela Infantil corresponderd exclusivamente, en su caso, a la empresa
adjudicataria que la gestione.
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2. Para el caso de que el servicio deje de contar con la subvencion
supramunicipal que lo financia, se aplicaran aquellas tarifas aprobadas
reglamentariamente por el Ayuntamiento.

3. La inasistencia del alumno/a durante un periodo determinado no implica
exoneracion en el pago de la tarifa por cuotas ordinarias de los servicios
contratados.

4. El importe correspondiente al pago de la matricula (de ser el caso) sélo
sera devuelto a los usuarios por causas imputables a la administracion o empresa
que gestiona el servicio, no por desistimiento o abandono de la pretensidn de
acceder o continuar en la escuela infantil.

5. La baja en los servicios solicitados tendrd que presentarse con 15 dias de
antelacién, si no se pasara al cobro la mensualidad correspondiente, de ser el
caso.

Articulo 9.- Normas de funcionamiento.

Aunque a lo largo del articulado, a veces de forma general, se enumeran
derechos y deberes de los usuarios y sus familias, a continuacion, y a pesar de
su posible redundancia, por razones sistematicas, se reiteran algunas de manera
pormenorizada, con la finalidad de conformar un bloque normativo:

1. Todos los padres/madres de los alumnos/as rellenaran un formulario
con los datos personales de los alumnos, de los padres (progenitores o tutores
legales), teléfono de contacto, posibles alergias (entrevista inicial a las familias,
ficha personal del alumno/a), y autorizaciones, que seran facilitados por el centro.
A su vez, deberan entregar una fotocopia de la cartilla de vacunaciones con el fin
de comprobar que el alumno/a tiene puestas las vacunas correspondientes a su
edad.

2. Los ninos/as que se escolaricen por primera vez en el centro, deberan
realizar un periodo de adaptacion, empezando a acudir al mismo en periodos de
tiempo cortos y aumentando progresivamente en funcién de la evolucién de cada
nifio/a.

3. A excepcion de los dias de adaptacion o actividades educativas especiales,
no se permitird a los padres y madres el paso al centro con el objeto de evitar
aglomeraciones, y para que el nifio/a se sienta seguro en el nuevo entorno sin la
dependencia de los padres/madres, tutores o familiares acompanantes.

4. El alumnado debera cumplir el horario de entrada y salida para evitar
entorpecer actividades programadas y el desarrollo favorable de las mismas.

5. Cuando se produzca la falta de asistencia al centro durante un periodo
superior a 3 dias, por enfermedad u otra circunstancia, deberan comunicar este
hecho a la direccion del centro.

6. El horario maximo de permanencia de los nifios/as en el centro
serd, con caracter general, de 8 horas diarias, salvo causas excepcionales y
convenientemente justificadas.

7. Si se produce algun retraso a la hora de la recogida del nifio/a, es
necesario avisar al centro.

8. Cuando acuda a recoger al nifio/a una persona diferente a sus padres,
tutores o representantes legales, se deberda informar al centro, dando datos de
la persona que va a venir a buscarlo (nombre, DNI). Si no se notifica no se
entregara al nifio/a por motivos de seguridad. El centro se reserva la posibilidad
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de solicitar la correspondiente identificacion. Si el que viene a recoger al nifio/a
es un menor deberan los padres hacer una autorizacién con los datos del menor y
excluyendo al centro de toda responsabilidad.

9. En el momento de ingreso en el centro, se abrira un expediente
personal al nifio/a: Entrevista inicial a las familias, ficha personal del alumno/a,
autorizaciones, periodo de adaptacion, evaluacion y resumen de escolaridad.

10. Al final de la jornada los nifios/as seran entregados a sus padres, tutores
o representantes legales. Si durante el curso escolar se produce alguna variacion
en la titularidad de la patria potestad, tutela o representacién legal, en tanto no
se acredite documentalmente esta circunstancia, con una copia compulsada de la
sentencia firme, o incluso copia auténtica o presentacion electrénica, segun ley
39/2015, el centro continuara entregando al nifio/a a las personas inicialmente
designadas en el informe de ingreso.

11. Cada nifio/a tendra en la escuela de forma continua, debiendo reponerse
cuando el centro lo indique, una muda completa para dejar en el centro,
paquete de pafiales, paquete de toallitas, un chupete, una pomada para posibles
irritaciones, crema solar para los meses de verano, gorro o visera, colonia y
opcionalmente peine. El personal del centro avisara con antelaciéon para reponer
este material.

12. Se recomienda la asistencia al centro con ropa comoda, chandal o similar.
Se evitaran los petos, cordones en los zapatos, cinturones, con el fin de facilitar
su autonomia.

13. La bata escolar, babi, es obligatoria en todos los grupos, excepto los
bebes, para la realizacidén de actividades de aula y comedor.

14. La ropa u objetos que traigan los nifios/as estardan marcados con su
nombre y primer apellido para evitar extravios y confusiones.

15. No pueden traer juguetes a excepcion de los primeros dias de asistencia,
que coinciden con el periodo de adaptacion al centro. Este objeto sirve en los
primeros momentos como nexo para el acercamiento al nuevo entorno y como
elemento de socializacion.

16. Se aconseja que los niflos/as no traigan objetos de valor al centro (pulseras,
anillos...) por su seguridad. En caso de pérdida el centro no se hace responsable.

17. Todo el alumnado debera de traer una agenda escolar, de la editorial
que indique el centro, con el fin de intercambiar informacidén escuela-familia y
para llevar un seguimiento exhaustivo por ambas partes. La colaboracion familia-
escuela es fundamental para una buena evolucién y desarrollo del nifio.

18. Si los padres, madres o tutores legales desean entrevistarse con la tutora
de su hijo/a, lo haran preferentemente en el horario de tutorias que se establezca
y la cita se solicitara previamente.

19. Los carritos permaneceran en la entrada del centro en el lugar habilitado
para ello y marcado con el nombre correspondiente.

20. En el Tablén de Anuncios se expondra toda la informacidon basica de
funcionamiento del centro, asi como las notificaciones necesarias sobre las
actividades a desarrollar.

Articulo 10.- Normas de salud e higiene.

De igual modo que el articulo anterior, aunque a lo largo del articulado,
a veces de forma general, se enumeran derechos y deberes de los usuarios y
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sus familias, a continuacion, y a pesar de su posible redundancia, por razones
sistematicas, se reiteran algunas de manera pormenorizada, con la finalidad de
conformar un bloque normativo:

1. Los nifios/as deberan acudir al centro en condiciones correctas de salud e
higiene.

2. No seran admitidos en el centro los niflos/as con temperatura igual o
superior a 38°, o que padezcan enfermedades infecto-contagiosas. La aparicién
de estas enfermedades deberd ser comunicada por los padres, tutores o
representantes legales a la Direccion del centro.

3. En caso que durante su estancia en el centro a algun niflo/a le aumente
la temperatura mas de 38.9, se avisara a los padres/madres para que vengan a
recogerlo.

4. En caso de observarse sintomas de un proceso infecto-contagioso en los
nifos/as en el propio centro, se informara a la direccion del mismo, y se avisara
a sus padres, representantes legales o tutores, con el fin de evitar la propagacién
de la enfermedad entre los demas nifos/as. El reingreso en el centro sélo sera
posible una vez transcurrido el periodo de contagio y tras informe médico que
acredite tal circunstancia.

5. Sélo se administrard medicacion a aquellos nifios con enfermedades
crénicas.

En los casos en los que se deban administrar medicinas a los nifos/as
deberan ir acompafiadas de la receta médica, actualizada la fecha del tratamiento,
en la que constara el nombre del nifo/a, el nombre del medicamento, forma,
dosis y periodicidad en la administracién. No se les administrard ninguna
medicacién que no venga acompafiada asimismo de la autorizacion por escrito
de los padres/madres, tutores o representantes legales, indicando las horas de la
administracion de las dosis correspondientes.

En la medida de lo posible, las familias deberan adaptar las horas de las
tomas para que no coincida su administracion en el horario de la escuela.

6. A medida que un nifio/a reciba nuevas dosis de vacunas, los padres
deberan actualizar la cartilla de vacunacidn y facilitarle una copia al centro.

7. En caso de accidente se actuara de la siguiente forma:

- En caso de ser leve el accidente, lo resolveran las educadoras y se les
comunicara a los padres o tutores legales oralmente o por escrito a través de la
agenda.

- En un caso de mayor consideracion, el/la educador/a junto con la direccion
del centro deberan llamar a los padres para comunicarles lo sucedido, v, si la
gravedad del incidente asi lo requiriese, llamar al 112 para seguir sus indicaciones.

Articulo 11.- Actualizacion anual de condiciones especificas de
funcionamiento.

1. Las normas relativas a horarios-vacaciones, material escolar y matricula/
cuotas, se adaptaran cada ejercicio a las condiciones especificas de cada curso
escolar.

2. A tal fin, y previa propuesta de la Concejalia correspondiente, en
coordinacion con la Direccion del Centro, se autorizara a la Junta de Gobierno Local
del Ayuntamiento a la actualizaciéon/modificacion cuando se estime por parte de la
administracion competente o cuando asi lo requiera la legislacion vigente.
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Capitulo III.- Del procedimiento de admision.

Articulo 12.- Disposiciones generales sobre el procedimiento de
admision.

1. La edad minima de ingreso queda establecida en dieciséis semanas, por
lo que podran solicitar plaza los padres, madres, tutores o representantes legales
de los/as niflos/as mayores de dieciséis semanas y que no tengan cumplidos los
tres afos antes de 31 de diciembre de cada afio en curso.

2. La adjudicacién se realizard atendiendo al baremo vigente y que
anualmente estara informado en el proceso de admision.

3. Los alumnos seran admitidos por una Comisidén de Escolarizacion municipal
creada a tal fin con arreglo al baremo que se apruebe al efecto.

4. En el caso de que la demanda de plazas no supere la oferta no sera
necesaria la constitucion de la referida Comision de Escolarizacién.

5. Los alumnos seran admitidos de acuerdo a los criterios establecidos, tanto
en la normativa educativa nacional y autonémica, como en las Ordenanzas y
normas municipales, teniendo preferencia aquellos que se encuentren en alguno
de los supuestos:

1.9 Estar empadronado en el término municipal de Villanueva del Rio Segura.
2.9 Que en la unidad familiar trabajen ambos cényuges.

3.9 Que uno de los conyuges trabaje y el otro se encuentre realizando cursos
de formacién oficial y/o reglada, con dedicacion preferente.

4.0 Que sean familias monoparentales, en situacion laboral activa o se
encuentren realizando cursos de formacién oficial y/o reglada, con dedicacion
preferente.

5.9 Que la familia se encuentre en una situacién socioecondmica y/o familiar
grave, debidamente justificada, la cual suponga dificultad especifica para atender
adecuadamente al menor y que haga especialmente necesaria la asistencia de este.

6. Las instancias de reserva de plazas e inscripcidn se presentaran en la
Escuela Infantil. El calendario de plazos que se defina especificamente para cada
curso, en los que las personas interesadas habran de formular las solicitudes
de reserva de plaza y la inscripcion, se publicaran anualmente en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, en la web municipal, y en la Escuela Infantil, sin
perjuicio de la difusién por parte del concesionario.

Articulo 13.- Requisitos generales para solicitud de inscripcion.

Los requisitos para solicitar una plaza en la Escuela de Educaciéon Infantil
seran los siguientes:

1. Los padres, tutores o representantes legales y los nifios deberan estar
empadronados en el Municipio de Villanueva del Rio Segura, con anterioridad al
inicio del plazo de presentacion de solicitudes y mantener el empadronamiento
durante el curso escolar. Asi mismo se admitiran solicitudes de alumnos cuya
residencia no esta fijada en el municipio a los efectos de ser tenidas en cuenta en
el caso de vacantes y de acuerdo con la baremacion a efectuar.

2. A los efectos de este Reglamento se entiende por familia ademas del
menor que da lugar a la admisién en el Centro, la unidad formada por todas
aquellas personas que convivan en un mismo domicilio relacionadas entre si:

a) Por vinculo matrimonial o unién de hecho.
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b) Por parentesco de consanguinidad, adopcion o afinidad, hasta el segundo
grado.

c) Por situacién derivada de acogimiento familiar simple, permanente o
preadoptivo.

d) La familia monoparental, entendiendo aquel supuesto en que el menor
convive exclusivamente con uno de los padres, tanto en casos de viudedad,
separaciéon o divorcio, como aquellos supuestos en el que el menor haya sido
reconocido por uno de los padres. En cualquier caso, se considerara la situacion
de convivencia en la fecha de solicitud.

3. Estos requisitos, a excepcion del relativo al empadronamiento
deberan cumplirse en la fecha de la correspondiente solicitud; no obstante, la
Comision podra requerir comprobacién documental en cualquier momento del
procedimiento

Articulo 14.- Reserva de plazas y nuevo ingreso.

1. Los nifios que ingresen en el Centro de Educacién Infantil tendrén derecho
a una reserva de plaza para los cursos superiores, siempre que se acredite que
siguen siendo vecinos del municipio de Villanueva del Rio Segura.

2. Las plazas que no se hayan reservado seran consideradas como de nuevo
ingreso y seran objeto de la correspondiente convocatoria por parte del Centro
Infantil.

3. La reserva de plazas atendera a una serie de criterios de admisién de los
alumnos/as.

4, Se reservara, para nifios/as derivados desde los servicios sociales 2 plazas
del total, pasando las que no se cubran por este turno al régimen general de
acceso.

Articulo 15.- Comisiones de Escolarizacion.

1. Se constituird una Comisidon de Escolarizacion, con el fin de coordinar el
proceso de admision y realizar la valoracion de las solicitudes de nuevo ingreso.

2. La comision de escolarizacion estara compuesta por los siguientes
miembros:

- El/la concejal/a de Educacion o persona en la que delegue.
- El/la directora/a del Centro de Educaciéon Infantil.
3. Son funciones de las comisiones de Escolarizacion:

a) Garantizar el buen funcionamiento del proceso de admision, segun lo
establecido en este Reglamento.

b) Valorar las solicitudes conforme a los criterios establecidos en las presentes
normas y elaborar la relacion provisional de admitidos vy listas de espera.

c) Determinar, previa comprobacion del mantenimiento de requisitos por los
interesados que han efectuado reserva de plaza.

d) Recabar de los solicitantes la documentacion adicional que precise para la
justificacion de las situaciones y las circunstancias alegadas.

e) Informar y procesar las reclamaciones y peticiones que en su caso se
presenten.

f) Velar para que el centro, facilite a los padres o tutores que lo soliciten y
expongan en su tablén de anuncios la siguiente informacién:

- Unidades de funcionamiento del centro
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- Normativa reguladora de la admision de alumnos en el Centro Infantil.

- Numero posible de plazas vacantes en cada una de las unidades para el
afio académico al que se refiere el proceso de admisidn.

Articulo 16.- Solicitudes, plazo y lugar de presentacion.

1. Los impresos de solicitud estaran a disposicion de los demandantes en la
E.M.E.I. “La Ceifa".

2. El plazo de presentacion de las solicitudes sera, en principio, del 1 al 25 de
abril de cada afio en la Escuela Infantil, sin perjuicio de modificacién de los plazos
a lo cual se dara la publicidad necesaria.

3. La recogida de solicitudes se realizara en la Escuela Infantil durante el
horario escolar.

4. Si las solicitudes no estuvieran debidamente cumplimentadas o no se
acompafiaran de la documentacion exigida, se requerira al interesado para que en
el plazo de cinco dias subsane la falta o acompane los documentos preceptivos,
con indicacion de que si no lo hicieren, se les considerara desistido de su peticion.

5. Finalizado el plazo de presentacién de peticiones podran presentarse otras
solicitudes, elaborandose a tal efecto una lista por riguroso orden de llegada.
Estos solicitantes se situaran por detras de los que queden en la lista de espera
dentro del periodo de inscripcion.

Articulo 17.- Documentacion a aportar con la solicitud.

1. Alumnos matriculados en el centro y que reserven plazas para cursos
superiores:

- Certificado de empadronamiento.

2. Las solicitudes de plaza de nuevo ingreso deben ir acompanadas de las
fotocopias de la siguiente documentacién:

a) Documentacion justificativa de la situacion familiar:
- Documento nacional de identidad de los padres o tutores.

- Libro de familia completo compulsado, o en su defecto, certificado de
nacimiento del nifio para el que se solicita la plaza.

- Volante de Empadronamiento y de Convivencia.
- Titulo actualizado, en su caso, de familia numerosa.

- Certificado de condicidén reconocida de minusvalido fisico, psiquico o
sensorial del nifio/a.

- En el supuesto de acogimiento familiar o preadoptivo, documentacidn
acreditativa que lo avale.

- En el caso de circunstancias socio-familiares, que ocasionen un grave
riesgo para el menor, asociadas a situaciones sociales o culturales desfavorecidas,
deberd acreditarse la concurrencia de dichas circunstancias mediante informe de
Servicios Sociales Municipales.

- En los casos de separacion o divorcio se deberd presentar la
correspondiente resolucion o sentencia.

- La acreditacion de familia monoparental.
b) Documentacion justificativa de la situacion laboral:

- En caso de personal por cuenta ajena: Ultimas dos néminas, vida laboral
actualizada o certificacion de la empresa.
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- En caso de personas trabajadoras auténomas: Copia del Ultimo recibo
de pago de la cuota a la S.S. en régimen especial de trabajadores por cuenta
propia o de la correspondiente mutualidad, asi como el Ultimo ingreso trimestral
presentado.

- Justificacién de ingresos de la unidad familiar: Copia de la declaracion
de la renta del Ultimo ejercicio de todos los miembros de la unidad familiar, o en
su defecto, certificado emitido por la Delegacidon de Hacienda que avale su no
presentacién.

- Aquella otra documentacion que el solicitante considere oportuna para
justificar los criterios de baremacion.

- La documentacion debera aportarse dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

- En caso de que se opte por no aportar la documentacién, no se valorara
este criterio.

c) Toda documentacidn aportada serd tratada conforme a la normativa de
proteccién de datos

Articulo 18.- Criterios de valoracion.

Finalizados los plazos de presentacion de nuevo ingreso, de acuerdo con
la documentacion presentada, se procedera a la valoracion de las mismas de
acuerdo al baremo informado en el proceso de admisidn.

Articulo 19.- Resolucién.

1. Las listas provisionales de admitidos y lista de espera, elaboradas y por
orden de puntuacidn, se publicaran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y
la Escuela Infantil en la fecha indicada en el procedimiento de admision.

2. Podran presentarse reclamaciones a las listas provisionales de admitidos
durante un plazo de tres dias habiles desde su publicacién en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento y Escuela Infantil. Las reclamaciones seran resueltas en el
plazo de tres dias habiles. Una vez analizadas las reclamaciones, se resolvera la
convocatoria estableciendo la lista definitiva de admitidos y de espera por riguroso
orden de puntuacion en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento y Escuela infantil.

Articulo 20.- Matricula.

1. La matricula de los nifios en el Centro debera formalizarse en los plazos
indicados.

2. La formalizacion de la matricula debera realizarse con la aportacion de los
siguientes documentos:

a) Datos de la domiciliacion bancaria.

b) Fotocopia de la Tarjeta de la Seguridad Social o del Seguro médico donde
esté inscrito el nifo.

c) Cartilla de vacunaciones del nifio/a.

d) 4 Fotografias tamafio carné del nifio/a.

3. Si finalizado el periodo de matricula no se hubiese formalizado ésta,
decaera el derecho a la plaza obtenida, la cual se ofertara a los solicitantes que
hubiesen sido incluidos en la lista de espera.

Articulo 21.- Bajas.

1. Causaran baja, en la Escuela Infantil Municipal, dando lugar a la
correspondiente vacante, aquellos nifios y nifias admitidos en los que concurra
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alguna de las siguientes circunstancias, previo apercibimiento por escrito siempre
mediante resolucion motivada:

a) Falta de asistencia al centro durante 15 dias lectivos continuados, o 30
alternos sin previo aviso ni causa justificada.

b) En los supuestos de impago de dos o mas cuotas de las que se giren por
prestacién del Servicio.

c) Plazas que, sin causa justificada, no se hayan cubierto a los quince dias
de iniciado el curso correspondiente, sin notificacidon expresa ni justificacion de la
familia.

d) No respetar los horarios de forma reiterada, previo apercibimiento por
escrito.

e) No respetar las normas de funcionamiento de la Escuela Infantil.
f) Falsedad en los datos o documentos aportados por el solicitante.

Corresponde a la Comision de Seguimiento acordar la baja correspondiente.
En cualquier caso, con caracter previo habra de darse tramite de audiencia a los
interesados.

2. Las bajas voluntarias que se produzcan durante el curso escolar
deberan ser comunicadas por escrito por los padres o tutores de los nifios a los
responsables de la EMEI, con 15 dias de antelacidn, para proceder a establecer la
fecha a partir de la cual dejarén de abonarse las cuotas.

Articulo 22.- Adjudicacion de vacantes durante el curso.

1. Las vacantes que se produzcan durante el curso se cubrirdn con la lista de
espera, por riguroso orden de puntuacién. No obstante, tendran preferencia para
la asignacidon de vacantes sobre las solicitudes de cuantos figurasen en lista de
espera, las solicitudes de plaza para nifios con informe de las Servicios Sociales
del Ayuntamiento.

2. En el caso de que, una vez finalizado el proceso de matriculacién,
quedaran vacantes a lo largo del curso en el Centro y no existiera lista de espera,
se dara la mayor difusion posible de este hecho en los tablones de anuncios del
Ayuntamiento y la Escuela Infantil.

3. Se admitiran las solicitudes de nifios fuera de plazo siempre y cuando
haya plazas vacantes y cumplan los requisitos.

Articulo 23.- Precios.

1. Al tratarse de un servicio gratuito para las familias usuarias del mismo,
se atenderd, tanto a lo dispuesto en el correspondiente Decreto del Consejo de
Gobierno de la CARM, por el que se establecen las normas especiales reguladoras
de la concesidén directa de subvencion al Ayuntamientos de Villanueva del Rio
Segura para gastos de funcionamiento de la EMEI “La Cefia”, como lo que al
efecto determine la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, en base al
cumplimiento del Programa de Impulso de Escolarizacién en el Primer Ciclo de
Educacion Infantil con nuevas plazas de titularidad publica, prioritariamente para
nifas y nifios de 1 y 2 afos, financiados con cargo a los Fondos de Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia (MRR), en base a lo cual, los gastos de funcionamiento
estan subvencionados.

2. Los usuarios solo pagaran servicios complementarios (de ser el caso) y
material escolar.

3. Las cuotas correspondientes se abonardn por mensualidades y deberan
estar ingresadas en los primeros 5 dias de cada mes.
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Articulo 24.- Anulacién de la solicitud.

La comprobada falsedad de los datos aportados producira la anulacion de la
solicitud y de todos los tramites posteriores, incluida la matricula.

Capitulo IV.- Regulacién de la participacion familiar.
Articulo 25.- Modos de participacion.
1. El centro dispone de Libro de Reclamaciones y de un Buzén de Sugerencias.

2. A lo largo del curso se remitird a todos los padres/madres, tutores o
representantes de alumnos/as un cuestionario informativo con diferentes items
acerca del funcionamiento de la escuela, que deberan valorar. Esta encuesta se
entregara en el cole, donde habra habilitado un buzén permitiendo asi el caracter
andénimo de la misma.

3. El centro fomentard y colaborara activamente con los padres/madres,
tutores o representantes de alumnos/as en la constitucion de una Asociacién
de Padres y Madres, proporcionandoles la informacidn necesaria sobre el
funcionamiento del centro y facilitdndole su labor en la mayor medida posible.

Capitulo V.- Régimen sancionador: infracciones y sanciones.

Articulo 26.- Infracciones de los padres/madres/tutores.

El reiterado incumplimiento de las obligaciones inherentes a los padres,
conllevara que la Direccién del centro tome las medidas correctoras necesarias,
con el fin de garantizar el buen desarrollo del resto de alumnos y la igualdad de
obligaciones de los demas padres. Para tal fin, el régimen sancionador se regira
por los principios del procedimiento administrativo comun (Ley 39/2015)

La tipificacion de las infracciones y sus correspondientes sanciones vienen
determinadas en los puntos siguientes:

1. Se consideran faltas leves:

- Incumplimiento de alguno de los deberes establecidos en este reglamento
3 0 mas veces, tales como impuntualidad reiterada, falta de respeto, dafios
intencionados, etcétera.

2. Se consideran faltas graves:

La reincidencia de 3 faltas leves.

3. Se consideran faltas muy graves:

La reincidencia de 3 faltas graves.

- La agresion verbal o fisica al personal del centro.
Articulo 27.- Sanciones a los padres/madres/tutores.
1. Por faltas leves: Amonestacion verbal, privada.

2. Por faltas graves: Amonestacion individual por escrito, comunicando al
infractor la gravedad de su comportamiento y las consecuencias que se pueden
derivar del mismo.

3. Por faltas muy graves: Revocacion de la condicion de usuario, mediante
resolucién motivada, sin perjuicio de tomar las correspondientes medidas legales
en caso de que la falta grave sea originada por agresiones verbales o fisicas.

Los afectados por las medidas disciplinarias impuestas por el Centro
dispondran de un periodo de 10 dias habiles desde su notificacion, para presentar
las alegaciones correspondientes que pudieran derivarse de la decisiéon adoptada
por el Centro.
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Disposicion adicional
Unica.- Todas las actuaciones realizadas en la Escuela Infantil Municipal
observaran el cumplimiento de la legislacidon en materia de proteccién del Derecho
al Honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen, asi como a la
Ley de Proteccion de Datos Personales, LOPDGDD 3/2018, y su Reglamento.

Disposiciones finales

Primera.- En lo no regulado por el presente Reglamento en materia de
organizacién, funcionamiento y régimen juridico, se estara a lo dispuesto
en la normativa educativa y demas disposiciones vigentes de aplicaciéon al
Ayuntamiento de Villanueva del Rio Segura. De igual modo, este Reglamento
podra ser revisado cuando cambios normativos autondmicos o estatales asi lo
exijan.

Segunda.- El presente Reglamento entrara en vigor una vez sea aprobado
definitivamente por el Ayuntamiento de Villanueva del Rio Segura y publicado su
texto integro en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, transcurrido el plazo
previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

Contra el presente acuerdo, se podra interponer recurso contencioso
administrativo ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa de Murcia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

En Villanueva del Rio Segura, lo firma electrénicamente el Alcalde-Presidente,
en la fecha abajo indicada”.

Segun lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, contra la referenciada aprobacion definitiva
del Reglamento Regulador anterior se podra interponer directamente recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la
publicacién de este edicto en el “Boletin Oficial de la Regidn de Murcia”.

Villanueva del Rio Segura, a 13 de marzo de 2026.—El Alcalde-Presidente,
Jesus Mariano Viciana Ortiz.
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