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b) Documentaciéon que integrard las ofertas: Segun
clausula 9.2 del pliego de condiciones particulares.

¢) Lugar de presentacion: En el Negociado de Contratacion
del Excelentisimo Ayuntamiento de Cieza.

9.- Apertura de ofertas.

En el salén de sesiones del Ayuntamiento, a las nueve
horas del quinto dia natural siguiente al de la terminacion del
plazo sefialado en la letra a) del apartado anterior.

10.- Gastos de anuncios.

Los gastos de los anuncios de licitacién que se originen
seran por cuenta de la empresa adjudicataria.

Cieza, 28 de septiembre de 2000.—EI Alcalde, Francisco
Ldpez Lucas.

Las Torres de Cotillas

10145  Aprobar definitivamente la Ordenanza Reguladora
de las Subvenciones destinadas a la Generacion

de Empleo y de las Iniciativas Empresariales.

Habiéndose aprobado inicialmente por el pleno de este
Ayuntamiento en la sesion celebrada el dia 30 de mayo de 2000
la modificacion de la Ordenanza Reguladora de las
Subvenciones destinadas a la Generacién de Empleo y de las
Iniciativas Empresariales y no habiéndose presentado
reclamaciones al acuerdo de aprobacion inicial durante el periodo
de informacion publica, con fecha 1 de septiembre de 2000 se ha
elevado a definitivo dicho acuerdo de aprobacion inicial
modificando la Ordenanza Reguladora de las Subvenciones
destinadas a la Generacion de Empleo y de las Iniciativas
Empresariales, cuyo texto integro de dicha Ordenanza con sus
modificaciones es el siguiente:

LAS TORRES DE COTILLAS

Ordenanza Reguladora de las Subvenciones destinadas a
la Generacion de Empleo y de las Iniciativas Empresariales.

El Excelentisimo Ayuntamiento de Las Torres de Caotillas, a
través de su Agencia de Desarrollo Local dentro de una de sus
acciones competenciales encaminada a impulsar la generacion
de empleo en nuestra localidad, elabora la presente Ordenanza
gue ha de regular las medidas destinadas a este fin.

Ordenanza Reguladora de las subvenciones destinadas a
la generacion de empleo y de las iniciativas empresariales en el
municipio de Las Torres de Catillas.

Articulo 1.

La presente Ordenanza tiene por objeto estructurar y fijar
los criterios y el procedimiento a seguir para la concesién de
subvenciones en el ambito del municipio de Las Torres de
Cotillas, dentro de las actuaciones propias de la Agencia de
Desarrollo Local, encaminadas a la generacion de empleo y a las
iniciativas empresariales de la localidad.

CAPITULO |
Empleo por cuenta ajena

Articulo 2.

A) Se podréa conceder una subvencién de hasta 200.000
pesetas con un maximo de 400.000 pesetas, a empresas
privadas por la contratacién por tiempo indefinido y a jornada
completa por cada trabajador/a, que cumpla los siguientes
requisitos:

a) Jovenes desempleados menores de 30 afios.

b) Mujeres desempleadas.

c¢) Parados de larga duracion.

d) Minusvalidos sin empleo.

e) Parados mayores de 45 afios.

A la solicitud de subvencién, cumplimentada y firmada, se
acompafara por duplicado y en fotocopias compulsadas, la
siguiente documentacion:

a) 1.- Certificado o tarjeta de demanda de empleo de la
Oficina del INEM de Molina de Segura o certificado que acredite
estar inscrito en una Agencia de Colocacion habilitada y con
ambito en el término municipal de Las Torres de Caotillas.

2.- Cuando se trate de parados de larga duracion, se
acompafara ademas Certificado de la oficina del INEM que
acredite esta situacion.

3.- Cuando el contrato se realice a personas con
minusvalia se acompafiara certificado emitido por el Instituto de
Servicios Sociales de la Region de Murcia (ISSORM) que
acredite la condicion de minusvalido.

b) Boletines de cotizacion de la Seguridad Social donde
figure el trabajador contratado, y el inmediatamente anterior al
alta del trabajador contratado.

c) Contrato de trabajo indefinido debidamente registrado en
la oficina del INEM correspondiente.

d) Documento Nacional de Identidad del trabajador
contratado y cédigo de identificacion fiscal o NIF, en su caso, de
la empresa o persona contratante.

e) Certificado de empadronamiento del trabajador contratado
expedido por el Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas.

f) Certificado expedido por la entidad bancaria donde el
solicitante tenga domiciliado el abono de la subvencion, en el que
consten los 20 digitos de su Cédigo de Cuenta Cliente.

g) Certificados emitidos por organismos competentes que
acrediten que el empresario esta al corriente, o tiene autorizado
aplazamiento, de sus obligaciones y pagos con el Excmo.
Ayuntamiento de Las Torres de Catillas, la Tesoreria General de
la Seguridad Social y con la Agencia Estatal de la Administracién
Tributaria.

B) Para facilitar la conversion de contratos de trabajo
temporales en indefinidos y a jornada completa, se podra
conceder una subvencion de hasta 200.000 pesetas, con un
maximo de 400.000 pesetas, a aquellas empresas privadas
cuyos trabajadores cumplan los siguientes requisitos:

a) Jovenes menores de 30 afios.

b) Mujeres.

¢) Minusvalidos

d) Mayores de 45 afios.

A la solicitud de subvencion, cumplimentada y firmada, se
acompanfara por duplicado y en fotocopias compulsadas, la
siguiente documentacion:

a) Certificado de empadronamiento del trabajador expedido
por el ayuntamiento de Las Torres de Cotillas.
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b) Contrato de trabajo temporal del trabajador por el que se
pide la ayuda y contrato de trabajo indefinido.

c¢) Documento Nacional de Identidad del trabajador
contratado y codigo de identificacion fiscal o NIF en su caso, de
la empresa o persona contratante.

d) Boletines de cotizacion a la Seguridad Social del mes
anterior y posterior a la conversion del contrato.

e) Certificado expedido por la entidad bancaria donde el
solicitante tenga domiciliado el abono de la subvencion, en el que
consten los 20 digitos de su Cédigo de Cuenta Cliente.

f) Certificados emitidos por organismos competentes que
acrediten que el empresario esté al corriente, o tiene autorizado
aplazamiento, de sus obligaciones y pagos con el Excmo.
Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas, la Tesoreria General de
la Seguridad Social y con la Agencia Estatal de la Administracién
Tributaria.

Articulo 3.

Las empresas beneficiarias vendran obligadas a mantener
los puestos de trabajo subvencionados durante al menos tres
afios y a presentar anualmente en la Agencia de Desarrollo Local
del Ayuntamiento de Las Torres de Catillas, antes del dia 31 de
enero del correspondiente afio, certificado de la Tesoreria
Territorial de la Seguridad Social Acreditativo de la situacion
laboral de las personal subvencionadas y certificado de estar al
corriente con la Seguridad Social.

Si durante los tres primeros dias del contrato
subvencionado, se produjera su extincién debera sustituirse en
el plazo de treinta dias naturales por otro de la misma naturaleza
y con los mismos requisitos, debiendo comunicar y justificar
dicha sustitucion a la Agencia de Desarrollo Local, en el plazo
maximo de quince dias desde la contratacion o alta del sustituto.
Unicamente seran tenidas en cuenta como excepcion las
causas de fuerza mayor apreciadas por la autoridad laboral
competente, y producidas con posterioridad a la fecha de
contratacion.

CAPITULO Il
Autoempleo

Articulo 4.

A) Los desempleados menores de 30 afios, parados de
larga duracion, mujeres, mayores de 45 afios y minusvalidos que
se establezcan como autonomos o empresarios individuales,
para desarrollar su actividad por un periodo minimo de tres afios,
podran obtener una subvencién de hasta 200.000 pesetas,
siempre que cumplan los siguientes requisitos:

a) Acrediten situacion de desempleo mediante el
correspondiente certificado o tarjeta de desempleo de la Oficina
del INEM y encontrarse empadronado en el municipio de Las
Torres de Cotillas.

1. Cuando se trate de parados de larga duracién, se
acompafiard ademas Certificado de la oficina del INEM que
acredite esta situacion.

2. Cuando el autbnomo sea minusvalido se acompafiara
certificado emitido por el Instituto de Servicios Sociales de la
Regién de Murcia (ISSORM) que acredite esta condicion.

b) Haber materializado dentro de Las Torres de Cotillas, y
a partir del 1 de enero del afio en curso, inversiones necesarias
para el desarrollo de la actividad, por cuyo establecimiento se
solicita subvencion, por un importe no inferior a 500.000 pesetas,
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en activos fijos materiales nuevos, excluidos vehiculos no
industriales y terrenos.

En la valoracién de la inversion efectuada quedara excluido
el Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA) recuperable y solo se
tendran en cuenta los siguientes conceptos:

- Compra de bienes de equipo, maquinaria, instalaciones,
utillaje y mobiliario.

- Acondicionamiento y reforma de locales y naves para el
ejercicio de la actividad.

- Compra de locales comerciales e industriales, quedando
excluida la vivienda habitual.

- Compra de vehiculos industriales y comerciales.

¢) Que los elementos del activo fijo nuevo permanezcan en
funcionamiento en la empresa del autbnomo durante tres afios,
como minimo, o durante su vida Util, si fuera menor.

d) No haber desarrollado por cuenta propia la misma o
similar actividad en los 12 meses inmediatamente anteriores a la
fecha de alta en el correspondiente Impuesto de Actividades
Econdmicas.

Articulo 5.

Quedaran excluidos de estas subvenciones por
autoempleo los trabajadores autbnomos integrados en cualquier
forma societaria o asociativa.

Articulo 6 .

1.- Los autbnomos subvencionados vendran obligados a
mantener la actividad durante al menos tres afios y a presentar
anualmente en la Agencia de Desarrollo Local del Ayuntamiento,
antes del dia 31 de enero de cada afio, certificado de la Tesoreria
Territorial de la Seguridad Social de estar al corriente en el pago
de sus obligaciones para con ella. Igualmente deberan presentar
el ultimo recibo abonado del Impuesto de Actividades
Econdmicas.

2.- Si en el plazo inferior a los tres afios posteriores al Alta
en el Impuesto de Actividades Econdmicas, el beneficiario
dejase de ejercer la actividad, debera reintegrar el importe total
recibido.

Articulo 7.

1.- A la solicitud de subvencién, cumplimentada y firmada,
se acompafiara por duplicado y en fotocopias compulsadas, la
siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de
identificacion fiscal.

b) Memoria explicativa de la actividad a desarrollar.

c) Alta en el Impuesto de Actividades Econ6micas de la
actividad a desarrollar y justificante de pago.

d) Alta en el censo de Impuesto sobre el Valor Afadido.

e) Alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social.

f) Certificado de la Delegacion de Hacienda de no haber
desarrollado por cuenta propia la misma o similar actividad en
los doce meses anteriores a la fecha de alta en el
correspondiente Impuesto de Actividades Econdémicas.

g) Certificado expedido por la entidad bancaria donde el
solicitante tenga domiciliado el abono de la subvencién, en el que
consten los 20 digitos de su Cdédigo de Cuenta Cliente.

h) Justificante de estar empadronado en Las Torres de
Catillas.

i) Justificante definitivos de la inversion realizada a nombre
del auténomo.

Identidad y tarjeta de
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j) Certificados emitidos por organismos competentes que
acrediten que el empresario esté al corriente, o tiene autorizado
aplazamiento, de sus obligaciones y pagos con el Excmo.
Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas, La Tesoreria General de
la Seguridad Social y con la Agencia Estatal de la Administraciéon
Tributaria.

CAPITULO Il

Empleo en empresas de economia social: Sociedades
cooperativas y laborales

Articulo 8.

Podran percibir las subvenciones previstas en este articulo
las sociedades cooperativas o laborales que tengan su domicilio
social en Las Torres de Cotillas y las ayudas se concederan para
centros de trabajo ubicados en Las Torres de Catillas.

Articulo 9.

Se concedera una subvencién de hasta doscientas mil
pesetas (200.000 pesetas) por cada socio trabajador, con un
maximo de 400.000 pesetas por cada sociedad solicitante,
siempre que la relacion laboral con la sociedad sea por tiempo
indefinido, y a jornada completa.

Articulo 10.

1.- Las empresas solicitantes deberén estar inscritas en
los correspondientes Registros Oficiales, tales como el Registro
de Cooperativas o el Registro Mercantil.

2.- No tendrdn derecho a subvenciones aquellas
sociedades que:

a) Los socios trabajadores por los que se solicita
subvencién hayan permanecido en alta en la empresa con
anterioridad al 1 de enero de cada afio en curso.

b) Cubran las bajas de socios trabajadores producidas en
los seis meses anteriores a la solicitud de subvencion, con altas
que correspondan al mismo socio.

Articulo 11.

1.- Si se produjera la pérdida de la condicion de socio
trabajador, durante los tres afios posteriores a su incorporacion
como tal, de alguien por quien se hubiese concedido subvencion,
la sociedad dispondréa de un plazo de un mes para incorporar un
nuevo socio trabajador con los mismos requisitos que el
anterior.

2.- Dentro de los plazos mencionados en el apartado
anterior deberan comunicarse los cambios producidos a la
Agencia de Desarrollo Local, debiendo la documentacién
correspondiente de los trabajadores sustitutos.

Articulo 12.

Las empresas beneficiarias vendran obligadas a mantener
los puestos de trabajo subvencionados durante al menos tres
afios, y a presentar anualmente en la Agencia de Desarrollo
Local del Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas, antes del dia
31 de enero del correspondiente afio, certificado de la Tesoreria
Territorial de la Seguridad Social acreditativo de la situacién
laboral de las personas subvencionadas y certificado de estar al
corriente con la Seguridad Social.

Articulo 13.

A la solicitud de subvencion, cumplimentada y firmada, se
acompafara por duplicado y en fotocopia compulsada, la
siguiente documentacion:

a) Escritura publica de constituciéon, adaptada a la
legislacion vigente, de la sociedad acreditando su personalidad
juridica mediante su inscripcion en el Registro de Cooperativas o
en el Registro Mercantil segiin proceda.

b) En el caso de incorporacibn de nuevos socios
trabajadores, Escritura Publica o certificado del acta del 6rgano
competente de la sociedad acreditativo de la incorporacion.

c) Tarjeta del Caodigo de Identificacion Fiscal.

d) Ultimo recibo abonado del Impuesto de Actividades
Economicas o alta para el caso de empresas de nueva
creacion.

e) Inscripcion de la empresa en la Seguridad Social si fuera
obligatorio.

f) Certificado del Secretario de la Sociedad con relacion
nominal de trabajadores por cuenta ajena fijos en la empresa y
socios trabajadores (incluidos aquellos por los que se solicita
subvencién) dados de alta en Seguridad Social (indicando
apellidos, nombre y nimero del D.N.I. y capital suscrito y
desembolsado por cada socio trabajador).

g) Ultimo boletin de cotizacion abonado por la empresa a la
Seguridad Social, si existieran trabajadores por cuenta ajena.

h) Certificados en los que se acrediten que, tanto el socio
por el que se pide la subvencién, como por la empresa que la
recibe, estan al corriente en sus pagos con el Excmo.
Ayuntamiento de Las Torres de Catillas, La Tesoreria General de
la Seguridad Social y con la Agencia Estatal de la Administracién
Tributaria.

i) En el caso de Sociedad Laboral, contrato de trabajo
indefinido debidamente diligenciado por la Oficina del INEM.

j) Documento Nacional de Identidad y Tarjeta de
Identificacion Fiscal del socio trabajador o trabajador contratado.

k) Alta del socio trabajador en el Régimen de la Seguridad
Social que corresponda.

1) Certificado expedido por la entidad bancaria donde la
sociedad tenga domiciliado el abono de la subvencién, en el que
consten los 20 digitos de su Cédigo de Cuenta Cliente.

m) Certificado de estar empadronado en Las Torres de
Cotillas de los socios trabajadores.

Las empresas de nueva creacion estardn exentas de
presentar la documentacion sefialada en los apartados b) y g).

En el supuesto de que todos los socios estén incluidos en
el Régimen especial de la Seguridad Social, estaran exentas de
presentar la documentacién sefialada con los nimeros e) y g),
debiendo justificar tales extremos con los certificados de la
Seguridad Social correspondientes.

CAPITULO IV
Programas de Garantia Social

Articulo 14.

Para facilitar la insercion profesional por cuenta ajena de
jovenes alumnos del Programa de Garantia Social promovidos
por el Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas por empresas
ubicadas en el municipio de Las Torres de Cotillas durante un
periodo minimo de 6 meses que tengan relacion con el perfil
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profesional, podran obtener una subvencion de hasta 50.000
pesetas.
Articulo 15 .

Dicha subvencion se abonara el 100 por 100 al inicio del
contrato.

A) A la solicitud de subvencién cumplimentada y firmada,
se acompafiara por duplicado y en fotocopias compulsadas, la
siguiente documentacion:

a) Contrato de Trabajo debidamente registrado en la oficina
del INEM.

b) Documento Nacional de Identidad del trabajador
contratado y codigo de identificacion fiscal o NIF, en su caso, de
la empresa o persona contratante.

c¢) Certificado expedido por la entidad bancaria donde el
solicitante tenga domiciliado el abono de la subvencion, en el que
consten los 20 digitos de su Cédigo de Cuenta Cliente.

B) Una vez finalizado el contrato de trabajo, la empresa
contratante vendra obligada a presentar la siguiente
documentacion:

d) Boletines de Cotizacion de la Seguridad Social donde
figure el trabajador contratado durante un periodo minimo de 6
meses a partir de la fecha de inicio del contrato.

CAPITULO V
Normas comunes

Articulo 16.

Podran solicitar las ayudas previstas en esta Ordenanza
los trabajadores desempleados, con las caracteristicas
descritas, que se constituyan como auténomos o empresarios
individuales, asi como las empresas privadas, y de economia
social, con centros de trabajo ubicados en Las Torres de Cotillas
(salvo para las ayudas contempladas en el capitulo IV de esta
Ordenanza), y para contratos, altas o actuaciones realizados a
partir del 1 de enero del afio en curso, que estén al corriente de
sus obligaciones con la Hacienda Municipal, con la A.E.A.T y con
la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Articulo 17.

No podran beneficiarse de estas ayudas:

a) Aquellas empresas que hayan sido sancionadas por
infracciones tipificadas como graves o muy graves en la Ley 8/
1988 de 7 de Abril, sobre infracciones y sanciones en el Orden
Social en los doce meses inmediatamente anteriores a la fecha
de la contratacion.

b) Las empresas que rescindan contratos indefinidos con
objeto de realizar nuevas contrataciones con los mismos
trabajadores a fin de acogerse a las ayudas previstas en esta
Ordenanza.

Articulo 18.

Las solicitudes de subvencién se presentaran
complimentadas en el modelo normalizado que oportunamente
se facilite a los interesados, en el Registro del Ayuntamiento de
Las Torres de Cotillas, y deberan ir necesariamente
acomparfiados de la documentacion justificativa correspondiente
debidamente compulsada, de cuantos datos se hagan constar
en el referido modelo normalizado, utilizando una solicitud para
cada tipo de ayuda.
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Articulo 19.

Las solicitudes presentadas dentro de los plazos
establecidos, seran atendidas en tanto no se hayan agotado las
consignaciones presupuestarias y por orden de presentacion en
el Registro General del Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas.

Articulo 20.

Una vez recibida, junto a la solicitud toda la documentacion
exigida para cada caso, la Agencia de Desarrollo Local, previo
informe de los Servicios Técnicos de la misma y de la
Intervencion General del Ayuntamiento, elevara propuesta a la
Comision Informativa permanente de Empleo y Desarrollo Local,
cuyo dictamen se remitira a la Comision de Gobierno Municipal,
la cual resolvera, y ordenara, en su caso, el abono de las
correspondientes ayudas.

Articulo 21.

Si la documentacion recibida tuviese algun defecto o no
presentase alguno de los documentos preceptivos, se requerira
al interesado para que en el plazo de quince dias naturales
contados a partir de la notificacién del defecto observado, lo
subsane, advirtiéndole que en caso contrario, se denegara la
subvencién solicitada.

Articulo 22.
Las solicitudes se atenderan atendiendo al crédito
consignado en los presupuestos municipales para cada ejercicio.

Articulo 23.

El importe de las subvenciones reguladas en la presente
Ordenanza, en ninglin caso podra ser de tal cuantia que aislada
0 en concurrencia con subvenciones o ayudas de otras
Administraciones o Entes Publicos, supere el coste de la
actividad a desarrollar por el beneficiario.

Articulo 24.

Los beneficiarios de subvenciones deberadn comunicar al
Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas la obtencion de
subvenciones o ayudas para la misma finalidad procedentes de
cualquiera Administraciones o Entes Publicos nacionales o
internacionales.

Articulo 25.

El plazo maximo para tramitar y resolver los expedientes
correspondientes a las diferentes solicitudes sera de seis
meses, a contar desde la fecha de terminacién del plazo de
presentaciéon fijado en esta Ordenanza, entendiéndose
desestimadas aquellas solicitudes por el transcurso del
mencionado periodo sin que recayera resolucion expresa.

Articulo 26.

Si durante los tres primeros dias del -contrato
subvencionado a empresas, se produjera su extincién debera
sustituirse en el plazo de treinta dias naturales por otro de la
misma naturaleza y con los mismos requisitos, debiendo
comunicar y justificar dicha sustitucion a la Agencia de
Desarrollo Local, en el plazo méximo de 15 dias desde la
contratacion o alta del sustituto. Unicamente seran tenidas en
cuenta como excepcion las causas de fuerza mayor apreciadas
por la autoridad laboral competente, y producidas con
posterioridad a la fecha de contratacion.
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Articulo 27.

Tendran prioridad a efectos de concesién, las empresas
privadas que contraten alumnos que hayan realizado Programas
de Formacion organizados por el Ayuntamiento de Las Torres de
Catillas, en colaboracion con entidades publicas o privadas.

CAPITULO VI
Seguimiento y control

Articulo 28.

Los beneficiarios estardn obligados a facilitar cuanta
informacion les sea requerida por el Tribunal de Cuentas, asi
como por La Concejalia de Hacienda y Personal del
Excelentisimo Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas.

Articulo 29.

En los casos de contratacion de trabajadores, las
empresas beneficiarias vendran obligadas a presentar
anualmente y durante los tres primeros afios del contrato,
certificado de la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social
acreditativo de la situacién laboral del trabajador/a de vida laboral
del trabajador/a subvencionado/a.

Articulo 30.

En caso de incumplimiento de la finalidad de la subvencion,
se debera reintegrar la misma mas los intereses legales que
corresponda, sin perjuicio de las acciones legales oportunas.

Articulo 31.

Por los servicios de Agencia de Desarrollo Local, se podra
comprobar cuantos datos sean aportados por los peticionarios
pudiendo requerir a los mismos la documentacion que se estime
necesaria para su acreditacion, asi como para la evaluacién de
las acciones oportunas contra los infractores.

Disposicion adicional primera
Las subvenciones previstas en la presente Ordenanza
seran compatibles con cualesquiera otros beneficios otorgados o
gue se otorguen por la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia o por la Administracion Central, por el mismo trabajador y
para la misma finalidad, siempre del acuerdo con el limite
sefialado en el articulo 22 de esta Ordenanza.

Disposicion adicional segunda
El plazo para atender las solicitudes se establecera
anualmente en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Las
Torres de Cotillas mediante Edicto.

Disposicion final
La presente Ordenanza entrard en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».
Las Torres de Cotillas a 20 de septiembre de 2000.—EI
Alcalde, Jesus Ferrer Garcia.
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