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IV. Administración Local

Torre Pacheco

182 Aprobación definitiva del Presupuesto General 2022.

Aprobado inicialmente, en sesión extraordinaria y monográfica del Pleno de este Ayuntamiento de fecha 
16 de diciembre de 2021, el Presupuesto General, Bases de ejecución y plantilla de personal funcionario, laboral 
y eventual para el ejercicio económico 2022, se inicia en fecha 20 de diciembre de 2021, periodo de información 
pública mediante inserción anuncio del acuerdo de aprobación inicial en el Boletín Oficial de la Región de Murcia 
n.º 292.

Transcurrido el plazo de quince días de exposición al público al que obliga el artículo 169 de la Real Decreto 
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y no habiéndose presentado reclamaciones al mismo, quedó elevado 
automáticamente a definitivo mediante Decreto de la Concejalía de Hacienda de fecha 13 de enero de 2022 el 
acuerdo hasta entonces provisional. 

Se publica el resumen del mismo por capítulos y la plantilla del personal:

 

EDICTO 

APROBACIÓN DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO GENERAL 2022 

 AYUNTAMIENTO DE TORRE PACHECO 

 

Aprobado inicialmente, en sesión extraordinaria y monográfica del Pleno de este Ayuntamiento 
de fecha 16 de diciembre de 2021, el Presupuesto General, Bases de ejecución y plantilla de 
personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio económico 2022, se inicia en fecha 20 
de diciembre de 2021, periodo de información pública mediante inserción anuncio del acuerdo 
de aprobación inicial en el Boletín Oficial de la Región de Murcia nº 292. 

Transcurrido el plazo de quince días de exposición al público al que obliga el artículo 169 de la 
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y no habiéndose presentado reclamaciones al 
mismo,  quedó  elevado  automáticamente  a  definitivo mediante  Decreto  de  la  Concejalía  de 
Hacienda de fecha 13 de enero de 2022 el acuerdo hasta entonces provisional.  

Se publica el resumen del mismo por capítulos y la plantilla del personal: 

 

 Presupuesto de Ingresos. Estructura económica por capítulos 

INGRESOS  AYTO.  Radio T.P.  Consorcio T.D.T.  Transf. Int.  TOTAL 
I ‐ IMPUESTOS DIRECTOS  18.625.000,00 €  0,00 €     0,00 €  18.625.000,00 € 
II ‐ IMPUESTOS INDIRECTOS  1.400.000,00 €  0,00 €     0,00 €  1.400.000,00 € 
III ‐ TASAS Y OTROS INGRESOS  4.642.840,00 €  23.575,82 €  0,00 €  0,00 €  4.666.415,82 € 
IV ‐ TRANSFER. CORRIENTES  11.521.303,06 €  107.063,06 €  325.455,50 €  231.289,41 €  11.722.532,21 € 
V ‐ INGRESOS PATRIMONIALES  318.130,00 €  0,00 €     0,00 €  318.130,00 € 
VI ‐ ENAJENACION DE I.REALES  70,00 €  0,00 €     0,00 €  70,00 € 
VII ‐ TRANSFER. DE CAPITAL  183,00 €  0,00 €     0,00 €  183,00 € 
VIII ‐ ACTIVOS FINANCIEROS  50.005,00 €  0,00 €     0,00 €  50.005,00 € 
IX ‐ PASIVOS FINANCIEROS  30,00 €  0,00 €     0,00 €  30,00 € 
   36.557.561,06 €  130.638,88 €  325.455,50 €  231.289,41 €  36.782.366,03 € 

 

 Presupuesto de Gastos. Estructura económica por capítulos 

GASTOS  AYTO.  Radio T.P.  Consorcio T.D.T.  Transf. Int.  TOTAL 
I ‐ GASTOS DE PERSONAL  16.061.436,87 €  114.003,16 €  10,00 €  0,00 €  16.175.450,03 € 
II ‐ GASTOS CTES. Y SERVICIOS  15.296.787,84 €  16.610,72 €  325.445,50 €  0,00 €  15.638.844,06 € 
III ‐ GASTOS FINANCIEROS  178.352,55 €  25,00 €     0,00 €  178.377,55 € 
IV ‐ TRANSFERENCIAS CTES.  1.834.877,58 €  0,00 €     231.289,41 €  1.603.588,17 € 
V ‐ FONDO DE CONTINGENCIA  176.021,38 €  0,00 €     0,00 €  176.021,38 € 
VI ‐ INVERSIONES REALES  1.944.027,90 €  0,00 €     0,00 €  1.944.027,90 € 
VII ‐ TRANSF. DE CAPITAL  67.146,00 €  0,00 €     0,00 €  67.146,00 € 
VIII ‐ ACTIVOS FINANCIEROS       91.185,28 €  0,00 €     0,00 €  91.185,28 € 
IX ‐ PASIVOS FINANCIEROS  907.725,66 €  0,00 €     0,00 €  907.725,66 € 
   36.557.561,06 €  130.638,88 €  325.455,50 €  231.289,41 €  36.782.366,03 € 
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EVENTUALES
 

 

Puestos Reservados a eventuales 

 
Denominación Nº Situación Grupo 

Coordinador/Asesor en materia 
de Seguridad Pública 

1 Vacante A-1 

 
FUNCIONARIOS 

Puestos Reservados a Funcionarios de Carrera 

ESCALA DE HABILITACIÓN NACIONAL 

Denominación Nº Situación Grupo 

Secretario General 1 Vacante A-1 

Interventor General 1 Vacante A-1 

Tesorero 1 Propiedad A-1 

 

ESCALA ADMINISTRACIÓN GENERAL 
 

Subescala Técnica 

 
Denominación Nº Situación Grupo 

Técnico Admón. Gral. 3 Propiedad A-1 

Técnico Admón. Gral. 2 Vacante A-1 

Licenciado en Derecho 1 Vacante A-1 

 

Subescala Administrativa 

 
Denominación Nº Situación Grupo 

Administrativo 12 Propiedad C-1 

 

 
 
 
 

Administrativo 10 Vacante C-1 

 
Subescala Auxiliar 

 
Denominación Nº Situación Grupo 

Auxiliar Admón. Gral. 14 Propiedad C-2 

Auxiliar Admón. Gral. 8 Propiedad - extinguir C-2 

Auxiliar Admón. Gral. 9 Vacante C-2 

Notificador 1 Propiedad C-2 

Auxiliar Ventanilla Única 1 Vacante C-2 

Auxiliar Admón. Gral. 3 Acumulación de tareas C-2 

 

Subescala Subalterna 

 
 

ESCALA ADMINISTRACIÓN ESPECIAL 
 

Subescala Técnica. 

 
Clase - Técnicos Superiores 

 
Denominación Nº Situación Grupo 

Arquitecto 1 Propiedad A-1 

Arquitecto 1 Vacante A-1 

Psicólogo 1 Propiedad A-1 

 

Clase - Técnicos Medios 

 
Arquitecto-Técnico 3 Propiedad A-2 

Técnico en Informática 1 Propiedad A-2 

Ingeniero Técnico Informático 1 Propiedad A-2 

Ingeniero Técnico Industr. 2 Propiedad A-2 

Inspector Obras 1 Propiedad A-2 

Técnico Gest. Téc/Finc. 1 Propiedad A-2 

Técnico Gestión Tributaria 1 Vacante A-2 

Técnico en Biblioteconomía 1 Propiedad A-2 
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Administrativo 10 Vacante C-1 

 
Subescala Auxiliar 

 
Denominación Nº Situación Grupo 

Auxiliar Admón. Gral. 14 Propiedad C-2 

Auxiliar Admón. Gral. 8 Propiedad - extinguir C-2 

Auxiliar Admón. Gral. 9 Vacante C-2 

Notificador 1 Propiedad C-2 

Auxiliar Ventanilla Única 1 Vacante C-2 

Auxiliar Admón. Gral. 3 Acumulación de tareas C-2 

 

Subescala Subalterna 

 
 

ESCALA ADMINISTRACIÓN ESPECIAL 
 

Subescala Técnica. 

 
Clase - Técnicos Superiores 

 
Denominación Nº Situación Grupo 

Arquitecto 1 Propiedad A-1 

Arquitecto 1 Vacante A-1 

Psicólogo 1 Propiedad A-1 

 

Clase - Técnicos Medios 

 
Arquitecto-Técnico 3 Propiedad A-2 

Técnico en Informática 1 Propiedad A-2 

Ingeniero Técnico Informático 1 Propiedad A-2 

Ingeniero Técnico Industr. 2 Propiedad A-2 

Inspector Obras 1 Propiedad A-2 

Técnico Gest. Téc/Finc. 1 Propiedad A-2 

Técnico Gestión Tributaria 1 Vacante A-2 

Técnico en Biblioteconomía 1 Propiedad A-2 
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Técnico Gestión Presup. 1 Propiedad A-2 

Recaudador 1 Vacante A-1 

Inspector Tributos 1 Propiedad A-2 

Agente Desarrollo Local 2 Propiedad A-2 

Prof. Escuelas Infantiles 13 Propiedad A-2 

Trabajadora Social 1 Vacante A-2 

Agente Desarrollo Local 1 Vacante A-2 

Técnico Turismo 1 Vacante A-2 

 
Clase - Técnicos Auxiliares 

 
Técnico Aux. Contable 1 Vacante C-1 

Técnico Aux. Gestión 
Presupuestaria. 

1 Vacante C-1 

Delineante 1 Propiedad C-1 

Técnico Des. Proy Urb 1 Propiedad C-1 

Técnico de Archivo Mpal. 1 Propiedad C-1 

Administrativo Informático 1 Propiedad C-1 

Administrativo Recaudc. 1 Propiedad C-1 

Auxiliar de Rentas 1 Propiedad C-2 

Auxiliar Recaudación 1 Vacante C-2 

Auxiliar Recaudación 2 Propiedad C-2 

Aux Técnico Educativo 2 Propiedad C-2 

Aux.Admón Policía Local 1 Propiedad C-2 

 

Subescala de Servicios Especiales 

Clase - Cometidos especiales 

Denominación Nº Situación Grupo 

Técnico Superior Cultura 1 Propiedad A-1 

Animadora Socio-Cultural 2 Propiedad C-1 

Técnico Medio Deportivo 1 Vacante C-1 

NPE: A-180122-182
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Coordinadora Deportiva 1 Propiedad – a extinguir C-1 

Encargado-Vigilante Obras 1 Propiedad C-1 

Auxiliar Inspec. 1 Propiedad C-2 

Monitor Deportivo 2 Propiedad – a extinguir C-2 

Monitor Deportivo 3 Vacante C-2 

 
Clase - Personal de oficios 

 
Oficial Principal Obras 1 Vacante C-1 

Oficial Principal Jardines 1 Propiedad C-1 

Oficial Princ. Electricidad 1 Propiedad C-1 

Encargado-Electr. CAES 1 Propiedad C-1 

Conductor Vehículos 3 Vacante C-2 

Oficial Mantenimiento Edificios 
Públicos Municipales 

5 Propiedad C-2 

Oficial Mantenimiento 2 Vacante C-2 

Electricista Oficial 1 Propiedad C-2 

Electricista Oficial 1 Vacante C-2 

Electricista Peón 1 Propiedad – A extinguir AP 

Peón Jardines 3 Propiedad AP 

Electricista 1 Vacante C-2 

Fontanero 1 Vacante C-2 

Oficial Albañil 1 Vacante C-2 

Vigilante de Servicios 1 Vacante C-2 

Peón Albañilería 5 Vacante AP 

Peón Mantenimiento 3 Vacante AP 

Conserje 2 Vacante AP 

Conserje Edf. Municipales 5 Propiedad AP 

Conserjes Edif. Municipal 4 Vacante AP 

Conserjes Instl. Deportivas 1 Propiedad AP 

 

Clase – Policía Local 
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Denominación Nº Situación Grupo 

Oficial Policía Local 1 Propiedad A-2 

Sargento Policía Local 1 Propiedad A-2 

Cabo Policía Local 7 Propiedad C-1 

Cabo Policía Local 1 Vacante C-1 

Agente Policía Local 42 Propiedad C-1 

Agente Policía Local 15 Vacante C-1 

 
PERSONAL LABORAL 

 

PERSONAL LABORAL FIJO 

 
Denominación Nº Situación Grupo 

Licenciada en Derecho 1 Cubierta – A extinguir A-1 

Trabajadora Social 1 Cubierta – A extinguir A-2 

Trabajadora Social 6 Vacante A-2 

Agente Desarrollo Local 1 Cubierta – A extinguir A-2 

Agente de Igualdad 1 Vacante A-2 

Técnico en Formación 1 Vacante A-2 

Orientador Laboral 1 Vacante A-2 

Técnico Turismo 1 Cubierta – A extinguir A-2 

Técnico Auxiliar Informático 1 Vacante C-1 

Administrativo 2 Cubierta – A extinguir C-1 

Mediador social 2 Vacante C-1 

Técnico en participación 
ciudadana 

1 Vacante C-1 

Técnico Aux. de Juventud 1 Vacante C-1 

Auxiliar Administrativo 3 Cubierta – A extinguir C-2 

Auxiliar Administrativo 4 Vacante C-2 

Auxiliar de Registro 1 Vacante C-2 

Auxiliar Administrativo de 
Recaudación 

1 Vacante C-2 

Monitor Socio-cultural de mayores 1 Vacante C-2 

 

 
 
 
 

Coordinadora Deportiva 1 Propiedad – a extinguir C-1 

Encargado-Vigilante Obras 1 Propiedad C-1 

Auxiliar Inspec. 1 Propiedad C-2 

Monitor Deportivo 2 Propiedad – a extinguir C-2 

Monitor Deportivo 3 Vacante C-2 

 
Clase - Personal de oficios 

 
Oficial Principal Obras 1 Vacante C-1 

Oficial Principal Jardines 1 Propiedad C-1 

Oficial Princ. Electricidad 1 Propiedad C-1 

Encargado-Electr. CAES 1 Propiedad C-1 

Conductor Vehículos 3 Vacante C-2 

Oficial Mantenimiento Edificios 
Públicos Municipales 

5 Propiedad C-2 

Oficial Mantenimiento 2 Vacante C-2 

Electricista Oficial 1 Propiedad C-2 

Electricista Oficial 1 Vacante C-2 

Electricista Peón 1 Propiedad – A extinguir AP 

Peón Jardines 3 Propiedad AP 

Electricista 1 Vacante C-2 

Fontanero 1 Vacante C-2 

Oficial Albañil 1 Vacante C-2 

Vigilante de Servicios 1 Vacante C-2 

Peón Albañilería 5 Vacante AP 

Peón Mantenimiento 3 Vacante AP 

Conserje 2 Vacante AP 

Conserje Edf. Municipales 5 Propiedad AP 

Conserjes Edif. Municipal 4 Vacante AP 

Conserjes Instl. Deportivas 1 Propiedad AP 

 

Clase – Policía Local 
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Auxiliar Ventanilla Única 1 Cubierta – A extinguir C-2 

Auxiliar Geriatría 1 Cubierta C-2 

Electricista 2 Vacante C-2 

Monitor Deportivo 3 Cubierta – A extinguir C-2 

Electricista 1 Cubierta – A extinguir C-2 

Fontanero 1 Cubierta – A extinguir C-2 

Chofer 2 Cubierta – A extinguir C-2 

Oficial Albañil 1 Cubierta – A extinguir C-2 

Vigilante de Servicios 1 Cubierta – A extinguir C-2 

Peón Albañilería 5 Cubierta – A extinguir AP 

Peón de jardinería 3 Vacante AP 

Peón Mantenimiento 3 Cubierta – A extinguir AP 

Peón de albañilería 1 Vacante AP 

Conserje 6 Vacante AP 

Conserjes Edif. Municipal 4 Cubierta – A extinguir AP 

Ordenanza 1 Vacante AP 

Conserjes Instl. Deportivas 1 Cubierta – A extinguir AP 

Conserje Instl. Deportivas 1 Vacante AP 

Conserje-Taquillero 1 Vacante AP 

 
PERSONAL LABORAL TEMPORAL 

 
Denominación N-º Contrato Grupo 

Jurídico CAVI 1 Programa Subvencionado A-1 

Psicólogo CAVI 1 Programa Subvencionado A-1 

Trabajador Social CAVI 1 Programa Subvencionado A-2 

Trabajador Social 4 Programas Subvencionados A-2 

Auxiliar administrativo 1 Programas Subvencionados C-2 

Albañil 2 Programas Subvencionados C-2 

Pintor 1 Programas Subvencionados C-2 

Auxiliar actividades culturales 1 Programas Subvencionados C-2 
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Monitor Socio-Cultural 2 Programas Subvencionados C-2 

Profesora de Danza 1 Jornada completa C-1 

Profesora de Danza 1 Jornada Parcial C-1 

Profesora de Danza 1 Jornada Parcial C-1 

Peón Mantenimiento 1 A extinguir AP 

Responsable de Programa 1 A extinguir A-1 

Agente de Igualdad 1 A extinguir A-2 

Trabajador Social 6 A extinguir A-2 

Mediador Social 4 A extinguir C-1 

Técnico en Formación 1 A extinguir A-2 

Técnico en Juventud 1 A extinguir A-2 

Técnico Auxiliar Juventud 1 A extinguir C-1 

Monitor Socio-Cultural 1 A extinguir C-2 

Auxiliar Administrativo 6 A extinguir C-2 

Electricista 2 A extinguir C-2 

Peón de Jardines 3 A extinguir AP 

Conserje-Taquillero 1 A extinguir AP 

Conserje 7 A extinguir AP 

Peón de Mantenimiento 1 Jornada completa AP 

Peón de Albañilería 1 A extinguir AP 

Técnico Proyectos Europeos EDUSI 1 Jornada completa A-2 

Animador Socio-CulturaL Proyectos 
Europeos 

1 Jornada completa C-1 

Técnico Auxiliar Informático 2 Jornada completa C-2 

 

 

La  aprobación  definitiva  del  presupuesto  general  aprobación  podrá  ser  impugnada  ante  la 
Jurisdicción Contencioso‐Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas señaladas en 
el art.170 y 171 del texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por 
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas 
de dicha Jurisdicción. 

 

En Torre Pacheco, a 13 de enero de 2022. 

La aprobación definitiva del presupuesto general aprobación podrá ser impugnada ante la Jurisdicción 
Contencioso-Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas señaladas en el art. 170 y 171 del texto 
refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de 
marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdicción.

En Torre Pacheco, a 13 de enero de 2022.—El Concejal de Hacienda y Comunicaciones, Carlos López Martínez.
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