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I'V. Administracion Local

AYUNTAMIENTOS:
* Nimero 901
MURCIA
ANUNCIO

Aprobacion definitiva de la
ordenanza de régimen interior de la
Gerencia de Urbanismo del Excmo.

Avuntamiento de Murcia

El Pleno de la Corporacion en sesidén
celebrada el dia 31 del pasado mes de Di-
ciembre, acordd aprobar definitivamen-
te, la Ordenanza de Régimen de la Ge-
rencia Urbanismo del Excmo. Ayunta-
miento de Murcia.

Contra el acuerdo transcrito, podra
interponerse recurso contenciosg-admi-
nistrativo, conforme al articulo 237.1 del
Texto Refundido de la Ley del Suelo, en
relacién con la Ley de la-Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, previo el de
reposicién del articulo 52 de esia ultima
Ley, ante el Ayuntamiento, en el plazo
de un (1) mes desde la aparicion del pre-
sente anuncio en el «Boletin Oficial de
la Region de Murcia», asi como cual-
quier otro recurso que se estime conve-
niente.

La presente ordenanza entrarad en vi-
gor en el plazo de 15 dias a contar desde
el siguiente al de su publicacion integra
en el «Boletin Oficial de la Regién de
Murcia». '

(Insercidn del texto integro de la Or-
denanza para su correspondiente publi-
cacion).

Murcia, & de enero de 1987.—FEl Te-
niente Alcalde de Urbanismo y Medio
Ambiente, Juan Enrique Serrano.

Ordenanza Municipal de régimen inte-
rior de la Gerencia de Urbanismo del
Excmo. Ayuntamiento de Murcia

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.°

1. De conformidad con lo dispuesto
en el articulo 215 de la Ley del Suelo y
Ordenacion Urbana de 9 de abril de 1976
v en los articulos 15 a 19 del Reglamen-
to de Gestion Urbanistica de 25 de agos-
to de 1978, v en virtud de acuerdo adop-
tado por el Conseio de Gahierno de Ia

Comunidad Auténoma del dia 10 de ju-
lio de 1986, ha quedado constituida la
Gerencia de Urbanismo del Excmo.
Avuntamiznto de Murcia, como Entidad
con personalidad v patrimonio propio y
plena capacidad para el cumplimiento de
sus fines.

2. La Gerencia esta sometida a la tu-
tela, fiscalizacion y control del Ayunta-
miento de Murcia.

Articido 2.°

1. Se encomienda & la Gerencia Mu-
nicipal de Urbanismo la gestidn urbanis-
tica en el término municipal de Murcia.

2. En todo caso sera de su especial

competencia:

2.1. Las funciones instrumentales de
cardcter técnico cuya decision correspon-
de en iltimo término al Ayuntamiento,
relativas o

a) Elaboracién de planes y proyectos
de ordenacion urbana, tanto generales
como parciales y especiales, programas
de Actuacidn Urbanistica, Estudios de
Detalle, Ordenanzas de Edificacion v
usos del suelo, catdlogos y demads nor-
mas urbanisticas, establecimiento de los
sistemas de actuacion aplicables para la
ejecucidn del planeamiento en poligonoes
o unidades de actuacidn, provectos de
urbanizacion o de obras ordinarias a que
se refiere el articulo 67.3 del Replamen-
to de Planeamiento de la Ley del Suelo,
¥ cuantos proyectos de iniciativa muni-
cipal se le encomienden.

b) Programar la actuacién urbanisti-
ca a medio v a corto plazo.

¢) Redactar, tramitar y ejecutar pro-
yvectos de expropiacion forzosa o de de-
sahucio de bienes o derechos arrendati-
cios, correspondiendo la decision al Ple-
no de la Corporacidn en orden al inicio
de actuaciones tendentes a la expropia-
cion, por necesidades urbanisticas, de
bienes o derechos, cuando dicha decisidn
no se derive de la automatica aplicacion
de lo dispuesto en los Planes de ordena-
cién urbanistica.

d) Preparar y proponer a la aproba-
cion de las autoridades competentes
cualquier clase de documentos y proyec-
tos de indole urbanistica que deba redac-
tar el Ayvuntamiento.

¢} Informar y proponer la aproba-
cidn, en su caso, en los expedientes que

se tramitan a iniciativa particular en las
materias eeialadac en lng anartadne an.

teriores ¢ se promuevan por 0rganos del
Estado o Entidades de derecho piblico
con sujecion al planeamiento urbanis-
tico.

2.2. Las funciones que implican ejer-
cicio de autoridad y que les son transfe-
ridas mediante descentralizacion funcio-
nal relativas a:

a) Seitalamiento de alineaciones y ra-
santes.

b) Concesidn de licencias urbanisticas
relativas a la.edificacion y uso del suelo
que aparecen relacionadas en el articulo
1.? del Reglamento de Disciplina Urba-
nistica y ordenes de ejecucion.

¢) Revision de las licencias u ordenes
de ejecucidn cuyo contenido constituyan
una infraccién tipificada como grave.

d) Aprobacion de Pliegos de Condi-
ciones y contratacion de Obras de Ur-
banizacién.

¢) Expedicion de informes y de cédu-
Ias urbanisticas.

) Ejercicio de la inspeccién urbanis-
tica.

g} Ejercicios de la potestad sanciona-
dora por infracciones urbanisticas come-
tidas, ordenando la demolicion de las
obras ilegales.

h) Inclusién v venta forzosa de fincas
con arreglo al Reglamento de Edifica-
cién Forzosa y Registro Municipal de
Solares.

1) Concesion de licencias de parcela-
¢ion y aprobacion de proyectios de com-
pensacion, reparcelacion v expropiacion.

1) Declaracion en estado ruinoso de
inmuebles mediante procedimiento con-
tradictorio, y su demolicién.

k) Las mencionadas facultades ten-
dran caracter enunciativo y no limitati-
vo, ¥ la competencia urbanistica com-
prendera cuantas otras fueren congruen-
tes con [as mismas para ser ejercidas con
arreglo a la Ley del Sueto v Los Regla-
mentos vigentes para su aplicacion.

2.3. El nombramiento y la contrata-
cion del personal al servicio de fa Geren-
cia, asi como todo lo referente a las re-
tribuciones, jornada de trabajo, situacio-
nes, régimen disciplinario v cese de di-
cho personal, sin perjuicio de lo dispues-
10 en los apartados h) e i) del articulo si-
guiente.

2.4, La gestion del patrimenio muni-
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rir, ocupar v aceptar cesiones de terre-
nos, poseer, reivindicar, administrar,
gravar, enajenar o ceder toda clase de
bicnes que integran dicho patrimonio,
sin perjuicio de las competencias que en
esta materia se reserva el Ayuntamiento.

Articalo 3.°

Fl Pleno del Excmo. Ayuntamiento de
Murcia se reserva en maieria de urbanis-
mo el ejercicio de las siguientes compe-
tencias:

a) La superior direccion y fiscaliza-
cién de fa gestidon urbanistica.

b} Aprobacién a propuesta del Con-
sejo de Gerencia, de planes y proyectos
de ordenacion urbana, tanto generales
como parciales y especiales, programas
de gestidn urbanistica, estudios de deta-
lle, Ordenanzas de Edificacion y Uso del
Suelo, catdlogos y demas normas urba-
nisticas, establecimiento de los sistemas
de actuacién aplicables para la ejecucion
del planeamiento en poligonos o unida-
des de actuacidn, provectos de urbani-
zacion o de obras ordinarias a que se re-
fiere el articulo 67.3 del Reglamento de
Planeamiento de la Ley del Suelo, ¥
cuantos proyectos de iniciativa munici-
pal se le encomienden.

¢) Aprobacidn, a propuesta del Con-
sejo de Gerencia, de los Programas de
Actuacidn Urbanistica a medio v a cor-
1o plazo,

d) Decisidn en orden al inicio de ac-
tuaciones tendentes a la expropiacion por
necesidades urbanisticas de bienes o de-
rechos, cuando dicha decision no se de-
rive de la automatica aplicacion de lo dis-
puesto en los Planes de ordenacion ui-
banistica.

g} Aprobacion de la aceptacion de las
cesiones de terrenos con caracter de bie-
nes de dominio ¥ usa o servicio publico,
derivada de la aprobacién del proyecto
de compensacion o reparcelacion, sin cu-
ya aprobacion carecera de validez y eje-
cutividad los acuerdos que en esta ma-
teria adopte el Consejo de Gerencia.

f) Aprobacion de los acuerdos que
adopte el Consejo de Gerencia en lo re-
feren(e a la adquisicion y enajenacion de
bienes inmuebles.

g} Imposicidon o aplicacidn de cuotas
de urbanizacién, contribuciones especia-
les, y aprobacion de la Ordenanza y Re-
gistro del Impuesto de Solares.

h) Aprobacion, a propuesta del Con-
sejo de Gerencia, del presupuesto de la
misma, asi como el documento sobre
rendicién de cuentas y hquidacion del
presupuesto de cada ejercicio anterior,
as{ como ratificar la aprobacion de las
plantillas y clastficacion de puestos de
trabajo y relacién de vacantes que dis-

pongan de dotacidn presupuestaria pa-
ra el siguiente ejercicio. :

i) Ratificar la aprobacién de las Ba-
ses de seleccion v del nombramiento del
personal propio de la Gerencia.

j) Aprobacion de la Ordenanza de ré-
gimen inierior de la Gerencia.

k) Cualesquiera otras competencias
no transferidas expresamente a la Geren-
cia.

CAPITULO SEGUNDO

ESTRUCTURACION
DE LA GERENCIA

Seccion Primera. Organos de Gobierno
vy Competencias

Articulo 4.°

Los organos de Gobierno de la Geren-
cia son los siguientes:

Presidente.,
Vicepresidente.

Consejo de Gerencia.
Director de los Servicios.

El Secretario General y el Interventor
de Fondos de la Corporacién gjerceran
en la Gerencia Municipal de Urbanismo
las funciongs de asesoramiento legal pre-
ceptivo v fe Publica, v control y fiscali-
zacion interna de la gestion econdmica
respectivamente, gue desempeiian res-
pecto de [os demas 6rganos del Ayunta-
miento.

Articulo 5.°
Del Presidente de la Gerencia.

El Presidente de la Gerencia sera el
Ilmo, Sr. Alcalde del Excmo. Ayunta-
miento de Murcia, correspondiéndaole el
ejercicio de las siguientes competencias:

a) Ostentar la superior representacion
de la Gerencia en cuantos actos inierven-
ga ésta,

b) Preside, cuando asiste, las reunio-
nes del Consejo de Gerencia,

¢) Confiere poderes para pleitos y
ejercita acciones administrativas y juris-
diccionales en caso de urgencia, dando
cuenta al Consejo en la primera reunion
que celebre,

d) Ejerce las funciones atribuidas al
Alcalde por la legislacion general en ma-
teria de expropiaciones, pudiendo dele-
garla en el Vicepresidente.

e) Otorga cuantos documentos publi-
COS Sean Necesarios en las actuaciones de
la Gerencia, pudiendo delegar esta facul-
tad en el Vicepresidente.

f} Impone sanciones chsciplinarias por
faltas graves al personal de la Gerencia.

Articulo 6.”
Del Vicepresidente,

El Vicepresidente de la Gerencia serd
el Concejal Delegado de Urbanismo y le
correspondera el ejercicio de las siguicn-
tes competenctas:

a) Convocar las sesiones ¢xtraordina-
rias del Consejo de Gerencia.

1) Presidir, si no lo hace el Presiden-
te, las reuniones del Consejo.

¢) Ejercer las facuitades que le dele-
gue el Presidente.

d) Efectuar las comunicaciones v fir-
mar toda correspondencia gue la Geren-
cia mantenga con cualquier otro 6irga-
no de la Administracion Pblica, excep--
tuando las notificaciones a particulares
que corresponden al Director de los Ser-
vicios de la Gerencia. :

Del Consejo de Gerencia.

Articulo 7.°
Composicion.

El Consejo de Gerencia esiard com-
puesto por las siguientes personas:

Con cardcter de miembros natos:
El Presidente.

El Vicepresidente.

El Concejal Delegado de Hacienda.

El Concejal Delegado de Obras y Ser-
vicios Municipales. (Infraestructuras).

El Concejal Delegado de Vivienda,

Ademads estard iniegrado por un (1}
miembro de cada uno de los grupos po-
liticos con presencia en la Corperacion
y uno més que corresponderd a aguel
grupo que represente la minoria mayo-
ritaria en la Corporacion.

El Director de los Servicios de la Ge-
rencia.

El Secretario General.
El Interventor de Fondos.

Estos tres (3) altimos miembros asis-
tiran a las reuniones del Consejo, con
VOZ pero sin voto.

Articulo 8.°

Corresponde al Consejo de Gerencia
el ejercicio de las siguientes competen-
cias:

a} Ejercer todas las funciones enco-
mendadas a la Gerencia y relacionadas
en el articulo segundo de los Estatutos
de la misma que no estan expresamente
reservadas en favor del Presidente, Vi-
cepresidente o Director de los Servicios.

b} El nombramiento de todo el per-
sonal propto de la Gerencia, que debera
ser ratificado por el Pleno de la Corpo-
racién. asi como la asignacién o trasla-
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do de todo el personal que preste servi-
cios en la Gerencia a cada uno de los
puestos de trabajo incluidos en la orga-
nizacidn de la misma, todo ello a pro-
puesta del Director de Servicios.

¢} Aprobacion de las plantillas orga-
nicas y clasificacion de puestos de tra-
bajo, a propuesta del Director de Servi-
cios, aprobacion que debe ser ratificada
por el Pleno de la Corporacion.

d) Imposicion de sanciones disciplina-
rias por faltas muy graves al personal de
la Gerencia, a propuesta del Director.

e) Contratacion de toda clase de obras
y suministros que excedan de 100.000
pesetas.

)} Autorizacion de toda clase de gas-
tos superiores a 100.000 pesetas inclui-
das las certificaciones de obras.

g) Aprobacién del Presupuesto de la
Gerencia y proposicion de su aprobacion
definitiva al Pleno de la Corporacion, asi
como de la rendicidn de cuentas y liqui-
dacién del presupuesto de cada ejercicio
anterior.

h} Aprobacién del inventario de bie-
nes de la Gerencia.

i} Acordar la adguisicidn por cual-
quier titulo, ocupacion, posesion, reivin-
dicacion, administracién, cesion, impo-
sicion de gravamenes o enajenacion de
tada clase de bienes: si bien los actos de
disposicidn sobre bienes inmuebles ten-
dran que ser aprobados por ¢l Pleno de
. la Corporacién para su validez y ejecu-

tividad.

1) Aceptacion de la cesion de terrenos
producida como consecuencia de la
aprobacién de proyectos de reparcela-
¢ién, compensacion u otras actuaciones
urbanisticas, si bien los destinados a uso
0 servicio publico requieren, para su va-
lidez v ejecutividad, de su aprobacién
por el Pleno de la Corporacion.

k) Ejercicio de acciones administrati-
vas vy judiciales, sin perjuicio de las que
por razones de urgencia, interponga el
Presidente, dando cuenta al Consejo en
su primera reunion.

I) Proponer al Pleno de la Corpora-
cion la adopcidn de acuerdos en todos
aquellos asuntos cuya competencia se re-
serva en favor de dicho Pleno y que apa-
recen relactonados en el articulo tercero
de estos Estatutos.

1) Ejercer todos los actos necesarios
para la ejecucion de los sistemas de ac-
tuacién, incluida la aprobacién de pro-
vectos de compensacion, reparcelacion y
expropiacion, salvo las reservas estable-
cidas en favor del Pleno de la Corpora-
cion.

m) Delimitacion de poligonos ¢ uni-
dades de actuacidn que no vengan con-
tenidos en los planes.

n} Caoncesion de licencias por los ac-
tos que aparecen relacionados en el ar-
ticulo.1.° del Reglamento de Disciplina
Urbanistica, excepto las obras menores.

A} Declaracion de ruina de inmuebles.

o) Conceder licencia de apertura de
establecimientos mercantiles e industria-
les, correspondientes a actividades cla-
sificadas y ordenar la clausura e impo-
sicion de medidas correctoras en esta cla-
se de establecimentos.

p) Aprobacion de las liquidaciones de
impuesto de solares.

q) Imposicién de sanciones por in-
fracciones urbanisticas cometidas, orde-
nando la demoliciéon de las obras ilega-
les.

1) Fiscalizar la actuacién del Presiden-
te, Vicepresidente y Director de Servicios
de la Gerencia.

Del Director de Servicios de Ia Geren-
¢la.

Articulo 9.°

El Director de los Servicios de la Ge-
rencia serd nombrado por el Pleno de la
Corporacion, a propuesta del Ilmo. Sr.
Alcalde, de entre los funcionarios que
prestan servicio en la Corporacion.

Articulo 10.¢

Corresponde al Director de Servicios
de la Gerencia el gjercicio de la siguien-
tes atribuciones:

a) Ejerce la Jefatura del personal in-
tegrado en la Gerencia y de todas las de-
pendencias v servicios de la misma, pro-
poniendo al Consejo €l nombramiento
de todo el personal que se incorpore, a
través de los sisteras de seleccidn corres-
pondientes, a la Gerencia, a la vista de
la propuesta que formule el correspon-
diente érgano de seleccion del personal.

b) Prestar conformidad a las propues-
tas que eleve cada Jefatura de Servicio
para su aprobacion por el Consejo de
Gerencia.

¢) Propone al Consejo de Gerencia la
aprobacion de las plantillas orgdnicas y
clasificacion de puestos de trabajo, la
adscripcidn a los mismos del personal de
la Gerencia y asignacion de funciones.

d) Ordena la incoacion de expedien-
tes disciplinarios y los instituye, impo-
niendo las sanciones por faltas leves y
proponiendo las sanciones por faltas gra-
ves ¥ Imuy graves.

¢) Concede licencias de edificacion de
obras menores.

f) Aprueba marcaciones de linea y ex-
pide cédulas urbanisticas ¥ condiciones
formales de edificacidn que no constitu-
yan simple informacidén.

£) Expide licencias de primera utiliza-
¢ion para edificios y actividades.

h) Dicta ordenes de ejecucion de
obras.

i) Dispone medidas excepcionales en
los supuestos de ruina inminente, dan-
do cuenta al Consejo de Gerencia en la
siguiente reunion gue celebre,

j) Congede licencias de apertura de es-
tablecimientos correspondientes a activi-
dades no clasificadas v ordena la clau-
sura de esta clase de establecimientos.

k) Aprueba las liquidaciones de tasas
por prestacion de servicios.

I) Expide certificaciones de apremio
de toda cantidad que por cualquier con-
cepto, se adeude a la Gerencia.

11} Ordena la constitucion y devolu-
cion de toda clase de avales.

m) Autoriza gastos hasta 100.000
pesetas y ordena todos los pagos, en gje-
cucion de los gastos autorizados por el
Consejo de Gerencia y de aquellos en
materia de personal y de suministros de
compaifiias sometidas a tarifa, consigna-
dos en el presupuesto de la Gerencia.

n) Realiza el inventario de Bienes de
la Gerencia, actualizandelo anualmente
v siendo responsable de su custodia y de-
fensa.

i) Propone al Consejo la aprobacion
del presupuesto anual de la Gerencia,
rendicion de cuentas y liquidacién del
presupuesto del ejercicio anterior, y con-
forme ellos documentos redactados por
los Servicios econdmico-contables de fa
Gerencia e informados por el Interven-
tor de¢ Fondos.

0} Formula y somete a la aprobacién
del Consejo los Planes de actuacion de
la Gerencia.

p) Notifica a los particulares todos los
actos y acuerdos de la Gerencia.

q) Forma el orden del dia de las reu-
niones del Consejo de Gerencia y con-
voca las ordinarias.

r) Cualguier otra funcion que le en-
comiende al Consejo de Gerencia.

Articulo 11.°

Del Secretario General e Interventor
de Fondos.

El Secretario General y el Interventor
de Fondos de la Corporacion ejerceran
en la Gerencia Municipal de Urbanismo
las funciones de asesoramiento legal pre-
ceptivo y de fe piblica v control y fisca-
lizacién interna de la gestidn econdmi-
ca, respectivamente, que desempefian
respecto de los demds érganos del Ayun-
tamiento, sin perjuicio de los Servicios
de Asesoria y de los servicios econdmi-
co-contables que establezca la Gerencia.
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La coordinacion de las actividades de

la Gerencia con las del resto de las de-
pendencias ¥y servicios de la comun or-
ganizacion municipal, se llevara a cabo
por el Director de Servicios a través del
Secretario General.

Seccion Segunda de la Organizacion
Interna de la Gerencia.

Articulo 12.°

La organizaciéon burocratica interna
de la Gerencia queda estructurada en un
Gabinete de Direccidn y en los Servicios
de Planeamiento v Gestidn Urbanistica,
Intervencién Urbanistica, Central y Eco-
ndémico.

Articulo 13.°
Del Gabinete de Direccion.

El Gabinete de Direccidn estard inte-
grado por el Director de Servicios y el
Jefe de cada uno de ellos, pudiendo asis-
tir & sus reuniones cualquier otro funcio-
nario que determine el Director de Ser-
vicios, a quien corresponda la facultad
de convocar sus reuniones.

Sus funciones consistirdn en fijar las
directrices y actuacién de la Gerencia,
asegurar la coordinacidn efectiva de las
competencias encomendadas a cada Ser-
vicio v en la preparacion de los asuntos
que se incluyan en el orden del dia de ca-
da reunién del Consejo de Gerencia.

Articulo 14.¢

Del Servicio de Planeamiento y Ges-
tion Urbanistica.

El Servicio de Planeamiento y Gestion
Urbanistica se ocupara de la elaboracion
y tramitacion de toda clase de planes y
provectos de ordenacion urbana y de su
ejecucion a través de los sistemas y Pro-
cedimientos previstos en la legislacion ur-
banistica, as{ como de la elaboracion y
tramitacién de proyectos de urbaniza-
cion y obras ordinarias y de la coordi-
nacion de las actuaciones de la Geren-
cia con las de la Administracion Central,
Autdnoma y empresas suministradoras
de servicios en cuanto a la ejecucién de
los sistemas generales.

Igualmente se encargard de informar
sobre la adecuacion al planeamiento ur-
banistico en vigor de cualquier provecto
de obras que se elabore en cualquier otra
dependencia municipal, con el fin de ase-
gurar de esta forma la debida coordina-
cion del conjunto de las actividades mu-
nicipales y el cumplimiento, en todo ca-
so, de la legalidad urbanistica.

Se estructura en las Secciones de Pla-
neamiento, Gestion v Proyectos de Ur-
banizacion.

Articule 15.°
De la Seccidén de Planeamiento.

La Seccion de Planeamiento se estruc-
tura en las Unidades Técnicas, Adminis-
trativa, Cartografia y Programacion, co-
rrespondiéndole el ejercicio de las si-
guientes funciones:

1. Unidad Técnica. Se ocupara de la
elaboracion de planes vy proyectos de or-
denacién urbana, tanto gencrales como
Parciales v Especiales, Programas de Ac-
tuacion Urbanistica, Estudios de Deta-
lle, Ordenanzas de Edificacién y Uso del
Suelo, Catilogos vy demas Normas Ur-
banisticas; asi como de informar los ins-
trumentos de planeamiento que se pre-
senten por iniciativa particular.

2. Unidad Administrativa. Se ocupa-
ra de la tramitacion de todos los instru-
mentos de ordenacion urbanistica ante-
riormente sefialados, redaccidn de las
propuestas que el Consegjero de Geren-
¢cia eleve al Pleno de la Corporacion en
estas materias y emision de los informes
juridicos precisos.

3. Unidad de Cartografia. Se encar-
gara de elaborar v proporcionar la base
cartografica necesaria para la redaccién
de cualquier proyecto de planeamiento,
gestidn, urbanizacidn y obra ordinaria
que se precise por las distintas dependen-
cias de la Gerencia.

4. Unidad de Programacion. Se ocu-
pard de la elaboracidn del Programa de
Actuacion Urbanistica del Plan General
y su cumplimiento, asi como del cum-
plimiento de los Planes de Etapas de los
Planes Parciales. Evaluara las necesida-
des en materia de equipamientos colec-
tivos de los distintos micleos de pobla-
cidn en el término municipal, elaboran-
do los estudios y emitiendo los informes
necesarios.

Articulo 16.¢
De la Seccién de Gestion Urbanistica.

La Seccion de Gestion Urbanistica se
estructura en las Unidades Técnicas de
Gestion, Admimistrativa v Técnica de
Sistemas Generales, correspondiéndole el
ejercicio de las siguientes funciones:

1. Unidad Técnica de Gestion. Se
ocupara de la elaboracion de Proyectos
de Reparcelacion v de Expropiacion,
tanto para la ejecucion de Sistemas Ge-
nerales como para llevar a cabo actua-
ciones aisladas en suelo urbano o adqui-
sicion de todos los terrenos comprendi-
dos en un Poligono o Unidad, as{ como
del informe de los Proyvectos de Com-
pensacion correspondientes. Emitird in-
forme sobre valoraciones de fincas que
fes soliciten tanto otras dependencias de
la Gerencia como otros Servicios Muni-
cipales.

2. Unidad Administrativa. Tramitara
los procedimientos necesarios para la
aprobacidn de todos los instrumentos de
gestion urbanistica anteriormente rela-
cionados, emitiendo los informes juridi-
cos necesarios y redactando las propues-
tas de acuerdos que debera adoptar ¢l
Consejo de Gerencia o ¢l Pleno de la
Corporacion en estas materias. Forma-
lizara los proyectos de Compensacion,
Reparcelacion o Expropiacion que se
aprueben, mediante el otorgamiento de
las correspondientes escrituras y su pos-
terior inscripcion en el Registro de la
Propiedad. Tramitara la aprobacion de
los Proyectos de Urbanizacion, tanto los
de iniciativas municipal como los presen-
tados por las Juntas de Compensacion
0 propietarios Ginicos. Tramitara los ex-
pedientes en orden a la ejecucion subsi-
diaria municipal en aquellos supuestos de
incumplimiento de obligaciones de eje-
cucion de obras de urbanizacion por par-
te de Juntas de Compensacién o propie-
tarios unicos. El Jefe de la Unidad asn-
mird las funciones de representacion del
Ayuntamiento en los Organos rectores de
las Entidades Urbanisticas que se cons-
tituyar,

3. Unidad Técnica de Sistemas Gene-
rales. Se encargarda de la redaccion de
aquellos proyectos de obras necesarios
para la ejecucion de los sistemas gene-
rales previstos en el Plan General, asi co-
mo de aquellos proyectos de obras ordi-
narias a los que hace referencia el ar-
ticulo 67.3 del Reglamento de Planea-
miento, que no tienen por objeto desa-
rrollar integramente el conjunto de de-
terminaciones de un Plan de Ordena-
cidn, asi como de la direccidn de obras
de los proyectos que redacte.

Articnlo 17.°

De la Seccion de Proyectos de Urba-
nizacion.

Se le encomienda la redaccion de los
Proyectos de Urbanizacidén que prevean
las obras de vialidad, abastecimiento de
agua, alcantarillado, energia eléctrica,
alumbrado publico, jardineria v otras
analogas, en el interior de Poligonos o
Unidades de Actuacion cuyo sistema de
actuacion sea el de cooperacion, y el in-
forme de los Proyectos de Urbanizacion
que se presenten por Entidades Urbanis-
ticas o propietarios Unicos. Dirigird las
obras de aquellos proyectos que redacte
la Seccién y vigilard y controlard e in-
formara acerca de su recepcion, sobre las
obras de urbanizacion que se ejecuten di-
rectamente por entidades urbanisticas o
propietarios dinicos. Se estructura en las
Unidades de Electrificacion y Afumbra-
do, Topografia, Obra Piiblica e Infraes-
tructura y Servicios Urbanisticos,
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!. Unidad Técnica de Obra Publica e
Infraestructura. Se ocupara de la redac-
cion, direccion de obra y liquidacion del
capitulo de saneamiento, distribucion de
agua potable, red viaria, jardineria v
otros de los proyectos de Urbanizacién
en actuaciones por cooperacion.

Realizara la supervision del capitulo
de saneamiento, distribucién de agua po-
table, red viaria, jardineria v otros de
Proyectos de Urhanizacidn de encargo
exterior en actuaciones por cooperacion,
v las supervisiones de las direcciones de
obra, asimismo de encargo exterior.

Realizara ajustes y actualizaciones de
Proyectos de Urbanizacion en el capitu-
lo de saneamiento, distribucion de agua
potable, red viaria, jardineria v otros.

Se ocupara del informe de Proyectos,
control de ejecucion y recepcion de las
obras correspondientes, en actuaciones
por compensacion y relativas al capitu-
lo de saneamiento, distribucion de agua
potable, red viaria, jardineria v otros.

Realizard la toma de datos sobre 1n-
fraestructuras existentes v condiciona-
mientos del territorio objeto el planea-
miente a redactar.

Definird esquemdticamente los servi-
cios de saneamiento, distribucién de
agua potable, red viaria, jardineria y
olros, asi como la estimacion econdmi-
ca de su implantacion en proyectos de
planeamiento,

Informard sobre servicios previstos de
sancamiento, distribucidn de agua pota-
ble, red viaria, jardineria y otros en pro-
yectos de planeamiento de encargo ex-
lerior, asi como en los de iniciativa pri-
vada.

2. Unidad de Electrificacion y Alum-
brado piiblico. Se ocupara de la redac-
cion, direccién de obra v liquidacién del
capitulo de electrificacion (media y baja
tension) v alumbrado piblico de los Pro-
vectos de Urbanizacion en actuaciones
por cooperacion.

Realizara la supervision del capitulo
de electrificacion y alumbrado pablico de
Proyectos de Urbanizacién de encargo
exterior en actuaciones por cooperacion,
vy las supervisiones de las direcciones de
cbra asimismo de encargo exterior.

Realizard ajustes y actualizaciones de
Proyectos Urbanizacion en el capitulo de
electrificacion y alumbrado publico.

Se ocupard del informe de Proyectos,
control de ejecucion v recepcion de las
obras correspondientes, en actuaciones
por compensacion y relativas al capitu-
lo de electrificacion y alumbrado pi-
blica.

Realizara la toma de datos sobre in-
fraestructuras existentes y condiciona-

mientos del territorio objeto del planca-
miento a redactar.

Definird esquemdticamente los servi-
cios de electrificacién y alumbrado pi-
blico, asi como la estimacién econdmi-
ca de su implantacion en proyectos de
planeamiento.

Informara sobre servicios previstos de
electrificacién y alumbrado piblico en
proyectos de planeamiento de encargo
exterior, asi cormno en los de iniciativa pri-
vada.

3. Unidad de Servicios Urbanisticos.
Se ocupard de los informes sobre servi-
cios urbanisticos existentes para la emi-
sién de certificados de servicios o cual-
quiera otra finalidad.

Desarrollara informes sobre cuantias
de avales impuestos para garantizar la
ejecucion de los servicios urbanisticos no
existentes a la reparacion de los dafios
producidos en ellos por la ejecucién de
obras de edificactén o de urbanizacion
de iniciativa privada.

Se ocupara de los informes sobre ser-
vicios urbanisticos previos a la devolu-
cicn de avales.

Efectuard los informes v controlara la
gjecucion de aperturas de zanjas en vias
publicas urbanas,

4 Unidad de Topografia. Se encarga-
14 de la elaboracién de la base topogra-
fica necesaria en el desarrolio de las fun-
ciones descritas para las otras unidades.

Se ocupara de la marcacién de rasan-
tes para el desarrollo de obras de edifi-
cacidn, tanto a nivel de zona urbana con-
solidada como de poligonos de ejecu-
cion.

Articeto 18.°

Del Servicio de Intervencién Urbanis-
tica.

El Servicio de Intervencion Urbanis-
tica se ocupara del conirol de la activi-
dad de los particulares o de otros drga-
nos de la Administracion Piblica en or-
den a la edificacion y uso del suelo v de
llevar a cabo las actuaciones necesarias
de reaccidn conira las infracciones urba-
nisticas que puedan cometerse.

Se estructura en las Secciones de Li-
cencia de Edificacién, Medio Ambien-
te, Disciplina Urbanistica y Unidad de
Rehabilitacion.

Articulo 19.°

De la Seccidén de Licencias de Edifi-
cacion.

Esta Seccion se ocupara de la trami-
tacion de todos los expedientes que se in-
coen en orden a la concesidn o, en su ca-
s0, denegacion de licencias por todos
aquellos actos que aparecen cnumerados

en ¢l articulo 1.° del Reglamento de Dis-
ciplina Urbanistica, informando sobre la
adecuwacion de la normativa urbanistica
en vigor de los proyectos o solicitudes
que a tal efecto presenten los particula-
Ies u otros organos de la Administracion
Piiblica. Se ocupard de que se dicten las
ordenes de ejecucion de obras a las que
hace referencia el articulo 181 del Texto
Refundido de la Ley del Suelo.

Se estruciura en las Unidades Técni-
cas, encargada de la emisién de los co-
rrespondientes informes técnicos, mar-
caciones de linea y elaboracion de cédu-
las; Administrativa, encargada de la emi-
sion de informes, redaccion de propues-
tas e impulso y practica del procedimien-
to v de archivo de informacion.

Articulo 20.°
D= la Seccién del Medio Ambiente.

La Seccidon de Medio Ambiente se
ocupara de la prestacion de los Servicios
Municipales relacionados directa o prio-
ritariamente con el medio ambiente y de
Ia coordinacon de su actividad con la de
otros organos de la Administracién Mu-
nicipal que incidan en la materia.

Se estructura en las Unidades de Aper-
turas, Servicios Técnicos y Coordinacion
y Programacion, correspondiéndole el
¢jercicio de las siguientes funciones:

1. Unidad de Aperturas. Se ocupara
de tramitar y expedir licencias de aper-
turas de establecimientos de todo tipo y
del control de las actividades clasifica-
das como molestas, insalubres, nocivas
y peligrosas v de las imposiciones de me-
didas correctoras en estas materias, asi
como de elaborar Normas Municipales
de caracter general en estas materias.

2. Unidad de Servicios Técnicos. Se
ocupara de la observacion, vigilancia v
control técnico del Medio Ambiente, rea-
lizando cuantos analisis, estudios, infor-
mes e inspecciones se precisen al efecto.

En dicha unidad funcionard una Po-
nencia Técnica, cuyas reuniones convo-
card el Director de Servicios, integrada
por los diversos servicios técnicos v de
la Administracién Sanitaria Municipal
que, por razones de su competencia, de-
ban informar los expedientes de apertu-
ra de establecimientos, con el fin de emi-
tir informe conjunto.

3. Unidad de Coordinacién y Progra-
macién. Se ocupard del control de emi-
sion de humos, gases, ruidos y vertidos;
de la vigilancia, control y mejora de las
condiciones medioambientales del Mu-
nicipio; del patrimonio ritstico forestal
municipal; difusién v educactén en ma-
teria medioambiental; informe y aseso-
ramiento y elaboracion de Normas con-
cretas v generales en cuestiones referidas
al medio ambiente, resultando cauce de
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recepcion y respuesta de iniciativa, que-
jas o denuncias que versen sobre estas
cuestiones.

Articalo 21.°

De la Seccién de Disciplina Urbanis-
tica.

La Seccidn de Disciplina Urbanistica
se ocupard de incoar y tramitar los ex-
pedientes que se deriven de la realizacién
por parte de cualquier persona fisica o
juridica, publica o privada, de actos de
edificacion o usos del suelo sin disponer
de la preceptiva licencia municipal o en
contra de su contenido, llevando a cabo
las acciones necesarias para ¢l estableci-
miento del orden juridjco infringido a la
realidad fisica alterada, asi como la im-
posicion de sanciones u otras medidas
que correspondan.

Tramitard los expedientes sobre decla-
racidn de ruinas de inmuebles.

Se estructura en las Unidades Técni-
cas, encargada de la emisién de los co-
rrespondientes informes técnicos, Admi-
nistrativa, encargada de la emision de in-
formes juridicos y redaccidén de todas
aquellas propuestas que deba adoptar el
Consejo de Gerencia en esta materia ¢
inspeccion urbanistica, encargada del le-
vantamiento de actas por Comision de
cualquier infraccidn urbanistica que se
advierta.

Articulo 22.°
De la Unidad de Rehabilitacion.

A la Unidad de Rehabilitacion le co-
rresponde el ejercicio de las siguientes
funciones:

Suministrar informacién a los parti-
culares en todos aquellos asuntos rela-
cionados con la actividad de rehabilita-
cion de viviendas vy su equipamiento.

Emitir informe sobre ¢l contenido de
los proyectos de rehabilitacidn de vivien-
das de propiedad privada, tanto libres
como protegidas, asi como las de pro-
mocion piiblica de otras Administracio-
nes.

Emitir informe sobre los proyectos de
rehabilitaciéon de dotaciones v formular
propuestas de resolucion.

Emisién de informe y formulacion de
propuestas en orden a la adquisicién de
edificios para su rehabilitacion,

-Emisién de informes que permitan
dictar drdenes de ejecucion de obras de
rehabilitacion.

Redaccion de proyectos de rehabilita-
cién en edificios o conjuntos de propie-
dad municipal.

~ Emision de informes y formulacion de
propuestas para suscribir convenios en

mataria da rahahilitacidAn

Realizacién de estudios tendentes a la
declaracion de areas de rehabilitacion in-
tegrada.

Emision de informes y formulacién de
propuestas en las actuaciones propias de
las comisiones gestoras de las dreas de
rehabilitacion integrada que vayan apro-
bandose.

Emision de informe en los expedien-
tes de declaracion de ruina de inmuebles.

Cualquier otra funcion relacionada
con los objetivos que inspiran la creacion
de la Oficina.

Articulo 23.°
Del Servicio Central,

E! Servicio Central estara integrado
por aquellas unidades gue prestan servi-
cios comunes a todas las dependencias
de la Gerencia y se estructura en las Uni-
dades Central, de Personal y Contrata-
cion; Informacion v Asesoria Juridica y
Patrimonio. Le corresponde el ejercicio
de las siguientes funciones:

1. Unidad Central, de Personal y
Contratacion. Se ocupara de levar el Re-
gistro de todos aquellos documentos que
tengan entrada v salida de la Gerencia
vy la practica de las notificaciones de to-
dos los actos o acuerdos dictados o©
adoptados por los 6rganos de la misma;
distribuird los documentos que tengan
entrada en el Registro de la Gerencia en-
tre los distintos Servicios v preparara los
ordenes del dia de las reuniones del Con-

sejo de Gerencia, levantando y custo-'

diando las correspondientes actas.

En materia de personal se ocupara de
todas las cuestiones relativas a la adscrip-
cion del personal, nombramiento y con-
tratacion, en régimen inierino o laboral,
al servicio de la Gerencia, asi como to-
dos los asuntos referentes a retribucio-
nes, aprobacion de plantillas organicas,
clasificacion de puestos de trabajo, ads-
cripeion a los mismos del personal y asig-
nacion de funciones, jornada de traba-
jo v su control, situaciones de personal,
traslado a otro puesto de trabajo, régi-
men disciplinario y cese de dicho perso-
nal,

En materia de Contratacion tramita-
rd todos aquellos expedientes relativos a
la contratacién de toda clase de obras o
suministros, que celebre la Gerencia, a
través del organo competente de la mis-
ma si como los encargados de realizacion
de estudios o elaboracién de proyectos
de planeamiento, gestion, urbanizacion
u obra con personal del exterior de la Ge-
rencia.

2. Umidad de Informacién. En la uni-
dad de Informacion se centralizaran
cualguier proyecto de planeamiento, ges-
tién, urbanizacion u obra que se aprue-
hen nor el Pleno de la Corporacion o nor

el Consejo de Gerencia, con el fin de que
cualquier persona pueda consultar di-
chos proyectos y documentos en la cita-
da unidad v conocerlos; ocupandose de
admitir los informes que flieran necesa-
rios.

3. Asesoria Juridica y Patrimonio. La
Asesoria Juridica de la Gerencia llevara
la defensa de todos aquellos asuntos de
indole contencioso, civil o mercantil en
que sea parte la Gerencia y que requie-
ran la intervencion de Letrado.

Emitird cuantos informes juridicos le
sean reclamados por las distintas depen-
dencias de la Gerencia.

Gestionars el patrimonio de la Geren-
cia, tramitando los asuntos relativos a
adquisicidn, posesidon, reivindicacion,
administracidn, imposicién de gravame-
nes, enajenacion o cesion de toda clase
de bienes que integren dicho patrimonio.

Realizard el inventario de bienes de la
Gerencia, y lo actualizara anualmente y
se ocupard de su custodia y defensa.

Articulo 24.°
Del Servicio Econdémico.

El Servicio Econémico-Contable de la
Gerencia asume el ¢jercicio de las fun-
ciones relativas a la elaboracidn y desa-
rrollo del presupuesto de la misma, con-
trol interno del gasto y gestion de los in-
gresos previstos en dicho presupuesto,
operaciones de tesoreria y de recauda-
cién de los referidos ingresos.

Existira un Interventor-Delegado, que
podra ser nombrado Jefe de este Servi-
cio.

Estara integrado por la Seccién de
Presupuestos y Control que se ocupara
de la formacion de la documentacién
que integre el presupuesto anual de la
Gerencia, cuya aprobacién propone el
Consejo de Gerencia al Pleno de la Cor-
poracion y de la rendicién de cuentas y
liquidacion del presupuesto del ejercicio
del afio anterior,

Se estructura ¢n las Unidades de Gas-
tos, encargada de informar, liquidar y
contabilizar los gastos previstos en el
Presupuesto; ingresos, encargada de ges-
tionar, comprobar y contabilizar los in-
gresos previstos en ¢l presupuesto vy Te-
soreria, encargada de practicar todas las
operaciones de Caja relativas a manda-
mientos de ingreso o pago correspon-
dientes a ingresos o gastos previstos en
el Presupuesto de la Gerencia y de la Re-
caudacion de los ingresos en periodo vo-
luntario.

La recaudacion de ingresos en via eje-
cutiva se llevara a cabo a través de los
agentes ejecutivos que tienen contrata-
dos este Servicio con el Avuntamiento.
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CAPITULO TERCERO
DEL PERSONAL DE LA GERENCIA

Articulo 25.°

La Gerencia Municipal de Urbanismo
contard con el siguiente personal:

1. Los funcionarios de carrera, inte-
rinos y contratados en régimen de dere-
cho laboral que actualmente prestan ser-
vicio en el Ayuntamiento y que el mis-
mo acuerde adscribir a la Gerencia.

Dicha adscripcidn tendré cardcter pro-
visional v dada la situacion de servicio
activo que mantendrdn, respecto del
Ayuntamiento, tanto el personal funcio-
nario como laboral, dicho personal se
reintegrara a los servicios de gestion di-
recta del Ayuntamiento mediante el co-
rrespondiente acuerdo de la Comisién de
Gobierno,

Igualmente, el Consejo de Gerencia
podra proponer a la Comision Munici-
pal de Gobierno, bien la reintegracién de
personal del Ayuntamiento que le haya
sido adscrito, o bien la adscripcion de
otro personal municipal.

2. Los funcionarios de carrera, inte-
rinos, contratados en régimen de dere-
cho labordl y personal aventual que
nombre la Gerencia, una vez constitui-
da. El Régimen de incorporacién de es-
te personal a la Gerencia se regulara por
la vigente normativa de régimen local en
la materia.

Articulo 26.°
Régimen de Incorporacion.

Los funcionarios de carrera que el

Ayuntamiento de Murcia acuerde adscri-
bir a la Gerencia mantendrin su situa-
¢ién de servicio activo.

Los funcionarios interinos, contrata-
dos en régimen de derecho laboral y per-
sonal eventual que actualmente preste
servicios al Ayuntamiento y resulten ads-
critos a la Gerencia permanecen igual-
mente al servicio activo y mantendran
respecto de la misma, igual régimen de
derecho v obligaciones que actualmente
los vincula con el Ayuntamiento.

Articulo 27.°

Los derechos y obligaciones del per-
sonal de la Gerencia serdn los propios del
personal que presta servicios en las Cor-
poraciones Locales.

Articulo 28.°

Las retribuciones bésicas y de comple-
mento de destino del personat de la Ge-
rencia, en sus diferentes categorias v en
los diferentes puestos de trabajo, serdn
las que correspondan a aquelios puestos
de trabajo, de igual grado de contenido,
del resto de la organizacion municipal.

Articulo 29.°

Con independencia del puesto de tra-
bajo especifico que se asigne a cada ele-
mento personal de la Gerencia, el Jefe
de cada dependencia v, en todo caso, el
Director de Servicios podra encargarle la
realizacién de aquellos cometidos, en

cualquier organo de la Gerencia que, por
razones de servicio y dentro de su mis-
ma categoria personal, sean necesarios
en cada momento para ¢l adecuado cumn-
plimiento de las funciones asignadas a
cada una de las dependencias de la Ge-
remncia.

CAPITULO CUARTO
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 30.°

La Gerencia Municipal de Urbanismo
dispondra de los siguientes recursos:

Subvenciones, auxilios v donativos
concedidos para fines urbanisticos.

Asignaciones que para los mismos fi-
nes se-consiguen en ¢l Presupuesto Ge-
neral del Aywntamiento de Murcia.

Producto de las enajenaciones de te-
rrenos integrados en el Patrimonio de la
Gerencia que se vaya formando,

Derechos v Tasas por prestacion de
servicios o por utilizacidn privativa y
aprovechamientos especiales.

Contribuciones Especiales y cuotas de
urbanizacion.

Arbitrios con fin no fiscal y multas
por infraccion de la normativa urbanis-
tica.

Im_porte de los empréstitos, préstamos
y emision de obligaciones. que para fines
urbanisticos se concierten.

Participaciones en ingresos proceden-
tes de convenios con otros organismos,
publico o privados, para la realizacién
de obras y servicios urbanos de su com-
petencia.

Cualesquiera otros recursos que pro-
cedan legal o reglamentariamente.

Articulo 31.°

La Gerencia Municipal de Urbanismo
gozara de los mismos beneficios de la
Corporacion que la crea, y disfrutard de
las exenciones y bonificaciones fiscales,
prelacion de créditos y demas que corres-
ponden al Ayuntamiento de Murcia.

Articulo 32.°

Anualmente se formard un presupues-
to de la Gerencia, cuya aprobacidn co-
rrespondera al Pleno de la Corporacion
a propuesta del Consejo de Gerencia, asi
como la rendicién de cuentas y liquida-
cion del presupuesto de cada ejercicio
anterior.

La autorizacion de gastos con cargo
a dicho presupuesto corresponderd al
Consejo de Gerencia, salvo los inferio-
res a 100.000 pesetas que corresponde
autorizarlos al Director de Servicios de
la misma, previo informe de la Interven-
cidn delegada y conformidad del respon-
sable del Programa al que corresponda
el gasto autorizado.

Autorizado el gasto por el érgano co-
rrespondiente, la disposicion de fondos
se llevard a cabo mediante el correspon-
diente mandamiento de pago, debida-
mente intervenido, siendo preciso para
la apertura y cancelacion de cuentas v

disposicion de fondos de las mismas la
extension de los correspondientes talo-
nies que deberén estar suscritos por el Di-
rector de Servicios, Interventor-Delegado
y Tesorero,

CAPITULO QUINTO
REGIMEN JURIDICO

Articulo 33.°

La Gerencia Municipal de Urbanismo
acomodara su actnacidn a la normativa -
contenida en Ia vigente Ley de Régimen
Local y Reglamentos que la desarrollen
¥, en lo no previsto en dichas disposicio-
nes, a la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

Articulo 34.°

Los actos y acuerdos del Presidente,
Vicepresidente, Consejo de Gerencia y
Director de Servicios de la misma, al
igual que los demas 6rganos municipa-
les ordinarios, tendrdn caracter ejecuti-
vo, siéndole de aplicacién los preceptos
contenidos en la legislacién local sobre
la materia.

Articulo 35.°

Para ejercitar acciones civiles, mercan-
tiles y privadas contra la Gerencia ha-
brdn de cumplirse los tramites previos
que son preceptivos para poder ejercitar-
las contra las Corporaciones Locales.

Articulo 36.°

Contra los actos v acuerdos, dictados
o adoptados, en ejercicio de sus repecti-
vas competencias por el Presidente, Vi-
cepresidente o Consejo de Gerencia, po-
drd interponerse recurse Contencioso-
Administrativo conforme a la Ley Re-
guladora de esta Jurisdiccidn, previo re-
curso de reposicion interpuesto ante el
drgano que dicté el acto o acuerdo.

Contra los actos del Director de Ser-
vicios, podrd interponerse recurso de Al-
zada ante el Consejo de Gerencia, cuya
Resolucién pondra fin a la via Adminis-
trativa.

Transcurridos tres meses desde la in-
terposicion del Recurso de Alzada, sin
notificacion expresa de Resolucion del
mismo, se entendera desestimado y que-
dara expedita la via Contencioso-Admi-
nistrativa.

Articalo 37.°

En cuanto a la responsabilidad de la
Gerencia, seran de aplicacion las normas
pertinentes del Ordenamiento Juridico Es-
pafiol que determinan y regulan la respon-
sabilidad de las Corporaciones Locales.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrard en vi-
gor en el plazo de quince dias, a contar
del siguiente al de su publicacién integra
en el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia», una vez aprobada definiti-
vamente.

Murcia, 29 de octubre de 1986.—El
Alcalde.



