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IV. Administración Local

Molina de Segura

5087 Decreto sobre nombramiento de personal eventual.

El Pleno del Ayuntamiento, en sesión de 30 de junio de 2023, acordó el 
número, características y retribuciones del personal eventual. En virtud de dicho 
acuerdo, mediante Decreto de Alcaldía número 202300458 de 4 de julio de 2023, 
se ha nombrado personal eventual de la Corporación, en los siguientes términos:

Primero: Nombrar personal eventual adscrito a la Alcaldía a don Juan Ruiz 
Palacios, a jornada completa, con efectos del día 1 de julio de 2023, con una 
retribución anual de 40.793,34 euros, abonable en catorce mensualidades, 
revisable anualmente en la misma proporción en que se revisen las retribuciones 
del personal al servicio de la Corporación. 

Segundo: Nombrar personal eventual adscrito al grupo PP a don Raúl Turpín 
Guillén, a jornada completa, con efectos económicos y administrativos del día 17 
de junio de 2023, con una retribución anual bruta de 30.565,50 €, abonable en 
catorce mensualidades, revisable anualmente en la misma proporción en que se 
revisen las retribuciones del personal al servicio de la Corporación. 

Tercero: Nombrar personal eventual adscrito al grupo PP a doña Ángela 
Hernández Ortiz, a jornada completa, con efectos económicos y administrativos 
del día 1 de julio de 2023, con una retribución anual bruta de 30.565,50 €, abonable 
en catorce mensualidades, revisable anualmente en la misma proporción en que 
se revisen las retribuciones del personal al servicio de la Corporación. 

Cuarto: Nombrar personal eventual adscrito al grupo PSOE a doña Josefa 
Vivas Navarro, a jornada completa, con efectos económicos y administrativos del 
día 17 de junio de 2023, con una retribución anual bruta de 30.565,50 €, abonable 
en catorce mensualidades, revisable anualmente en la misma proporción en que 
se revisen las retribuciones del personal al servicio de la Corporación. 

Quinto: Nombrar personal eventual adscrito al Grupo Municipal PSOE a don 
José Cristóbal Navarro García, a jornada completa, con efectos económicos y 
administrativos del día 17 de junio de 2023, con una retribución anual bruta de 
30.565,50 €, abonable en catorce mensualidades, revisable anualmente en la 
misma proporción en que se revisen las retribuciones del personal al servicio de 
la Corporación. 

Sexto: Nombrar personal eventual adscrita al Grupo Municipal PSOE a 
doña María José Sáez Fernández, a media jornada, con efectos económicos y 
administrativos del día 17 de junio de 2023, con una retribución anual bruta de 
15.282,75 €, abonable en catorce mensualidades, revisable anualmente en la 
misma proporción en que se revisen las retribuciones del personal al servicio de 
la Corporación. 

Séptimo: Nombrar personal eventual adscrito al grupo VOX a don Rafael 
Ramón Mondéjar Bernal, a jornada completa, con efectos económicos y 
administrativos del día 17 de junio de 2023, con una retribución anual bruta de 
30.565,50 €, abonable en catorce mensualidades, revisable anualmente en la 
misma proporción en que se revisen las retribuciones del personal al servicio de 
la Corporación. 
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Octavo: Nombrar personal eventual adscrita al grupo VOX a doña Esther 
Sevilla del Val, a jornada completa, con efectos económicos y administrativos del 
día 1 de julio de 2023, con una retribución anual bruta de 30.565,50 €, abonable 
en catorce mensualidades, revisable anualmente en la misma proporción en que 
se revisen las retribuciones del personal al servicio de la Corporación.

Lo que se hace público en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 104.3 
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Molina de Segura, 14 de agosto de 2023.—El Alcalde, José Ángel Alfonso 
Hernández.
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