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8.°- Obtencién de documentacién e informacion:

Ayuntamiento De Calasparra. Secretaria General.
Plaza de la Corredera, 27, 30420-Calasparra (Murcia).
Tlfono. 968 720 044 y pagina Web www.calasparra.org

9.°- Presentacion de ofertas:

Hasta las 14 horas del dia en que finalice el plazo
de trece dias naturales, contados desde el siguiente al
de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia (si fuese sabado o festivo, se pro-
rroga al siguiente dia habil), en Registro General del
IlImo. Ayuntamiento de Calasparra.

10.°- Apertura de ofertas:

Tercer dia habil siguiente a la finalizacién del pla-
zo de presentacién de ofertas (si fuese sabado o festi-
vo, el siguiente dia habil), a las 13 horas en el Ayunta-
miento de Calasparra.

Calasparra, 11 de agosto de 2005.—EIl Alcalde en
funciones, José Vélez Fernandez.

Cartagena

9960 Convenio urbanistico.

Con fecha 8 de julio de 2005 se ha suscrito Con-
venio Urbanistico entre el Excmo. Ayuntamiento de
Cartagena y la mercantil Promociones Nueva Santa Lu-
cia, cuyo objeto es el desarrollo de la actuacion urba-
nistica en la Modificacion puntual n.° 123 del Plan Gene-
ral Municipal de Ordenacién de Cartagena en la Unidad
de Actuacion n.° 7 del Barrio de Santa Lucia.

Lo que se hace publico a los efectos previstos en
el art.° 158 de la Ley 1/2001 del Suelo de la Regién de
Murcia.

Cartagena, 12 de julio de 2005.—El Concejal
Delegado de Urbanismo, Agustin Guillén Marco.

LaUnidén

9910 Modificacién Areas de Gobierno Municipal y
designacion de un Concejal en cometidos de
gestion ejecutiva.

Por el Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayunta-
miento de La Unidn, con fecha 11 de agosto de 2005,
se ha dictado decreto resolviendo lo siguiente:

1.° Modificar las Areas de Gobierno Municipal esta-
blecidas por Decreto de fecha 19 de junio de 2003, que-
dando las mismas como sigue:

Primera: Area de Hacienda, Desarrollo Econémico
y Urbanismo.

Comprensiva de las siguientes materias: Control
de Gastos e Ingresos, Control Econémico de los Orga-
nismos Auténomos, Economia y Hacienda, Fomento y
Desarrollo Econémico, Inspeccion Fiscal, Patrimonio de
Bienes Inventariables, Presupuestos, Recaudacion,
Rentas y Exacciones, Tesoreria, Patrimonio de Suelo e
Inmuebles, Nuevas Tecnologias, Promocién Industrial,
Desarrollo Local y Urbanismo.

Segunda: Area de Presidenciay Bienestar Comu-
nitario.

Comprensiva de las siguientes materias: Archivo
Municipal y Bibliotecas, Cultura, Educacién, Educacion
de Adultos, Festejos, Festival Internacional del Cante de
las Minas, Guarderia Municipal, Juventud, Fundacion
Andrés Martinez Canovas, Mujer, Sanidad, Servicios So-
ciales, Protocolo, Relaciones Institucionales, Instituto
Municipal de Educacién Cultura y Deportes, Taller de
Empleo, Casa de Oficios, Estadistica, Comunicacién y
Relaciones con los Medios.

Tercera: Area de Medio Ambiente, Servicios,
Deportes y Personal.

Comprensiva de las siguientes materias: Indus-
tria, Infraestructuras, Medio Ambiente, Parques y Jardi-
nes, Policia Urbana, Servicios de Mantenimiento Urba-
no, Cementerios, Empresa Mixta, Transportes,
Agricultura, Ganaderia, Deportes e Instalaciones Depor-
tivas, Organizacion Servicios Administrativos, Personal y
Almacén Municipal.

Cuarta: Area de Contratacion, Intervencion Comu-
nitariay Participacion.

Comprensiva de las siguientes materias: Contra-
tacion, Policia Local, Proteccién Civil, Seguridad Ciuda-
dana, Trafico, Mercados, Consumo, Atencién al Ciuda-
dano, Asociaciones Vecinales, Barrios y Pedanias,
Hogares de la 3.2 Edad, Movimiento Ciudadano y
ONG'S.

Quinta: Area de Desarrollo Turistico.

Comprensiva de las siguientes materias: Turis-
mo, Museos, Proyectos Europeos, Comercio, Artesania,
Ferias y Relaciones Internacionales.

2.° Designar a D. Sebastian Zapata Lépez, Conce-
jal de Taller de Empleo y Casa de Oficios, Movimiento
Ciudadano, Asociaciones Vecinales, Barrios y Peda-
nias, Hogares de la 3.2 Edad, ONG'S y Proteccién Civil,
en cometidos de gestion ejecutiva, en las Areas de Presi-
dencia y Bienestar Comunitario y de Contratacion, Inter-
vencion Comunitaria y Participacion, respectivamente.

3.° Notifiquese el presente Decreto a los interesa-
dos, dése cuenta del mismo al Pleno de la Corporacién
en la primera sesién que celebre y publiquese en el
«Boletin Oficial de la Regién de Murcia», a efectos de
general conocimiento.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 44.2 del Reglamento de
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