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Vigésimo primero: Recursos
Contra la presente Orden cabe interponer recurso 

contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso 
- Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Re-
gión de Murcia, en el plazo de dos meses contados desde 
el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial de 
la Región de Murcia, de conformidad con lo establecido por 
los artículos 10. 1, apartado b, y 46 de la Ley 29/1998, Re-
guladora de la Jurisdicción Contencioso - Administrativa.(B.
O.E. núm.167, de 14 de julio).

Disposición Final Única: Entrada en vigor
La presente Orden entrará en vigor al día siguiente 

de su publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia.

Disposición derogatoria única
Queda derogada la Orden de 11 de mayo de 2006, 

de la Consejería de Educación y Cultura, de aprobación 
de las bases reguladoras de concesión de ayudas econó-
micas individuales por la participación de actividades de 
formación permanente del profesorado de niveles no uni-
versitarios de la Región de Murcia. (B.O.R.M núm.123, de 
30 de mayo).

Murcia, a  22 de febrero 2007.—El Consejero de 
Educación y Cultura, Juan Ramón Medina Precioso.

——

Consejería de Educación y Cultura

3476 Orden de 27 de febrero de 2007, de la 
Consejería de Educación y Cultura, por la 
que se establecen las bases y se convocan 
ayudas económicas para la organización de 
actividades de formación del profesorado 
durante el año 2007 por organizaciones 
sindicales y asociaciones e instituciones 
sin ánimo de lucro, que tengan suscrito 
convenio de colaboración para la formación 
permanente del profesorado con la Consejería 
de Educación y Cultura.

La Unión Europea se ha propuesto mejorar la calidad 
y la eficacia de los sistemas de educación y de formación, 
y en este sentido, el tercer principio que inspira la Ley Or-
gánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, recoge en 
su preámbulo que para alcanzar esos objetivos es nece-
sario, entre otras acciones, mejorar la capacitación de los 
docentes y aprovechar al máximo los recursos disponibles, 
aumentando la inversión en recursos humanos.

Esta contribución al desarrollo profesional de los do-
centes exige un compromiso por parte de las Administra-
ciones educativas para la formación continua del profeso-
rado, que ligada a la práctica educativa, garantice un oferta 
diversificada promoviendo medidas que favorezcan la par-
ticipación del profesorado en actividades de formación.

La Orden de 13 de junio de 2005 (Boletín Oficial de 
la Región de Murcia del 22 de junio), regula en el ámbito 
de nuestra Comunidad Autónoma esta colaboración, esta-
bleciendo los requisitos generales para la suscripción de 
los Convenios de colaboración para la formación del pro-
fesorado, las condiciones de aprobación de los planes de 
formación de las instituciones colaboradoras, integrados 
por la modalidad formativa expresada en el artículo 11 de 
la citada Orden, y el reconocimiento de estas actividades 
por las autoridades educativas competentes.

Los resultados positivos de la colaboración manteni-
da hasta ahora han posibilitado que la formación perma-
nente del profesorado sea una actividad desarrollada por 
diferentes sectores de la sociedad, facilitando al profeso-
rado la posibilidad de elegir entre ofertas diversas de for-
mación.

La Consejería de Educación y Cultura está intere-
sada en mantener y consolidar las colaboraciones para el 
año 2007, mediante los oportunos Convenios de Colabora-
ción con asociaciones, organizaciones e instituciones sin 
ánimo de lucro dedicados a la realización de actividades 
de Formación del Profesorado, que cumplan los requisitos 
establecidos.

El artículo 41 del Decreto 81/2005, de 8 de julio, es-
tablece que en la Estructura Orgánica de la Consejería de 
Educación y Cultura es la Dirección General de Formación 
Profesional e Innovación Educativa la competente en ma-
teria de formación permanente del profesorado, a través 
del Servicio de Innovación y Formación del Profesorado. 
(V. también artículo 46 del citado Decreto)

Finalmente, y conforme a la Ley 7/2005, de 18 de no-
viembre, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de 
la Región de Murcia, y lo previsto en el artículo 16. 2. n) 
de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organización y 
Régimen Jurídico de la Administración Pública de la Co-
munidad Autónoma de la Región de Murcia, a propuesta 
del Director General de Formación Profesional e Innova-
ción Educativa.

Dispongo:

Primero.- Objeto de la convocatoria.
Establecer las bases reguladoras y convocar, en ré-

gimen de concurrencia competitiva, ayudas económicas 
para la realización de cursos de formación del profesorado 
durante el año 2007, por las organizaciones sindicales e 
instituciones sin ánimo de lucro que tengan suscrito con-
venio de colaboración con la Consejería de Educación y 
Cultura.

Segundo.- Requisitos de los beneficiarios.
1.- Podrán ser beneficiarios de las ayudas objeto de 

la presente Orden, las organizaciones sindicales e institu-
ciones sin ánimo de lucro que, según el capítulo III, artí-
culos 7 a 9, de la citada Orden de 13 de junio, hubieran 
suscrito Convenio de Colaboración con la Consejería de 
Educación y Cultura para la formación permanente del 
Profesorado que imparte docencia en niveles educativos 
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anteriores al universitario, con vigencia durante el año 
2007, que reúnan los siguientes requisitos: 

a) No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo 
de pago con la Administración de la Comunidad Autónoma, 
salvo que las deudas estén suspendidas o garantizadas.

b) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus 
obligaciones tributarias con el Estado, en los términos re-
cogidos en el artículo 18. 1 del Real Decreto 887/2006, de 
21 de julio, por que se aprueba el Reglamento de la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones 
(B.O.E.  25 de julio 2006).

c) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus 
obligaciones frente a la Seguridad Social, en los términos 
recogidos en el artículo 19 del Real Decreto 887/2006, de 
21 de julio, por que se aprueba el Reglamento de la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones 
(B.O.E.  25 de julio 2006).

d) No estar incurso en ninguna de las circunstancias 
a las que se refiere el artículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 
de noviembre, General de Subvenciones. La acreditación 
de este requisito se realizará mediante la presentación de 
declaración responsable que aparece recogida en el anexo  V.

Tercero.- Aplicación presupuestaria.
1. El importe de las ayudas se finaciará con cargo a 

la partida presupuestaria 15.05.00.422C.483.53, código de 
proyecto 17899 “Formación del profesorado, asociaciones 
sin fin de lucro”, objetivo 4, actividad B, por una cuantía total 
máxima de 40.061,00 euros, de los Presupuestos Genera-
les de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia para 
el año 2007, que se distribuirán según el siguiente detalle:

a) Hasta 32.049 euros podrán aplicarse a las accio-
nes formativas desarrolladas por las organizaciones sindi-
cales y,

b) Un máximo de 8.012 euros para el resto de enti-
dades e instituciones sin ánimo de lucro participantes.

3. Si en alguno de los colectivos a) o b) anteriores 
los proyectos formativos presentados no agotan el crédito 
adjudicado, la Comisión de evaluación, órgano colegiado 
descrito en la disposición undécima, podrá distribuir el re-
manente entre los solicitantes del otro grupo.

Cuarto.- Requisitos de las actividades y áreas for-
mativas prioritarias.

1.- Las actividades formativas objeto de subvención 
han de estar homologadas, de conformidad al procedi-
miento establecido en el Capítulo VI de la Orden de 13 de 
junio de 2005 (B.O.E núm 141, de 22 de junio).

2.- Se concederán ayudas económicas para las ac-
tividades descritas en el artículo 11, de la Orden de 13 de 
junio de 2005, que contribuyan a la formación del profeso-
rado en los aspectos fundamentales descritos por la Ley 
Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, y que pro-
gramen prioritariamente las temáticas siguientes:

1. Prevención de la violencia. Fomento de la convi-
vencia, la tolerancia y el respeto en centros educativos. 
Igualdad de oportunidades y coeducación.

2. Tecnologías de la Información y la Comunicación: 
medios informáticos y audiovisuales.

3. Metodología y Didáctica. Iniciación a la investiga-
ción en el aula.

4. Didáctica de la Lengua y las Matemáticas.
5. Atención a la diversidad: Interculturalidad, NEE, 

Superdotación y Lengua de Signos.
6. Salud y prevención de riesgos en el mundo educa-

tivo: hábitos tóxicos y conductas de riesgo; educación vial 
y educación para el consumo. Foniatría y atención a otros 
factores de riesgo de la labor docente.

7. Habilidades sociales y de comunicación.
8. Actualización Científica.
9. Patrimonio y medio ambiente.
10. Formación para la competencia lingüística en 

idiomas extranjeros.
11. Dimensión Europea de la educación. Programas 

Europeos.
12. Organización y planificación educativa.
13. Preparación y análisis para el Lenguaje de la Co-

municación y la Publicidad.
14. Incorporación de la identidad murciana en las dis-

tintas etapas a través de las áreas.

Quinto.- Solicitudes.
1. Las organizaciones sindicales e instituciones sin 

ánimo de lucro que reúnan las condiciones exigidas en 
esta convocatoria, formularán su solicitud, dirigida al Excmo. 
Sr. Consejero de Educación y Cultura, de acuerdo a lo 
establecido en el artículo 70 de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Régimen Jurídico de la Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, mo-
dificado por Ley 4/1999 (B.O.E del 14 de enero de 1999), 
que se formalizará en el modelo normalizado que se inser-
ta como Anexo I a esta Orden, acompañada de la docu-
mentación requerida en la disposición séptima.

2. La presentación de la solicitud implica autorizar al 
órgano instructor para solicitar la emisión de los certifica-
dos por los organismos competentes.

Sexto.- Lugar y plazo de presentación
1.- Las solicitudes se presentarán en el Registro Ge-

neral de la Consejería de Educación y Cultura (Avda. de 
la Fama, 15, 30006 - Murcia), en las Oficinas de Ventani-
lla Única, o por cualquiera de los medios establecidos en 
el apartado 4 del artículo 38 de la Ley 30/1992 de 26 de 
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, modi-
ficado por Ley 4/1999 (B.O.E del 14 de enero de 1999).

2.- El plazo para la presentación de solicitudes será 
de 30 días naturales contados a partir del día siguiente al 
de la publicación de la presente Orden en el Boletín Oficial 
de la Región de Murcia. 

Séptimo.- Documentación complementaria.
1. Las solicitudes irán acompañadas de la siguiente 

documentación:
a) Declaración sobre concurrencia de subvenciones, 

según modelo que se inserta como anexo II.
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b) Programa de actividades de formación del profe-
sorado a desarrollar durante el 2007, de acuerdo con el 
guión que figura en el anexo III.

c) Presupuesto global de las actividades, según 
anexo IV. 

d) Declaración Responsable, según el modelo que se 
inserta como anexo V, sobre el cumplimiento de los requi-
sitos para obtener la condición de beneficiario artículo 13 
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones.

e) Fotocopia compulsada de la tarjeta de identifica-
ción fiscal.

f) Certificado expedido por entidad bancaria, en el 
que conste el código de cuenta cliente (20 dígitos) en la 
cual el interesado solicita que le sea abonada la ayuda.

Sin perjuicio de lo anterior, para la aceptación de las so-
licitudes es requisito imprescindible, si la institución disfrutó 
de este tipo de ayuda en el ejercicio anterior, haber presenta-
do correctamente la correspondiente justificación económica 
ante el Servicio de Innovación y Formación del Profesado de 
la Dirección General de Formación e Innovación Educativa.

2.- Con independencia  de la documentación exigida, 
la Dirección General de Formación Profesional e Innova-
ción Educativa se reserva la facultad de requerir a los inte-
resados o a otra entidad pública o privada, la información y 
documentación complementaria que considere necesaria.

3.- Si los documentos exigidos ya estuvieran en po-
der de Consejería de Educación y Cultura, el solicitante 
podrá acogerse a lo establecido en el art. 35, f), de la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre, modificada por Ley 4/1999, 
de 13 de enero, siempre que se haga constar la fecha y el 
órgano o dependencia en que fueron presentados o, en su 
caso, emitidos, y siempre que no hayan transcurrido más 
de cinco años desde la finalización del procedimiento al 
que correspondan. A estos efectos se entiende que finali-
zó en la fecha en que se notificó al ahora solicitante de la 
subvención la resolución final del procedimiento inicial que 
individualmente le afectase como interesado.

En los supuestos de imposibilidad material de obte-
ner el documento, el órgano competente para la instruc-
ción, podrá requerir al solicitante su presentación, o, en su 
defecto, la acreditación por otros medios de los requisitos 
a que se refiere el documento, con anterioridad a la formu-
lación de la propuesta de resolución.

4.- A efectos de lo previsto en la Disposición Adicio-
nal Decimoctava de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Régimen Jurídico de la Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común, la presentación por 
parte del beneficiario conllevará la autorización al órgano 
gestor para recabar los certificados a emitir por el órgano 
competente sobre el cumplimiento de su obligaciones tri-
butarias y con la Seguridad Social.

Octavo: Subsanación de solicitudes.
De acuerdo con lo expresado por el artículo 17. 5 

de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, si la solicitud no 

se encontrase debidamente cumplimentada en todos sus 
apartados, contuviese errores subsanables o no se acom-
pañase la documentación exigida, se requerirá al interesa-
do para que en un plazo de diez días, subsane la falta o 
acompañe los documentos preceptivos, con la advertencia 
de que, si así no lo hiciera, se le podrá tener por desistido 
de su petición, previa resolución que deberá ser dictada en 
los términos previstos en el art. 71 de la Ley 30/1992, de 
26 de noviembre.

Noveno.- Instrucción.
1.- La instrucción del procedimiento se llevara a cabo 

por la Jefatura del Servicio que tenga atribuida la gestión 
de la Formación Permanente del Profesorado, correspon-
diendo su resolución al Consejero de Educación y Cultura.

2.- El órgano instructor realizará una preevaluación 
de las solicitudes presentadas, en la que se verificará el 
cumplimiento de las condiciones impuestas para adquirir 
la condición de beneficiario. A estos efectos, de la acredi-
tación de los requisitos contenidos en los apartados a), b) 
y c) del artículo  2.1 de esta Orden, se tendrá en cuenta 
en este momento del procedimiento la declaración respon-
sable a que se refiere el artículo 7.1 d), de la presente Or-
den.

Las solicitudes que no cumplan las condiciones im-
puestas para adquirir la condición de beneficiario serán 
inadmitidas mediante resolución motivada del Director Ge-
neral de Formación Profesional e Innovación Educativa.

2. La petición de informes y la práctica de pruebas, 
que el órgano instructor estime procedentes o sean exi-
gidas por la normativa, se realizarán de oficio según lo 
expresado por el art. 18. 3 de la Ley 7/2005, de 18 de no-
viembre.

3. Una vez subsanadas todas las solicitudes y fina-
lizadas las actividades de instrucción antes descritas, el 
órgano instructor comunicará a la Comisión, órgano cole-
giado descrito en el artículo undécimo, la disponibilidad de 
todos los elementos de juicio necesarios para la evalua-
ción de las solicitudes conforme a los criterios de valora-
ción establecidos en esta Orden. 

4. Una vez emitido informe por la Comisión de Eva-
luación, el órgano gestor solicitará de oficio respecto de 
los solicitantes para los que se propone la concesión de la 
subvención, los certificados acreditativos del cumplimiento 
de los requisitos a que se refiere en el artículo 2.1 a), b), c).

A continuación se emitirá un informe por el órgano 
instructor, en el que conste que de la información que obra 
en su poder se desprende que los beneficiarios cumplen 
todos los requisitos necesarios para acceder a las subven-
ciones.

5. El órgano instructor, a la vista del expediente y del 
Informe elaborado por esta Comisión, formulará, debida-
mente motivada, la propuesta de resolución provisional, 
incorporando el informe realizado por la Comisión, que de-
berá notificarse a los interesados, para que en el plazo de 
diez días hábiles a contar desde el día siguiente a la publi-
cación de la propuesta en el portal educativo, actualmente 
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accesible desde INTERNET,  en  la dirección http://www.
educarm.es. y en la página web de la Consejería http://
www.carm.es/educacion, puedan presentar alegaciones.

También estará disponible la propuesta de resolución 
provisional en las dependencias del órgano instructor, así 
como en el tablón de anuncios de la Consejería de Educa-
ción y Cultura.

La publicación de la propuesta de resolución provi-
sional deberá indicar expresamente, además del contenido 
expresado en el punto 1 del artículo siguiente para la reso-
lución, los siguientes extremos:

a) Fecha de publicación y,

b) Plazo concedido para realizar alegaciones.

6. De acuerdo con el artículo 18.4 de la Ley 7/2005, 
de 18 de noviembre, se podrá prescindir del trámite de au-
diencia cuando no figuren en el procedimiento, ni sean teni-
dos en cuenta, al redactar la propuesta de resolución provi-
sional, otros hechos y otras alegaciones y pruebas que las 
aducidas por el interesado y, en consecuencia, la propuesta 
de resolución provisional adoptará carácter definitivo.

7. Concluido el trámite de audiencia, a la vista de 
los nuevos datos e informaciones aportados por los inte-
resados y, si procede, del nuevo informe realizado por la 
Comisión de Evaluación, el órgano instructor formulará la 
propuesta de resolución definitiva, que se publicará, en los 
mismos lugares y con los requisitos indicados para la pro-
puesta de resolución provisional.

Notificados así los interesados que hayan sido pro-
puestos como beneficiarios en la fase de instrucción, estos 
dispondrán de un plazo de diez días naturales, desde la 
fecha de su publicación para comunicar la aceptación, con 
la advertencia que de no producirse comunicación alguna 
en sentido negativo, se entenderá aceptada la propuesta.

Las propuestas de resolución provisional y definitiva 
no crean derecho alguno a favor del beneficiario propuesto 
frente a la Administración, mientras no se le haya notifica-
do la resolución de concesión.

Décimo: Resolución.
1. El Director General de Formación Profesional e 

Innovación Educativa elevará la propuesta de resolución 
definitiva al Consejero de Educación y Cultura, quien dicta-
rá la resolución, concediendo o denegando la ayuda solici-
tada, que se publicará en el Boletín Oficial de la Región de 
Murcia e incluirá una relación nominativa de las institucio-
nes beneficiarias, expresando la cuantía concedida a cada 
una de ellas y la lista de las solicitudes denegadas, con 
indicación de las causas de denegación.

2. Contra la Resolución, que pondrá fin a la vía ad-
ministrativa, podrá interponerse, potestativamente, recurso 
de reposición ante el Consejero de Educación y Cultura en 
el plazo de un mes a contar a partir del día siguiente al de 
su publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia 
de conformidad con lo dispuesto en los artículos 116 y 117 
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurí-
dico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento 

Administrativo Común, según redacción dada por la Ley 
4/1999, de 13 de enero, o bien podrá interponerse direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante los Tribu-
nales de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos 
meses a contar desde el día siguiente al de su publicación 
en el Boletín Oficial de la Región de Murcia de conformi-
dad con lo dispuesto en los artículos 10.1 a) y 46.1 de la 
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción 
Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de cualquier otro 
que pudiera interponerse.

3. El plazo máximo para tramitar y resolver los ex-
pedientes será de seis meses a contar desde la fecha 
de finalización del plazo de presentación de solicitudes. 
Transcurrido este plazo sin que se haya dictado resolución 
expresa, las solicitudes se entenderán desestimadas.

Undécimo.- Comisión de Evaluación.
1. El estudio de las solicitudes será realizada por este 

órgano colegiado integrado por:
a) El Director General de Formación Profesional e In-

novación Educativa, que podrá delegar en el Subdirector 
General de Programas Educativos y Formación del Pro-
fesorado.

b) Dos Directores de sendos Centros de Profesores 
y Recursos, designados por el Director General de Forma-
ción Profesional e Innovación Educativa.

c) Un Inspector de Educación.
d) Un funcionario del Servicio de Innovación y For-

mación del Profesorado, que actuará como Secretario, con 
voz y voto.

2. El resultado de los trabajos de evaluación de la 
Comisión se plasmará en un informe.

Duodécimo.- Criterios para la adjudicación de las 
ayudas.
1. La evaluación de las solicitudes por la Comisión 

se realizará aplicando, por orden de prioridad, los criterios 
siguientes:

a) La adecuación de las actividades que figuren en el 
plan de formación con las áreas temáticas indicadas en la 
disposición cuarta de esta Orden.

b) En caso de las solicitudes presentadas por Organi-
zaciones Sindicales: 

- Se tendrá en cuenta, la representatividad que os-
tenten las mismas en la Junta de Personal Docente de los 
centros públicos no universitarios de la Comunidad Autó-
noma de la Región de Murcia,que supondrá el 70% de la 
ayuda recibida.

- El número de beneficiarios a razón de 25 por curso, 
que supondrá el 30% de la ayuda recibida.

c) En el caso de solicitudes presentadas por las insti-
tuciones sin ánimo de lucro se considerará tanto el número 
de actividades como el número de beneficiarios a razón de 
25 por curso.

2. Tanto para las organizaciones sindicales como 
para las instituciones sin ánimo de lucro que concurran 
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sólo se tomarán en consideración por la Comisión, a efec-
tos de su evaluación y posterior distribución del crédito dis-
ponible, un número máximo de diez actividades formativas 
por entidad solicitante, observando un módulo de 25 alum-
nos por acción formativa.

Decimotercero. Modificación.
Cualquier alteración en las condiciones tenidas en 

cuenta para la concesión de las ayudas, así como la ob-
tención concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas 
por otras Administraciones o entidades públicas, podrá dar 
lugar a la modificación de la resolución de la concesión y 
a la exigencia del reintegro del exceso, cuando el impor-
te de la ayuda otorgada supere el coste de la actividad a 
desarrollar por el beneficiario, aislada o en concurrencia 
con otras subvenciones o ayudas de las Administraciones 
Públicas o de otros entes públicos o privados, nacionales 
o extranjeros.

Decimocuarto. Compatibilidad con otras subvenciones.
Las subvenciones previstas en la presente Orden po-

drán concurrir con otras subvenciones, ayudas o recursos, 
para la misma finalidad procedente de cualesquiera admi-
nistraciones o entes públicos o privados, nacionales o de 
la Unión Europea o de Organismos Internacionales.

Décimoquinto. Obligaciones de los beneficiarios.
Los beneficiarios estarán obligados a cumplir lo pre-

visto en el artículo 11 de la citada Ley 7/2005, de 18 de 
noviembre y en el artículo 14.1 de la Ley 38/2003, de 17 
de noviembre, y en particular:

a) Acreditar ante la Consejería de Educación y Cul-
tura, con arreglo a las condiciones que determinan la con-
cesión de la ayuda, la realización de las actividades y el 
cumplimiento de la finalidad de la subvención, así como 
justificar la aplicación de los fondos percibidos, en los pla-
zos y términos previstos en la presente Orden.

b) Comunicar a la Consejería de Educación y Cultu-
ra la modificación de cualquier circunstancia tanto objetiva 
como subjetiva que afecte a alguno de los requisitos exigi-
dos para la concesión de la ayuda.

c) Notificar a la Consejería de Educación y Cultura, 
la obtención de cualquier otra subvención o ayuda para la 
misma finalidad, procedente de cualesquiera Administra-
ciones o entes públicos, nacionales, europeos o interna-
cionales.

d) Someterse a las actuaciones de comprobación que 
realice la Consejería de Educación y Cultura y, así mismo, 
al control financiero que corresponda a la Intervención Ge-
neral de la Comunidad Autónoma.

e) Facilitar cuanta información le sea requerida por el 
Tribunal de Cuentas.

f) Hacer constar en folletos, trípticos, materiales im-
presos, medios electrónicos o audiovisuales relacionados 
con la actividad subvencionada,  la participación de la Di-
rección General de Formación Profesional e Innovación 
Educativa de la Consejería de Educación y Cultura.

Decimosexto.- Pago de las Ayudas.
1. El pago de las ayudas se realizará en un solo acto 

con carácter anticipado a la realización de la actividad, 
como financiación necesaria para poder llevar a cabo las 
actuaciones inherentes a la subvención. 

2. No podrá realizarse el pago de la subvención en 
tanto el beneficiario no se halle al corriente en el cumpli-
miento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguri-
dad Social o sea deudor por resolución de procedencia de 
reintegro.

Decimoséptimo.- Justificación de los fondos.
1. La justificación de la subvención concedida se 

efectuará una vez realizada la actividad formativa, y en 
todo caso, antes del 31 de diciembre de 2007 y se presen-
tará en Registro General de la Consejería de Educación y 
Cultura, Avda. de la Fama 15, 30.006 - Murcia.

2. La justificación de la subvención percibida está 
condicionada a que la actividad de formación se realice en 
el ejercicio económico para el cual ha sido convocada. 

3. El importe de la subvención en ningún caso podrá 
ser de tal cuantía que, aisladamente, o en concurrencia 
con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, su-
pere el coste de la actividad subvencionada.

4. El expediente de justificación del gasto revestirá la 
forma de cuenta justificativa y deberá estar integrado de la 
siguiente documentación:

a) Memorias de las actividades desarrolladas y  de 
los objetivos realizados, según el modelo presentado para 
el reconocimiento y certificación de las actividades de for-
mación. (V. Orden de 13 de junio de 2005, BORM del 22, 
pág. 15.320-Anexo IV), sellada y firmada por el represen-
tante legal de la institución.

b) Certificado del Director de la actividad formativa, 
acreditando que se ha cumplido con la finalidad que justifi-
ca la concesión de la subvención.

c) Un Acta por cada curso, según el modelo presen-
tado para el reconocimiento y certificación de las activida-
des de formación, que debe incluir relación nominal de los 
Ponentes, coordinador, tutor, director y participantes, es-
pecificando NIF y centro de trabajo, datos de la actividad, 
número de horas, fecha inicio-fin, sellada y firmada por el 
representante legal de la institución.

d) Ejemplar de folletos, trípticos, materiales impresos, 
medios electrónicos o audiovisuales relacionados con la 
actividad subvencionada,  donde se menciona la partici-
pación de la Dirección General de Formación Profesional 
e Innovación Educativa de la Consejería de Educación y 
Cultura.

e) Una relación detallada de otros ingresos o subven-
ciones que hayan financiado la actividad subvencionada 
con indicación del importe y su procedencia.

f) Memoria económica justificativa del coste de las 
actividades realizadas, sellada y firmada por el represen-
tante legal de la institución o entidad subvencionada, se-
gún el modelo insertado en esta Orden como anexo IV, 



Viernes, 23 de marzo de 2007 Página 9419

BOLETÍN OFICIAL DE LA REGIÓN DE MURCIA

Número 68

comprensiva de la siguiente documentación: 

- Relación clasificada de gastos, con identificación 
del acreedor y del documento, su importe, fecha de emi-
sión y en su caso, fecha de pago.

- Originales o copias compulsadas de las facturas o 
documento de igual valor probatorio equivalente con va-
lidez en el tráfico jurídico mercantil o con eficacia admi-
nistrativa, que acrediten los gastos realizados con cargo 
a la subvención percibida, relativa a gastos de servicios o 
material por cada actividad formativa realizada, incorpora-
dos en la relación a que se hace referencia en el párrafo 
anterior.

- Originales o copias compulsadas de las facturas o 
documento de igual valor probatorio equivalente con vali-
dez en el tráfico jurídico mercantil o con eficacia adminis-
trativa, que acrediten los gastos realizados con cargo a la 
subvención percibida, incorporados en la relación a que se 
hace referencia en el párrafo anterior, que acrediten gastos 
de manutención, desplazamiento y alojamiento que hayan 
generado los ponentes, tutor y coordinador si lo hubiera, 
en la actividad formativa.

- Originales o copias compulsadas de las nóminas, 
facturas o documento de igual valor probatorio equivalente 
con validez en el tráfico jurídico mercantil o con eficacia 
administrativa, que acrediten los gastos realizados con car-
go a la subvención percibida, incorporados en la relación a 
que se hace referencia en el párrafo anterior, referentes a 
los gastos de honorarios percibidos por los ponentes, tutor 
y coordinador si lo hubiera.

No se podrán aportar como justificantes de gastos los 
albaranes, las notas de entrega ni las facturas pro-forma.

- El pago de los gastos a los que se hace referencia 
se justificará, según se indica:

- Cuando se realicen retenciones de IRPF, deberán 
presentarse las declaraciones trimestrales, mensuales y el 
resumen anual.

- Cuando se realicen gastos relativos al ingreso de 
cuotas a la Seguridad social correspondiente a retribucio-
nes del personal laboral, se aportará modelo de cotización 
TC2, validado por la entidad bancaria.

- El pago de los gastos a los que se hace referencia 
se justificará, cuando se realice por cheque o transferen-
cia, mediante recibí del proveedor (sello, firma y nombre) 
en la factura o justificación del movimiento en la cuenta 
corriente. Cuando se realice en metálico mediante el recibí 
del proveedor (sello, firma y nombre) en la factura.

Decimoctavo.- Responsabilidad y régimen sancionador.
Los beneficiarios de las subvenciones, quedarán so-

metidos a las responsabilidades y régimen sancionador pre-
visto en el Título IV de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre.

Decimonoveno.- Reintegro de las ayudas
Procederá el reintegro de las cantidades percibidas y la 

exigencia del interés de demora desde el momento del pago 
de la ayuda, en los casos y en la forma prevista en por el títu-
lo II, capítulos I y II, de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre.

Vigésimo.- Recursos.
1. Contra la presente Orden, que pone fin a la vía ad-

ministrativa, podrá interponerse, potestativamente, recurso 
de reposición ante el Consejero de Educación y Cultura en 
el plazo de un mes a contar a partir del día siguiente al de 
su publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia 
de conformidad con lo dispuesto en los artículos 116 y 117 
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurí-
dico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común, según redacción dada por la Ley 
4/1999, de 13 de enero.

2. También podrá interponerse directamente recurso 
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia, 
en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al 
de su publicación en el Boletín Oficial de la Región de Mur-
cia de conformidad con lo dispuesto en los artículos 10.1 
a) y  46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de 
la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de 
cualquier otro que pudiera interponerse.

Vigésimo primero.-Régimen jurídico
En todo lo no previsto en la presente Orden, será de 

aplicación la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subven-
ciones de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, 
y demás normativa autonómica que en materia de subven-
ciones resulte de aplicación, por la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones y su normativa de desa-
rrollo en aquellos de sus preceptos que sean aplicables, por 
lo estipulado en las restantes normas de derecho administra-
tivo y en su defecto, por las normas de derecho privado.

Disposición final
La presente Orden producirá efectos a partir del día 

siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial de la 
Región de Murcia.

Murcia a 27 de febrero de 2007.—El Consejero de 
Educación y Cultura, Juan Ramón Medina Precioso.
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ANEXO I

SOLICITUD DE AYUDAS – 2007
Para realización de actividades de formación permanente del profesorado

Es obligatorio cumplimentar todos los apartados

Dirigido a organizaciones sindicales e instituciones sin ánimo de lucro que tengan suscrito 
convenio de colaboración con la Consejería de Educación y Cultura de la Comunidad 
Autónoma de Murcia

REPRESENTANTE LEGAL
10 NIF (numero + letra) 11 1.er APELLIDO 12 2.º APELLIDO 13 NOMBRE

14 DOMICILIO, a efectos de notificaciones

15 LOCALIDAD 16 CÓD. POSTAL 17 PROVINCIA 18 TELÉFONO

ENTIDAD
20 CIF (número + letra) 21 DENOMINACIÓN

22 DOMICILIO, a efectos de notificaciones
Dirección de correo electrónico

 (cumplimentación obligatoria)

23 LOCALIDAD 24 CÓD. POSTAL 25 PROVINCIA 26 TELÉFONO

DOMICILIACIÓN BANCARIA
30 BANCO o CAJA

31 DIRECCIÓN

32 CODIGO DE CUENTA CLIENTE (20 dígitos)
/ / /

SOLICITA, de acuerdo con lo establecido en la Orden de __ de _______ de 2007 de la Consejería de Educación y Cul-
tura de la Región de Murcia, la concesión de una ayuda económica para realizar actividades de formación acompañándose 
de la documentación complementaria que menciona el apartado 7º de la Orden de bases y convocatoria para el 2007.

La presentación de la solicitud por parte del beneficiario conllevará la autorización al órgano gestor para recabar los 
certificados a emitir por los órganos competentes sobre el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad 
Social.

  __________________, a ___ de _________________ de 2007
El representante legal
(firma y sello)

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACIÓN Y CULTURA
COMUNIDAD AUTÓNOMA DE LA REGION DE MURCIA

AVDA. DE LA FAMA, 15
30.006 - MURCIA
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ANEXO II

DECLARACIÓN SOBRE CONCURRENCIA DE SUBVENCIONES 

Es obligatorio cumplimentar todos los apartados

D./D.ª........................................................................................................., con DNI n.º........................
como representante legal de la entidad ...............................................................................................

DECLARA:

(Señálese la opción que proceda)
•	 [ NO ] percibir ninguna otra ayuda procedente de cualquier Administración o Ente público o 
privado, nacional o extranjero para la misma finalidad, comprometiéndose en caso de obtenerla, a 
comunicarlo al órgano instructor, la Dirección General de Formación Profesional e Innovación Edu-
cativa, en el plazo de diez días desde su concesión.

•	 [ SI ] ha percibido otra subvención para la misma actividad formativa, curso, y por idénticos con-
ceptos, por la siguiente cantidad:
________________________ € euros

_______________________, a ______ de ___________ de 2007
   No olvide firmar y sellar esta declaración

Fdo.: ___________________________________

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACIÓN Y CULTURA
COMUNIDAD AUTÓNOMA DE LA REGION DE MURCIA

AVDA. DE LA FAMA, 15
30.006 - MURCIA
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ANEXO III

PROGRAMA DE ACTIVIDADES - ESQUEMA DE CONTENIDOS

a) Objetivos del Plan y justificación de los mismos.
b) Diseño y descripción de cada una de las actividades de formación, haciendo constar:
1. Título del curso.
2. Programa de formación donde se incluye.
3. Modalidad y submodalidad.
4. Nivel/Etapa. (Infantil, Primaria, Secundaria,etc.)
5. Director y coordinador. (Nombre, especialidad y destino)
6. Ponentes. (Nombre, especialidad y destino.)
7. Objetivos.
8. Contenidos. (Módulos y sesiones)
9. Metodología. (General y desarrollo de las sesiones de trabajo)
10. Recursos materiales. (Audiovisuales, publicaciones, etc.)
11. Número de participantes.
12. Número de horas presenciales y no presenciales.
13. Fases. (Si procede)
14. Criterios y procedimientos de evaluación, incluyendo cuestionarios.
15. Composición de la comisión de evaluación.
16. Número de créditos.
17. Lugar y fechas de realización.
18. Horario.
19. Presupuesto de coste de la actividad, con detalle del presupuesto                     por conceptos.
20. Precio de la matrícula. (Si es gratuita, hacerlo constar)

_____________________, a ___ de _______________ de 2007
   El representante legal
   No olvide firmar y sellar este documento

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACIÓN Y CULTURA
COMUNIDAD AUTÓNOMA DE LA REGION DE MURCIA

AVDA. DE LA FAMA, 15
30.006 - MURCIA
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ANEXO IV

PRESUPUESTO GLOBAL

INGRESOS

1. Cuotas de suscripción

2. Subvenciones

a. Comunidad Autónoma ...............................................

b. Ayuntamiento .............................................................

c. Entidad Financiera......................................................

d. Otros...........................................................................

Subtotal subvenciones

TOTAL INGRESOS (1 + 2)

GASTOS

1. Gastos de enseñanza

a. Ponente del curso..............................................................

b. Coordinador.......................................................................

c. Tutor..................................................................................

d. Horas de gestión, secretaría y planificación .....................

e. Horas de clase .................................................................

Subtotal gastos de enseñanza

Gastos de material

a. Material fungible ........................................................

b. Publicaciones e impresos ..........................................

c. Libros y material didáctico .........................................

d. Material audiovisual ...................................................

e. Material funcionamiento TIC ......................................

Subtotal gastos de material
Alquiler de local o equipamientos:

TOTAL GASTOS (1 + 2 + 3)

    _______________, a ________ de ___________ de 2007
      El representante legal
     No olvide firmar y sellar este presupuesto  
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ANEXO V

DECLARACIÓN RESPONSABLE

  A efectos de lo dispuesto en el artículo séptimo, punto 1, apartado 
d), de la presente Orden, por la que se establecen las bases, y se hace pública 
la convocatoria de ayudas económicas para la organización de actividades de 
formación del profesorado durante el año 2007 por organizaciones sindicales y 
asociaciones e instituciones sin ánimo de lucro, que suscriban convenio de co-
laboración para la formación permanente del profesorado con la Consejería de 
Educación y Cultura.

D./Dª. ______________________________________________________________________ con 
DNI _________________________ como representante legal de: 
(Entidad) _______________________________________________________________________

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD
  Que la entidad a la que representa no se encuentra incursa en ninguna de las circuns-
tancias recogidas en el artículo 13 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones, que impiden acce-
der a la condición de beneficiario, y expresamente, que se hallan al corriente de sus obligaciones 
tributarias y con la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

  _______________________, a ______ de ___________ de 2007.

   Fdo.: ___________________________________
     No olvide firmar su declaración.

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACIÓN Y CULTURA
COMUNIDAD AUTÓNOMA DE LA REGION DE MURCIA

AVDA. DE LA FAMA, 15
30.006 - MURCIA
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Consejería de Trabajo y Política Social
Servicio Regional de Empleo y Formación

3672 Orden de 7 de marzo de 2007, de la Presidenta 
del Servicio Regional de Empleo y Formación, 
por la que se aprueban las bases reguladoras 
de los programas de subvenciones para el 
fomento del empleo estable y de calidad y del 
autoempleo.

En el Consejo Europeo de Lisboa, celebrado los días 
23 y 24 de marzo de 2000, se estableció un nuevo obje-
tivo estratégico para la Unión Europea: convertirse en la 
economía basada en el conocimiento más competitiva y 
dinámica del mundo, capaz de crecer económicamente de 
manera sostenible con más y mejores empleos y con ma-
yor cohesión social. A tal fin, el Consejo acordó para 2010 
objetivos globales en materia de empleo, y objetivos con-
cretos en lo relativo al empleo femenino, que fueron com-
pletados en el Consejo Europeo de Estocolmo de los días 
23 y 24 de marzo de 2001 con objetivos intermedios para 
enero de 2005 y con un nuevo objetivo para 2010, para re-
flejar el desafío demográfico, en relación con la tasa media 
de empleo de los hombres y las mujeres de más edad.

El Consejo Europeo de Niza, celebrado los días 7, 8 
y 9 de diciembre de 2000, aprobó la Agenda Social Euro-
pea, en la que se establece que el retorno al pleno empleo 
requiere políticas ambiciosas a fin de incrementar las tasas 
de actividad, disminuir los desequilibrios regionales, redu-
cir las desigualdades y mejorar la calidad del empleo.

El Consejo Europeo de Barcelona, celebrado los días 
15 y 16 de marzo de 2002, exhortó a la consolidación de 
la Estrategia Europea de Empleo a través de un proceso 
reforzado, simplificado y mejor gestionado, con un calen-
dario que vaya hasta 2010 y que incorpore los objetivos y 
las metas de la estrategia de Lisboa. Además, apeló a una 
mayor racionalización de los procesos de coordinación de 
las políticas, con calendarios sincronizados para la adop-
ción de las Orientaciones generales de política económica 
y de las Directrices de empleo.

El Consejo Europeo de Bruselas, celebrado los días 
20 y 21 de marzo de 2003, confirmó que la estrategia de 
empleo desempeña el papel director en la aplicación de 
los objetivos de la estrategia de Lisboa sobre empleo y 
mercado de trabajo y que deberían ser coherentes con las 
Orientaciones generales de política económica y con la 
Estrategia de empleo, que ofrecen a la Comunidad un ins-
trumento general de coordinación integral de las políticas 
económicas. El mismo Consejo Europeo pidió que las Di-
rectrices constituyan una serie limitada, y que estén enca-
minadas a la consecución de resultados, permitiendo así a 
los Estados miembros elaborar la combinación adecuada 
de medidas. Además deberían respaldarse mediante obje-
tivos apropiados. 

En 2003 se ofrece una especial oportunidad de utili-
zar instrumentos esenciales de coordinación de las políti-
cas racionalizados –las Orientaciones generales de política 

económica, las Directrices para el empleo y la Estrategia 
para el mercado interior- y darles una nueva perspectiva 
trienal. 

Para llevar a buen término la agenda de Lisboa es 
preciso que las políticas de empleo de los Estados miem-
bros promuevan, de manera equilibrada, tres objetivos bá-
sicos que se complementan y sostienen mutuamente: el 
pleno empleo, la calidad y la productividad del trabajo, y la 
cohesión y la inclusión sociales. La consecución de estos 
objetivos requiere otras reformas estructurales centradas 
en diez prioridades clave relacionadas entre sí. Además, 
se debe prestar especial atención a la coherente gestión 
del proceso. 

Las reformas políticas requieren que a la hora de eje-
cutar todas las acciones se siga un enfoque de integra-
ción de la dimensión de igualdad entre hombres y mujeres. 
Las políticas activas y preventivas deberían ser efectivas y 
contribuir a los objetivos de pleno empleo e inclusión social 
garantizando a los desempleados y las personas inactivas 
la posibilidad de competir y de integrarse en el mercado 
de trabajo. Estas políticas deberían contar con el apoyo de 
unas instituciones del mercado laboral modernas. 

Los Estados miembros promoverán la creación de 
más y mejores puestos de trabajo fomentando el espíritu 
de empresa y la innovación en un entorno empresarial fa-
vorable. Alcanzar un justo equilibrio entre flexibilidad y se-
guridad contribuirá a potenciar la competitividad de las em-
presas, aumentar la calidad y la productividad del trabajo y 
facilitar la adaptación de las empresas y los trabajadores a 
los cambios económicos. El Consejo Europeo de Barcelo-
na acogió favorablemente el plan de acción de la Comisión 
sobre competencia y movilidad. 

La Resolución del Consejo sobre el mismo tema, 
de 3 de junio de 2002, invitó a la Comisión, a los Estados 
miembros y a los interlocutores sociales a emprender las 
medidas requeridas. Para que la Unión Europea pueda al-
canzar el pleno empleo, aumentar la calidad del trabajo y 
promover la inclusión y la cohesión sociales, se deberían 
eliminar progresivamente las diferencias entre hombres y 
mujeres en el mercado de trabajo. Para ello es necesario 
seguir un planteamiento de integración de la dimensión de 
igualdad entre hombres y mujeres en el conjunto de las 
políticas y emprender acciones políticas específicas a fin 
de crear las condiciones que permitan a los hombres y a 
las mujeres incorporarse o reintegrarse al mercado de tra-
bajo, y permanecer en él. 

La efectiva integración de las personas desfavoreci-
das en el mercado laboral contribuirá a mejorar la inclusión 
social, a elevar las tasas de empleo y a mejorar la soste-
nibilidad de los sistemas de protección social. Las solucio-
nes políticas deben abordar la discriminación, ofrecer plan-
teamientos personalizados adaptados a las necesidades 
de cada cual y crear oportunidades de empleo adecuadas 
mediante la adopción de medidas que incentiven la contra-
tación de personal por parte de los empresarios. 

Además de las Directrices de empleo, los Estados 
miembros deberían aplicar las Orientaciones generales de 


