
‡ N I C ‡
BOLETÍN OFICIAL DE LA REGIÓN DE MURCIA

‡ N I F ‡

‡ C P I ‡ ‡ P C ‡

Página 18156
‡ P F ‡

‡ F C ‡

Lunes, 12 de junio de 2006
‡ F F ‡ ‡ N C ‡

Número 133
‡ N F ‡ ‡ C P F ‡

‡ T X F ‡ ‡ O C ‡

Consejería de Economía y Hacienda
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7836 Orden de 29 de mayo de 2006, de la
Consejería de Economía y Hacienda, por la
que se establecen las bases reguladoras y la
convocatoria de una beca de colaboración en
documentación en la Escuela de
Administración Pública de la Región de
Murcia.

‡ S U F ‡ ‡ T X C ‡

La Escuela de Administración Pública de la Re-
gión de Murcia recoge y gestiona gran cantidad de infor-
mación documental y bibliográfica relacionada con los
fines que le son propios.

Para el año 2006 se ha considerado la incorporación
de una beca de colaboración en documentación al objeto
de preparar dicha información para hacerla accesible tanto
a los empleados públicos como a los ciudadanos.

En atención a la especificidad de las funciones
que desempeña la Escuela de Administración Pública
de la Región de Murcia, única en sus actividades, se-
gún el artículo 17.2 a) de la Ley de Subvenciones de la
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia y 23.2.a)
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se procede con carácter excepcional a
establecer las bases reguladoras y la convocatoria de
una beca de colaboración de forma acumulada.

La presente Orden se rige por la Ley 7/2005, de 18
de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autó-
noma de la Región de Murcia, sin perjuicio de la norma-
tiva básica contenida en la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones. La beca de
colaboración se concederá en régimen de concurrencia
competitiva, de acuerdo con los principios de publici-
dad, transparencia, objetividad, igualdad, no discrimi-
nación, eficacia y eficiencia.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que ten-
go conferidas por el artículo 16 d) de la Ley 7/2004, de
28 de diciembre, de Organización y Régimen Jurídico
de la Administración Pública de la Comunidad Autóno-
ma de la Región de Murcia y los artículos 13 y 17.2 de la
Ley de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de la
Región de Murcia, y a propuesta de la Dirección Gene-
ral de Función Pública,

Dispongo

Artículo 1. Objeto.
1. La presente Orden tiene por objeto establecer

las bases reguladoras y la convocatoria de una beca de
colaboración en documentación con la Escuela de Ad-
ministración Pública.

2. La beca tendrá por objeto la realización de las
siguientes actividades:

a) Tratamiento y análisis de la documentación
que genere la Escuela.

b) Colaboración en el mantenimiento permanente
de la información que aparece en la WEB.

c) Organización y mantenimiento de la Biblioteca
de la Escuela de Administración Pública.

d) Realización de un seguimiento de las necesida-
des de información y documentación, tanto desde el
punto de vista de la Escuela como desde la perspectiva
de los empleados públicos y ciudadanos.

e) Organización del archivo.
f) Catalogación de los volúmenes.
g) Recuperación de información.
3. El becario realizará sus tareas en la Biblioteca

de la Escuela de Administración Pública.

Artículo 2. Financiación.
La beca regulada en la presente Orden se financiará

con cargo a la aplicación presupuestaria correspondiente a
los Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma
de la Región de Murcia para el respectivo ejercicio, con car-
go a la partida presupuestaria 13.04.00.121C.483.51 pro-
yecto n.º 35448, subproyecto: 035448060043. Las posibles
prórrogas se harán a reserva de que en los presupuestos
de los años correspondientes exista dotación presupuesta-
ria suficiente y adecuada.

Artículo 3. Requisitos de los solicitantes.
Los aspirantes a la beca deberán reunir los si-

guientes requisitos:
a) Estar en posesión del título de Licenciado en

Documentación.
b) Tener nacionalidad española.
c) No percibir ingresos por actividad retribuida o re-

nunciar a ellos, en caso de obtener la beca...

Artículo 4. Forma, lugar y plazo de presentación de
solicitudes.
1. Las solicitudes de participación en la convoca-

toria se formularán de acuerdo con lo establecido en el
artículo 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y
del Procedimiento Administrativo Común, según el mo-
delo que figura como Anexo a esta Orden.

2. Las solicitudes se presentarán en el Registro de
la Dirección General de Función Pública, Avenida Infante
Juan Manuel número 14 de Murcia, código postal 30071,
o mediante alguno de los medios previstos en el artículo
38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, antes citada.

3. El plazo de presentación de solicitudes será de
quince días, a partir del siguiente al de la publicación de
esta Orden en el Boletín Oficial de la Región de Murcia.

Artículo 5. Documentación.
Las solicitudes deberán ir acompañadas de la si-

guiente documentación:
a) Fotocopia compulsada del D.N.I.
b) Fotocopia compulsada del título de Licenciado

en Documentación.
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c) Certificación académica original que incluya las
calificaciones obtenidas o fotocopia compulsada de la
misma.

d) Declaración jurada de que no se percibe remune-
ración alguna, de origen público o privado, ni se disfrutará
ninguna otra beca en caso de resultar beneficiario.

e) «Curriculum vitae» del solicitante, con exposi-
ción de los méritos académicos que se aleguen, debi-
damente justificados. No se tendrán en cuenta los mé-
ritos no justificados documentalmente.

Artículo 6. Instrucción del procedimiento.
1. La competencia para la instrucción del expe-

diente corresponderá a la Secretaría Técnica de la Es-
cuela de Administración Pública, que podrá recabar de
los solicitantes la aportación de cuantos datos, infor-
mación y documentación estime necesarios para la co-
rrecta instrucción.

2. La Secretaría Técnica, comprobará que la soli-
citud y documentación presentadas por el solicitante se
ajustan a lo establecido en la presente Orden; si éstas
fuesen incompletas o defectuosas lo notificará al inte-
resado para que, en un plazo de diez días subsane la
falta o acompañe los documentos preceptivos, con indi-
cación de que, si así no lo hiciera se le tendrá por de-
sistido de su petición, previa resolución que se dictará
en los términos previstos en el artículo 42 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, antes citada.

Artículo 7. Duración y forma de pago de la beca.
1. La beca se desarrollará durante un período

máximo de tres años. Esta beca finalizará el 31 de di-
ciembre del año 2006, pudiendo prorrogarse antes de
su finalización por periodos anuales, previo informe
propuesta de la Dirección General de Función Pública,
hasta la finalización del proyecto en diciembre de 2008.

2. La dotación mensual de la beca para el año
2006 será de 1.121 euros, estando sujeta a las reten-
ciones de IRPF que, en su caso, procedan conforme a
la normativa vigente.

3. El importe de los años 2007 y 2008 será el mis-
mo incrementado en la cantidad fijada en el IPC del año
correspondiente.

4. Como prestaciones adicionales, el becario con-
tará asimismo con un seguro de asistencia sanitaria y
un seguro de accidentes.

5. El importe de la beca se librará por meses venci-
dos previa certificación de conformidad con los servicios
prestados, expedida por el Técnico Responsable de la
Unidad donde éstos se presten, y de certificación de cum-
plimiento de los fines de la beca expedida por la Secreta-
ría Técnica de la Escuela de Administración Pública.

Artículo 8. Comisión de Valoración
1. La Comisión que valorará los méritos de los as-

pirantes a la beca estará formada por los siguientes
miembros:

Presidente: - El Director General de Función Pública
o persona en quien delegue.

Secretaria: - La Jefa de Sección Económico Admi-
nistrativa.

Vocales: - El Técnico Responsable de Planes de
Formación.

- La Técnico Responsable de Estudios y Publica-
ciones

- Un documentalista que se designe.
2. La Comisión de Valoración se regirá por lo pre-

visto en el capítulo II del Título II de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen jurídico de las Adminis-
traciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común.

Artículo 9. Criterios de Valoración.
1. El procedimiento de concesión de la beca será

en régimen de concurrencia competitiva, estableciendo
los siguientes méritos:

a) Méritos académicos.
b) Formación específica.
c) Experiencia en trabajos relacionados con el ob-

jeto de la beca.
d) Otros méritos relacionados con las materias re-

lativas a las tareas objeto de la beca.
2. Los criterios de valoración de los méritos se

describen en el Anexo II de esta Orden.

Artículo 10. Valoración de las solicitudes, propuesta
de resolución y resolución.
1. Finalizado el plazo de presentación de solicitu-

des, el Presidente de la Comisión convocará a los
miembros de la misma para la valoración de los méritos
alegados por los interesados, quedando aquélla válida-
mente constituida con la concurrencia del Presidente, el
Secretario y dos miembros más.

2. La Comisión de Valoración, de acuerdo con los
méritos establecidos en el artículo 9 de la presente Or-
den, valorados según los criterios que se describen en
el Anexo II, examinará las solicitudes presentadas e in-
formará al órgano instructor del procedimiento.

3. Propuesta de resolución provisional: Finalizada
la fase de examen de solicitudes, el órgano instructor
formulará propuesta de resolución provisional, debida-
mente motivada, pudiendo formularse, asimismo, pro-
puestas de designación de suplentes que accederán
de forma inmediata a la beca en el supuesto de renun-
cia de su titular.

Se podrá, en su caso, declarar desierta la beca, si
las solicitudes no reuniesen los requisitos o cualida-
des mínimas de aptitud.

4. La propuesta de resolución provisional se publi-
cará en el tablón de anuncios de la Dirección General
de Función Pública, para que en el plazo de diez días
hábiles a contar desde el siguiente a su exposición
pública puedan presentar alegaciones.
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Examinadas las alegaciones presentadas por los
interesados, el órgano instructor requerirá al candidato
seleccionado y a los suplentes, en su caso, para que
acrediten estar al corriente de sus obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social.

5. Incidencias: El órgano instructor queda
facultado para resolver, en cualquier momento, las du-
das que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
en orden al buen fin de la convocatoria, en lo no previs-
to en sus bases.

6. La propuesta de resolución será notificada a los
interesados que hayan sido propuestos como benefi-
ciarios, que dispondrán de un plazo de 10 días natura-
les, contados a partir del siguiente a su notificación,
para comunicar su rechazo, con la advertencia de que
de no recibirse comunicación en sentido contrario, se
entenderá producida la aceptación.

7. Resolución: La propuesta de resolución formu-
lada por el órgano instructor, junto con el informe de la
Comisión de Valoración, será elevada por la Dirección
General de Función Pública a la Consejera de Econo-
mía y Hacienda que resolverá la concesión de la beca.

8. No se procederá a la concesión de beca a aque-
llos solicitantes que tengan deudas tributarias en periodo
ejecutivo de pago con la Administración de la Comuni-
dad Autónoma, salvo que las deudas estén suspendi-
das o garantizadas, según establece el apartado b del
artículo 11 de la Ley de Subvenciones de la Comunidad
Autónoma. Además deberán acreditar estar al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y fren-
te a la Seguridad social, establecido en el apartado e del
artículo 14 de la Ley General de Subvenciones.

9. El plazo máximo para resolver y notificar el proce-
dimiento será de seis meses, a contar desde el día si-
guiente a la publicación de la presente Orden en el «Bo-
letín Oficial de la Región de Murcia». Transcurrido dicho
plazo sin que se haya dictado y notificado resolución ex-
presa, las solicitudes se entenderán desestimadas.

Artículo 11. Recursos.
La resolución pondrá fin a la vía administrativa y

contra ella podrá interponerse, con carácter potestativo,
recurso de reposición ante el órgano que la dictó en el
plazo de un mes a contar desde el siguiente al de su
notificación o, recurrirse directamente en vía contencio-
so-administrativa, de conformidad con la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencio-
so-Administrativa, en el plazo de dos meses a contar
desde el día siguiente a la notificación de la resolución.

Artículo 12. Modificación.
Toda alteración de las condiciones tenidas en

cuenta para la concesión de la beca y, en todo caso, la
concesión concurrente de otras ayudas otorgadas por
otras Administraciones o Entes públicos o privados, po-
drá dar lugar a la modificación de la Orden de concesión.

Artículo 13. Obligaciones del beneficiario.
1. La concesión de la beca implica la aceptación

por el beneficiario de todas las condiciones fijadas en
estas bases reguladoras.

2. Asimismo, son obligaciones del beneficiario las
previstas en el artículo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, en el artículo 11 de la
Ley 7/2005, de subvenciones de la Comunidad autónoma
de la Región de Murcia, y en especial las siguientes:

a) Desempeñar las tareas que le sean asignadas
por la Dirección General de Función Pública, contando
con el asesoramiento, orientación y dirección del perso-
nal designado al efecto. La falta de rendimiento sufi-
ciente durante la realización de las prácticas, que podrá
ser apreciada por informe de la Secretaría Técnica de la
Escuela de Administración Pública, será motivo de
revocación de la beca concedida.

b) Observar la máxima discreción de cuantas ma-
terias conozca. En todo caso, no utilizar o reproducir los
trabajos realizados durante la ejecución de la beca sin
la correspondiente autorización de la Escuela de Admi-
nistración Pública, que se reserva la propiedad intelec-
tual de los mismos.

c) Justificar la actividad becada presentando al fi-
nal del periodo de duración de la beca una memoria de
las tareas desarrolladas, en el plazo de tres meses
desde la finalización de la misma.

Artículo 14. Ausencia de vínculo contractual.
La concesión de esta beca no creará ninguna vin-

culación contractual o administrativa entre el beneficia-
rio y la Administración Regional, por lo que tampoco
dará lugar a su inclusión en la Seguridad Social.

Artículo 15. Reintegro.
Procederá el reintegro de las cantidades percibidas

y la exigencia del interés de demora desde el momento
del pago de la subvención, en los casos y en la forma
prevista en el Título II de la Ley 7/2005, de Subvenciones
de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia y Tí-
tulo II de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

Artículo 16. Responsabilidad y régimen sancionador.
El beneficiario de la beca quedará sometido a las

responsabilidades y régimen sancionador que sobre
infracciones administrativas en la materia establece el
Título IV de la Ley 38/2003 General de Subvenciones, y
el Título IV de la Ley 7/2005 de Subvenciones de la Co-
munidad Autónoma de la Región de Murcia.

Disposición Final
La presente Orden entrará en vigor el día siguiente

al de su publicación en el Boletín Oficial de la Región de
Murcia.

Murcia a 29 de mayo de 2006.—La Consejera de
Economía y Hacienda, Inmaculada García Martínez.
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Anexo 1. Solicitud

D......................................................................................................................................................
con D.N.I. número ....................................................... natural de .................................................
Provincia de ................................................... Fecha de nacimiento ........................................... y
domicilio a efectos de notificación c/ ...........................................................................................
localidad ................................................................. provincia ......................................................
código postal ............................................. Teléfono ...................................

SOLICITA la concesión de la beca de colaboración en Documentación con la Escuela de
Administración Pública de la Región de Murcia, convocada por Orden de ............. de
................................. de 2006 de la Consejería de Economía y Hacienda.

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPAÑAN:

- Fotocopia compulsada del D.N.I.

- Fotocopia compulsada del Título de Licenciado.

- Certificado Académico original que incluya las calificaciones obtenidas o fotocopia
compulsada del mismo.

- «Curriculum vitae», acreditado documentalmente.

- Declaración jurada de no desarrollar ninguna actividad retribuida.

(NOTA: Póngase una cruz en lo que corresponda)

Asimismo, declaro expresamente que acepto las bases de la convocatoria.

 a de de 2006

FIRMA

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE ECONOMÍA Y HACIENDA.
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Anexo II Baremo de Méritos
A) Méritos académicos (máximo 3 puntos):
1. Expediente académico
- Media de Matrícula de Honor: 1 punto
- Media de Sobresaliente: 0,75 puntos
- Media de Notable: 0,50 puntos
- Por Premio Extraordinario Fin de Carrera: 1 punto.
2. Por otra titulación de licenciado distinta de la te-

nida en cuenta para acceder a la convocatoria: 1 punto.
3. Doctorado.
- Por haber superado el primer curso: 0,50
- Por haber superado los dos cursos: 1 punto.
- Por el Grado de Doctor: 1,50
B) Formación específica (Máximo 3 puntos):
1. Por cada curso sobre las materias relativas a

las tareas objeto de la convocatoria:
- Hasta 24 h.: 0,1
- De 25 h. Hasta 50 h.: 0,2
- Superior a 50 h: 0,4
2. Por cada ponencia presentada en cursos o jor-

nadas sobre materias relativas a tareas objeto de la
beca: 0,15

3. Por cada publicación de carácter científico o téc-
nico sobre materias objeto de la beca: 0,25

C) Experiencia en trabajos relacionados con el ob-
jeto de la beca (máximo 7 puntos):

(Sólo se valorará la experiencia laboral afín a las ta-
reas del Centro y a las especificadas en la convocatoria)

1. Por cada mes completo de trabajo, beca o prác-
ticas desempeñado en centros o servicios de la Admi-
nistración Regional: 0,20 por mes.

2. Por cada mes completo de trabajo, beca o prác-
ticas desempeñado en otras Administraciones Públi-
cas: 0,10 por mes.

D) Otros méritos (máximo 2 puntos):
Otros méritos relacionados con las materias rela-

tivas a las tareas objeto de la beca a valorar por la Co-
misión: máximo 2 puntos.

‡ T X F ‡

——
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Consejería de Agricultura y Agua
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7403 Orden de 24 de mayo de 2006, de la
Consejería de Agricultura y Agua, por la que
se aprueba el Reglamento de la
Denominación de Origen «Bullas» y de sus
órganos de gestión y control.

‡ S U F ‡ ‡ T X C ‡

La Ley 24/2003, de 10 de julio, de la Viña y del Vino
ha derogado la Ley 25/1970, de 2 de diciembre, del Es-
tatuto de la Viña, del Vino y de los Alcoholes por la que

se venían regulando los Consejos Reguladores de las
Denominaciones de Origen y Denominaciones de Ori-
gen Calificadas de vinos y exige la adaptación de los Re-
glamentos a la nueva disposición en lo que se refiere a
la personalidad jurídica de sus respectivos órganos de
gestión, al establecimiento de sistemas separados de
gestión y control, a la composición de los miembros del
Órgano de Gestión y representatividad de los mismos y
en consecuencia a su sistema electoral; al estableci-
miento de cuotas para la financiación del Órgano de
Gestión; al etiquetado y al régimen sancionador.

Respecto a la naturaleza jurídica, la Ley Regional
6/2003, de 12 de noviembre, de los Consejos Regula-
dores, los define como corporaciones de derecho públi-
co autonomía económica y plena capacidad de obrar
para el cumplimiento de las funciones derivadas del ré-
gimen aplicable a los Consejos Reguladores y que se
regirán además de por la normativa aplicable, por los
reglamentos que las desarrollen y ajustarán su activi-
dad al derecho privado con carácter general, a excep-
ción de la actuación derivada de la inscripción en los re-
gistros establecidos por la normativa vigente y de las
funciones de supervisión de acreditación del cumpli-
miento del sistema de control establecidos en la nueva
Ley 24/2003, de 10 de julio, de la Viña y del Vino.

Por otro lado, sobre la base de experiencias de bode-
gueros y del propio Departamento de Viticultura y Enología
del Instituto Murciano de Investigación y Desarrollo
Agroalimentario se ha comprobado en la variedad de vid tin-
ta Petit Verdot; y las variedades de vid blancas Chardonnay,
Malvasía, Moscatel, Moscatel de Grano Menudo y Sauvignon
Blanc unas buenas adaptaciones ecológicas y un excelen-
te comportamiento enológico lo que se han manifestado en
la calidad de los vinos. Por todo ello, se hace conveniente la
inclusión de estas variedades viníferas entre las autoriza-
das para la elaboración de los vinos amparados por esta
Denominación de Origen.

En consecuencia, es preciso aprobar un nuevo
Reglamento de la Denominación de Origen «Bullas» y
de sus órganos de gestión y control para adaptarlo a la
normativa vigente.

En su virtud, a propuesta del Consejo Regulador
de la Denominación de Origen «Bullas» y en el ejercicio
de las competencias atribuidas por la Ley 6/2003, de 23
de noviembre, de los Consejos Reguladores, en su
Disposición adicional, la Ley 7/2004, de 28 de diciem-
bre, de Organización y Régimen Jurídico de la Adminis-
tración Pública, de la Región de Murcia, en su artículo
25.4, y la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto
del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Región
de Murcia en su artículo 38,

Dispongo

Artículo Único.- Aprobación del Reglamento, órganos
de gestión y control.
Se aprueba el Reglamento de la Denominación de

Origen «Bullas» y de sus órganos de gestión y control,
que se reproduce en el Anexo.


