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I. COMUNIDAD AUTÓNOMA
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1. DISPOSICIONES GENERALES
‡ A F ‡ ‡ O C ‡

Consejería de Presidencia
‡ O F ‡ ‡ S U C ‡

7754 Orden de 14 de junio de 2005, de la Consejería
de Presidencia, por la que se regula la
aplicación del programa Eurodisea en la
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia
y se aprueban las bases reguladoras para la
concesión de ayudas destinadas a financiar
prácticas laborales de jóvenes procedentes
de Regiones Europeas adheridas al programa
Eurodisea.

‡ S U F ‡ ‡ T X C ‡

La Ley 13/2002, de 4 de diciembre, de creación del
Instituto de la Juventud de la Región de Murcia, como
Organismo Autónomo adscrito a la Consejería de Pre-
sidencia, atribuye al mismo funciones en materia de po-
lítica de empleo juvenil así como el impulso, promoción
y realización de proyectos dirigidos a los jóvenes en el
marco de los programas e iniciativas europeas, pres-
tando la información y asistencia técnica necesarias
para ello.

De acuerdo con ello, la Comunidad Autónoma de
la Región de Murcia, a través del Instituto de la Juven-
tud, ha participado desde el año 2004 en el desarrollo
del programa Eurodisea, primero en la fase de apadri-
namiento, hasta su plena integración en el mismo en el
año 2005. Dicho programa, creado en 1985 por la
Asamblea de las Regiones de Europa, y presidido por
un principio de reciprocidad interregional, tiene como fi-
nalidad permitir a los jóvenes europeos de cualquier
procedencia y formación beneficiarse del respaldo de
las regiones para conseguir una estancia formativa en
una región europea, mediante la realización de prácti-
cas profesionales y cursos de formación lingüística.

Conforme a lo expuesto, constatando la importan-
cia que reviste esta iniciativa para la formación profe-
sional de los jóvenes y su adaptación al mercado labo-
ral, para la promoción de la conciencia regional y
europea y para el fomento de la proyección internacio-
nal de entidades y empresas, se dicta la presente Or-
den, con el fin de establecer el sistema de selección y
envío de jóvenes participantes en el programa
Eurodisea, y de aprobar las bases reguladoras para la
concesión de ayudas destinadas a financiar las prácti-
cas laborales de los jóvenes procedentes de regiones
europeas adheridas al citado programa.

Asimismo y teniendo en cuenta que las subven-
ciones se otorgan con el fin de financiar los gastos in-
herentes a las actuaciones que se pretenden fomentar,
dado el interés en estimular la participación de empre-
sas y entidades, y constatando la diversidad de las mis-
mas y los diferentes niveles de recursos económicos
de los que dispone cada una para asumir los gastos

que plantearía su participación, se considera necesario
no condicionar el pago de las mismas a la previa justifi-
cación del cumplimiento de su finalidad.

En su virtud, a propuesta de la Directora del Insti-
tuto de la Juventud de la Región de Murcia y conforme a
las facultades que me atribuye la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organización y Régimen Jurídico de la
administración pública de la Región de Murcia,

Dispongo

Capítulo I. Objeto.

Artículo 1. Objeto.
Constituye el objeto de la presente Orden:
1. Establecer las bases generales para la conce-

sión de ayudas a empresas y entidades públicas y pri-
vadas de la Región de Murcia, destinadas a financiar
prácticas laborales o estancias formativas de jóvenes
procedentes de regiones europeas adheridas al pro-
grama Eurodisea de la Asamblea de Regiones de Eu-
ropa, con el objeto de facilitar a los participantes una ex-
periencia laboral en el extranjero.

2. Establecer los criterios y procedimiento de selec-
ción de los jóvenes residentes en la Región de Murcia que
deseen acceder al programa de intercambios y disfrutar
de una experiencia formativa en el extranjero que les per-
mita además el perfeccionamiento de otra lengua.

Capítulo II. Bases generales para la concesión de
ayudas económicas a empresas y entidades públicas

y privadas de la Región de Murcia, destinadas a
financiar prácticas laborales o estancias formativas

de jóvenes procedentes de Regiones Europeas
adheridas al programa Eurodisea de la Asamblea de

Regiones de Europa.

Sección primera. Disposiciones generales.

Artículo 2. Objeto de las ayudas.
Las ayudas previstas se destinarán a financiar la

práctica laboral o estancia formativa de jóvenes, de
edades comprendidas entre los 18 y los 30 años, na-
cionales de un estado miembro de la Unión Europea, o
procedentes de regiones europeas adheridas al pro-
grama Eurodisea, en los términos recogidos en la pre-
sente Orden y en particular en los que se señalan en la
Sección segunda y tercera del presente capítulo.

Artículo 3. Convocatorias anuales.
1. Anualmente se publicará la convocatoria de

estas ayudas en el Boletín Oficial de la Región de Mur-
cia, mediante resolución de la Directora del Instituto de
la Juventud de la Región de Murcia. Dicha convocatoria
determinará dos plazos de presentación de solicitu-
des por año y los créditos a los que deben imputarse
las ayudas, de acuerdo con las dotaciones presu-
puestarias que para este fin contemple la Ley de Pre-
supuestos Generales de la Comunidad Autónoma
para cada ejercicio.
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2. Para cada ejercicio, las solicitudes presentadas
y admitidas en el primer plazo y que no hayan podido
ser atendidas por insuficiencia de crédito se entende-
rán presentadas dentro del segundo plazo, por lo que
serían nuevamente valoradas.

3. Los créditos asignados al primer plazo, que no
hayan sido agotados por insuficiencia de solicitudes, se
acumularán a los destinados al segundo plazo.

Artículo 4. Beneficiarios y requisitos.
1. Podrán participar en el programa y ser benefi-

ciarios de las ayudas reguladas en la presente Orden
las empresas y entidades públicas y privadas de la Re-
gión de Murcia con estructura organizativa y medios su-
ficientes, que proporcionen un puesto de trabajo o es-
tancia formativa, según los casos, a los jóvenes
procedentes de regiones europeas que participen en el
programa de intercambios Eurodisea.

2. Con carácter previo a la solicitud de ayudas, las
entidades que deseen participar en el programa debe-
rán presentar una manifestación de interés, (conforme
al modelo recogido tanto en el Anexo I de la presente
Orden, como en la página web del Instituto
www.mundojoven.org.), tras lo cual les serán enviadas
las ofertas remitidas por las distintas regiones euro-
peas, al objeto de que acepten al candidato más ade-
cuado a las plazas que vayan a ofertar.

3. Una vez hecha la selección del candidato y a
efectos de solicitar las ayudas, las entidades deben
cumplir los requisitos siguientes:

a) Estar legalmente constituidas e inscritas en el
registro correspondiente, en su caso.

b) Disponer de un centro de trabajo situado en la
Región de Murcia en el que realizarán su práctica labo-
ral o estancia formativa los jóvenes extranjeros.

c) No estar incursos en las prohibiciones estable-
cidas en el artículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones. El cumplimiento de
las obligaciones tributarias a que se refiere el apartado
e) del citado artículo 13.2 se entenderá respecto de la
Comunidad Autónoma, quedando exceptuados del
cumplimiento de éste último requisito los beneficiarios,
cuando se trate de Entidades Locales de la Región de
Murcia. La circunstancia de hallarse al corriente respec-
to de las obligaciones fiscales con la Comunidad Autó-
noma se comprobará de oficio por el órgano encargado
de la instrucción del procedimiento.

d) No percibir la entidad solicitante ninguna otra
ayuda o subvención de carácter público o privado en re-
lación con los puestos de trabajo ofertados.

Artículo 5. Solicitud, plazo de presentación,
documentación y subsanación de errores.
1. Las solicitudes se formalizarán según el modelo

recogido en el Anexo II, A o B, de la presente Orden. Asi-
mismo se incluirá un modelo de descarga en la página
web del Instituto www.mundojoven.org.

Las solicitudes se presentarán en cualquiera de
los registros y oficinas relacionados en el artículo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
rídico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común.

2. Dichas solicitudes irán acompañadas de la si-
guiente documentación:

a) Original o copia compulsada o autenticada de la
documentación acreditativa de la válida constitución e
inscripción registral de la entidad, en su caso, y de la re-
presentación que ostenta la persona que comparece
como solicitante.

b) Original, copia compulsada o autenticada de la
tarjeta de identificación fiscal.

c) Datos de domiciliación bancaria.
d) Memoria detallada de cada puesto de trabajo o

práctica formativa en la que se haga constar: la deno-
minación del puesto de trabajo o práctica formativa y el
lugar de desarrollo del mismo, la categoría profesional,
el perfil académico y profesional del joven, las funcio-
nes a desarrollar y los conocimientos lingüísticos e
informáticos requeridos. Asimismo, se determinará en
la Memoria si la empresa o entidad ha realizado ante-
riormente prácticas Eurodisea, si dispone de un aloja-
miento cercano al centro de trabajo, y si puede ofrecer
otras ventajas o beneficios para el joven, como medios
de transporte, servicio de comedor, etc.

e) Declaración jurada del representante legal de la
entidad en la que se haga constar que la entidad o em-
presa no es beneficiaria de ninguna otra ayuda o sub-
vención de carácter público o privado en relación con
los mismos puestos de trabajo.

f) Declaración del representante legal de la enti-
dad en la que se haga constar las ayudas sometidas al
régimen de minimis recibidas en los últimos tres años,
de conformidad con el Reglamento CE nº 69/2001 de la
Comisión Europea de 12 de enero, en su caso.

g) Certificado acreditativo de encontrarse al co-
rriente de las obligaciones frente a la Seguridad Social.

h) Declaración responsable de no estar incursos
en las prohibiciones para obtener la condición de bene-
ficiario recogidas en el artículo 13 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, otorgada
ante una autoridad administrativa, o notario público.

3. Si analizada la solicitud y demás documenta-
ción presentada, se observara que es incompleta o que
no reúne los requisitos exigidos, se requerirá a la enti-
dad solicitante para que, en un plazo de diez días hábi-
les a contar desde el siguiente al de recepción de la no-
tificación correspondiente, subsane la falta o acompañe
los documentos preceptivos, de acuerdo con lo estable-
cido en el artículo 71 de la ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento administrativo Común, con
indicación de que si así no lo hiciera se le tendrá por
desistida de su petición.
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Sin perjuicio de lo anterior, y de conformidad con
lo previsto en el artículo 76 del citado cuerpo legal, en
cualquier momento del procedimiento podrá instarse a
la entidad solicitante para que cumplimente cualquier
otro requisito o trámite omitido concediendo a tal efecto
un plazo de diez días hábiles a partir del día siguiente
al de la notificación, con expreso apercibimiento de que,
de no hacerlo así, se le podrá declarar decaída en su
derecho a dicho trámite.

Artículo 6. Instrucción del Procedimiento.
1. La competencia para la instrucción del procedi-

miento corresponderá a la Secretaría General Técnica
del Instituto de la Juventud de la Región de Murcia,
quién podrá realizar de oficio cuantas actuaciones esti-
me necesarias para la determinación, conocimiento y
comprobación de los datos en virtud de los cuales debe
formularse la propuesta de resolución.

2. Para el estudio y valoración de las solicitudes se
constituirá una Comisión de Evaluación, presidida por
la Secretaria General Técnica o persona en quien dele-
gue, e integrada además por la Jefa de Servicio de Pla-
nificación y Programas y un funcionario designado por
el titular del Instituto de la Juventud, que actuará como
Secretario, que ajustará su funcionamiento a las nor-
mas contenidas en el Capítulo II del Titulo II de la citada
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Dicha Comisión elaborará un Informe, en el que
se concrete el resultado de la evaluación efectuada con
aplicación de los criterios previstos en esta Orden, y que
contendrá la relación de solicitantes para los que se
propone la concesión de la subvención y la cuantía, así
como la relación de los solicitantes para los que se
propone la denegación de la subvención solicitada.

Dicha Comisión podrá recabar cuantos informes,
datos y documentos considere necesarios o convenien-
tes para la evaluación de la solicitud, estando facultada
para determinar criterios de aplicación en los casos no
previstos, resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios.

3. El instructor, a la vista del expediente y del Infor-
me de la Comisión de Evaluación, formulará propuesta
provisional de resolución, debidamente motivada, que
deberá notificarse a las entidades interesadas para que
en el plazo de 10 días hábiles a contar desde el día si-
guiente al de la notificación correspondiente, puedan
presentar alegaciones. Se podrá prescindir de este trá-
mite de audiencia cuando no figuren en el procedimien-
to ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras ale-
gaciones y pruebas que las aducidas por los
interesados. En este caso, la propuesta de resolución
formulada tendrá el carácter de definitiva.

4. Examinadas las alegaciones aducidas en su
caso por los interesados, se formulará propuesta
definitiva de resolución por el instructor.

Artículo 7. Resolución del procedimiento.
1. A la vista de la propuesta definitiva de resolu-

ción elevada por el órgano instructor, la Directora del
Instituto de la Juventud resolverá el procedimiento de
concesión o denegación de las subvenciones solicita-
das, mediante Resolución debidamente motivada, en la
que se hará constar la relación de solicitantes a los que
se concede la subvención y, de manera expresa, la
desestimación del resto de solicitudes.

2. El plazo máximo para dictar y notificar dicha Re-
solución, será de seis meses a contar desde el día si-
guiente al de la fecha límite de presentación de solicitu-
des, correspondiente a cada uno de los plazos que se
establezcan en la correspondiente convocatoria anual.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y noti-
ficado la resolución, las solicitudes se entenderán des-
estimadas por silencio administrativo.

3. La resolución por la que se concedan o denie-
gan las subvenciones será notificada a los interesados,
de acuerdo con lo dispuesto en los artículos 58 y 59 de
la LRJPAC, y se publicará en el Boletín Oficial de la Re-
gión de Murcia, de conformidad con lo establecido en el
art. 62.6 del Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de diciem-
bre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Hacienda de la Región de Murcia.

4. Contra la citada resolución, que no pone fin a la
vía administrativa, podrá interponerse, recurso de alza-
da ante el Excmo. Sr. Consejero de Presidencia, de con-
formidad con los artículos 114 y 115 de la LRJPAC.»

Artículo 8. Criterios de valoración.
Los criterios para la valoración de las solicitudes

serán los siguientes:
1. Funciones a desarrollar por el joven en prácticas.
2. Implicación de la empresa en el seguimiento y

tutoría del joven.
3. Desarrollo de prácticas Eurodisea anteriores, si

las hubiere.
4. Búsqueda de alojamiento cercano al centro de

trabajo.
5. Otras ventajas o beneficios para el joven, (me-

dios de transporte, servicio de comedor, etc)

Artículo 9. Financiación de las actividades
subvencionadas.
Toda alteración de las condiciones tenidas en

cuenta para la concesión de las subvenciones y, en
todo caso, la obtención concurrente de subvenciones o
ayudas otorgadas por otras Administraciones o Entes
públicos o privados, nacionales o internacionales, po-
drá dar lugar a la modificación de la resolución de con-
cesión.

Artículo 10. Obligaciones de los beneficiarios.
Las entidades beneficiarias de las subvenciones

vendrán obligadas a:
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1. Realizar la actividad o adoptar el comportamien-
to que fundamenta la concesión de la subvención.

2. Justificar ante el Instituto de la Juventud el cum-
plimiento de los requisitos y condiciones, así como la
realización de la actividad y el cumplimiento de la finali-
dad que determinen la concesión o disfrute de la ayuda.

3. La entidad beneficiaria deberá informar al Insti-
tuto de la Juventud de cualquier incidencia que tenga lu-
gar durante la actividad laboral del joven a la mayor bre-
vedad posible, y comunicará las bajas que se
produzcan.

4. En el supuesto de que la contratación no se
haga efectiva por causas imputables a la entidad bene-
ficiaria, ésta estará obligada a indemnizar al joven en la
cuantía necesaria para costear su regreso a la región
de origen en vuelo regular clase turista.

5. Nombrar a un tutor o a una persona de referen-
cia en la entidad beneficiaria, responsable del joven que
realiza la práctica laboral o estancia formativa, que reali-
zará labores de seguimiento del mismo durante el pe-
ríodo de duración de las prácticas, en coordinación con
el responsable del Instituto de la Juventud de la Región
de Murcia.

6. Cumplir, en el supuesto de ayudas
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, las disposi-
ciones de información y publicidad establecidas en las
disposiciones comunitarias.

7. Someterse a las actuaciones de comprobación
y seguimiento de la aplicación de la ayuda concedida
que estime oportuno el Instituto de la Juventud, así
como al control financiero que corresponda a la Inter-
vención General de la Comunidad Autónoma de la Re-
gión de Murcia, y a las previstas en la legislación del Tri-
bunal de Cuentas, aportando cuanta documentación les
sea requerida en el ejercicio de las actuaciones ante-
riores, así como en caso de cofinanciación a través del
FSE, a los controles que procedan seguir según la nor-
mativa comunitaria.

Artículo 11. Reintegro.
Procederá el reintegro de las cantidades

percibidas y la exigencia del interés de demora desde
el momento del pago de la subvención hasta la fecha
en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los
casos y en la forma previstos en la normativa
reguladora de subvenciones de la Comunidad Autóno-
ma , y en el artículo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, general de Subvenciones.

Artículo 12. Responsabilidad y régimen sancionador.
Los beneficiarios de las subvenciones quedarán

sometidos a las responsabilidades y régimen sancio-
nador que, sobre infracciones administrativas en la ma-
teria, establecen el texto refundido de la Ley de Hacien-
da de la Región de Murcia, aprobado mediante decreto
legislativo 1/1999, de 2 de diciembre y la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Sección segunda

Disposiciones específicas para la contratación de
jóvenes con nacionalidad de países de la Unión

Europea.

Artículo 13. Duración de los contratos.

Los contratos de jóvenes nacionales de países de
la Unión europea tendrán una duración máxima de cin-
co meses.

Artículo 14. Destino y cuantía de las ayudas
concedidas.
1. La cuantía de la ayuda concedida se fijará en la

correspondiente convocatoria para cada mes de dura-
ción del contrato, debiéndose afectar la totalidad de la
ayuda concedida a sufragar los costes laborales (sala-
rio y Seguridad Social, sin inclusión de complementos
salariales) de las personas contratadas.

2. En el caso de que atendiendo a cada modali-
dad de contratación, el coste salarial mensual fuera su-
perior a la cuantía de la ayuda concedida corresponde-
rá a la empresa o entidad beneficiaria aportar la
diferencia.

Artículo 15. Liquidación de las ayudas.

El pago de la ayuda se realizará previa presenta-
ción del contrato y alta en el régimen de la Seguridad
Social.

De conformidad con lo establecido en el artículo
66 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Re-
gión de Murcia , aprobado mediante Decreto Legislativo
1/1999, de 2 de diciembre, el pago del importe de la
subvención se realizará por el importe total de la mis-
ma, con carácter previo a la justificación del cumpli-
miento de la finalidad para la que se concedió, por
constituir financiación necesaria para poder llevar a
cabo las actuaciones inherentes a la subvención.

Artículo 16. Plazo y forma de justificación.

Los beneficiarios deberán justificar las ayudas
percibidas en el plazo de dos meses a partir de la finali-
zación de las actuaciones subvencionadas, mediante la
presentación de la siguiente documentación:

- Memoria suscrita por el representante legal de la
entidad, explicativa de la actuación subvencionada, que
incluya una valoración final de la práctica realizada.

- Original o copia compulsada de las nóminas co-
rrespondientes al período del contrato, TC1 y TC2 y mo-
vimiento bancario en el que se haga constar el pago
efectivo.

- Cuando las actividades hayan sido financiadas,
además de con la subvención, con fondos propios, de-
berá presentarse una memoria en la que se indique el
importe, procedencia y aplicación de tales fondos a las
actividades subvencionadas.
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Sección tercera

Disposiciones específicas relativas a estancias
formativas de jóvenes procedentes de regiones

europeas de países no comunitarios, pero adheridas al
programa Eurodisea de la Asamblea de las Regiones

de Europa.

Artículo 17. Duración y condiciones de la estancia
formativa.
La estancia formativa de los jóvenes procedentes

de regiones europeas de países no comunitarios, pero
adheridas al programa Eurodisea de la Asamblea de
las Regiones de Europa, tendrá una duración máxima
de tres meses y no supondrá vinculación laboral alguna
entre el joven participante y la entidad.

Artículo 18. Destino y cuantía de las ayudas
concedidas.
La cuantía de la ayuda se fijará en la correspon-

diente convocatoria para cada mes de duración de la
estancia formativa, quedando afectada la totalidad de la
ayuda a sufragar la beca de dicha estancia.

Artículo 19. Liquidación de las ayudas.
El pago de la ayuda se realizará previa presenta-

ción de la documentación que acredite el compromiso
adquirido entre la entidad oferente de la estancia
formativa y el joven participante, en la que consten los
datos personales y la firma de éste y del representante
legal de la empresa, así como la fecha de inicio de la
misma.

De conformidad con lo establecido en el artículo
66 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Re-
gión de Murcia , aprobado mediante Decreto Legislativo
1/1999, de 2 de diciembre, el pago del importe de la
subvención se realizará por el importe total de la mis-
ma, con carácter previo a la justificación del cumpli-
miento de la finalidad para la que se concedió, por
constituir financiación necesaria para poder llevar a
cabo las actuaciones inherentes a la subvención.

Artículo 20. Plazo y forma de justificación.
Los beneficiarios deberán justificar las ayudas

percibidas en el plazo de dos meses a partir de la finali-
zación de las actuaciones subvencionadas, mediante la
presentación de la siguiente documentación:

- Memoria suscrita por el representante legal de la
entidad, explicativa de la actuación subvencionada, que
incluya una valoración final de la práctica realizada.

- Movimiento bancario en el que se haga constar el
pago efectivo al joven o recibí firmado por el joven en
prácticas.

- Cuando las actividades hayan sido financiadas,
además de con la subvención, con fondos propios, de-
berá presentarse una memoria en la que se indique el
importe, procedencia y aplicación de tales fondos a las
actividades subvencionadas.

Capítulo III. Envío al extranjero de jovenes
trabajadores residentes en la Región de Murcia

Artículo 21: Requisitos de los participantes.
Podrán participar en el programa de intercambio, a

los efectos de acceder a una estancia de perfecciona-
miento profesional en el extranjero, aquellas personas
residentes en la Región de Murcia que reúnan los re-
quisitos siguientes:

a) Tener una edad comprendida entre 18 y 30
años.

b) Poseer un conocimiento suficiente del idioma
del país de acogida

c) Tener una cualificación profesional
d) Estar inscrito como demandante de empleo

Artículo 22. Solicitudes, documentación y plazo
La solicitud de participación en el programa podrá

ser presentada en cualquier momento del año, y cadu-
cará en el transcurso de un año a contar desde el mo-
mento de la presentación, transcurrido el cual, deberán
los interesados, en su caso, volverla a presentar.

Dichas solicitudes deberán ajustarse al modelo
recogido en el Anexo III de la presente Orden. Asimis-
mo se incluirá un modelo de descarga en la página
web del Instituto anteriormente indicada y en la de los
Centros Locales de Empleo www.clermurcia.net/web/
eurodisea.

La presentación de la solicitud se realizará, junto
con el curriculum vitae, en la Ventanilla Unica o en cual-
quiera de los Registros y oficinas relacionados en el ar-
tículo 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Ré-
gimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del
Procedimiento Administrativo Común.

Con las solicitudes presentadas se constituirá
una Bolsa de candidatos de la que se seleccionarán los
más adecuados en función de su curriculum y de las
ofertas recibidas por parte de las regiones europeas,
sin perjuicio de la selección final por parte de las mis-
mas. Los jóvenes seleccionados, serán convocados a
una entrevista personal en el Instituto de la Juventud, a
la que deberán comparecer provistos de la siguiente
documentación:

1. Titulación académica
2. Documentación acreditativa de la experiencia

profesional y/o vida laboral
3. Certificación acreditativa de inscripción como

demandante o mejora de empleo en el Servicio de Em-
pleo y Formación

4. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad
5. Una fotografía tamaño carnet
6. Certificado de empadronamiento
7. Certificado Médico Oficial
Las condiciones necesarias para ser beneficiario

del programa deberán mantenerse durante todo el
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proceso de selección, pudiendo recabar el Instituto de
la Juventud la acreditación o ampliación de las infor-
maciones que contenga la solicitud de participación.

Artículo 23: Obligaciones de los candidatos:
Los candidatos deben facilitar la documentación

requerida tanto por el Instituto de la Juventud como por
la región de acogida y por la empresa receptora.

Suscribir un documento de candidatura oficial en
respuesta a una oferta determinada obliga a que, en
caso de ser seleccionado, el candidato realice la prácti-
ca salvo fuerza mayor debidamente justificada. Si re-
nuncia de manera injustificada a realizar la práctica co-
rrespondiente, será dado de baja en el programa y
quedará imposibilitado para participar en cualquier con-
vocatoria en los dos años siguientes.

Los candidatos finalmente seleccionados tendrán
las siguientes obligaciones:

1. Aceptar expresamente las condiciones del
puesto de trabajo ofertado, respetando las normas de
convivencia general.

2. No abandonar las prácticas salvo por causa de-
bidamente justificada y documentada.

3. Realizar un informe final descriptivo de la labor
realizada que presentará al Instituto de la juventud, a su
Región de origen y a la empresa de acogida.

4. Responder a las encuestas de seguimiento
5. Asumir los costes del viaje de ida y vuelta hasta

la región de acogida.

Artículo 24: Normativa aplicable
La normativa laboral aplicable a los jóvenes resi-

dentes en la Región de Murcia durante sus estancias
en el extranjero, será la del país de destino.

Disposición transitoria
En el año 2005 sólo se establecerá un plazo de

presentación de solicitudes mediante Resolución de
convocatoria de ayudas de la Directora del Instituto de la
Juventud de la Región de Murcia, y únicamente se otor-
garán ayudas a empresas y entidades de la Región de
Murcia que acojan a jóvenes de países pertenecientes a
la Unión Europea. Asimismo, únicamente pueden acce-
der al programa, en el año 2005, los jóvenes naciona-
les de dichos países.

Disposición derogatoria
Queda derogada la Orden de 20 de abril de 2004,

de la Consejería de Presidencia, por la que se regula la
convocatoria para participar en la realización de inter-
cambios para prácticas laborales en el marco del pro-
grama Eurodisea.

Disposiciones finales

Primera
Se faculta a la Directora del Instituto de la Juventud

de la Región de Murcia para dictar las resoluciones que
estime necesarias en desarrollo y ejecución de esta Or-
den.

Segunda
La presente Orden entrará en vigor al día siguiente

al de su publicación en el Boletín Oficial de la Región de
Murcia.

Murcia a 16 de junio de 2005.—El Consejero de
Presidencia, Fernando de la Cierva Carrasco.
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Región de Murcia 
Consejería de Presidencia 

 

 

 
 

 

NOTA: LOS DATOS CONTENIDOS EN ESTE  APARTADO PODRÁN SER INCORPORADOS A UN FICHERO INFORMATIZADO CON UNA FINALIDAD 
EXCLUSIVAMENTE ADMINISTRATIVA 
 
 

ANEXO I 
 MANIFESTACIÓN DE INTERÉS DE PARTICIPACIÓN DE ENTIDADES EN EL 

PROGRAMA EURODISEA 

A  DATOS DE LA ENTIDAD 
NOMBRE DE LA ENTIDAD 

 
 

CIF 

DOMICILIO (CALLE o PLAZA / NUMERO / PISO / PUERTA) 
 
 
 

C. POSTAL LOCALIDAD 

PROVINCIA 
 
 
 

TELEFONOS FAX CORREO ELECTRÓNICO 

B REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD A EFECTOS DE LA PRESENTE SOLICITUD 
APELLIDOS 
 
 
 

NOMBRE DNI 

CARGO O FUNCIÓN 
 
 

TELÉFONOS 
 

C DESCRIPCIÓN DE LA PRACTICA LABORAL/ESTANCIA FORMATIVA  
 
DENOMINACIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO Y LUGAR DE REALIZACIÓN: 
 
 
 
 
CATEGORÍA PROFESIONAL 
 
 
 
PERFIL ACADÉMICO: 
 
 
PERFIL PROFESIONAL: 
 
 
 
FUNCIONES A DESARROLLAR: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CONOCIMIENTOS LINGÜÍSTICOS REQUERIDOS 
 
 
 
 
 
 
 
CONOCIMIENTOS INFORMÁTICOS REQUERIDOS 
 
 
 
 
 
 
 

D TUTOR RESPONSABLE (NOMBRE Y CARGO) 
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Región de Murcia 
Consejería de Presidencia 

 

 

 
 

 

NOTA: LOS DATOS CONTENIDOS EN ESTE  APARTADO PODRÁN SER INCORPORADOS A UN FICHERO INFORMATIZADO CON UNA FINALIDAD 
EXCLUSIVAMENTE ADMINISTRATIVA 
 
 

 
E  FORMALIZACIÓN 

  
 
LA ENTIDAD QUE REALIZA ESTA MANIFESTACIÓN DE INTERÉS DE PARTICIPAR EN EL PROGRAMA EURODISEA CONOCE Y 
ACEPTA LAS BASES POR LAS QUE SE RIGE LA PRESENTE CONVOCATORIA ESTABLECIDAS POR LA CONSEJERÍA DE 
PRESIDENCIA EN LA ORDEN DE BASES DE ……….., Y OFERTA EL PUESTO DE TRABAJO ARRIBA CONSIGNADO. 
 
EL ABAJO FIRMANTE DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD QUE TODOS LOS DATOS CONTENIDOS EN LA PRESENTE 
SOLICITUD SON CIERTOS  Y VERÍDICOS.  
 
 
 
 
 
 
 

__________________,a  ______ de _________________ de 20__ 
 

POR LA ENTIDAD SOLICITANTE 
(FIRMA Y SELLO) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Fdo.: ___________________________________________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ilma. Directora del Instituto de la Juventud de la Región de Murcia  
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CNOTA: LOS DATOS CONTENIDOS EN ESTE  APARTADO PODRÁN SER INCORPORADOS A UN FICHERO INFORMATIZADO CON UNA FINALIDAD 
EXCLUSIVAMENTE ADMINISTRATIVA 
 

ANEXO II A 
 MODELO NORMALIZADO DE SOLICITUD DE AYUDAS DESTINADAS A 

PRACTICAS LABORALES DEL PROGRAMA EURODISEA 

A  DATOS DE LA ENTIDAD 
NOMBRE DE LA ENTIDAD 

 
 

CIF 

DOMICILIO (CALLE o PLAZA / NUMERO / PISO / PUERTA) 
 
 
 

C. POSTAL LOCALIDAD 

PROVINCIA 
 
 
 

TELÉFONOS FAX CORREO ELECTRÓNICO 

B REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD A EFECTOS DE LA PRESENTE SOLICITUD 
APELLIDOS 
 
 
 

NOMBRE DNI 

CARGO O FUNCIÓN 
 
 

TELÉFONOS 
 

C DESCRIPCIÓN DE LA PRÁCTICA LABORAL 
 
DENOMINACIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO: 
 
 
 
 
 
PERFIL ACADÉMICO: 
 
 
 
 
 
 
 

 

 TUTOR RESPONSABLE (NOMBRE Y CARGO) 

D  DATOS ECONÓMICOS -  

DURACIÓN DE LA PRACTICA 
LABORAL 

 
 

 
Meses 

APORTACIÓN DE LA ENTIDAD
 
 

 
Euros 

 
SUBVENCIÓN  SOLICITADA

 
 

 
Euros 

 
CÓDIGO CUENTA CLIENTE DE LA ENTIDAD 

            
 
ENTIDAD BANCARIA: _______________________ 
 
LOCALIDAD:_______________________________ 
 
 

SELLO REGISTRO DE ENTRADA 
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CNOTA: LOS DATOS CONTENIDOS EN ESTE  APARTADO PODRÁN SER INCORPORADOS A UN FICHERO INFORMATIZADO CON UNA FINALIDAD 
EXCLUSIVAMENTE ADMINISTRATIVA 
 

  
 

 

D/Dª _______________________________________ , con DNI ____________________

,en calidad de _______________ de la entidad_______________________________,con 

relación a la solicitud efectuada al amparo de la Orden de ………, de la Consejería de 

Presidencia, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesión de ayudas 

a entidades para prácticas laborales del programa Eurodisea, por el Instituto de la 

Juventud de la Región de Murcia . 

 

 

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD 

 

 

 Que la entidad peticionaria a la que representa no se encuentra incursa en ninguna 

de las circunstancias a que se refiere el artículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de 

Noviembre, General de Subvenciones, y por lo tanto, cumple todos y cada uno de los 

requisitos que la misma exige para obtener la condición de beneficiaria. 

 

 

Dado en Murcia, a …de……………………..de 20__. 

 

 

 

 

 

(Firma y sello) 

 

 

Ilma. Directora del Instituto de la Juventud de la Región de Murcia 
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NOTA: LOS DATOS CONTENIDOS EN ESTE  APARTADO PODRÁN SER INCORPORADOS A UN FICHERO INFORMATIZADO CON UNA FINALIDAD 
EXCLUSIVAMENTE ADMINISTRATIVA 
 

ANEXO II B 
 MODELO NORMALIZADO DE SOLICITUD DE AYUDAS DESTINADAS A 

ESTANCIAS FORMATIVAS DEL PROGRAMA EURODISEA 

A  DATOS DE LA ENTIDAD 
NOMBRE DE LA ENTIDAD 

 
 

CIF 

DOMICILIO (CALLE o PLAZA / NUMERO / PISO / PUERTA) 
 
 
 

C. POSTAL LOCALIDAD 

PROVINCIA 
 
 
 

TELÉFONOS FAX CORREO ELECTRÓNICO 

B REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD A EFECTOS DE LA PRESENTE SOLICITUD 
APELLIDOS 
 
 
 

NOMBRE DNI 

CARGO FUNCIÓN 
 
 

TELÉFONOS 
 

C DESCRIPCIÓN DE LA ESTANCIA FORMATIVA 
 
DENOMINACIÓN DE LA ESTANCIA FORMATIVA: 
 
 
 
 
 
PERFIL ACADÉMICO: 
 
 
 
 
 
 
 
 

D TUTOR RESPONSABLE (NOMBRE Y CARGO) 

E  DATOS ECONÓMICOS -  

DURACIÓN DE LA ESTANCIA 
FORMATIVA

 
 

 
Meses 

APORTACIÓN DE LA ENTIDAD
 
 

 
Euros 

 
SUBVENCIÓN  SOLICITADA

 
 

 
Euros 

 
CÓDIGO CUENTA CLIENTE DE LA ENTIDAD 

            
 
ENTIDAD BANCARIA: _______________________ 
 
LOCALIDAD:_______________________________ 
 
 

SELLO REGISTRO DE ENTRADA 
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NOTA: LOS DATOS CONTENIDOS EN ESTE  APARTADO PODRÁN SER INCORPORADOS A UN FICHERO INFORMATIZADO CON UNA FINALIDAD 
EXCLUSIVAMENTE ADMINISTRATIVA 
 

 
 

 

D/Dª _______________________________________ , con DNI ____________________

,en calidad de _______________ de la entidad_______________________________,con 

relación a la solicitud efectuada al amparo de la Orden , de la Consejería de Presidencia, 

por la que se establecen las bases reguladoras para la concesión de ayudas a entidades 

para estancias formativas del programa Eurodisea por el Instituto de la Juventud de la 

Región de Murcia . 

 

 

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD 

 

 

 Que la entidad peticionaria a la que representa no se encuentra incursa en ninguna 

de las circunstancias a que se refiere el artículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de 

Noviembre, General de Subvenciones, y por lo tanto, cumple todos y cada uno de los 

requisitos que la misma exige para obtener la condición de beneficiaria. 

 

 

Dado en Murcia, a …de……………………..de 20__. 

 

 

 

 

 

(Firma y sello) 

 

 

Ilma. Directora del Instituto de la Juventud de la Región de Murcia 
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Región de Murcia 
Consejería de Presidencia 

 

 

 
 

 

 
 

 
DOCUMENTACIÓN QUE DEBE ACOMPAÑAR A LA SOLICITUD: 

A ) Currículum Vitae, máximo 2 folios. 

 
OTRA INFORMACIÓN RELEVANTE: 

A los candidatos que sean seleccionados, se les exigirá que presenten documentación 
acreditativa de la titulación académica y/o la experiencia profesional. 

 

ACLARACIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD: 

1. Seleccione para el apartado de idiomas hasta un máximo de tres de las siguientes 
opciones 

 

 

 

 

 

 

 

2. Seleccione para el apartado de estudios una las siguientes opciones 

 

 

3. Seleccione para el apartado de sectores de actividad hasta un máximo de tres de 
las siguientes opciones 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. Alemán 6. Noruego 

2. Croata 7.Portugués 

3. Francés 8. Rumano 

4. Húngaro 9. Suizo 

5. Italiano 10. Inglés 

1. Sin estudios 8. Formación Profesional 2º Grado 

2. Primaria 9. Ciclo formativo de grado medio 

3. E.G.B 10. Ciclo formativo de grado superior 

4. Iniciación Profesional (Garantía Social) 11. Formación Profesional Ocupacional 

5. Educación Secundaria Obligatoria 12. Estudios universitarios de grado medio o asimilados 

6. Bachillerato 13. Estudios universitarios de grado superior 

7. Formación Profesional 1er Grado  

1. Administración 7. Industria 

2. Agricultura 8. Informática 

3. Arte y Cultura 9. Médico - Social 

4. Comercial 10. Multimedia 

5. Científico 11. Turismo 

6. Hostelería 12. Diversos 
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2. AUTORIDADES Y PERSONAL
‡ A F ‡

‡ O C ‡

Consejería de Economía y Hacienda
‡ O F ‡ ‡ S U C ‡

7611 Orden de 18 de mayo de 2005, de la
Consejería de Economía y Hacienda, por la
que se modifica la Orden de 14 de abril de
1999, de la Consejería de Presidencia, por la
que se establece un régimen de jornada
especial para el personal que realiza las
funciones de vigilancia adscrito al Organismo
Autónomo I.S.S.O.R.M.

‡ S U F ‡ ‡ T X C ‡

Mediante Orden de 14 de abril de 1999, de la
Consejería de Presidencia, se estableció un régimen
de jornada especial para el personal que realiza las
funciones de vigilancia adscrito al Organismo Autóno-
mo I.S.S.O.R.M., todo él perteneciente a diversos colec-
tivos del grupo E.

Tras la finalización del proceso selectivo para el
acceso al Cuerpo de Técnicos Auxiliares, opción Vigi-
lancia de Seguridad y Control de Accesos, convocado
por Orden de 10 de noviembre de 2003, de la
Consejería de Hacienda, el personal de vigilancia del
I.S.S.O.R.M. pasará a pertenecer al grupo «D», por lo
que las diferencias que en su día se establecieron para
la retribución de horas adicionales carece ahora de
sentido.

En virtud de lo expuesto, y en el ejercicio de las
competencias atribuidas por el artículo 1, apartado 2,
del Decreto 27/1990, de 3 de mayo, por el que se regula
la jornada y horario de trabajo, permisos, licencias y va-
caciones del personal funcionario al servicio de la Ad-
ministración Regional,

Dispongo
Artículo 1.º- Modificar el apartado 4) del artículo úni-

co de la Orden de 14 de abril de 1999, de la Consejería
de Presidencia, por la que se establece un régimen de
jornada especial para el personal que realiza las funcio-
nes de vigilancia adscrito al Organismo Autónomo
I.S.S.O.R.M., que queda redactado con el siguiente tenor:

«4) Las horas adicionales se retribuirán al mismo
precio establecido para los funcionarios del Cuerpo de
Técnicos Auxiliares, opción Vigilancia de Seguridad y
Control de Accesos, que ocupan puestos de vigilantes
de seguridad, que dependen de la Consejería de Eco-
nomía y Hacienda, y se abonarán mensualmente, pre-
via certificación expedida por el superior jerárquico con
el conforme del Director del Organismo Autónomo
I.S.S.O.R.M.».

Artículo 2.º- El último párrafo del artículo único de
la Orden de 14 de abril de 1999, citada en el artículo an-
terior, queda redactado de la siguiente forma:

«A estos efectos, se somete a este régimen de
jornada especial al personal del Cuerpo de Técnicos
Auxiliares, opción Vigilancia de Seguridad y Control de

Accesos que desempeñe puestos de vigilantes de se-
guridad en el Organismo Autónomo I.S.S.O.R.M.»

Disposición Final.
La presente Orden entrará en vigor el día 10 de

mayo de 2005.
Murcia, 18 de mayo de 2005.—La Consejera de

Economía y Hacienda, Inmaculada García Martínez.
‡ T X F ‡

——

‡ O C ‡

Consejería de Educación y Cultura
‡ O F ‡ ‡ S U C ‡

7669 Orden de 10 de junio de 2005, por la que se
nombran nuevos miembros de los órganos de
selección que han de valorar los
procedimientos selectivos convocados por
Orden de 12 de abril de 2005, para ingreso y
adquisición de nuevas especialidades en el
Cuerpo de Maestros.

‡ S U F ‡ ‡ T X C ‡

Por Orden de la Consejería de Educación y Cultu-
ra de 13 de mayo de 2005 (Boletín Oficial de la Región
de Murcia del 31), se nombraron los órganos de selec-
ción que han de valorar los procedimientos selectivos
convocados por Orden de 12 de abril de 2005, para in-
greso y adquisición de nuevas especialidades en el
Cuerpo de Maestros, en el ámbito de gestión de esta
Comunidad Autónoma.

La base 6.6.2 de la Orden de 12 de abril de 2005,
establece que, llegado el momento de actuación de los
tribunales, si éstos no hubieran podido constituirse
pese a haberse acudido al procedimiento previsto, la
Consejería de Educación y Cultura quedará facultada
para la adopción de las medidas oportunas necesarias
a fin de garantizar el derecho de los aspirantes a la par-
ticipación en el proceso selectivo.

El apartado tercero de la citada Orden de 13 de
mayo de 2005, establece que aquellos miembros de
los órganos de selección que se hallen incursos en al-
guna de las causas previstas en el artículo 28 de la Ley
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas
y del Procedimiento Administrativo Común, deberán
abstenerse de intervenir en los citados procedimientos.

Asimismo, en aquellas especialidades en las que
el número de aspirantes es superior al previsto por esta
Consejería, procede el nombramiento de los miembros
de los nuevos órganos de selección de dichas especia-
lidades.

En su virtud,

Dispongo:
Primero. Nombrar a los miembros de los ór-

ganos de selección a que se alude en las bases 6
y 18 de la Orden de convocatoria, que no fueron pu-
blicados en la Orden de 13 de mayo de 2005, y que


