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Consejería de Fomento y Trabaj o

61157 ORDEN de 7 de abril de 1995, de la Consejería
dc Fomento y Trabajo, de Programas de
Fomento de la Economía Social y del Desarrollo
Local .

Autónoma de la Región de Murcia para cada ejcrcicio
presupucstario, podrá conceder subvenciones con destino
a los Programas que se indican en la presente Orden .

1 .- FOMENTO DE LA ECONOMÍA SOCIAL

Hi ('<)usun .RO nr FomtNro v TRAUn.io

V isla la Constitución Española de 1978 .

Visto cl Estatuto de Autonomía para la Región de
Murcia .

Visto cl Decreto 75/1985, dc 27 de diciembre, por
cl quc sc aprucha la adopción de medidas destinadas al
Ibmrnto dcl empleo y desarrollo cooperativo en la Región
dc Murcia .

V ista la Lcy 1/1988, de 7 de enero, dcl Presidente .
clcl Comcjo de Gobierno y de la Administración de IaCo-
inunidad Autónoma (lc la Región de Murcia y, en parlicu-
lar, su artículo 49 .d) .

V i~ta la Propucsta de Orden presentada por la Di-
rccción Cirncial dc Trabajo .

Oído rl Consejo Ascsor Regional de Economía Socia l

Considerando que los poderes públicos Lomentarán

Ia, Socicdades Cooperativas, según lo esWblecido en el
artículo 129 .2 dc la Constitución Española .

Consideiando quc la Comunidad Autónoma pro-
irnover .í las diversas tormas de participación en la empre-

sa. y tomennuá las Cooperativas y demás modalidades
asociativas, según lo establecido en el artículo 491) del
Gstatuto dc Autonomía para la Región de Murcia.

Considerando la necesidad (le dar respuesta a la
denumda de los Agentes Sociales de la Región de Murcia
en urden a la adopción de medidas que sirvan a la norma-
lización (le actividades productivas no reguladas
normntivamcnlc .

Considcrando que se debe impulsarel potencial de
desarrollo endógeno de las diferentes comarcas de la
Rcgiún .

Con~idcrando que los podcres públicos tenderán a
curregir desequilibrios económicos interterritoriales .

Considcramdo quc se deben presentar Programas
(Inc respondan a objctivos previstos en el Programa de
Ucs.urollo Rceional, al Plan dc Reactivación Económica,
y al Plan para el Fomento del Empleo de la Región de
Mmria a travcs dc iniciativas de Economía Social .

D_IS PONE :

Artículo 1

La Conscjcría de Fomcnto y Trabajo, a través de la
Dirccción Gcncral dc Trabajo, dentro de las disponibili-
dades presupuestarias espeeíficas establecidas al efecto
cn la Ley de Presupuestos Gencrales de la Comunidad

Artículo 2

1 .- En el ámbito de la Comunidad Autónoma de la
Región de Murcia, y con objeto de promover y afianzar
la Economía Social, se podrán conceder subvenciones
para los siguientes Programas :

Programa I .° : Empleo en Sociedades Cooperativas
y Anónimas Laborales .

Programa 2 .° : Asistencia Técnica .

Programa 3 .° : Rcactivación Empresarial .

Programa 4 .° : Autoempleo .

Programa 5 .' : Difusión y Fomcnto de la Economía
Social .

Progratna 6 .° : Organizaciones Empresariales de la
Economía Socia

l Programa 7 .° : Capitalización de Empresas de Eco-

nomía Socia l

2 .- Los créditos disponibles y las aplicaciones pre-
supuestarias para atender estos Programas durante el
ejercicio presupuestario (le 1995 son los siguientes :

Crédito Aplicación
(Pesetas) Presupuestaria

Programa I .° 123 .600.000 95 .16.05 .724A.770 . 1
Programa 2.° 8 .000.000 95 .16 .05 .724A.47 1
Programa 3 .° 25 .000.000 95 .16.05 .724A.470
Programa 4 .° 58 .954 .301 95 .16 .05 .724A.770 . 0
Programa 5 .° 1 8 .000 .000 95 .16 .05 .724A.48 1
Programa 6 .' 18 .630.000 95 .16.05 .724A.480
Programa Z° 200.000.000 95 .16 .05 .724A.77 1

PROGRAMA 1 . °

EMPLEO EN SOCIEDADES COOPERATIVAS
Y ANÓNIMAS LABORALE S

Artículo 3 .

I .- Podrán percibir las subvenciones prcvistas en
este Programa :

a) Las Sociedades Cooperetivaso Anónimas Laborales .

b) Las Sociedades en las que al menos 2/3 de su ca-
pital social pertenezca a sociedades o asociaciones de em-
présas de Economía Social .

2.- Las entidades solicitantes deberán tener su do-
micilio social en la Región de Murcia, y las ayudas se
concederán para centros de trabajo ubicados en la Región .
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3- Ias empresas solicitantes deberán estar inscritas
en el Rcci~tro de Cooperativas o en el Registro Mercantil,
~c~ím proceda .

Administración Regional y por cl Fondo Soci'aI Europeo
en la medida en que concurran los requisitos establecidos
en la normativa comunitaria .

Artículo 4.

1 . Se concederá una subvención de setecientas mil
pesetas (700 .000 pesetas), siempre que la relación laboral
con la Sociedad sea por tiempo indefinido y a jornada
completa :

a) Por cada socio trabajador o socio de trabajo in-
corporado y a jornada completa, cuando cumplan el re-
quisito dc estar inscritos en las Oficinas de Empleo de la
Región de Murcia hasta la fecha de alta en el correspon-
diente Régimcn de la Seguridad Social .

b) Por cada trabajador por cuenta ajena de la So-
ciedad, admitido como socio trabajador o socio de trabajo .

2 . También se podrá subvencionar el 50% del coste
salarial del primer año de la contratación por cuenta aje-
na de personal de alta dirección, siempre que dichas per-
Monas acrediten titulación universitaria o experiencia pro-
fesional acorde con el puesto a desempeñar y sean contra-
tados por un tiempo mínimo de tres años y a jornada
complcta . En el caso de empresas de menos de 10 traba-
jadores sc podrán admitir contratos a tiempo parcia l

Se consideiarfi personal de alta dirección aquellos
Irabajadores no socios que ejerzan poderes inherentes a la
titularidad (le la Empresa, y relativos a los objetivos ge-
nerales de la misma, con autonomía y plena responsabili-
dad sólo limitadas por los criterios e instrucciones direc-
tamente emanados de los órganos superiores de gobierno
y administración de la Sociedad .

3 .- Se concederá una subvención de ochocientas
cineucnta mil pesetas (850 . 000 pesetas), por cada admi-
sión o inccnporación de mujeres con catgas familiares no
contpartidas, que cumplan los requisitos establecidos en
los apartados a) y b) del párrafo 1 de este artículo .

Se considerará mujer con cargas tamiliares no
companidas aquellas que tengan a su cargo descendientes
hasta el primcr grado de consanguinidad, afinidad o
udopción, y que no se perciba en la unidad familiar de la
que fornum parte ayuda, renta, salario o pensión superior
al salario mínimo interprofesional .

4 .- Se concederá una subvención de ochocientas

cincuentu mil pesetas (850 .000 pesetas), por cada admi-
sión o incorporación de minusválidos, que cumplan los
requisitos establecidos en los apartados a) y b) del párra-
fo 1 dc este artículo

. Se considerará minusválido aquella persona qu e

posea un certificado de minusvalía expedido por el lnsti-
tuto Nacional de Servicios Sociales (INSERSO), confor-
me al artículo 1 del Real Decreto 1 .723/8I de 24 de julio
(BOBde 10.08 .81) .

5 .- El importe máximo subvencionado a cada So-
ciedad no podrá ser superior a seis millones trescientas
mil pesetas (6 .300.000 pesetas) .

6 .- Estc Programa podrá ser cofinanciado por la

Artículo 5

No tendrán derecho a subvención aquellas Socieda-
des que :

a) Siendo de nueva crcación su número inicial de
socios trabajadores, dados de Alta en Seguridad Social,
no sea al menos de cinco en caso de Cooperativas y de
tres en caso deSocicdades Anónimas Laborales .

b) Los socios trabajadores por los que se solicita
subvención hayan recibido ayudas reguladas mediante
Programas de la Dirección General de Trabajo en los tres
años anteriores a su incorporación a la empresa .

Artículo 6 .

1 . Si se produjera la pérdida de la condición de so-
cio trabajador, durante los tres años posteriores a su in-
corporación como tal, de alguien por quien se hubiera
concedido subvención, la Sociedad dispondrá de un plazo
de doce meses para incorporar un nuevo socio trabajador
con los mismos requisitos que el anterior .

2 . Si durante el tiempo de vigencia del contrato
subvencionado, en caso de personal de alta dirección, se
produjera su extinción por cualquier motivo, deberá
sustituirse en el plazo de dos meses por otro contrato de
la misma naturaleza, con los mismos requisitos, y como
mínimo por el tiempo que reste hasta el vencimiento deI
contrato que diera lugar a la concesión de la ayuda .

3 . Dentro de los plazos mencionados en los aparta-
dos anteriores deberán comunicarse los cambios produci-
dos a la Dirección General de Trabajo, debiendo presen-
tar la documentación correspondiente de los trabajádores
sustituidos y sustitutos .

Artículo 7 .

Las cmpresas beneficiarias vendrán obligadas a
mantener los puestos de trabájo subvencionados durante
al menos tres años, y a presentar anualmente, antes del
día 31 (le enero del con-espondiente año, certificado de la
Tesorería Territorial de la Seguridad Social acreditativo
de la situación laboral de las personas subvencionadas, o
boletines (le cotización ahonados a la Seguridad Social
durante el año anterior .

PROGRAMA 2 . "

ASISTENCIA TÉCNICA

Artículo S .

I .- Como asistencia técnica podrá subvencionarse
la que se preste a Entidadcs constituidas formadas por :

a) Sociedades Cooperativas o Anónimas Laborales .

b) Agrupaciones temporales o permanentes de em-
presas, constituidas mayoritariamentc por Sociedades
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Coopcrativas o Anónimas Laborale s

2 .- Las Entidades solicitantes deberán tener su do-
micilio social en la Región de Murcia .

3.- La asistencia técnica se prestará por personas
Iísicus o jurítlicas especializadas en la asistencia a reali-
zar, sicmpre que posean capacidad legal para ello .

Artículo 9

e) La subvención se abonará por la Consejería de
Fomento y Trabajo de una sola vez, en una cuantía calcu-
lada como si la subvención se devengase cada año de la
duración de] mismo, incluidos los periodos de carencia, y
se destinará obligatoriamente a la amortización parcial
del principal, practicando, la Entidad de Crédito que con-
ceda el préstamo, sobre la nueva cantidad resultante el
oportuno cuadro de amortización .

d) El importe de la subvención se ingresará en la
misma Entidad Financiera qub haya otorgado el préstamo .

La asistencia técnica a subvencionar mediante este
Programa scrá la siguiente : Artículo 14.

r

a) Estudios (le viabilidad económico-financiera, or-
Íl*anización, comercialización y otros de análoga naturaleza .

Ziún .

h) listudios precisos para la obtención de financia-

c) Auditorías e informes cconómicos ,

d) Otros estudios y análisis sobre las diversas áreas
dc gcstión empresarial .

Articulo 111 .

1 .- Mediante este Programa podrá subvencionarse
el 501/ del coste de la asistencia técnica, excluido el Im-
pucsto sohre el Valor Añadido (IVA) recuperable .

2.- I?I coste máximo subvencionado por asistencia
técnica seá de un millón de pesetas ( L000.000 pts )

PROGRAMA 3 . "

REACTIVACIÓN EMPRESARIAL

Artículo 11 .

I .- Las Sociedades acogidas a Planes de Reac-
tivación Empresarial estarán obligadas anualmente a so-
meterse a una auditoría de cuentas, debiendo presentar
el informe de la misma junto con un informe comprensivo
del estado de cumplimiento de todos los objetivos previs-

tos, con motivación, en su caso, de las desviaciones pro-
ducidas, y durante el tiempo en que se desarrolle el Plan
de Reactivación y/o el plazo de amortización de los prés-
tamos .

2.- La Administración Regional rcalizará las ins-
pecciones precisas para comprobar el grado de cumpli-
miento de los objetivos del Plan y la exactitud de los da-
tos suministrados por las cmpresas .

3 .- El falseamiento, la inexactitud o la omisión en
los datos suministrados por las empresas dará lugar a la
obligación (le reintegrar total o parcialmente la subven-
ción recibida .

4.- Sólo se podrá conceder una subvención por em-
presa durante el tiempo en que se desarrolle el Plan de
Reactivación o Saneamiento, o durante el plazo de amor-
lización del préstamo que se contemple en el Plan .

Mediante este Programa se podrá subvencionar los PROGRAMA 4.°
préstamos necesarios para llevar a cabo un Plan de
Rcactivación Empresarial de aquellas Sociedades Coope- AUTOEMPLEO
rntivas o Anónimas Laborales con domicilici social en la
Región de Murcia, quc atraviesen dificultades económi- Artículo 15 .
cas que pongan en peligro la continuidad de la empresa .

I .- A los dcsempleados que se establezcan como
Artículo 12. autónomos, empresarios individuales, para desarrollar su

actividad en la Regiórrde Murcia por un periodo mínimo
Para tener acceso a la subvención deberá quedar de 3 años, se les podrá conceder una subvención de hasta

demostrada la viabilidad empresarial de la sociedad me- setecientas mil pesetas (700 .000 ptas .), siempre que eum-
dianle el correspondiente estudio realizado por persona fí- plan los siguientes requisitos :

sica o jurídica que posea capacidad legal para ello .

Artículo 13 .

Los préstamos que se contemplen en el Plan de
Reactivación ISmpresarial, para ser subvencionados, de-
bcrán ser concedidos por Entidades Financieras, cum-
pliendo las siguientes condiciones :

a) Los créditos serán concedidos por las Entidades
V inancieras con arrcglo a sus normas, criterios y garantías .

h) La subvención será de 3 a 6 puntos del tipo de
interés nominal fijado por la Entidad Financiera .

a) Estar inscritos en las Oficinas de Empleo de la
Región de Murcia hasta la fecha de alta en el correspon-
diente Régimen de la Seguridad Socia l

b) Haber materializado dentro de la Región de
Murcia, desde el 1 de enero del año anterior y hasta la fe-
cha de alta en el Impuesto de Actividades Económicas,
inversiones necesarias para el desarrollo de la actividad,
por cuyo establecimiento se solicita subvención, por un
importe no inferior a quinientas mil pesetas (500 .000
ptas .), en activos fijos materiales nuevos, excluidos ve-
hículos no industriales y terrenos .

En la valoración de la inversión efectuada quedará
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excluido el tmpuesto sobre el Valor Añadido (tVA) recu- a) De 350 .000 pts si la inversión realizada es igual
perahle . y sólo se tendrá en cuenta los siguientes conceptos : o superior a 500.000 pt s

- Compra de locales comerciales e industriales,
quedando excluida la vivienda habitual .

- Compra de bienes de equipo, maquinaria, instala-
ciones . utillaje y mobiliario

. - Acondicionamiento y reforma de locales y nave s
para el ejercicio (le la actividad .

- Compra (le vehículos industriales ycomerciales .

Quedarán excluidos los vehículos sujetos al tipo
incremcntado del IVA .

e) Que los elementos del activo fijo nuevo perma-
nezcan en funcionamiento en la empresa del autónomo
durante tres años, como mínimo, o durante su vida útil, si
fucra infcrior .

b) De 700.000 pts si la inversión realizada es igual
o superior a 1 .000 .000 pts .

e) De 850.000 pts si la inversión realizada es igual
o superior a 1 .000.000 pts, y'ésta es realizada por una
mujer con cargas familiares n(, compartidas o por un mi-
nusválido .

Artículo 17 .

Quedan excluidos de este Programa :

a) Los trabajadores autónomos intcgrados en cual-
quicr forma Asociativa o Socictaria .

b) Los profesionales liberales, y en todo caso que
se exija estar colegiado en Colegio Profesional o poseer
dcterminada titulación para ejercer la actividad .

d) Que el Alta en el Impucsto de Actividades Eco-
nómicas se realice en la Comunidad Autónoma de la Re-
~_ión de Murcia .

e) No haber desarrollado por cuenta propia la mis-
ma o similar actividad en los 12 meses inmediatamente
anteriores a la fecha de alta en el correspondiente Impues-
to de Actividades Económicas .

2 .- Se concederá una subvención de hasta ocho-
cicntas cincuenta mil pesetas (850.000 pesetas); a las mu-
jcres dcsempleadas con cargas familiares no compartidas,
que cumplan los requisitos establecidos en los apartados
a), h), c), d) y e) del párrafo 1 de este artículo .

Se considerará mujer con cargas familiares no
compartidas aquellas que tengan a su cargo descendientes
hasta el primer grado de consanguinidad, afinidad o
adopción, y que no se pcrciba en la unidad familiar de la
que (orman parte ayuda, renta, salario o pensión superior
al sulario mínimo interprofesional .

3 .- Se concederá una subvención de hasta ocho-
cientas cincuenta mil pesetas (850 .000 pesetas), a los
minusválidos desempleados, que cumplan los requisitos
establecidos en los apartados a), b), e), d) y e) del púrrafo
1 tle cstc artículo .

Se considerará minusválido aquella persona que
poseaun certilicado de minusvalía expedido por el Insti-
tuto Nacional de Servicios Sociales (INSERSO), confor-
me al artículo 1 del Real Decreto 1 .723/81 de 24 de julio

(BOE (lc I 0 .08 .81) .

4 .- Este Programa podrá ser cofinanciado por la
Administración Regional y por el Fondo Social Europeo
en la medida en que concurran los requisitos establecidos

en la normativa comunitaria .

Artículo 16 .

La suhvención a percibir, en función de la inver-
sión rcalizacfa en activos fijos materiales nuevos, será la
siguicntc :

Artículo 18.

1 .- Los autónomos subvencionados vendrán obliga-
dos a mantener la actividad durante al menos tres años, y
a presentar anualmente, antes del día 31 de enero del co-
rrespondiente año, certificado de la Tesoreiia Territorial
de la Seguridad Social de estar al corriente en el pago de
sus obligaciones para con ella, o boletines de cotización
abonados a la Seguridad Social durante el año anterior.
Igualmente deberán presentar el último recibo abonado
del Impuesto de Actividades Económicas .

2.- Si en el plazo inferior a los tres años posterio-
res al alta en el Impuesto de Actividades Económicas el
beneficiario dejase de ejercer la actividad deberá reinte-
grar el importe recibido .

PROGRAMA 5 . "

DIFUSIÓN Y FOMENTO DE LA ECONOMÍA
SOCIAL

Artículo 19 .

Mediante este Programa se podrá subvencionar el
90% de los costos elegibles de las siguientes actividades :

1 .- Actividades (le difusión que tengan por objetivo
dar a conocer el movimiento Cooperativo, de Sociedades
Anónimas Laborales u otras fórmulas de Economía So-
cial, mediante :

, a) Campañasde difusión en los medios de comuni-
cación .

b) Edición de publicaciones .

e) Cualesquiera otras actividades dirigidas al estu-
dio, divulgación y desarrollo del cooperativismo y de la
Economía Social en genera l

2 .- Actividades de Romcnto que contribuyan a pro-
mocionar la Economía Social, mediante :
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a) Jornadas, seminarios, conferencias, encuentros y
vi~itas dc carácter técnico

. b) La edición,bajo cualquier fórmula audiovisual ,
de programas especializados en Economía Social .

e) Presencia y participación de Cooperativas y So-
ciedades Anónimas Laborales en ferias comerciales,
inucstras y certámenes .

Artículo 20 .

Los solicitantes de subvención deberán tener su do-
micilio social en la Región de Murcia, pudiendo ser :

a) Sociedades Cooperativas o Sociedades Anóni-
mas Laboralcs

Artículo 24 .

1 .- El abono de la subvención se hará en dos partes :

a) El 50% en el momento de concesión de la sub-
vención .

b) El resto se hará efectivo una vez concluida la
acción y previa justificación por el beneficiario de la do-
cumentación exigida en el artículo anterior .

2.- Si al finalizar la acción, los gastos económicos
han variado en relación con los inicialmente presentados,
o se han alterado las condiciones tenidas en cuenta para
la concesión de la subvención, se modificará la resolución
de concesión de la ayuda, pudiendo dar lugar al reintegro
de la misma

. b) Organizaciones Empresariales de la Economía
Social

e) Entidades e tnstituciones sin fin de lucro cuyo
objeto social sea el desarrollo y la promoción de la Eco-
nomía Social .

Artículo 21 .

Serán criterios preferentes en la valoración de los
proyectos para determinar la cuantía a subvencionar, los
slgulentes :

a) Esllacrzo económico realizado por la Entidad
para su realir_ación .

b) La incidencia en la creación y mantenimiento de
cmplco. -

e) Carácter ter ritorial de la actividad solicitada.

d) El número de receptores de la actividad

e) Objeto social de la Entidad solicitante .

Artículo 22

La~ Entidades beneficiarias deberán hacer constar
cxpresamentc en el material didáctico a utilizar, el patro-
cinio dc la Comunidad Autónóma de la Región de Murcia .

Artículo 23 .

1 : Las acciones de difusión y fomento deberán es-

tar concluidas, como máximo, el 30 de noviembre del
ejercicio presupucstario corriente .

2 .- Las Entidades subvencionadas, deberán presen-
(ar en la Dirección General de Trabajó, dentro del plazo
dc quince días naturales desde la fecha de terminación de
la acción, la siguiente documentacióri:

a) Memoria (le la evaluación general de la Acción .

b) Facturas y justificantes de los gastos económi

ws ocasionados .

PROGRAMAfi"

ORGANIZACIONES EMPRESARIALES
DE ECONOMÍA SOCIAL

Artículo 25 .

I .- Este Programa tiene por objetivo fomentar y
consolidar las estructuras representativas o asociativas de
la Economía Social en la Región de Murcia .

2.- Las subvenciones se concederán a las Organiza-
ciones Empresariales de Economfq Social de la Región de
Murcia, para la representación y defensa de sus intereses
o desarrollo de fines comunes, siempre que estén radica-
das en la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia .

Artículo 26 .

Se podrá subvencionar la financiación parcial de
los gastos de personal, gastos corrientes, prestación de
servicios y de gestión de sus asociados,de las Entidades
solicitantes .

Artículo 27.

Las Entidades solicitantes deberán disponer de per-
sonal técnico cualificado (Gerente, Secretario Técnico,
Director Técnico) que garantice el cumplimiento de los fi-
nes de la Organización .

Artículo 28.

Serán criterios preferentes en la valoración de los
proyectos para determinar la cuantía a subvencionar, los
siguientes :

a) Necesidad objetiva de recursos económicos .

b) Recursos propios de la Entidad solicitante .

e) Infraestructura a crear o desarrollar, cuantificada .

d) Servicios de asistencia técnica o de gestión que
presta o pretenda prestar a las empresas de Economía Social .

e) Las actividades desarrolladas en ejercicios ante-
riores o previstas desarrollar en el presente .
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II Número de empresas de la Economía Social que socio trabajador, ni los doce millones de pesetas
integran la entidad solicitante y su carácter intersectorial . (12 .000.000 de pesetas) por empresa .

PROGRAMA 2. °

CAPITALIZACIÓN DE EMPRESAS
DE ECONOMÍA SOCIAL

Artículo 29 .

I .- Mediante este Programá se podrán conceder

subvenciones financicras a las Cooperativas y Sociedades
Anónimas Laborales con domicilio social en la Región de
Murc:ia para la reducción de los intereses de los présta-

mos para :

I) La subvención se ahonará por la Consejería de
Fomento y Trabajo a la Entidad de Cródito que conceda
el préstamo, de una sola vez, en una cuantía calculada
como si la subvcnción se devengase cada año de la dura-
ción del mismo . incluyendo el periodo de car'cncia, y se
destinará obligatoriamentc la amortirt)ción parcial (¡ cl
principal, practicando, la Entidad (le Crédito que conceda
el préstamo, sobrc la nucva cantidad resultante el oportu-

no cuadro de amortización .

11 .- FOMENTO DEL DESARROLLO LOCAL

Artículo 32 ,

a) Apoyo a la capitalización .

b) Rcfinanciación de deudas .

c) Inversiones en activos fijos que obligatoriamente
scr5n nuevos para inversiones superiores a quince millo-
ncs de pesetas (15 .000.000 de pesetas)

I .- En el ámbito de la Comunidad Autónoma de la
Región de Murcia y con objeto de promover y afianrar el
Desarrollo Local y la Economía Social, se podrán conce-

dcr subvencioncs para los siguientes Programas :

Programa 8 .° : Agentes de Desarrollo t .ocal .

Prog-ama 9 .° : Centros y Programas de Desarrollo
2 .- Los activos fijos nuevos deberíín incorporarse Local .

al activo de la empresa y tienen que estar directamente re-
lacionados con la actividad que constituya el óbjeto social Prograína 1 U .° : Lmplco Local .

de la cmpresa .
2.- Los créditos disponihles y las aplicaciones pre-

En el caso de adquisición de edificios y otras cons- supuestarias para atender estos Programas durante el

trucciones ya usadas,tendrán la consideración de nuevos . cjercicio presupucstario de 1995 son los siguientes :

3 .- La inversión, capitalización y refinanciación
debcrán rcalizarse durante el ejercicio económico en curso .

Artículo 30 .

Para tener acceso a la subvención deberá presen-
tarsc un plan de viabilidad empresarial realizado por per-
sona física o jurídica con capacidad Iegal para ello .

Artículo 31

. Los préstamos para ser subvencionables deberán
ser concedidos por aquellas Entidades Financieras, cum-
plicndo las .siyuientes condiciones :

a) Los créditos serán concedidos por las Entidades

Financieras con arreglo a sus normas, criterios y ga-

imtías .

b) Las garantías para estas operaciones serán las
adntitidas en Det-echo, incluyendo los avales concedidos
por Sociedades de Garantías Recíproca .

c) La cuantía máxima subvencionable del principal
del préstamo será de cincuenta millones de pesetas
(50 .000 .000 pesetas) por empresa .

d) 61 plazo de amortización del préstamo será
como máximo de 6 años . pudiendo incluir 2 años de ca-

rcncia de amortización del principal .

e) La subvención será de 3 a 6 puntos del tipo de
intarés nominal lijado por la Entidad Pinanciera ; sin que
se superen las ochocientas mil pesetas (800 .000 pts) por

Crédito Aplicación
(tPesetas) Presupuestari a

Progrunas 8.°, 9 .° y 10 .° 68.(XX) .(XX) 95 .16.0.5.724A .760

PROGRAMA 8:'

AGENTES DE DESARROLLO LOCAI ,

Artículo 33.

Serán bcneficiarios de este Programa las Entidades
Locales de la Región de Murcia, las Entidades Públicas
por ellas creadas o sus Organismos Autónomos .

Artículo 34 .

I .- Dentro de este Programa se podrán conceder
subvcnciones para la contratación de personal con la sufi-
ciente cualificación que Ies permita promover e impulsar
iniciativas que genercn emplco y riqucz.a .cn el territorio

de la Entidad Local, así como ascsoramiento a todo tipo
de empresas, y en especial a Sociedades Cooperativas,

Anónimas Laborales y Autónomos .

2 .- Las personas contratada,s conio Agentes de De-
sarrollo deberán tener Titulación Universitaria Superior o
Media, hasta el tercer curso de la Titulación Superior co-
rrespondiente, siempre que se reficra a estudios relaciona-
dos directamcnte con la cconomía o las distintas áreas de
la vida empresarial, o experiencia acreditada en labores
de Desarrollo Local .



Número 93 Sábado, 22 de abril de 1995 Página 464 1

Artículo 35 .

I .- Cc>nto máximo se subvencionará la contratación
dc dos Al,entes de Desarrollo por Entidad solicitante_

2 .- No será objeto de subvención la contratación de
trabajaclores que hubiesen tenido una vinculación laboral
previa con la Entidad Local solicitante, excepto que hu-
bicsen sido contratados como Agentes de Desarrollo .

Artículo 36 .

cal, autonómico, estatal o comunitario que estén orienta-
das hacia el fomento del empleo y la economía social .

3) La realización de actividades de formación em-
presarial o para la inserción laboral .

b) Mobiliario y equipos para procesos de informa-
ción necesarios para el desarrollo de actividades de for-
mación empresarial .

e) Elaboración de Programas de Desarrollo l .ocal
que comprendan :

Scrán atcndidas preferentemente las solicitudes
para connrautr a personas que hayan superado los cursos

de Agentes (le Desarrollo promovidos por la Dirección
Gcncrnl (le l7abajo, o por cl Ministerio de Trabajo y Sc-
_uridad Social .

Artículo 37 .

Si dmante el tiempo de vigencia del contrato sub-
vencionaclo se produjera su extinción por cualquier moti-
vo, dcbcrá sustituirse en el plazo de un mes por otro con-
trato dc la misma naturaleza, con los mismos requisitos, y
como mínimo por el tiempo que reste hasta el vencimiento
dcl contrato quc diera lugar a la concesión de la ayuda,
debiéndose comunicar y justificar mediante la oportuna
dqcumentación a la Dirección General de Trabajo de ma-
na'a inmcdiata .

Artículo 38 .

1 .- La subvcnción a conceder será de ochocientas
niil pcsctas (800 .000 pts .) por cada Agente contratado
por un ticmpo mínimo de un año y ajornada completa.

? .- 11 salario a percibir por el Agente (le Desarro-
Ilo saá, coiuo mínimo, acorde con la titulación exigida
para su conuaaación .

PROGRAMA )"

CEN'1'ROS Y PROGRAMAS DE DESARROLLO
LOCAL

Artículo 39 .

Serán bcncficiarios de este Programa las Entidades
Locales de la Región de Murcia o Entidades Públicas por
cllas crc:adus .

Artículo 40.

I .- Dentro de este Programa se podrán conceder
subvcncioncs para :

a) Instalaciones técnicas y construcción de Centros
cle Desarrollo Local cuyo (ibjetivo sea :

1) La ubicación provisional en el Centro de empre-
eas (l e nueva creación, en especial Sociedades Cooperati-

Anónimas I . .aborales o Autónomos, durante los pri-
meros años de existencia de las mismas .

2) La coordinación e integración en el ámbito de la
llntidad Local dc las distintas actuaciones de carácter lo-

- Análisis socioeconómico del Municipio .

- Objetivos (le desarrollo a alcanzar .

- Acciones (le Desarrollo a poner en práctica para
alcanzar los objetivos propuestos .

- Recursos Financieros quc se van a destinar a las
Acciones de Desarrollo .

- Ejecución y seguimicnto .

2.- El importe máximo de la subvención no podrá
superar el 70%

: a) Del Presupuesto de ejecución material de la obra
a realizar en instalaciones y construcción de Centros .

b) Del Presupuesto de elaboración del Programa de
Desarrollo Local .

Artículo 4 1 .

Para la concesión de subvenciones se tendrán en
cuenta los siguientes criterios :

a) El grado de participación de la Entidad Local y
de otras instituciones en la financiación del proyecto, así
como en la dirección y ejecución del mismo .

h) La incidencia social, en el empleo y en el desa-
rrollo del tejido productivo local .

c) Que la Entidad Local no haya sido anteriormen-
( e subvencionada mediante el mismo Programa .

Artículo 42.

I .- En el caso de instalaciones y construcción de
Centros

: a) El abono de la subvención se realizará mediant e
la presentación de la correspondiente Certificación (le

Obra realizada por Técnico competente, y Certificado del
Acuerdo del Órgano correspopdiente de la Entidad Local

por el que se aprueba dicha Certificación .

b) Las Entidades beneficiarias deberán presentar
trimestralmente, y como máximo el 30 de novicmbre del
ejercicio presupuestario corriente, justificación de las

obras realizadas . La no presentación de dichas justifica-

ciones dará lugar a la obligación de reintegrar total o
parciahnente la subvención en caso de haber sido hecha

efccti va .
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- .- 1n cl caso (le elaboración de Proy,~ramas de De-

Iarrollu I o cal, éste dcberá presentarse en ia Dirección

Gencml dc Trabajo antes del 30 de noviembre del ejerci-

ciu presupucstatio en curso, y el abono de la subvcnción

se hará cn dos partes :

Artículo 48 .

I .- Se concederá una subvención de ochocientas
mil pesetas (800.0(X) pts .) por socio trabajador, siempre
que la relación laboral con la nueva empresa sea por
ticmpo indefinido y a jornada completa .

a) 11 5011 ~ en el momcnlo de concesión de la sub-

w nciún .

h) I :I resto se hará efectivo una vez que se presentc
cl Programa de Deswrollo y la factura correspondiente .

Artículo 43.

I .a Conscjcría de Fomento y Trabajo podrá hacer

uso de los Centros de Dcsarrollo Local subvencionados

pm,a rcalizar actividadcs relacionadas con la Economía

Social .

PROGRAMA 10. "

EMPLEO LOCAL

Artículo 44.

Podrán percibir las subvenciones previstas en este

Programa las Sociedades Cooperativas o Anónimas La-

horalcs con domicilio social en la Región de Murcia .

Artículo 45 .

11 objetivo de este Programa es promucionar ini-

ciativas lucales para la creación de empleo aprovechando

su potencial de recursos (le desarrollo endógeno y la acti-

vidud innovadora mediante la participación de las Entida-

des Locales o sus Organismos Autónomos .

Artículo 46 .

L,as Fsntidades Locales, sus Organismos Autóno-

mos o f[mprosas Públicas deberán participar en el pro-

yecto empresarial mcdiante la suscripción y desembolso

de aceiones o pailicipaciones de hasta el 49% del capital

social dc la nueva empresa, o mediante la suscripción de

cunvcnios de los que se pueda deducir obligaciones eco-
nómicas cuantificables para la F,ntidad Local

. Artículo 47.

I .os proycctos empresariales en los que participen

lus Lniidades Locales deberán cumplir los siguientes re-

quisitus

- a) ta liuma jurídica dc las nuevas empresas debc-

r.ín scr Sociedad Cooperativa o Anónima Laboral .

h) Ser viables técnica y económicamente .

c) Las personas tísicas que promueven el proyecto

estén inscritas en las Oficinas de Empleo de la Región de
Murciahasta la fecha de alta en el correspondiente Régi-

men (le la Scgurid'ad Social .

2 .- El importe máximo por Proyecto no podrá ser
superior a cinco millones seiscientas mil pesetas
(5 .600 .000 pts .) .

3 .- Las subvencionesprevistas en este Programa
serán incompatibles con las establecidas en el Programa
1 .° de esta Ordcn .

Artículo 49.

Los puestos de trabajo subvencionados deberán
mantcnerse durante al menos tres años, y las empresas es-
tarán obligadas a presentar anualmente, antes del 31 de
enero del correspondicnte año, certificado de la Tesorería
Territorial de la Seguridad Social acreditativo de la situa-
ción laboral dc los socios trabajadores, o boletines de co-
tización abonados a la Seguridad Social durante el año
anterior

. NORMAS COMUNES

Artículo 50.

1 .- Las solicitudes de subvención se dirigirán al

Consejero de Fomento y Trabajo, según los modelos nor-

malizados que se incluyen en el Anexo 1 1 de esta Orden,

y se presentarán en el Registro de la Dirección General de

Trabajo por cualquiera de los sistemas previstos en el ar-

tículo 62 .2 de la Ley 1/19 88, de 7 de enero, del Presiden-

te, del Consejo (le Gobierno y de la Administración dela

Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, o en el

artículo 38 .4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de

Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común .

2.- A la solicitud de subvención, cmnplimentada y
Pirmada, se acompañará por duplicado y en fotocopias
cpmpulsadas, la documentación indicada en el Anexo 1
para el Programá correspondiente .

3 .- A las solicitudes presentadas se les otorgará,
por riguroso orden de entrada, un número correlativo
dentro de su respectivo Programa .

4.- Una vez recibida junto con la solicitud toda la

documentación exigida cn su respectivo Programa, por el

Director General de Trabajo se efectuará la propuesta de

resolución, correspondiendo al Cónsejero de Fomento y

Trabajo su resolución .

5.- Los beneficiarios de las subvenciones deberán

estar al corrientc de sus obligaciones con la Seguridad

Social y con la Hacienda Pública, o tener concedido apla-

iamicnto de pago .
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A .- No podrán ser subvencionados quienes hayan

sido sancionados conforme a lo dispuesto en el artículo

51 .his de la Ley 3/1990, de 5 de abril, de Hacienda de la
Rce~ión dc Murcia, introducido por Ia Disposición Adicio-

nal Primera de la Ley 3/1991, de 23 de dicicmbre, de Pre-

supucslos Gcnerales de la Comunidad Autónoma (le la
Rcgión de Mmcia para 1992

7 .- I .os beneficiarios de subvenciones deberán co-
nwnicar a la Dirección General de Trabajo, la obtención
(le subvenciones o ayudas para la misma finalidad, proce-
denle de cualesquiera Administraciones o Entes Públicos
nacionales o internacionales . Toda alteración de las con-
diciones tenidas en cuenta para la concesión de subven-
ciones y , en todo caso, la obtención concurrente de sub-
venciones o ayudas, podrá dar lugar a la modificación de
la resolución clc concesión .

8 .- El importe de las subvenciones reguladas en la

presente Orden, en ningún caso podrá ser de tal cuantía

que, aislada o en concurrencia con subvenciones o ayudas

(le otras Administracioncs o Entes Públicos o privados,

nacionales o internacionales, supere el coste de la activi-

dud a desarrollar por el beneliciario .

9 .- 171 plazo máximo para resolver las solicitudes

(le subvención será de seis meses a contar desde la fecha

de cianre del plazo de admisión de solicitudes en el Pro-
grama correspon(liente . Si transcurrido el plazo citado no

sc hu diciado resolución expresa, se entenderá desestima-

(lu la solicitud .

10.- Para la concesión de las subvenciones se po-

drín tener en cuenta los siguientes criterios preferentes :

a) La viabilidad técnica, económica y financicra de

la empresa .

b) 1 .a incidencia social y sobre el empleodentrodel

entorno gcográl ico en que desarrolle su actividad la em-
presa .

e) La organización y gerencia que disponga la em-

presn . ~rsí comola adecuación en ditnensión y capacita-

ciún (le la pLmtilla .

(1 ) La, aportaciones económicas a la empresa de
los socios ,

e) Elrcndimiento económico o de difusión previsto .

1) Calidad , coste, número de beneficiarios y tipo de

aclividad a dcsarrollar .

1 1 .- Sólo podrá concederse una ayuda por razón de
Ia misma pcrsona subvencionada por los Programa V.
4.° y 10 .° de la presente Orden durante el periodo de man-
Icnintiento de la subvención .

12.- Las solicitudes se atenderán en tanto no se ha-
yan agolado las disponibilidades presupuestarias cxisten-
tcs, tinalirando el plazo de admisión como máximo el día
30 de juniu del ejercicio presupuestario corriente, excepto

para los Programas 5 .°, 6 .° y 9 .° cuyo plazo de admisión
de solicitudes será respectivamente de tres, uno y cuatro
meses contados a partir de la entrada en vigor de la pre-
sente Orden .

SEGUIMIENTO Y CONTRO L

Artículo 51 .

I .- Por los Servicios correspondientes de la Admi-

nistraeión Regional se podrán comprobar cuantos datos
sean aportados por los interesados, pudiendo requerir a

los mismos la documentación que se estime necesaria
para la tramitación del expediente, y realizar visitas para
la comprobación de los requisitos exigidos en la conce-

sión de las ayudas .

2.- El falscamiento, la inexactitud o la omisión en
los datos suministrados por los interesados dará lugar a la
denegación de la subvencirín solicitada o a su reintegro en
caso de haber sido hecha efectiva

. 3.- Si los beneliciarios de subvención incuntpliera n
alguno de los requisitos establecidos para su percepción,
vendrán obligados a reintegrar a la Tesorería de la Comu-

nidad Autónoma de la Región de Murcia el importe con-
cedido .

4.- Los perceptores de subvenciones deberán cum-
plir cuantas obligaciones se establecen en el artículo 51
de la Ley 3/1990, de 5 de abril, de Hacienda de la Región
de Murcia, según la redacción dada por la Disposición
Adicional Primera de la Ley 3/1991, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales de la Comunid•ad Autónoma
de la Región de Murcia para 1992 .

5.- Los beneficiarios estarán obligados a facilitar
cuanta información les sea requerida por el Tribunal de
Cuenta s

6.- Los beneficiarios de subvención colaborarán
con la Administración Regional en cuantas actuaciones

les sea requerida para la comprobación, seguimiento y
control de las actividades objeto de ayuda .

Disposiciones adicionales

Primera.

Cuando por el volumen de solicitudes recibidas,
previo informe del Servicio conespondiente se considere
que no pueden ser atendidas, por el Director General de
Trabajo se procederá al cierre del plazo de admisión de
solicitudes, publicándose debidamente en el "Boletín Ofi-

cial de la Región de Murcia" .

Una vez concedidas las subvenciones procedentes,

los remanentes de crédito resultantes podrán ser otorga-

dos a nuevas solicitudes . Para ello, excepcionalmente, se

podrá abrir un nuevo plazo para su presentación, con las

mismas condiciones y requisitos de la primera .

t
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Disposiciones transitoria s

Primcra.

I .as acciones que se hayan llevado a cabo desde el

día 1 de eneio del ejercicio presupuestario en curso po-

dr5n scr objeto (le subvención siempre que cumplan los

re (iuixiios exigidos en sus respectivos Programas.

ANEXO 1

1 .- Documentación específica del PROGRAMA

I°. EMPLEO EN SOCIEDADES C.OOPERATIVAS

Y ANÓNIMAS LABORALES :

1) Documento Nacional dc Identidad (DNI) y Tar-
jeta de Identificación Fiscal (NIF) del socio trabajador o

trabajador contratado .

I in IosPrograma de Empleo en Sociedades Coope-

rativas y Anónimas Laboralos, Autoempleo, Agentes de

Dusanollo y Empleo Local, la fecha de alta en Seguridad

Social o In incorporación como socio trabajador tendrá

quc ncr postarior al día 1 tic enero del ejercicio presu-

pucstario corriente, excepto para las Cooperativas de En-

señanza que la incorporación deberá ser posterior al día 1

de septivmbre del ejercicio inmediato anterior .

Segunda .

Con caigo a los créditos afectados podrán

ninoitarse las solicitudes presentadas al amparo (le la Or-

den (le 30 de marzo de 1994, de la Consejería de Fomento

y Trabajo, por In que sc rcgulan los Programas dc Fo-

menio (le la Economía Social y del Dcsarrollo Local

( BORM n .° 97, tic 29.04.1994) y que no se hubiesen re-

~uclto cumo consecuencia de lo dispuesto en la Orden de

16 dc septicmbre de 1994 por la que se regulan las opcra-

ciones de cierre del ejercicio 1994 en relación con los

Gastos Públicos (BORM n .° 217, de 20.09.1994) sicmpre

quc sc produzcanincorporacioncs .

Disposición derogatori a

A In cntrada en vigor de la presente Orden quedan

dcro«aidas cuantas disposiciones de igual o inferior rango

se opongan a lo en ella previsto y, en particular, la Orden

(Ic 30 de marzo tic 1994, de la Consejería dc Fomento y

Trnbtjo, por la quc se regulan los Programas de Fomento

clc la I':conomía Social y del Desarrollo Local (BORM n.°

97, (le '4.04. 1994), salvo en materia de justificación de

suhvcncíoncs .

Disposición fina l

La presente Orden entrará en vigor el mismo día de

su publicación en el «Boletín Oficial clc la Región dc

Murcia=> .

Murcia, a 7 de abril tic 1995 .- El Consejero de Fo-

mento v Trabajo . Alberto Requena Rodríguez .

2) Certificado del Secretario de la sociedad, visado

por el Presidente, con relación nominal de trabajadores

por cuenta ajena lijos en la empresa, socios y/o socios

trabajadores (incluidos aquellos por los que se solicita

subvención) dados de Alta en Seguridad Social (indican-

(lo apellidos, nombre y número del DNI y capital suscrito

y desembolsado por cada socio y/o socio trabajador)

3) Certilicado de la Tesorería Territorial de la Se-

guridad Social acreditativo tic la situación laboral de las

personas que hayan recibido subvenciones reguladas me-

diante Programas (t e la Dirección General de Trabajo en

años antcriores .

4) En caso de incorporación (le nuevos socios, Escri-

tura Pública o Certificado del Acta del Órgano corripeten-

te de la Sociedad acreditativo tic la incorporación, del au-

mento del capital social, y del capital suscrito y desem-

bolsado por cada nuevo socio, expedido por el Secretario

y visado por el Presidente, cuyas firmas deberán ser legi-

timadas notarialmentc o autenticadas en el Registro co-

n'espondiente .

5) Alta del socio trabajador o trabajador contratado

en el Régimen de Seguridad Social que conresponda .

6) Tarjeta (le Demanda de Empleo del socio trabajador .

7) Certificado de la Oficina de Empleo de Ia Región

de Murcia que acredite la inscripción del socio trabajador

como demandante de empleo, expresando las fechas de

alta y baja en la citada Oficina ; excepto que el trabajador

por cuenta ajena de la sociedad pase a ser socio trabaja-

dor, en cuyo caso se presentará el contrato original y las

sucesivas prórrogas, dcbidamente diligenciadas por la co-

rrespondiente Oficina de Emplco de la Región de Murcia .

8) Cn caso de Sociedad Anónima Laboral, contrato

dc trabajo indefinido debidamente diligenciado por la co-

rrespondientc Oficina de Empleo (lc la Región de Murcia .

9) En el supuesto tic personal tic alta dirección, cu-

rrículum vitae, título académico del trabajador, cuantos

documentos o certificados acrediten su cualificación y

contrato de trabajo debidamente diligenciado por la co-

rrespondiente Oficina de Empleo de la Región de Murcia

en el que se especifique la retribución bruta anual
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10) I-7 n cl supuesto de mujeres con cargas familíares

m) compartidas, fotocopia del Libro de Eamilia, y certifi-

cadodc la A_>cncia Estatal de Administración Tributaria

haciondoconslar que la unidad familiar no percibe ayuda,

renta, salariu o pensión superior al salario mínimo

intetProfcsional .

- Dctcrminación dc las acciones necesarias a poner

en práctica para lograr lus objelivos propuestoe .

- Medidas de caráctaindusuial, tecnológico, comcr-

cial, laboral y financiero a desarrollar e instrumentación

de los mismos .

1 1 ) En el supuesto de minusválidos, certilicado del

INSERSO quc acredite la minusvalía

. Las emprosas de nueva creación estarán exentas d e

presentar la documentación señalada con los números

>)v4) .

2 .- Documentación específica del PROGRAMA 2 .°

ASISTENCIA TÉCNICA :

1) Ccrtif icado del Secretario dc la sociedad, visado

por el Presidcntc, con relación nominal de trabajadores

por cucnut ajena, socio y/o socios trabajadores dados de

A)ta en Seguridad Social (indicando apellidos, nombre y

núnuiii dcl DNI y capital suscrito y desembolsado por

cada socio v/o socio trabajador)

2) Último recibo abonado del Impuesto de Activida-
des F:conómicas de la persona física o jurídica que realiza
la asistencia, o Alta para el caso de nueva creación .

3) Proyccto de la asistencin técnica, firmado por téc-

nico competcnto. _

4) Fadura dcl coste de la asistencia técnica .

3.- Documentación específica del PROGRAMA 3 .° .

RF,ACTIVACH)N EMPRESARIAL :

1) Certiticado del Secretario de la sociedad, visado

por el Presidente, con relación nominal de trabajadores

por cucnta ajena, socio y/o socios trabajadores dados de

Alta en Sc,uridad Social (indicando apellidos, nombre y

número del DN1 y capital suscrito y desembolsado por

cada socio y/o socio trabajador )

ciún

. 5) Certificado (le la Entidad Financiera, que acredite

2) LJltimo rccibo abonado del Impuesto de Activida-

des Hcunómicas de la persona física o jurídica que realiza

el Plan de Reactivación, o Alta en caso (le nueva crea-

la concesión del prestamo contemplado en el Plan de

Reactivación y las características del mismo (cuantía,
plazo, carencia, tipo de intcrés y amortización), contrato

de formalización de la operación financiera y cuadro de

amortización con detalle d¢ los pagos parciales del princi-

pal y (lc los intcrescs .

6) Certificado expedido por la Entidad bancaria don-

de la Entidad solicitante tenga domiciliado el abono de la

subvención en el que conste los 20 díáitos de su Código

Cuenta Clicntc-Códiéo dc Cucnta Picntamo .

4.- Documcntación espccílica dcl PROGRAMA 4 .°,

AUTOLMPLEO :

1) Documento Nacional de Identidad (DNI) y Tarje-

ta (lc Identificación Fiscal (NI F ) .

2) Alta en el Rcgimen Especial de la Seguridad So-

cial correspondicntc .

3) Alta en el Impuesto de Actividades I?conómicas

de la actividad a dcsarrollar .

4) Alta en el Censo del Impuesto sobrc el Valor

Añadido (IVA) .

5) Tarjela tie Demanda de Empleo .

6) Certificatlo (le la Oficina de Empleo dc la Región

de Murcia que acredite la inscripción del solicitante como

demandantc de cmpleo, expresañdo las-fe¢has de alta y

baja en lacitada Oticina.

7) CeiYificado dc la Dclegación (le Hacienda de no

haber desarrollado por cucnta propia la misma o similar

actividad en los 12 nteses anteriores a la fecha (le alta en

el correspondiente Impuesto de Actividades EconÓmicas .

8) Facturas y justificantcs dcfinitivos dc la inversión

rcalirada a nombro del autónomo .
3) Auditoría externa del ejercicio cconómico antcrior .

4) Estudio cic Viabilidad, Iirmado por técnico com-

petcnte, quc contendrit como mínimo lo sigttiente :

9) Declaración foitnal del solicitante de hallarse al

corriente en el cumplimicnto (le sus obligaciones

tributarias .

- Análisi .s dc la situación actual de Ia Empresa .

- Determinación y de.scripción del objetivo a alcan-

zar mediantc el Plan .

10) Declaración formal dc habcr solicitado o no, u
obtenido, otras subvenciones para la misma finalidad .

I I) En el supuesto de mujeres con car~as f amiliares
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no cumpurtidas, fotocopia del Libro de Familia, y certifi-

cado de lo Agencia Estatal de AdministraciónTributaria

haciendo constar que la unidad familiar no percibe ayuda,

renta, salario o pensión superior al salario mínimo

inicrprolcsiona

L 12) f?n el supuesto de minusválidos, certificado de l

INSERSO que acredite la minusvalía .

5 .- Documentación específica del PROGRAMA 5 .° .

DIFUSIÓN Y FOMENTO DE LA ECONOMÍA SO-

CIAL :

1 I Memoria descriptiva y detallada (l e :

7.- Documentación específica del PROGRAMA 7 .° .

CAPITALIZACIÓN DE EMPRESAS DE F.CONO-
MÍA SOCIAL :

1) Ccrtificado del Secretario dc' la sociedad, visado
por el Presidente, con relación nominal (le trabajadores
por cuenta ajena, socio y/o socios lrabajadores dados de
Alta en Seguridad Social (indicando apellidos, nombre y
número del D .N.I . y capital suscrito y desembolsado por
cada socio y/o socio trabajador)

2) Ultimo recibo abonado del ímpuesto de Activida-

dcs Económicas de la persona física o jurídica que realiza

el Plan de Viabilidad Empresarial, o Alta en caso de nue-

va crcación .

Motivación y finalidad de la actividad .

Contenido específico de la acción .

Númcro de receptores de la actividad .

I'echas y lugar (lc su celebración .

Onos documentos considerados de interés .

2) Presupucsto dctallado del coste de la acción .

3) Plan (le tinanciación (le la actividad .

-F) Oiros documentos de interés para valorar las acti-

vidadcs .

6 .- Documentación específica del PROGRAMA 6 .°.

ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE ECO-

NOMÍA SOCIAL :

1 I Presupucsto de ingresos y gastos, y Memoria de

las actuaciones previstas para el año en curso .

2) Certificado del número y relación nominal de em-

presas asociadas a la Organización .

3) Certificado indicando relación nominal de miem-

bros aomponentcs (le sus órganos ejecutivos y (le direc-

ción .

4) C'.ontrato de trabajo dcbidamcnte diligenciado por

la concspondientc Oficina de Empleo de la Región de

Murciu del personal técnico de la Organización y de las

uniones_ asociaciones o federaciones asociadas .

5) Vacturas y justificantcs de gustos del destino dado

a la subvención recibida en el ejercicio presupuestario an-

Icrior, por el misrno Programa .

3) Estudio de Viabilidad económico-financiera fir-

mado por técnico titulado competente .

4) En caso de capitalización, certificado del Secrcta-
rio de la sociedad, visado por el Presidente, con indica-
ción de los acuerdos adoptados en referencia a las condi-
ciones de las aportaciones a realizar .

5) En caso de relinanciación, balance de situación,

cuenta de pérdidas y ganancias del último ejercicio y cer-

tificado emitido por las Entidades Financieras de los prés-

tamos en vigor.

6) En caso de inversión, facwras y justif icantes (lefi-

nitivos de la misma .

7) Certificado de la Entidad Financiera, que acredite

la concesión del préstamo y las características del mismo

(cuantía, plazo, carencia, tipo de interés y amortización),

contrato de formalización de la operación financicra y

cuadro de amortización con detalle de los pagos parciales

del principal y de los intereses

. R) Certificado expedido por la Entidad Bancari a

donde la Sociedad tenga domiciliado el abono (le la Sub-
vención, en el que conste los 20 dígitos de su Código

Cuenta Cliente-Código de Cuenta Préstamo .

8.- Documentación específica del PROGRAMA R .° .
AGENTES DE DESARROLLO LOCAL :

1) Documento Nacional de Identidad del trabajador .

2) Commto de trabajo debidamcnte diligenciado por

la correspondiente Oficina de Empleo de la Región de

Murcia .

3) Alta del trabajador en el Régimen General de la

Seguridad Social .

4) Currículmn vitac del trabajador en el que se in-

cluirá el título académico y cuantos documcntos o ccrtifi-

cados acrediten su cualificación profesional y experiencia .
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9.- Documentación específica del PROGRAMA 9 .°.
CENTROS Y PROGRAMAS DE DESARROLLO
LOCAL :

1) Proyecto de ejecución del Centro de Desarrollo

rcalizado por Técnico titulado competente, indicando el
calendario (le las obras y plazo de ejecución de las mismas .

Escritura Pública de Constitución (le la Entidad

acredi(ando su personalidad jurídica mediante su insctip-

ción en el Registro de Cooperativas o en el Registro Mer-

cantil, según proceda .

12,r Documentación común a los PROGRAMAS
5 .°y6 .° :

2) Sistema de financiación de las inversionos .

3) Certificado de la plena disponibilidad de los fon-
dos que la Entidad Local vaya a destinar a la financiación

(le la obra, indicando partida presupuestaria y cuantía _

4) En caso de mobiliario y equipos, facturas y

justificantes definitivos de la inversión realizada .

5) I[n caso (le Prúgramas de Desarrollo Local, últi-
mo recibo ahonado del Impuesto de Actividades Eeonó-

micas de la persona física o jurídica que realiza la asis-

tencia, o Alta para el caso de nueva creación .

111 .- Documentación específica del PROGRAMA
10 °. EMPLEO LOCAL :

1) Memoria explicativa del proyecto a desarrolla r

2) Certilicado acreditativo del acuerdo adoptado por
el Órgano competente de la Entidad Local en el que se ex-

prese su pa rt icipación en el proyecto .

3) Documento Nacional de Identidad (DNI) y Tarje-
ta de Identificación Fiscal (NIF) de los socios trabajadores .

4) Certificado del Secretario de la sociedad, visado

por el Presidente, con relación nominal de trabajadores
por cuenta ajena f ijos en la empresa, socios y/o socios

trab,ajadores (incluidos aquellos por los que se solicita
subvención) dados de Alta en Seguridad Social (indican-

do apellid(is, nombre y número del DNI y capital suscrito
y dcscmbolsado por cada socio y/o socio trabajador)

5) Alta del socio trabajador en el Régimen de Segu-

ridad Social que corresponda .

6) Tarjeta (le Demanda de Empleo de los socios tra-

bajadores .

7) Certificado de la Oficina de Empleo de la Región

de Murcia que acredite la inscripción del socio trabajador
como demandante de empleo, expresando las fechas de

alta y baja en la citada Oficina .

8) En caso de Sociedad Anónima Laboral, contrato
(le trabajo indefinido debidamente diligenciado por la co-

rrespondiente Oficina de Empleo de la Región de Murcia .

11 .- Documentación común a los PROGRAMAS
1 .° . 2 .° . 3 .° . 7 .° y 10 .° :

Escritura Pública de Constitución de la Entidad

acreditando su personalidad jurídica mediante su inscrip-

ción en el Registro de Cooperativas o en el Registro Mer-
cantil, y en su caso, estatutos inscritos en la Oficina Pú-

blica establecida al efecto .

13.- Documentación común a los PROGRAMAS

1 .°, 2 .°, 3 .°, 5 .°, 6 .°, 7 .° y 10 .° :

1) Tarjeta del Código (le Identificación Fiscal .

2) Último recibo abonado del Impuesto de Activida-

des Económicas, o Alta para el caso de Entidades de nue-
va creación .

3) Inscripción de la Entidad en Seguridad Social .

4) Último Boletín de Cotización abonado por laEn-

tid•ad a la Seguridad Social, modelo TC I y TC2 .

5) Certificado de la Tesorería Territorial de la Segu-

ridad Social de estar la Entidad al corriente en el pago de

las obligaciones para con ella . En caso de Cooperativas

acogidas al Régimen Especial, certificado de igual carác-

ter que recQjaJos datos referidos a cada uno de .los socios

trabajadores .

6) Declaración formal de hallarse la Entidad al co-

rriente en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales .

7) Declaración formal de haber solicitado o no, u

obtenido, la Entidad, otras subvenciones para la misma

finalidad .

Las empresas de nueva creación estarán exentas de
presentar la documentación saialada con los números

4) y 5) .

14.- Documentación común a todos los PRO-

GRAMAS :

1) Certiticado expedido por la Intervención General

de la Consejería de Idacienda y Administración Pública

de estar la Entidad solicitante al corriente de sus obliga-

ciones fiscales con la Comunidad Autónoma .

2) Certificado expedido por la Entidad bancaria don-

de la Entidad solicitante tenga domiciliado el abono de l a

subvención en el que conste los 20 dígitos de su Código

Cuenta Cliente.
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ANEXO 1 1

MODELOS NORMALIZADOS DE SOLICITUDE S

FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL Y DEL

DESARROLLO LOCAL 199 5

EMPLEO EN COOPERATIVAS Y SOCIEDADES ANONIMAS LABORALES Z3 I- I

EMPLEO LOCAL EN COOPERATIVAS Y SOCIEDADES ANONIMAS LABORALES Y 3

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE N° EXPEDIENTE :

1 Nombre de la

. . . . . . . . . . . . . . . .C .I . F . . . . . . . . . . . . . . . . : .

ActWldada

desarrollac . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .C . N .A . E . . . . . . . . . . . .

Domicilio de la actlvidad ;

Calle . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . N. . . . . . . . . . . . . . . .

Población . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .:. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .C6digo

Postal. . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . Telf . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Representante legal ; Apellidos y

N ombre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . N .I . F . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Domicilio para notificaciones ;

Calle . . . . . . . ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . N ° . . . . . . . . . . . . .

Poblaclón . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Código

Postal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Telf. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

DATOS DE LOS/AS SOCIOSlAS TRABAJADORES/AS, SOCIOS/AS DE TRABAJO O DEL PERSONAL DE

ALTA DIRECCION
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7° : Apellhlos y

nom bre. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . N .I . F . . . . . . . . . . .

: W Personal de aRa dirección Mujer con cargas familiares MinusválidoSocio/a
Impo rte solicitado .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .pts

2" : Apellidos y

nomb re . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . N .I . F . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Soclo/a Personal de alta dirección Mujer con cargas familiares Minusválido

Importe solicitado . . . . . ... . . . . . . . . . . . . . . . . : . . . . .pt s

3" : Apellidos y

nombre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . N .I . F . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

1" Soclo/a ZW Personal de alta dirección Mujer con cargas familiares ¡UW Minusválido

Importe solicitado . . . . . . . . . . . . . . . .~. . . . . . . . . . . . . .pts

4° : Apellidos y

nombre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . N .I . F . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Sodo/a Personal de atta dirección Mujer con cargas familiares Minusválido

Importe solicitado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . pts

5s - Apolyos y
nombre . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .N .I . F . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

3.4 Soclo/a 0 Personal de alta dirección Mujer con cargas familiares Minusválido
Importe solicitado . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .pts

Si aon más de 5 utilizar solicitudes anexas Total Importe

solbUado. . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ptas.

DATOS DE LA CUENTA BANCARIA PARA ABONO DE LA SUBVENCION

Eniklad

Bancarla.. . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Sucursal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Domicilio;

. . . . N °.. . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Cód igo

Postal.. . . . . ... . . . . . . . . . . . . . . ..Telf. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Códlgo Cuente Cllente ( 20 dlgltos)

TBular de la cuenta (debe coincidir con la Emidad

Solicitante) . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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DECLARACION DEL SOLICITANTE

A) Que la empresa I_ I sl I_ I no es de nueva creación .

B) Que la empresa _ sl I_ I no ha solicitado otros bene0cios otorgados por la Comunidad Autónoma de la

Región de Murcia o por la Administración Central para la misma finalidad .

C) Que el número de socios trabajadores es de . . . . . . . . . . . . . . . . . . el número de trabajadores por cuenta ajena, con contrato

indefinido de. . . . . . . . . . . . . . . . . . y el número de trabajadores por cuenta ajena con contrato temporal d e

Por todo ello ,

SOLICITA, le sea concedida una subvención de . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ptas (má>dmo de

6 .300.000 pta .), por la incorpomclón de . . . . . . . . . . . . . . socios trabajadores, de . . . . . . . . . . socios de trabajo, y por la

contratación de personal de alta dirección en número de . . . . . . . . . . . . .

Murcia, a de de 1995 ESPACIO

RESERVADO PARA REGISTR O

Firm a

Fdo . : . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

EXCMO. SR. CONSEJERO DE FOMENTO Y TRABAJO
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FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIA L
s PARA 199 5

AUTOEMPLEO

)ATOS DEUDE LA SOLICITANTE

N° EXPEDIENTE : . . . . . . . . . . . .

Apellidos y
. . . . . . . . . . . . . . . .N .I .F . . . . . . . . . . . . . 1

Aotividad a

desa rrollar. . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . C . N .A . E

Representante legal ; Apellidos y
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . N .I . F . . . . . . . : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Domkllb para notiflcaciones;
Calk. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . .. . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . N ° . . . . . . . . . . . . . . . .

PoWaclón . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . C6digo

Poetal. . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . Telf . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. DATOS DE LA INVERSION

Inverslón realizada en activos fijos materiales nuevos (excluido I .V.A . recuperable)

. . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Pesetas .

DATOS DE LA CUENTA BANCARIA PARA ABONO DE LA SUBVENCION
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Entidad

Bancaria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Domicilio ;
Calle . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . .

. . . . N ° . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Sucursal . . . . . . . . . . . . . .

Población . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . .Postal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Telf. . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . Códig o

---- ---- -- ------Código Cuenta Cliente (20 dlgitos) I I_ I_ I I_ I_ I_ I_ I I_ I_ I

1 _ 1 - 1 - 1_ 1 _ 1 _ 1 - 1 _ 1TT
Titular de la cuenta (debe coincidir con eVla Solicitante)

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . ._ ., . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .n . . ._ . . . . . . . . . . . .

DECLARACION DELDE LA SOLICITANTE

A) Que no ha desarrollado la misma o similar actividad en los doce meses anteriores a la fecha de alta en el

Impuesto de Actfvidades Económicas (I .A .E .).

B) Que I I si I I no ha solicitado otros beneficios por la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia o por

la Administración Central para la misma finalidad

C) Que es mujer con cargas familiares no compartidas UM minusválido

Por todo ello,

SOLICITA le sea concedida una subvención de . . . . . ._ ._ . . . . . ._ . . . . . . . . pesetas (350 .000 pesetas si la inversión realizada

es igual o superior a 500 .000 pesetas, o de 700 .000 pesetas (850 .000 pesetas en caso de mujer con cargas

familiares no compartidas o minusválido) si la inversión realizada es igual o superior a 1 .000 .000 de peseta s

Murcia, a de de 1995 ESPACIO

RESERVADO PARA REGISTR O

Firmado,

Fd o

EXCMO. SR. CONSEJERO DE FOMENTO Y TRABAJO
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FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL Y DEL DESARROLLO LOCAL 199 5

N° EXPEDIENTE :

JATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANT E

Nombre / R azó
n Social. . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . C .I . F . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . .

Domicilio :
Calle . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . N° . . . . . . . . . . . . . . . . _ .

Población . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .__ ., . . . . ._ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . C6digo
Postal. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Telf . . . . . . . . . . . . . . . . . _

Representante legal : Apellidos y
Nombre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . _ . . . . . . . . . . . _ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . N . L F . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Domicilio para notificaciones :
Calle . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .__ . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . N. . . . . . . . . . . . . . . . .

Población~. . . . . . . . __ . . . . .Códig o

Postal_ . . . Tell . . . . . . . . . . . . .

DATOS DE LA PERSONA FISICA O JURIDICA QUE REALIZA LA ASISTENCIA TECNICA O DE DIFUSIO N

Nombre / Razó n
Social . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Profesión /
Actividad . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Domicilio ;
Calle. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . N° . . . . . . . . . . . . . . . . . .

PoblaciíSn . . . . . . . .. . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . .Postal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Telf . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .C .I . F

DATOS DE LA SUBVENCION SOLICITADA
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PROGRAMA CODIG O

I_ ASISTENCIA TECNICA Z 2

I_ REACTIVACION EMPRESARIAL Y O

I_ DIFUSION Y FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL Z 9

ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE ECONOMIA SOCIAL Z 1

CAPITALIZACION EMPRESAS DE ECONOMIA SOCIAL Y 2

I_ I AGENTES DE DESARROLLO LOCAL Z6

I_ CENTROS Y PROGRAMAS DE DESARROLLO LOCAL Z5

MAROUE CON UNA X EL PROGRAMA SOLICITADO. SOLO SE PRESENTARA UNA SOLICITUD POR

PROGRAMA --_-
DATOS DE LA CUENTA BANCARIA PARA ABONO DE LA SUBVENCIO N

Entidad

Bancaria .__ . . . . .Sucursal ._ . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . .

Domicilio-,

. . . . . . . . . . .Calle . . . .

. . . N° _

Población .___ .Código

Postal . ._ . . __ . . ._ . . ._ . . . .Telf_ . .___ . _

Código Cuenta Cliente (20 dlgitos) I I I_ I_~ I_ I_ I_ I_ I I_ I_ I

Titular de la cuenta (debe coincidir con la Entidad

Solicitante )

Murcia, a de de 1995 ESPACIO

RESERVADO PARA REGISTR O

Representante de IaEntidad Solicitant e

Fda

EXCMO. SR. CONSEJERO DE FOMENTO Y TRABAJO


