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|. CoMUNIDAD AUTONOMA

1. DisposicioNES GENERALES
Consejeria de Hacienda

4037 Decreto n.° 33/2005 de 1 de abril, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al ejercicio de 2005 para
funcionarios docentes en la Administracion
Publica de la Regién de Murcia.

El Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica
de la Regién de Murcia, aprobado por Decreto legislati-
vo 1/2001, de 26 de enero («Boletin Oficial de la Region
de Murcia» de 12 de abril), contiene los criterios, direc-
trices y caracteristicas que deben enmarcar la Oferta de
Empleo Publico Regional, entendida ésta, dentro de la
planificacion integral de los recursos humanos, como
un instrumento idéneo para la normalizacion de los pro-
cedimientos de seleccion de personal, cuando los me-
canismos internos de cobertura de necesidades son in-
suficientes.

El Real Decreto 938/1999, de 4 de junio de 1999
(«Boletin Oficial del Estado» de 30 de junio), traspasa
las funciones y servicios de la Administracion del Esta-
do a la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
en materia de ensefianza no universitaria y mediante
Decreto 52/1999, de 2 de julio de 1999 («Boletin Oficial
de la Regién de Murcia» de 2 de julio), se aceptan di-
chas competencias y se atribuyen a la Consejeria de
Educacion y Cultura.

En los Ultimos afios en el ambito de esta Adminis-
tracion Publica Regional, la Consejeria de Educacién y
Cultura esta llevando a cabo un considerable esfuerzo
tendente a favorecer tanto la estabilidad del empleo pu-
blico como la incorporacién de nuevo personal, para lo
cual se estan adoptando una serie de medidas que van
permitiendo a los ciudadanos el acceso a la Funcién
Publica docente.

Se hace necesario seguir avanzando en esta linea,
lo cual justifica la aprobacion de este Decreto, dentro
del marco legal vigente, constituido tanto por la normati-
va regional como por la estatal basica, pretendiéndose
conjugar por un lado el adecuado equilibrio presupues-
tario con la consiguiente contencion del gasto publico y
la necesidad de ir sustituyendo en la funcién publica do-
cente la interinidad en el empleo publico por una situa-
cion de estabilidad. Igualmente, no se debe olvidar que
en el sector educativo, la Administracion Regional como
ente prestador de servicios, debe de atender, tanto cua-
litativa como cuantitativamente, las demandas cada vez
mayores de los ciudadanos de la Region, y esa exigen-
cia obliga a la incorporacion de nuevo personal.

Con fecha 27 de abril de 2004 se suscribié entre
la Consejeria de Educacién y Cultura y las Organizacio-
nes Sindicales ANPE, CC.00., STERM, y CSI-CSIF, un
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Acuerdo para la provisién de puestos de trabajo docentes
no universitarios, en régimen de interinidad en la Comuni-
dad Auténoma de la Region de Murcia. Dicho Acuerdo, en
sintonia con las recomendaciones efectuadas en los in-
formes del Defensor del Pueblo, dispone que, la
Consejeria de Educacion y Cultura, se compromete a
efectuar durante el periodo de vigencia del referido Acuer-
do, convocatorias de Oferta de Empleo Publico docente
gue mantengan el indice de profesorado interino en un
porcentaje inferior al 7 % de la plantilla, siempre dentro del
necesario cumplimiento de lo que, en su caso, establezca
la legislacién basica del Estado en ejercicio de su compe-
tencia para establecer las bases y la coordinaciéon de la
planificacién general de la actividad economica.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en el articu-
lo 11 de la Ley de la Funcién Publica de la Regién de
Murcia, a iniciativa de la Consejeria de Educacion y Cul-
tura, a propuesta de la Consejeria de Hacienda, y previa
deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién del
dia 1 de abril de 2005,

Dispongo:

Articulo 1. Aprobacion de oferta de empleo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23
de la Ley de la Funcién Publica de la Region de Murcia,
cuyo texto refundido fue aprobado por Decreto Legislati-
vo 1/2001, de 26 de enero, se aprueba la Oferta de Em-
pleo Publico, correspondiente al ejercicio 2005, de per-
sonal docente de ensefianza no universitaria en la
Administracién Publica de la Regién de Murcia en los
términos que se establecen en este Decreto.

Articulo 2. Determinacion de plazas.

En la Oferta de Empleo Publico se incluyen aque-
llas plazas vacantes cuya cobertura, mediante la incor-
poracion de personal de nuevo ingreso, se considera
imprescindible para el funcionamiento de los servicios.

Las plazas del personal docente no universitario
necesarias para cubrir las necesidades del sistema
educativo, son las que aparecen relacionadas en anexo
al presente Decreto.

Articulo 3. Prohibicion de supresion de plazas.

Toda plaza, incluida en la Oferta de Empleo Publi-
co, no podra ser suprimida o modificada hasta que se
resuelvan las correspondientes convocatorias.

Articulo 4. Turno de minusvalia.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/1982
de 7 de abril, de Integracion Social de los Minusvalidos,
en las pruebas selectivas, seran admitidas las perso-
nas con minusvalia en igualdad de condiciones con los
demas aspirantes.

Las convocatorias para la provisién de plazas de
Empleo Publico no estableceran exclusiones por limita-
ciones psiquicas o fisicas, salvo en los casos en que
sean incompatibles con el desempefio de las tareas o
funciones correspondientes.
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En las convocatorias se indicaran expresamente
la posibilidad de solicitar las adaptaciones oportunas
de tiempo y medios por parte de las personas con
minusvalia, con declaracion expresa de los interesados
de reunir las condiciones exigidas al respecto, que se
acreditaran, en su caso, mediante informes vinculantes
expedidos por los 6rganos técnicos competentes de las
Administraciones Publicas, que debera ser emitido con
anterioridad al inicio de las pruebas selectivas.

En cumplimiento de lo previsto en la disposicion
adicional primera de la Ley de la Funcion Publica de la
Regién de Murcia, y el articulo Unico de la Ley 53/2003,
de 10 de diciembre, sobre empleo publico de
discapacitados (BOE de 11 de diciembre) se reserva en
esta Oferta de Empleo Publico un cupo no inferior al 5
por ciento de las plazas vacantes, para aquellas perso-
nas con discapacidad de grado igual o superior al 33
por 100, siempre que se den las condiciones y se cum-
plan los requisitos a que se refiere la citada disposi-
cion adicional de la Ley de la Funcion Puablica de la Re-
gion de Murcia.

Articulo 5. Sistema de acceso y normativa aplicable.

De conformidad con lo establecido en el apartado
1 de la disposicion adicional undécima de la Ley Orga-
nica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Edu-
cacion, el sistema de ingreso en la Funcion Publica do-
cente sera el concurso-oposicion, siendo de aplicacién
el Real Decreto 334/2004, de 27 de febrero, por el que
se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y ad-
quisicion de nuevas especialidades en los cuerpos do-
centes que imparten ensefianzas escolares del siste-
ma educativo y en el Cuerpo de Inspectores de
Educacion.

Disposicion adicional primera
La Consejeria de Educacién y Cultura llevara a
cabo las convocatorias para la adquisicién de nuevas
especialidades por los funcionarios docentes de dicha
Consejeria, de acuerdo con la normativa de aplicacion.

Disposicion adicional segunda

Con objeto de facilitar la informacion sobre los
procesos selectivos, se encuentra a disposicion de los
ciudadanos en la red Internet la pagina web con la si-
guiente direccion: www.carm.es/RRHH/oferta empleo.

Disposicion final primera
Se faculta a la Consejera de Hacienda y al Conse-

jero de Educacion y Cultura para la aplicacion, desarro-
llo y ejecucion de este Decreto.

Disposicion final segunda
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguien-
te al de su publicacién en el «Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia».
Murcia a 1 de abril de 2005.—EI Presidente, Ra-

mon Luis Valcarcel Siso.—La Consejera de Hacienda,
Inmaculada Garcia Martinez.

ANEXO
Cuerpo de maestros

Relacion de plazas por especialidad y turno de
ingreso
TURNO  RESERVA

ESPECIALIDAD LIBRE  MINUSVALIA TOTAL
Audicién y Lenguaje 52 3 55
Pedagogia Terapéutica 105 5 110
Educacién Infantil 304 16 320
Idioma extranjero: Inglés 144 8 152
Idioma extranjero: Francés 32 2 34
Educacion Fisica 145 8 153
Musica 63 3 66
TOTAL: 845 45 890

3. OTrAS DISPOSICIONES
Consejeria de Presidencia

3975 Resolucién de la lima. Sra. Secretaria General
de la Consejeria de Presidencia de 22 de
marzo de 2005 por la que se dispone la
publicacion en el «Boletin Oficial de la Regi6n
de Murcia» de la clasificacion de la Fundacion
Instituto de Estudios Econémicos de la Region
de Murcia como de caracter Investigador y de
Fomento de la Economia Social y se inscribe
en el Registro de Fundaciones de la Region de
Murcia.

Visto el expediente de clasificacion e inscripcién
en el Registro de Fundaciones de la Region de Murcia,
de la entidad denominada Fundacion Instituto de Estudios
Economicos de la Regién de Murcia, con domicilio en
calle San Cristdbal, 6, de Murcia, resultan los siguientes,

Antecedentes de Hecho

Primero.- En escrito de fecha de entrada en el
Registro General de la Comunidad Auténoma de Murcia
del 10 de marzo de 2005, Don Patricio Valverde Megias,
en representacion de la Fundacion Instituto de Estudios
Econodmicos de la Region de Murcia, solicita su inscripcion
en el Registro de Fundaciones, adjuntando escritura de
constitucion.

Segundo.- La citada fundacién fue constituida
mediante escritura otorgada en Murcia ante el notario
del llustre Colegio de Albacete Don Damian Pedro
Uzquiza Heras el 1 de marzo de 2005, con nimero de
protocolo 2077, por don Patricio Valverde Megias, en su
calidad de Consejero de Economia, Industria e Innovacién
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, y
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