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2. La imposición tendrá lugar en la sede de la Presiden-
cia de la Comunidad Autónoma, con la solemnidad apropia-
da, salvo que, a la vista de las circunstancias que concurran,
el Presidente decida lugar distinto .

Artículo 8 .-Uso de las distinciones

En el marco de tas acciones dirigidas a favorecer la crea-
ción y mantenimiento del empleo, se considera prioritario el
establecimiento de instrumentos que propicien una formación
adecuada a las perspectivas reales de trabajo, adaptando la
calificación de la mano de obra a las necesidades dei mercado
laboral.

1 . Los Hijos Predilectos de la Región de Murcia tendrán
derecho a asiento preferente en los actos públicos que organi-
ce la Comunidad Autónoma, y al uso de la Medalla en los
actos a que sean convocados .

2 . Las Medallas de Oro y Plata de la Región de Murcia
podrán ser usadas por los galardonados en los actos públicos
a que concurran .

CAPfTULO IV

LIBRO DE ORO DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA
DE MURCIA Y L IBRO DE REGISTRO DE HONORES ,

CONDECORACIONES Y DISTINCIONES

Artículo 9.-L i bro de O ro

El Libro que crea el artículo 15 de la Ley 7/1985, de 8
de noviembre, encuadernado en piel de color rojo, tendrá es-
tampado en su portada, en oro, el escudo regional con la ins-
cripción: «Libro de Oro de la Región de Murcia» .

Artículo 10.-Li bro de Registro de Honores,
Condecoraciones y D istinciones

1 . En la Secretaría General de la Presidencia, se llevará
un Libro Registro de Honores, Condecoraciones y Distincio-
nes concedidos con arreglo a la Ley Regional 7/1985, de 8 de
noviembre, y al presente Reglamento .

2 . El Libro irá foliado y siiligencíado con las firmas del
Presidente y del Secretario General de la Presidencia, sepa-
rando en él tantas Secciones como clases de honores, conde-
coraciones y distinciones puedan concederse .

3 . En cada Sección del Libro constarán, por orden cro-
nológico, los nombres de las personas o entidades a quienes
se haya conferido el honor, condecoración o distinción corres-
pondiente, fecha de la concesión, de la imposición o entrega,
y una casilla para observaciones en la que se anotarán las par-
ticularidades que se estimen de interés.

Artículo 11 .-Custod ia de Libros y act uaciones

Los Libros de Oro de la Reg ión y de Registro de Hono-
res, Condeco raciones y Distinciones, as í como los expedi en-
tes de concesión, estarán bajo la custodia del Secretario Ge-
neral de l a P residen ci a .

DISPOSICIÓN FINAL

El presente Decreto entrará en vigor el día siguiente al
de su publ icación en el «Boletín O ficial de la Región de
Murcia» .

Dado en Mu rcia, a tres de mayo de mi l novecientos no-
venta.-El Presidente, Carlos Collado Menst.-El Secretario
Ge neral de la Presidencia , José Almagro Hernández .

Consejeria de Bienestar Social

4905 DECRETO n .° 26/1990, de 3 de mayo, por el que
se crea el Consejo Asesor Regional de Formación pa-
ra la Inserción Laboral .

La Ley Orgán ica 4/ 1982 , de 9 de junio, de Estatuto de
Autonomía para la Región de Murcia, establece en su artícu-
lo 9 .° 2 c) que la Comunidad Autónoma velará por la adop-
ción de aquellas medidas que tiend an a fomentar el progreso
económico y social y faciliten el empleo .

En tal sentido, se estima conveniente la creación del Con-
sejo Asesor Regional de Formación para la Inserción laboral
de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia como
órgano consultivo de participación y encuentro sobre la ma-
teria entre los interlocutores sociales -trabajadores y empre-
sarios- y la administración autonómica murciana.

En su virtud, de acuerdo con lo previsto en la Ley 9/1985,
de 10 de diciembre, de órganos consultivos de la Administra-
ción Regional, a propuesta del Consejero de Bienestar Social
y previa deliberación del Consejo de Gobierno en su reunión
dei día 3 de mayo de 1990.

DISPONGO :

Artículo l.-Objeto y denominació n

Con la finalidad de garantizar la participación de los dis-
tintos sectores sociales e institucionales en la planificación, ela-
boración de normativa y organización de la formación para
la inserción laboral promovida por la Comunidad Autónoma
de Murcia, se regula el órgano consultivo de carácter perma -
nente denominado Consejo Asesor Regional de Formación pa-
ra la Inserción Laboral de la Comunidad Autónoma de la Re-
gión de Murcia, con las funciones, composición y régimen de
funcionamiento que se establecen en el presente Decreto .

Artículo 2.-Adscripción

El Consejo Asesor Regional de Formación para la Inser-
ción Laboral se adscribe a la Consejería de Bienestar Social .

A rtículo 3.-Funciones

Las funciones del Consejo Asesor Regional de Forma -
ción para la Inserción Laboral serán las siguientes :

1 . Informar, con carácter previo y no vinculante, los pr o-
yectos de disposiciones normativas que emanen de los órga-
nos de la Administración Autónomica y que se refieran direc-
tamente a la Formación para la Inserci ón Laboral .

2 . Fstablecer prioridades en relación a las necesidades for-
mativas en la Región .

3 . Emitir propuestas y recomendaciones a las Adminis-
traciones Públicas y Agentes Sociales sobre Formaci ón Pro-
fesional .

4 . Informar de cualquier asunto que, sobre Formación
Profesional, pueda serie remitido por las Administraciones Pú-
blicas y Agentes Sociales .

5 . Realizar el seguimiento y evaluación de las actuacio-
nes que se desarrollen sobre la materia dependientes de la Co-
munidad Autónoma de la Región de Murcia .

6 . Proponer la participación en Congresos y conferen-
cias sobre formación profesional, así como proponer iniciati-
vas que se refieran al estudio, debate y difusión de cuestiones
relacionadas con la formación profesional .

Artículo 4.-Compos ición

1 . El Consejo tendrá la siguiente composición :

Presidente : El Consejero de Bienestar Social .

Vicepres idente : E l Director General de Empleo y Des a -
rrollo Coope rat ivo .
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Vacales : Cinco represent an tes de la Administración Re -
gional , cuatro designados por cada una de las siguientes Con -
sejerías : Consejería de Bienestar Social, Consejeria de Cultu-
ra, Educación y Turismo, Consejería de Economía . industria
y Comercio, y Consejería de Agricultura, Ganadería y Pesca
y el quinto por la Secretaría General de la P residenc ia .

Un representante, designado por el Excmo . Sr . Conse, je-
ro de Bienestar Social, a propues ta del D irector General de
Empleo y Desarrol lo Cooperativo, de entre aquellas person as,
de reconocido presi.igio y conocimiento so bre formación en
la Región de Mu r c i a .

Cuatro representantes de las Organizac iones Sindicales
que tengan la consideración de más representati vas , en pro-
porción a la representatividad que ostentan designados por los
órganos competentes de las mismas .

Tres representantes de las Asociaciones Empresar iales , de
mayor representati v idad , en función del número de empresas
asociadas y de trabajadores empleados en el ámbito de la CA -
muridad Autónoma de la Región de Murci a , desig nados por
sus órganos de gobierno .

Un representante de las Asociaciones Empresariales d e
Economía Social de la Región de Murci a y que desi g na rán ellas
in;smas .

Se nombrarán igual número de suplentes que de rniem-
bros tituiares en las representaciones de las organizaciones Sin-
dicaies y Empresariales .

2 . El Vicepresidente sustituirá al Presidente en ;os casos
de ausencia, vacante, enfermedad o delegación .

determine, taa► to a sus arrien,brvs como al personal técnico que
pueda participar .

Artículo 9 .-Medios humanos y materiales ;1e1 Consejo

La Cex.seiería de Bienestar Social facilitará a l Consejo
Asesor Regional de Formación para la Inserción I .abo.al, la
documentación y los medios materiales y personales adecua-
dos para el cumplimiento de las funciones que se le airibaye .

Artículo 1T-A seso ramicn to c,íel Consejo

Sin perjuício d°?os medios referidos eu el ar:acm :o an?e--
rio:, el Consejo 4s?sor de Fc.~rr*7ación para la lnser-
cióii laboral podrá ser asesurada por profesionales cualifica
d3s, que podrán asistir ypanici},ar en las del;ber<I:.iones del
Cortsejo relativas a la materia objeso de su a .seso .an:iento, con
voz pero sin vo2o .

DISPC3SIC't ONFS ADICIONALES

~qk rirne ,a

A ►JS efcc:to ; previstos en ei artículU tercero de este De -
cre to, para d eterminar : a composición inicial deí Consejo por
pa rte de las aJrgan í z 3 ciones Sindicales se ipndrán en cuenta
íos cesultaáo6 de las c ieccioi,et a represr.nia n tes de los traba-
jadc, :zs e^ lwY empresas rea) izad as durante el perío do compren-
aidc entre ;;; t de octubre al 31 de dácizrr,bre de 1 986, acorda-
do Na! - la Corn isibn Nacional de Elecciones Sindicales, de con-
formíciad :on lo previsto en la disposici tS n adicional pri mera
de la Ley Orgán i ca de Libertad S? n dical ;ii19F3, de 2 de agosto,
y Real Decreto 1 .255/198 6 , de ►3 de jun io .

3 . La Secretaría será desempeñada por un funcionario
adscrito al Servicio de Evaluación y Formación, que actuará
con voz pero sin voto .

Artículo 5 .-Reuniones del Consejo

1 . El Consejo Asesor Regional de Forrr .ación para Ía In-
serción Laboral se reunirá en sesión ordinaria una vez al cua-
trimestre como mínimo.

2 . Con carácter eÁ°*snrdinario podrá reunirse cuanfw ve-
ces sea convocado por su Presidebite, por propia iniciativa o
mediante solicitud de una tercera parte, coino mínimo, de los
miembros que lo componen, estando obligado e l Presidente
en este caso a convocar sesión extraordinaria en el plazo má-
ximo de quince días .

Artículo ó .-Comisiones de Trabaj o

El Consejo podrá constituir en su seno comisiones de tra-
bajo para el rnejor cumplimiento de sus funciones, ejue se reu-
r:irá:, con la periodicidad que sas actividades dernanden, y co -
mu nínimo una vez al trimestre .

Artículo 7 .-Régimen de funcionamien to

El régimen de convocatoria, adopción de acuerdos, atri-
buciones del Presidente y demás mierribros del órgano cole-
giado que se regu la se reg i rá, po r lo dispuesto en este Decreta
y en la Ley Regional 9 /1985 , de 10 de diciembre, de los órga-
nos _=sultivos de la Ad rninis€rac :ón Regional y, con carác-
ter supletorio, por ►a vigente Ley de Procedimiento Adminis-
iratiz i o en lo referente a órganos colegiados .

,1~ulo E .-C'Áyr:,-,,ensaezones por la participarián en el C:on's .̂jo

yLa paYticipación en el Consejo Asesor Regional de F'or-
mac,i .án para la ?raseY°ciár. Laboral no será retribuida, sin per-
juicio del abono de los gastos que la misma ocasione, cuya
compensación será en la forma que reglarnentariamente se

Segunda

A los ►nisrrios efectos señalados en la disposición ante-
ÚcE, gozarán de wpa:idad representativa las Asociaciones E:n-
preEa.iial,,s que tengan la condición de más representativas, de
acuerdo con !a álsposiciór adicional sexta de l Estatuto de los
Traba;adores . Uxto refonr.a3o por la Ley 32/1984, de 2 de
agcsto,

D (SPOS7CION r S FINALES

Primers.

Se 'acuiza al Consejero de B ienesta r Social para que pueda
dicu-r disposiciones para el desarrollo y ejecución de este
i6ccrezo .

E: presente Dec ►e:r er,irará en vigor ei día siguiente al
de su pat :;ic.aciór en el «Boletín Oficial de la Región de
,Murc :a» .

Te rcera

El Consej .̂ Asesor F,egir-nal de q'or:nacsc5n para la Inser-
ción Labosal deberá quedar constituido dentro de ios sesenta
dias sigui>nles a la entrada en vigor del presente Decreto. En
el piaza: de un mes a partir de dicha entrada en vigor, e l Coa-
sejeoc de Bier. ..~star Social instará a las Organizaciones y Enti-
dades que habrán de estar representadas en eE Cunse;o Ase-
sor de F'o~-niación para la tnserción ,_ahoraD y que figuran en
-3 arxícudo 4,' de este Decxet .^,, para que procedan a la desig-
nación de s-us : :ip-esentantes en el Ci#ado Consejo, en un pla-
zo no Guperior a quince dias ,

Muzc;a, '; de tnayo de 1990.--E1 Presidente , Carlos Cn-
fia do Meaa.--ü l Consejero de Bienestar S,>_-'sal, Jo sé LóKz
Fuentes.


